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Oz: Bu aragtirmanin amaci; COVID- 19 pandemisi siirecinin 6gretmen aday-
larinin mesleki yeterlikleri agisindan incelemektir. Arastirma, nitel bir durum
¢alismasi olarak planlanmistir. Tiirkiye'nin giineyinde yer alan bir devlet {iniver-
sitesinin egitim fakiiltesinde yer alan dokuz lisans programinda egitim gérmek-
te olan 44 son smif 6gretmen aday1 arastirmanin katilimeilari olusturmustur.
Katilimcilarin segiminde 6rnekleme stratejilerinden amacli 6rnekleme tiirtinde
maksimum ¢esitlilik 6rnekleme stratejisi kullanilmistir. Arastirmanin verileri ki-
sisel bilgi formu ve yar1 - yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir. Ya-
pilan icerik analizinden elde edilen bulgular; 6gretmen adaylarinin % 40.9” unun
kendini mesleki olarak “yeterli” gordiigiinii, % 38.6'siin “gelisim gereksinimi
duydugunu” ve %20.5'i ise kendisini “yetersiz” hissettigini ortaya koymustur.
Ogretmen adaylarinin, mesleki yeterlik alt alanlarindan en ¢ok tutum ve deger-
ler alaninda kendilerini yeterli gordiikleri (%68.2), mesleki alan bilgisi ve mesle-
ki beceriler alt alanlarinda ise kendilerini daha az yeterli hissetikleri sonucuna
ulagilmusgtir. Ayrica Ogretmenlik Uygulamast dersinin uzaktan egitimle iglenme-
sini 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini ¢ogunlukla olumsuz etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Son olarak ¢gretmen adaylarinin mezun olduktan sonra
devam eden pandemi siirecinde goreve baslamaya iliskin ¢ogunlukla olumlu
diistincelere sahip olduklari; zorluklarin {istesinden gelebileceklerine inandikla-
11, kendilerini yeterli hissettikleri, pandemiye uyum saglayabilmek i¢in gereken
motivasyona sahip olduklari belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, 6gretmen adaylari, mesleki yeterlik, 6gret-
menlik uygulamasi.
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INVESTIGATION OF COVID-19 PANDEMIC
PROCESS IN TERMS OF PROFESSIONAL
COMPETENCES OF TEACHER CANDIDATES

Abstract:

The aim of this study is to examine the professional competencies of teacher
candidates in COVID-19. The research was designed as a qualitative case study.
The partcipants of this research are 44 senior-year teacher candidates in nine de-
partments of the education faculty at a state university in the south of Turkey. In
the selection of the participants, the maximum diversity sampling strategy was
used as purposeful sampling type. The data of the research were obtained by
personal information form and semi-structured interview form. Findings obta-
ined from content analysis revealed that, 40.9% of the teacher candidates consi-
der themselves “competent”, 38.6% of them “need development” and 20.5% of
them feel “incompetent”. Among the sub-domains of professional competences,
the teacher candidates consider themselves competent in “attitudes and values”
(68.2%), and feel less competent in “vocational domain knowledge” and “voca-
tional skills” sub-domains. In addition, the Online Teaching Practice course affe-
cted the professional competencies of teacher candidates negatively. Lastly, teac-
her candidates mostly had positive thoughts about inauguration in the pandemic
process after graduation and they believe that they can overcome difficulties, feel
themselves competent, and have required motivation to adapt to the pandemic.

Key Words: Covid-19, teacher candidate, professional competencies, teac-
hing practice.

Giris

Egitim hem bireyin hem de toplumun gelecegini sekillendiren, ekonomik, politik,
sosyal ve bireysel gelismelere katki saglayan ve ayni zamanda bu alanlardan etkile-
nen bir sistemdir (Barlett ve Burton, 2020). Her tiirlii toplumsal degisimden etkilenen
egitim sistemi bu siirecte toplumu etkileme giictine de sahiptir (Kirmizigiil, 2020). Bu
baglamda toplumsal degisimin bazi zamanlarda hizli baz1 zamanlarda yavas ve ken-
diliginden, devlet tarafindan planl ya da plansiz bir bigimde gergeklesebildigi goriil-
mektedir (Sisman, 2010). 21.ytlizyiin basinda gergeklesen bilimsel ve teknolojik gelis-
melere bagl olarak hizli toplumsal degisim beraberinde farkli egitsel gereksinimleri
ortaya ¢ikarmistir. Bu nedenle egitim programlari ve 6gretmen nitelikleri yeniden goz-
den gecirilmistir (MEB, 2017). Ancak i¢inde bulundugumuz bu giinlerde diinyamiz,
toplum diizenlerini temelinden sarsan yeni bir durumla kars1 karsiyadar.
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Beklenmedik bir sekilde ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii tiim toplum diizenlerini
etkiledigi gibi egitim sistemi de bu degisimden payini almistir. Cin’in Wuhan kentin-
de 2019 yili sonunda ortaya ¢ikan viriis tiim diinyaya hizla yayilmis ve Diinya Saglik
Orgiitii (WHO) 11 Mart 2020 tarihinde pandemi olarak agiklanmigtir (WHO, 2020).
Ulkemizde ise ilk vakanin goriilmesinin ardindan 16 Mart 2020 tarihinden itibaren
yliksekogretim kurumlarinda egitime ti¢ hafta ara verilmistir. Yiiksekogretim Kurulu
[YOK] (2020), 26 Mart tarihinde {iniversitelerde egitimin yiiz yiize yapilamayacagini
ve uzaktan egitim siirecine gecilecegini belirtmistir. Bu kararin ardindan ytiksekogre-
tim kurumlari egitime farkli uygulama ve araclarla uzaktan egitimle devam etmistir.

Uzaktan egitim; 6grenme grubunun fiziksel olarak farkli yerlerde oldugu, 6grenci-
leri, egitim kaynaklarini ve egitimcileri birbiriyle bulusturmak icin etkilesimli iletisim
sistemlerinin kullanildig1 kurumsal tabanli, 6rgiin bir egitim olarak tanimlanmakta-
dir (Schlosser ve Simonson 2009). Uzaktan egitim asenkron (es zamanli olmayan) ve
senkron (es zamanl) olarak iki sekilde uygulanmaktadir. Katilimin zaman kisitlamasi
olmadan &grencilerin segtikleri bir zamanda ve mekanda derslere katilma olanag1 sag-
layan uzaktan egitim tiiriine asenkron egitim denilmekteyken katilimin es zamanl
olarak yapildig: tiirtine de senkron egitim adi verilmektedir (Oztas ve Kilig, 2017).
Pandemi siirecinde iiniversiteler hizla uzaktan egitimi baglatmistir. Ulkemizdeki 189
universitenin %64’ i (121 tiniversite) 23 Mart 2020 tarihinde, %21,6s1 (41 tiniversite)
30 Mart 2020 tarihinde, %13,2’si (25 {iniversite) 6 Nisan 2020 tarihinde uzaktan egitime
baslamustir (Dikmen ve Bahgeci, 2020). Tiim fakiiltelerde oldugu gibi egitim fakiiltele-
rinde de egitim senkron ya da asenkron bi¢imlerde uzaktan devam etmis ve son sinif
o6gretmen adaylari bu sekilde mezun olmuslardir.

YOK (2018), 6gretmen yetistirme lisans programlarinda, degisen toplumsal yap1
ve gereksinimler dogrultusunda bir giincelleme yapmistir. Ogretmenlikle ilgili Milli
Egitim Bakanligi [MEB] ve YOK tarafindan yapilan énceki diizenlemeler sonucunda
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri yeniden tanimlanmis (MEB, 2017) ve okul-fa-
kiilte isbirligi bu noktada artirilmistir. Lisans programlari; Ogretmenlik Meslek Bilgisi
derslerinin %30-35; Genel Kiiltiir derslerinin %15 - 20 ve Alan Egitimi derslerinin de
%45-50 oraninda yer aldig: ¢ekirdek bir program olusturulmustur. Programda mes-
lek bilgisi dersi olarak belirlenen zorunlu “Ogretmenlik Uygulamast” dersleriyle son
smnifta iki dénem olarak 6gretmen adaylarinin MEB okullarinda bulunmasi ve daha
cok dgretmenlik uygulamasi yapmalart amaglanmigtir (YOK, 2018). Boylece 6gretmen
adaylarinin lisans programi boyunca almis olduklari meslek bilgisi ve alan egitimi
derslerini uygulayarak 6gretmenlik meslegine iliskin meslek 6ncesi deneyim kazan-
malar1 beklenmektedir.

Ogretmenlik kariyer basamaklar1 modeline gore, 6gretmenlik mesleginin ilk basa-
magini hizmet 6ncesi egitim olusturmaktadir. Bu basamakta kisi {iniversitede aldig1
egitim ile mesleki bir rol kazanir (Burke, Christensen, Fessler, McDonnell ve Price,
1987). Ogretmenhk meslegini etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirebilmek icin
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o6gretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar “6gretmenlik meslegi
yeterliklerini” olusturmaktadir. Bu yeterliklerin kullanim alanlarindan biri de hizmet
oncesi 6gretmen yetistirme programlaridir (MEB, 2017). Uygun niteliklere sahip 6gret-
menlerin yetistirilmesi, gelismekte olan tilkelerde politik, sosyal ve ekonomik biiytime
i¢in hayati 6nem tasimaktadir (Sharpes, 1988). Bu nedenle hizmet &ncesi 6gretmen
egitimi genellikle 6gretmenleri ve 6gretim stireglerini degistirmek, 6gretmen olmanin
ne anlama geldigine dair séylem ve uygulamalari gelistirmek i¢in temel bir altyap1
saglama gorevi gormektedir (Murray, Swennen ve Kosnik, 2019). Ayrica hizmet 6n-
cesi Ogretmen egitimi, akademik bilginin meslege entegre edilmesine araci olur ve
ogretmen adaylarmn yeterliklerine katk: saglayarak 6gretmenlik kimligi kazanma-
larinda énemli bir rol oynar (Krzywacki, 2009). Ogretmen yetistiren kurumlar olarak
yetkilendirilen tiniversitelerde sunulan egitim siireglerinin planlanmasinda 6gretmen
yeterlikleri g6z 6ntinde bulundurularak gelecekte egitim sisteminde yer alacak 6gret-
men adaylarinin yetkinliklerinin artirilmas: amaglanmaktadir (MEB, 2017). Bu amaca
hizmet eden bir diger hizmet 6ncesi egitim firsat1 da egitim fakiiltelerinin tiim lisans
programlarmda zorunlu ders olan “Ogretmenlik Uygulamas1” dersleridir. Ogretmen
egitiminde, 6gretmenlik uygulamas: okul baglaminda sosyal etkilesim ve katilim igin
bir firsat saglar (Walshaw, 2004). Hizmet 6ncesi egitimin 6gretmenlik meslegi yeter-
liklerini etkiledigi gerceginden hareketle tiniversitelerdeki egitim siireclerinde meyda-
na gelen degisimlerin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini de etkileyebilecegi
distintilmektedir.

Covid-19 Pandemisi tiim diinyada oldugu gibi ilkemizde de egitim-6gretim sii-
reclerini her kademede dogrudan etkilemistir. Diinyada okul 6ncesinden ytiiksekogre-
tim kademesine kadar tiim 6grencilerin egitime devam etmesini saglamak icin gevri-
mici yontemlere hizli bir gecis yapildi. Baz1 kurumlar uzaktan egitim altyapisina sahip
olsalar da personel ve dgrenciler bu yeni platforma uyum saglamakta zorluklar yasa-
mistir (Allen, Rowan ve Singh, 2020). Pandemi stirecinde tiim egitim kademeleri ta-
rafindan kullanilan uzaktan egitimin dogal afetler ve salginlarda egitimin devamlilig:
i¢in alternatif bir yontem oldugu goriilmiistiir (Telli Yammamoto ve Altun, 2020). An-
cak yliz ylize egitim siireclerinden gelen 6grenciler i¢in uzaktan egitim yeni bir dene-
yim olup bu siireci nasil algiladiklar: ve neler yasadiklarina iliskin ¢alisma sonuglarina
gore uzaktan egitim uygulama ve siirecleri diizenlenmelidir. Ogretmen adaylarmin
uzaktan egitime iligskin goriislerini ele alan 6nceki calismalar incelendiginde; egitimin
en etkili sekilde gerceklesmesi icin yiiz yiize egitimin gerekliligi (Kirali ve Alci, 2016),
egitimin basarisinin 6grenene bagh oldugu ve basarisiz oldugu (Oztas ve Kilig, 2017)
gibi sonuglar elde edilmistir. Pandemi déneminde yapilan ¢alismalarda ise, bu dénem
i¢in en uygun sistemin uzaktan egitim oldugu ancak etkilesimin kisith oldugu (Teren-
ko ve Ogienko, 2020), 6gretmen adaylarinin geleneksel egitimi uzaktan egitime tercih
ettikleri (Karatepe, Kiiciikgencay ve Peker, 2020), rahat ve kolay bir sistem olmasina
karsmn uygulama dersleri igin uygun olmadig: (Altun Ekiz, 2020) ve 6gretmenlik uy-
gulamasimnin gergeklestirilememesinden dolay1 6gretmenlik meslegi kimliginin olum-
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suz etkilendigi (Gonzalez-Calvo, Barba-Martin, Bores-Garcia, ve Gallego-Lema, 2020)
gibi sonuglara ulagilmistir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarmin pandemi siirecinde
degisen egitim ortamlarmin mesleki yeterliklerini nasil etkilendigini ortaya koymak
O0gretmen yetistirme stireglerine katki saglayacaktir.

Tiim bu bilgilerden hareketle, 6gretmen adaylarmin Covid-19 Pandemisi siirecin-
de uzaktan egitimle devam eden egitim-6gretim siireglerinin 6gretmen adaylarinin
mesleki yeterlikleri agisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda asa-
g1daki sorulara yanit aranmustir;

1. Pandemi siirecinde 6gretmen adaylarinin genel mesleki yeterliklerine iligskin go-
riigleri nasildir?

2. Pandemi siirecinde 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik alt alanlarina iliskin
(mesleki alan bilgisi, mesleki beceri, tutum ve degerler) goriisleri nasildir?

3. Pandemi siirecinde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine uzak-
tan egitimle devam etmelerinin mesleki yeterliklerine etkisi nasildir?

4. Pandemi stirecinde 6gretmen olarak goreve baslamaya iliskin gortisleri nasildir?

Yontem
Arastirma Modeli

Ogretmen adaylarmin Covid-19 Pandemisi'nde uzaktan egitimle devam eden egi-
tim-6gretim siireclerinin mesleki yeterlikleri agisindan incelemek amaciyla yapilan bu
calisma nitel arastirma modellerinden durum c¢alismas: olarak desenlenmistir. Nitel
arastirmalar, sosyal olarak yapilandirilmis olgularin ve toplumsal deneyimlerin nasil
anlamlandirildigy {izerine yogunlasan bir arastirma yontemidir (Denzin ve Lincoln,
2005). Ogretmen adaylarmin toplumsal bir durum olan pandemi siirecinde mesleki
yeterliklerine iliskin goriislerinin nasil oldugu {izerine odaklanilmasi nedeniyle bu ¢a-
lismada nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Bir bireyin, bir grubun, bir olayn
veya bir programin tanimlanmasi ve analiz edilmesi siireci olarak tanimlanan durum
¢alismasinin temel amaci, bireylerin kendi dogal ortamlarindaki deneyimlerini ve icsel
bakis agilarini ortaya ¢ikarmaktir Merriam (2013). Bu calismada 6gretmen adaylarmin
pandemi siirecinde mesleki yeterliklerine iliskin goriisleri bir durum olarak ele alin-
mugtir.

Calisma Grubu

Tiirkiye'nin giineyinde yer alan bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde yer
alan dokuz lisans programmin sekizinci yariyilinda olan 44 6gretmen aday1 ¢alisma
grubunu olusturmaktadir. Calisma grubunu olusturan bu 6gretmen adaylarimin segi-
minde nitel arastirma 6rneklem segim stratejilerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme
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yontemi kullanilmistir. Maksimum cgesitlilik 6rneklemesi ile farkli gruplardan ortak
temalarin ortaya ¢ikmasi saglanmaktadir (Patton, 2018). Bu kapsamda pandemi stire-
cinde uzaktan egitime baslayan bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde yer alan
dokuz lisans programinda son smnifta 6grenim goren 44 6gretmen adayma ulasilarak
gesitlilik saglanmistir. Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarina iliskin bilgiler
Sekil 1’de sunulmustur.

Okl Onees ﬁg;l‘elmerlligi 1
Sunaf Oretmenti i :
Psikolojik Damsma ve Rehberlik
Fransizea Ofretmenlifn
Sosyal Bilgiler Ofretmenligi l
Resim Ofremmentipi S
Ingilizee Ofretmentii = 1 1
Fen Bilgisi Ofretmentif © = = =L
Almane Ogremmeniid = b

o 1 F 3 4 5 B 7

Almanca  FenBilgisi  Ingilizce Resim ; Franszca | Loikolddik Simf Ol Oncesi

Oretmenligi Ofretmenligi Oretmentigi Giretmenlif 6;;"?"“ Oretmenlii DITANE gretmentigi Ofretmenigi

mendi ki
Derkek 1 3 1 p 0 0 o o
Skadm 2 4 4 2 3 5 4 4 ]

Sekil 1. Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin cinsiyet ve béliim da-
gilimlar

Calisma grubunu olusturan 44 6gretmen adayindan 34’ti kadin, 10"u erkektir. Bu
dgretmen adaylari Okul Oncesi Ogretmenligi (f=6), Sinif Ogretmenligi (f=4), Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik (f=4), Fransizca Ogretmenligi (f=5), Sosyal Bilgiler Ogret-
menligi (f=6), Resim Ogretmenligi (f=4), Ingilizce Ogretmenligi (f=5), Fen Bilgisi Og-
retmenligi (f=7) ve Almanca Ogretmenligi (f=3) lisans programlarma kayithdir.

Ogretmen adaylarinin pandemi siirecinde uzaktan egitim platformuna baglanma
yollar1 ve kullandiklar araglar Sekil 2’de sunulmustur.
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Sekil 2. Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim platfor-
muna baglanti gesitleri ve kullandiklar: araglar.

Kisisel bilgi formundan elde edilen verilere gore 6gretmen adaylar: pandemi sii-
recinde uzaktan egitim platformuna ¢ogunlukla bilgisayardan (f=21) baglanmis ve
evdeki internet erisimini (f=29) kullanmislardir. Bunun yaninda cep telefonunu (f=10)
ve mobil internet baglantilarini kullanan (f=15) 6gretmen adaylar1 da bulunmaktadar.
Baz1 6gretmen adaylarinin ise hem bilgisayar hem de cep telefonlarindan (f=13) uzak-
tan egitim stirecine katildiklarini belirtmislerdir.

Calisma Grubunun Uzaktan Egitim Uygulama Siireci

Calisma grubunun segildigi tiniversitede COVID- 19 Pandemi ilan1 sonrasinda iilke
genelinde yiiz ylize egitime ara verilmesinin ardindan 30 Mart 2020 tarihinden itiba-
ren tiim dersler uzaktan 6gretim sistemi tizerinden gergeklestirilmeye baglanmistir. Bu
siirecte derslerin bir kismi asenkron bir sekilde gerceklestirilirken biiytik bir kismi ise
senkron bir sekilde yiirtitiilmiistiir. Senkron derslerde 6gretim elemanlar canli yayimnla
derslerini sesli ve goriintiilii olarak iglemiglerdir. Universitenin kullanmig oldugu alt
yapi, 6grencilerin yalnizca yazili olarak derse katilimina olanak saglamaktadir. Ayrica
senkron dersler sistemde kayitli kalarak dersi zamaninda takip edemeyen 6grenciler
i¢in asenkron katilimi1 miimkiin kilmaktadir. Bu stiregte ¢alisma grubunu olusturan
dgretmen adaylarinin hepsinin almisg oldugu “Ogretmenlik Uygulamasi I1” dersi pan-
demi nedeniyle tiim egitim kademelerinde egitim-6gretime ara verilmesinden dolay1
MEB’e bagl egitim kurumlarinda gergeklestirilememistir. Ancak bu dersin igerigine
uygun olarak okullarda gergeklestirecek gozlemler ve uygulanacak ders planlar: yazili
olarak, uygulamalar ise sanki bir sinifta ders isliyormus gibi diisiiniilerek hazirlanan
video kayitlarimi uzaktan 6gretim sistemine yiiklenmesiyle yeniden yapilandirilmigtir.
Danigsman 6gretim elemanlar1 6grencilerin hazirlamis oldugu uygulama dokiiman ve
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videolarimi degerlendirmislerdir. Boylelikle 6gretmen adaylarmin “Ogretmenlik Uy-
gulamasi II” dersine iliskin kazanimlari elde etmeleri amaglanmustir.

Veri Toplama Yontemleri

Bu calismann verileri, COVID-19 pandemisi nedeniyle ¢evrimigi kisisel bilgi for-
mu ve yari- yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir. Hazirlanan formlar ni-
tel arastirma yontemlerinde ve 6gretmen yetistirme alanlarinda uzman iki 6gretim
gorevlisinin goriisiine sunulmus ve gelen déniitlerle son halini almustir. Kisisel bilgile-
re ait sorular ve yari-yapilandirilmis gortisme sorulari ¢evrimici form olusturma ara-
cinda diizenlenmistir. Mesleki yeterlik alanlari ve alt alanlari hakkinda MEB (2017)’in
yayinladig1 rehberden her soru 6ncesinde agiklama metinleri sunulmustur. Boylece
O6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerin tanimini ve alt alanlarini bilmesi saglan-
mustir. Formlar egitim fakiiltesindeki her bir boliimden bir 6gretim eleman: araciligt
ile 6gretmen adaylarina iletilmistir. Katilimin tamamen goniillii oldugu bu ¢alismada
54 forma ulasilmistir ancak yapilan 6n degerlendirmelerde verilen cevaplarin tek ke-
limeyle ifade edilmesi veya gecersiz ifadelerin kullanilmas: nedeniyle 10 adet form
calisma dist birakilmistir. Her soruya agiklayici yanit veren 44 6gretmen adayindan
elde edilen veriler, bilgisayar ortaminda veri organize etmek i¢in kullanilan bir ofis
programinda tablolastirilmis ve igerik analizi igin hazirlanmistir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarindan yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligi ile elde edi-
len ham veriler her bir soru i¢in ayr1 ayr: tablolastirilmis ve daha sonra tiimevarimsal
igerik analizi gerceklestirilmistir. Metinler tekrar tekrar okunarak arastirma sorularina
paralel olarak anlamli en kiiciik yapilar olan kodlar belirlenmistir. Ardindan birbirine
benzeyen kodlar kategorize edilmistir. Icerik analizinde iki aragtirmact verileri ayri
ayr1 analiz etmis sonrasinda bir araya gelerek belirledikleri kod ve kategoriler {izerin-
de tartisarak karar vermistir. Lincoln ve Guba (1986)" nin 6nerdigi gibi ortaya cikan
kod ve kategori listesi daha sonra nitel aragtirma alaninda uzman bir 6gretim elemani-
nin goriisline sunularak meslektas degerlendirmesi yapilmistir. Boylece ¢alisma veri-
lerinin kodlama giivenirligi giiclendirilmistir. Patton (2018), inandiricilik kriteri olarak
karsit agtklama ve durumlara yer vermenin giivenirligi artirdigini ifade etmistir. Bu
calismada verilerin analizinde karsit durumlar da aranarak inandiricilik saglanmigtir.
Ayrica (Merriam, 2013) tarafindan 6ne stirtilen gegerlik-giivenirlik i¢in belirlenen nak-
ledilebilirlik kriteri de katilimcilarin kendi ifadelerinden alintilarla desteklenmesiyle
saglanmistir. Bu ifadelerin sunumunda 6gretmen adaylarinin isimleri yerine verilen
kodlar kullanilarak (O1-O44) katihima gizliligi ilkesi isletilmistir. Veri toplama araci-
nin hazirlanmasinda ve igerik analizi sonrasi elde edilen kod-kategoriler uzman go-
riistine sunularak ¢alisma verilerinin gegerlik-gtivenirlige iliskin niteligi artirilmistir.
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Bulgular

Ogretmen adaylarmin Covid-19 Pandemisi siirecinde mesleki yeterliklerine iliskin
goriislerini belirlemek {izere toplanan verilerin icerik analizi sonucunda elde edilen
bulgular arastirma sorular1 dogrultusunda sunulmustur.

Ogretmen Adaylarmin Genel Mesleki Yeterliklerine Iliskin Goriisleri

Ogretmen adaylarmin genel mesleki yeterliklerine iliskin goriislerini belirlemek
i¢in yoneltilen acik uglu soruya verilen cevaplarin ti¢ kategoride toplandigi goriilmiis-
ttir. Tablo 1’ de 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerine iliskin goriislerine ait bul-
gular yer almaktadir.

Tablo 1. C)gretmen Adaylarinin Genel Mesleki Yeterliklerine Miskin Goriigleri

Kategoriler Kodlar f %
Lisans programinin katkisi 7 15.90
Yeterli hissetme 5 11.36
Yeterli
Meslege hazir hissetme 4 9.10
Ogretmenlik Uygulamas: dersi 2 4.55
Deneyim ihtiyaci 10 22.73
Yeterli olmak igin ¢alisma 3 6.80
Gelisime Gereksinim Duyan Yeterli ve yetersiz alanlar 2 455
Okul ortamindan ¢ekinme 1 227
Mesleki bilgi eksigini giderme 1 227
Mesleki beceri eksigi 4 9.10
Lisans programinin yetersizligi 2 4.55
Yetersiz Yetersiz hissetme 2 4.55
Mesleki motivasyonun diismesi 1 2.27
Toplam 44 100

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarimin % 40.9” u (f=18) kendisini mesleki
olarak “yeterli” goriirken % 38.6’s1 (f=17) “gelisime gereksinim duydugunu” ve %20
5’1 (f=9) ise kendisini “yetersiz” hissettigini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin verdik-
leri cevaplar incelendiginde, mesleki olarak yeterli oldugunu ifade eden O10; “Univer-
siteden iyi bir eitim aldi§im diisiiniiyorum. Hem alan hem de pedagojik formasyon olarak iyi
bir egitim aldim. Bundan dolay: kendimi yeterli hissediyorum ama her zaman daha iyi olmak
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i¢in, daha iyi hissetmek i¢in ¢abalayacagim” ctimlesi ile mesleki yeterligine lisans progra-
minin katkisini vurgulamistir. 025 ise kendisini mesleki gelisime gereksinim duyan
bir 6gretmen aday: olarak tanimlamis ve su sekilde ifade etmistir; “Alan bilgisi olarak
kendimi iiniversitede aldigim egitimden dolay: cok eksik hissetmiyorum ama 6grenmem gere-
ken seyler var. Deneyim eksiklig¢imin oldugunu diigiiniiyorum. Farkl diisiincelere agigim.” Bu
climlesiyle 6gretmen aday: mesleki alan bilgisinin yeterli oldugunu ancak deneyim
ihtiyaci oldugunu vurgulamistir. Calisma grubundaki dokuz 6gretmen adayinin ise
kendisini yetersiz gordiigii ortaya cikmistir. Bu 6gretmen adaylarindan O28; “Olgun-
lasmadan koparilip masaya konulan meyve gibi, evet 6gretmenim ama wygulamada eksigim”
sozleriyle mesleki beceri eksikligini dile getirmistir. O35 ise “Son sinifin son dineminin
Pandemi siirecine denk gelmesi motivasyonumu ¢ok diisiirdii” ifadesiyle yetersiz olmasinin
altinda yatan nedenin pandemi dolayisiyla diisen motivasyonu oldugunu belirtmistir.

Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik Alt Alanlarna Iliskin Goriisleri

Calisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin pandemi siirecinde mesleki ye-
terlik alt alanlarinda kendilerini degerlendirmelerine iligkin elde edilen bulgular Tablo
2’ de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik Alt Alanlarma iliskin Gériigleri

Alt Yeterlik Alan1 Kategoriler Kodlar

Lisans programinda 6nceden alinan dersle-
rin katkisi

Ek calisma ile kendini gelistirme

Yeterli Yeterli hissetme
(f=24 %54.55)
Pandemi stirecinde aragtirma/calisma

firsat1
Uzaktan egitimin katkis:

Uygulama boyutunda eksik hissetme

Mesleki Alan Bilgisi

Uzaktan egitimde uygulama imkani olma-

. masi
Yetersiz

(=20 %45.45) Uzaktan egitimin yeterli olmamasi

Mevzuat bilgisine sahip olmama

644



MILLI EGITIM e Cilt: 49 @ Ozel Say1/2020 e Sayt: 1, (635-656)

Yeterli
(f=20 %45.45)

Kisisel ¢aba
Uzaktan egitimin katkis:

Yeterli hissetme

Pandemi 6ncesi edinilen beceriler

Yiiz yiize egitimde kazanilan becerileri
gelistirme ihtiyaci

g Eksikleri tamamlama niyetinde olma

o

@ . . .

= Gelisime Gereksinim Sinif ortaminda deneyim kazanma ihtiyact

&4 Duyan

@ (f=14 %31.82) . b . .

§ Sahip oldugu becerileri uygulama ihtiyaci
Olgme-degerlendirme boyutunda gelisim
ihtiyaci
Deneyim eksikligi
Yiiz ytize egitimin olmamasi

Yetersiz
(f=10 %22.73) Uzaktan egitimin olumsuz etkisi
Edinilen bilginin beceriye doniismemesi
Mesleki tutum ve degerlere sahip olma
Evrensel degerlerin 6nemini hissetme
Yeterli Lisans programu siirecinde kazanmig olma
(f=30 %68.2)

Pandemi siirecinin mesleki tutum ve

b degerlere katkis:

=

U

o Siirekli gelisimin saglanmasi gerektigi

A

E Tutum ve Deger Tutum ve degerlere ihtiyag duyma

] Gelistirmenin Onemi . o .

E (f=7 %15.9) Iletisim ve igbirliginin 6nemi

Sahip olunan tutum ve degerleri sergileme
istegi

Yetersiz
(f=7 %15.9)

Mesleki gelisim boyutunda eksiklik
Pandemi nedeniyle eksik kalma

Tletigim becerilerinde deneyimsizlik
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Pandemi stirecinde mesleki yeterlik alt alanlarindan mesleki alan bilgisi baghgin-
da 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi kendilerini yeterli gortirken (f=24) %45.45i
(f=20) ise kendisini bu alanda yetersiz hissettigini belirtmistir. Mesleki alan bilgisi agi-
sindan kendisini yeterli olarak nitelendiren O24;”“Dért yilda alan bilgisiyle ilgili bircok
ders aldim. Meslegime faydasi olacagima inaniyorum. Yeterli oldugumu diisiiniiyorum” soz-
leriyle lisans programinda dnceden alinan derslerin yeterligine katkisini belirtmistir.
O 17 ise;”Salgin siirecinde bos vaktim ¢ok oldugu icin alan bilgisiyle ilgili cok arastirdim ve
cok fazla bilgi sahibi oldugumu diisiiniiyorum” diyerek pandemi siirecinde mesleki alan
bilgisine dair arastirma firsati buldugunu dile getirmistir.

Mesleki alan bilgisi agisindan yetersiz oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarindan
026 “Teorik bilgiyi ne kadar pratige dokecegim konusunda yeterli deneme firsatt bulamadigim:
diisiiniiyorum” sozleriyle kendisini uygulama boyutunda yetersiz hissettigini ortaya
koymustur. O43 ise; “Uzaktan egitim yapilmayan donemlere kiyasla ¢ok daha az bilgi al-
digum diigiiniiyorum. Yetersiz kaldi.” ifadesiyle uzaktan egitimin mesleki alan bilgisini
kazanmasinda yeterli olmadigimni belirtmistir. O5 ise “Yiiz yiize egitim olmadigi icin ister
istemez yeterli performanst alamadik ve veremedik” sozleriyle uzaktan egitim siirecinde
bekledigi performansa ulasamadig igin kendisini yetersiz olarak degerlendirmistir.
030, “Mevzuat hakkinda cok bilgili olmadigimi fark ettim. Alan bilgime giiveniyordum ancak
salgin siirecinde yapti§imiz online goriismelerde kendimi gelistirmem gerektigini fark
ettim.” diyerek uzaktan egitim siirecinde bu alanda eksikleri oldugunu fark ettigini
dile getirmistir.

Mesleki beceri alaninda yeterlik diizeylerini degerlendirmeleri istenen 6gretmen
adaylarinin %45.45" i (f=20), kendilerini yeterli olarak ifade etmislerdir. Bu 6gretmen
adaylarindan O34, pandemi siirecinde uzaktan egitimle aldiklar1 6gretmenlik uygu-
lamas1 dersi kapsaminda hazirladiklari ders planlarmna aldiklari geri bildirimlerin
yeterligine katk: sagladigini “Hocamizin gerekli bilgileri bize vermesi ve yonlendirmesi so-
nucunda bu alanda gerekli bilgi ve becerileri edindigimizi diigiiniiyorum.” sozleriyle ifade
ederken O22 ise “Daha dnceki yaptigimiz uyqulamalar sayesinde kendimi yeterli hissediyo-
rum.” diyerek pandemi 6ncesinde edinilen becerilerin etkisini vurgulamistir. Mesleki
beceri yeterlik alaninda 6gretmen adaylarinin %31.82’ si (f=14) ise bu siirecte gelisime
gereksinim duyduklarn belirtmislerdir. O3; “Salgmndan tnce okula gitme firsati elde ettik
bu yiizden orada az da olsa edindigim bilgi ve becerilerin iizerine katarak ilerlemeye ¢aliga-
cagim” diyerek pandemiden once yiiz ylize egitimde kazandig1 becerileri gelistirme
ihtiyact olduguna vurgu yapmstir. O18 ise “Kendi mesleki becerilerimin eksik ve olumlu
yonlerinin hangileri oldugunun farkindayim. Eksik yonlerimin agigini da kapatmak icin You-
tube’ dan birkag video izledim.” ifadesiyle mesleki beceri alaninda eksiklerini tamamlama
niyetinde oldugunu dile getirmistir. Ogretmen adaylarmin %22.73'ii (f=10), ise mesle-
ki beceri alaninda kendisini yetersiz hissetmektedir. O7 “Okul ile i¢ ice olmadigim igin
okul deneyimi agisindan kendimi yeterli hissetmiyorum” derken deneyim eksikligine, 029
ise; “Salgin siirecinde egitim hayatim boyunca aldigim bilgileri sadece bildigimi, uygula-
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maya dokemeyecegini fark ettim.” ifadesiyle edindigi bilgileri beceriye dontistiiremedigi
diistincesini ortaya koymustur.

Son olarak yeterlik alanlarindan tutum ve degerler bakimindan 6gretmen adayla-
rinin yeterlik diizeyleri incelendiginde, bu alt alanda katilimcilarin ¢ogunun (%68,2)
kendisini “yeterli” olarak nitelendirdigi bulgusuna ulagilmistir. O43 “Dért yillik egitime
tutum ve degerler yedirildigi icin ben yeterli oldugumu diigiiniiyorum.” ifadesiyle pandemi
oncesinde lisans programinin mesleki tutum ve degerler bakimindan yeterliligine kat-
ki sagladigim belirtmistir. O16 ise “Bu siirecte dzellikle evrensel degerlere daha ¢ok dnem
verdigimi ve insanin Onemini bir kez daha anladigim diisiiniiyorum.” s6zleriyle pandemi
siirecinin tutum ve degerler yeterlik alanina katk: sagladigini ifade etmistir. Katilimci-
larin %15.9'u (f=7) mesleki tutum ve degerler agisindan gelisimin 6nemine ve gerekli-
ligine vurgu yapmuslardir. Bu konuda O42 “Salgin olmasa bile bu toplumun insanlarinda
cok fazla iletisim ve anlayissizlik sorunu oldugunu diisiiniiyorum. Insanlar kendilerini bilimsel
ve manevi degerlere uygulama agisimdan ¢ok daha derin egitimle gelistirmeli ve yasamalilar.”
sozleriyle diisiincelerini ortaya koymustur. Ogretmen adaylarinin yine %15.9'u (f=7)
ise tutum ve degerler bakimindan kendisini yetersiz olarak nitelendirmislerdir. Bu
alanda kendisini yetersiz hisseden O6 “Bu alanda da cok yeterli oldugumu diisiinmiiyo-
rum ozellikle mesleki gelisim alt baghg1 acisindan yeterli oldugumu diigiinmiiyorum™ diyerek
siirecin mesleki gelisim boyutunda kendisini desteklemedigini ifade etmistir.

Pandemi Siirecinde Ogretmenlik Uygulamas: Dersinin Uzaktan Egitimle Devam
Etmesinin Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterligine Etkisi

Covid-19 Pandemisi nedeniyle uzaktan egitim siirecine ge¢ilmesinin ardindan son
sinif dgrencisi olan dgretmen adaylart Ogretmenlik Uygulamasi derslerini okullarda
uygulama yapmaksizin yalnizca ders plani hazirlanarak ve kendilerini sinif ortamin-
daymis gibi diistinerek ders anlatimini videoya kaydederek gergeklestirmislerdir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinin normal uygulama siirecinin pandemi nedeniyle ke-
sintiye ugrayarak uzaktan egitimle devam etmesinin, 6gretmen adaylarmin mesleki
yeterliklerini destekledigi, olumsuz etkiledigi, gelisim gereksinimi dogurdugu ve her-
hangi bir etkisinin olmadig1 bulgularma erisilmistir. Tablo 3’ de 6gretmen adaylarmin
kesintiye ugrayan ve uzaktan egitimle devam eden “Ogretmenlik Uygulamasi1” der-
sini mesleki gelisimleri agisindan degerlendirmelerine dair bulgular yer almaktadir.
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Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitimle Devam Eden Ogretmenlik Uy-
gulamasi Dersinin Mesleki Yeterliklerine Etkisine Iligkin Goriigleri

Kategoriler Kodlar f %
Uzaktan egitimden verim alma 6 13.63
Destekleyici olma Uzaktan egitime dair deneyim
2 4.55
kazanma
Deneyim eksikligi 10 2273
Yetersizlik hissi 10 22.73
Olumsuz Etkiler Yiiz yiize egitimin gerekliligi 6 13.63
Ogrenciyi tanimama 1 227
Motivasyon kaybi 1 227
Eksiklikleri tamamlama istegi 2 4.55
Uygulama yapabilme istegi 1 2.27
Gelisim Gereksinimi Dogurma  Uzaktan egitim stireclerine dair bilgi 1 297
ve beceri kazanma istegi ’
Etkisini Olmamast Birinc} dtir.lemde mesleki yeterlige 4 91
ulastigina inanma
Toplam 44 100

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarmin yarisindan fazlast Ogretmenlik Uy-
gulamasi dersi kapsaminda Covid-19 Pandemisi nedeniyle okullarda uygulama ya-
pamadiklar i¢in uzaktan egitimle islenen bu dersin mesleki yeterliklerine olumsuz
etkilerinin oldugunu belirtmistir. Bu kapsamda 6gretmen adaylar: deneyim eksiklik-
leri oldugunu, kendilerini yetersiz hissettiklerini, y{iz yiize egitimin gerekli oldugunu,
ogrenciyi taniyamadiklarimi ve motivasyon eksikligi hissettiklerini ifade etmislerdir.
Pandemi siirecinde uygulama yapamamanin mesleki yeterliklerini olumsuz etkilendi-
gini belirten 6gretmen adaylarmdan O1; “Bu biz i§retmen adaylar: igin oldukca olumsuz
bir durum oldu ¢iinkii isin mutfagima girmeden, pismeden sadece 3-4 hafta gibi olduk¢a az bir
uygulama egitimi aldik ve bu da bizi deneyimsiz bir 6§retmen aday: yapt.” sozleriyle 6gret-
menlik uygulamas1 yapamadiklar igin deneyim eksikligi hissettigini ifade etmistir.
Benzer sekilde O7; “Olumsuz yanlari cok oldu 6gretmenlik uygulamast dersi ile birebir dene-
yim kazanirken uzaktan eitim siirecinde bu derste zorlandim.” diyerek yiiz yiize egitimin
gerekliligine vurgu yapmustir.

Ogretmen adaylarinin %18.19” u (f=8) C)gretmenhk Uygulamas: dersinin uzaktan
egitim modeliyle islenmesinin onlarin mesleki yeterliklerini destekleyici bir etken ol-
dugunu diistinmektedirler. Bu 6gretmen adaylarindan altis1 uzaktan egitimle islenen
ogretmenlik uygulamasi dersinin verimli oldugunu, ikisi ise boylece uzaktan egitime
dair deneyim kazandiklarini belirterek mesleki yeterliklerinin desteklendigini vurgu-
lamiglardir. Mesleki yeterliklerinin bu siirecte desteklendigini belirten 6gretmen aday-
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larindan O31; “Tabi ki birebir okulda dgrencilerle yiiz yiize gerceklesmesi daha iyi olabilirdi
fakat bu pandemi siirecinde hazirladigimiz staj dosyasi ve hocalarimizin rehberliginde
gerekli bilgi ve becerilerimizi saglikl elde ettigimizi diistiniiyorum.” ifadesiyle uzak-
tan egitimle gerceklesen 6gretmenlik uygulamasi dersinin mesleki yeterliklerine katki
sagladigin belirtmistir. O11 ise “Birebir staj yapma sansimiz olmad fakat internet iizerin-
den video ile ders anlatmak boyle bir durum karsisinda deneyim edinmemizi sagladi.” sozle-
riyle uzaktan egitime dair deneyim kazandigin ifade etmistir.

Bunun yaninda 6gretmen adaylariin % 9.1'i (f=4), bu stirecte mesleki yeterlik-
ler alaninda gelisim gereksinimlerinin farkina vardiklarimi ifade etmislerdir. Yine %
9.1i (f=4) Ogretmenlik Uygulamasi dersinin Pandemi nedeniyle okullarda uygulana-
mamasinin kendi mesleki yeterliklerine bir etkisi olmadigini ctinkii ilk dénem almis
olduklar1 Okul Deneyimi dersinin onlara mesleki yeterlik kazandirdigina inandiklari-
n1 belirtmiglerdir. 024 bu durumu “Ogretmenlik Uygulamasinin kesintiye ugramasmin
sorun yaratacagimi diisiinmiiyorum ¢iinkii birinci donem yapti§imiz uygulamada gerek da-
migman ogretmenlerimiz gerekse staj okullarindaki 6gretmenlerimiz bize her konuda yardimci
olmuglard: ve eksik ya da yanlis oldugumuz yerlerde bize gerekli doniitleri verdiler.” diyerek
ilk dénem almis oldugu Okul Deneyimi dersinde mesleki yeterliklerini olusturdugu-
nu ortaya koymustur.

Ogretmen Adaylarmnin Pandemi Siirecinde Ogretmenlik Meslegine Baslamaya
Iliskin Goriigleri

Ogretmen adaylarina Covid-19 Pandemi siirecinde 6gretmen olarak goreve bagla-
malarma iliskin duygu ve diistinceleri Tablo 4 te yer almaktadar.

Tablo 4. Pandemi Siirecinde Ogretmenlik Meslegine Baglamaya Iligkin Goriigler

Kategoriler Kodlar f %
Yeterli oldugunu diisiinme 7 16.67
Ustesinden gelecegini diisiinme 7 16.67
Olumlu Diistinceler Meslege baslama motivasyonuna sahip olma 7 16.67
Uyum saglayacagini diistinme 5 11.9
Avantajli oldugunu diisiinme 1 2.38
Zorlanacagini diistinme 4 9.52
Olumsuz Diistinceler
Yetersiz hissetme 3 7.14
Kaygili 4 9.52
Duygular
Umutlu 1 2.38
Fark olmayacagimi diisiinme 1 2.38
Diger Saglik riski oldugunu diisiinme 1 2.38
Ogretmenlik mesleki becerilerini gelistirme istegi 1 2.38
Toplam 42 100
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Tablo 4" te gorildugl gibi 6gretmen adaylarmin pandemi kosullarinda goreve
baglamaya iliskin farkli duygu ve diisiinceleri oldugu ortaya gikmustir. Ogretmen
adaylarinin % 64.29'u (f=27) pandemi siirecinde goreve baslama konusunda olumlu
diistincelere sahiptir. Buna gore 6gretmen adaylari; yeterli olduklarini, bu durumun
tistesinden gelebileceklerini, meslege baslamaya istekli olduklarini, degisen kosullara
uyum saglayabileceklerini ve avantajli olduklarini ifade etmislerdir. Olumlu diistince-
ler besleyen 6gretmen adaylarmdan O10; “Bu siiregte zaten ilk hedefim atanmak. Mesle-
gimi severek yapacagima inantyorum. Pandemi siirecinde de alan ve mesleki bilgilerimi en iyi
sekilde aktaracagima inaniyorum.” sozleriyle meslege baslamak icin istekli oldugunu dile
getirirken O28 ise “Egitim siirecinde bu kriz durumlarina miidahale edebilecek yeterlilikleri
kazandi§imizi diisiiniiyorum ve kendime de bu konuda giiveniyorum.” diyerek yeterli oldu-
gunu ileri stirmdistiir.

Buna karsilik 6gretmen adaylarinin % 16,67’s1 (f=7) siirecte zorlanacaklarini veya
yetersiz hissedeceklerini diisiinmektedirler. O2; “Agcik¢ast zor bir durum olacak. Ciinkii
bu duruma adapte olmak, hele ki yeni bir 6gretmen igin zor olacak” diyerek diislincesini ifa-
de etmistir. O5 ise “Ister istemez heyecan ve mesleki gelisim yetersizliginden zorlanacagiz”
sozleriyle yetersiz oldugunu belirtmistir.

Bes 6gretmen aday1 ise pandemi stirecinde 6gretmen olarak goreve baslamaya ilis-
kin duygularmi ifade etmistir. Buna gore dort 6gretmen aday1 (% 9.52), kaygili oldu-
gunu belirtirken bir 6gretmen aday1 ise pandeminin sona erecegine dair umutlu oldu-
gunu dile getirmistir. O17 kaygisim “Agikcast ok endiseliyim her seyin belirsiz olmast beni
strese sokarken bir de bununla yasamay: 6grenme diistincesi ve ig ortamimizda daha fazla risk
oldugu diisiincesi beni uzaklastiriyor uzun bir siire calismaktan” ctimlesiyle yansitmustir.

Son olarak bir 6gretmen aday1 pandeminin meslege baslama siirecinde bir farklilik
olusturmayacagini, bir 6gretmen aday1 saglik riski olabilecegini ve bir digeri ise 6gret-
menlik mesleki becerilerini gelistirmeye gereksinim duydugunu ifade etmislerdir. iki
o6gretmen aday1 ise bu soruya yanit vermemistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ogretmen adaylarmin Covid-19 Pandemisi siirecinde uzaktan egitimle devam
eden egitim-6gretim siireglerinin mesleki yeterlikleri agisindan incelenmesi amaciyla
gerceklestirilen bu ¢alismada genel mesleki yeterliklere, mesleki alan bilgisi, mesleki
beceri, tutum ve degerler alt alanlarina, 6gretmenlik uygulamasi dersinin mesleki ye-
terlige etkisine ve pandemi siirecinde meslege baslamaya dair bulgulara ulasilmistir.

Elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak dgretmen adaylarinin bir kismimin pandemi
siirecinde genel mesleki yeterlik bakimindan kendilerini yeterli hissettikleri sonucuna
ulasilmistir. Ancak yaridan fazlasinin ise gelisime gereksinim duydugu ve kendisini
yetersiz hissettigi belirlenmistir. Bu bulgu pandemi siirecinde uzaktan egitimin 6gret-
men adaylarinin genel mesleki yeterliklerine etkisi oldugu sonucunu gostermektedir.
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Ogretmenlik mesleki kimligi hem kisisel hem de toplumsal temelleri olan bir olgudur.
Bireyin akademik egitiminin yani sira bireysel ve toplumsal yasantilarindan elde etti-
gi dontit ve onay stiregleri de 6gretmen yeterliklerini etkileyen etmenler arasindadir
(Krzywacki, 2009). Bu nedenle 6gretmen adaylarmin mesleki yeterliklerinin ytiksek
olmast durumu daha 6nceden almis olduklari egitim ve sahip olduklari deneyimlerin
ortak sonucu oldugu unutulmamalidir. Bu ¢alismada 6gretmen adaylarimn biiytik bir
kismi1 (%59.1) mesleki yeterliklerine iliskin yetersiz oldugunu ve gelisime gereksinim
duydugunu belirtirken 6gretmen egitiminin normal seyrinde devam etmesi duru-
munda kendilerini daha yeterli hissedebilecekleri diistintilmektedirler. Benzer sekil-
de Ispanya’da yapilan bir calismada Gonzélez-Calvo, Barba-Martin, Bores-Garcia, ve
Gallego-Lema, (2020), uzaktan egitimle devam eden 6gretmen yetistirme programla-
rinda 6gretmen adaylarinin yeni 6grenme stireclerinde kendilerini giivensiz, melan-
kolik hissettikleri ve gelecege iliskin belirsizlik gelistirdikleri sonucuna ulagmistir. Bu
¢alisma da pandemi siirecinin 6gretmen adaylarini mesleki yeterlikler baglaminda
etkiledigini gostermektedir.

Pandemi stirecini 6gretmenlik meslegi yeterlik alt alanlar1 bakimindan deger-
lendirmeleri istendiginde 6gretmen adaylarinin, en ¢ok tutum ve degerler alaninda
kendilerini yeterli gordiikleri (%68.2) sonucuna ulasilmustir. Celik, Yorulmaz ve Cok-
caliskan (2019), smaf egitimi 6gretmen adaylar ile yapmis olduklar1 calismada genel
mesleki yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu, tutum ve degerler alt yeterlik alanin-
da 6zellikle de milli, manevi ve evrensel degerler konusunda kendilerini ¢ok yeterli
gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde Yesilyurt (2011), calismasinda 6gretmen
adaylarinin ulusal ve evrensel degerlere iliskin yeterlik diizeylerinin oldukca yiiksek
oldugu sonucuna ulagmistir. Bu sonuclardan hareketle 6gretmen adaylarinin tutum ve
degerler alt yeterlik alaninda kendilerini daha yeterli olduklarmi diisiinmelerinin pan-
demi siirecinden etkilenmedigi soylenebilir. Ciinkii milli, manevi ve evrensel degerler,
kisisel ve mesleki gelisim, iletisim ve isbirligi ve 6grenciye yaklasim alt yeterliklerin-
den olusan tutum ve davranislar boyutunun uzun siireli ve 6gretmen adaymin kisi-
sel ve sosyal altyapisina bagl oldugu icin pandemi siirecinden en az etkilenebilecek
yeterlik alan1 oldugu diistiniilmektedir. Ancak bunun yaninda calismaya katilan bazi
Ogretmen adaylar: pandemi siirecinde mesleki tutum ve degerlerinin gelistigini ifade
etmislerdir. Ozellikle evrensel degerlere vurgu yapan 6gretmen adaylarimin pandemi
siirecinin psiko-sosyal etkilerine dikkat cekmislerdir.

Ogretmen adaylarinin mesleki alan bilgisi ve mesleki beceriler alt alanlarinda ise
kendilerini daha az yeterli hissetikleri sonucuna ulasilmistir. Bu alanlarda yeterli ol-
dugunu diisiinen 6gretmen adaylari, pandemi 6ncesinde almis olduklari mesleki alan
bilgisi derslerinin, 6gretmenlik uygulamasimnin ve uzaktan egitim siirecinin mesleki
yeterliklerine olumlu katkist oldugunu ifade etmislerdir. Ancak uzaktan egitim stireg-
lerinin 6gretmen adaylarinin mesleki alan bilgisi ve beceriler yeterlik alanlarinda ge-
lisime gereksinim duyma ve yetersiz hissetmelerine neden oldugu da goriilmektedir.
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Gonzalez-Calvo, Barba-Martin, Bores-Garcia, ve Gallego-Lema (2020), calismalarinda
Covid-19 pandemisi siirecinin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini olumsuz
etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarmin biiyiik bir kismi mesleki alan
bilgisi ve 6zellikle mesleki beceriler yeterlik alanlarinin pandemi siirecinde uzaktan
egitime gecilmesi ile olumsuz etkilendigi diistintilmektedir. Bunun nedeni olarak
ogretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecine alisamamalari, uygulama derslerinin
eskisi gibi islenememesi ve mesleki alan bilgi ve becerilerini uygulama firsat: bulama-
malar1 gosterilebilir. Benzer sekilde Karatepe, Kiiciikgengay ve Peker (2020) 6gretmen
adaylariyla yapmus olduklar1 ¢alismada 6gretmen adaylarmin senkron uzaktan egi-
tim derslerine kars: olumsuz bir tutum sergiledikleri ve her dersin uzaktan egitime
uygun olmadigr goriistine sahip olduklari sonucuna ulasilmistir. Altun Ekiz (2020),
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 6grencileri ile yapmis oldugu calismada, lisans
ogrencileri pandemi nedeniyle uzaktan egitimle devam eden teorik derslerden verim
aldiklarini ancak uygulamali derslerden verim alamadiklarmni belirtmislerdir. Ayrica
egitim stireclerinde kisith etkilesimden memnun olmadiklart sonucuna ulasmustir.
Rapanta, Botturi, Goodyear, Guardia ve Koole (2020), uzaktan egitim stireglerinde
ogrenen-ogreten etkilesimini artirmay: amaglayan uygulama ve altyap: calismalari-
nin gerekliligini vurgulamaktadir. Bunun yaninda uzaktan egitimin diger yontemler
kadar etkili olabilecegi de savunulmaktadir. Uzaktan egitimle 6grencilerin 6grenebil-
dikleri ve geleneksel egitim kadar basarili olduklari gortilmiistiir. Basarili bir uzaktan
egitim mekan ve zamana bagli olmaksizin iyi bir 6gretim tasariminin planlanmasi,
gelistirilmesi ve sunulmasina baglhidir (Simonson, Zvacek ve Smaldino, 2019). Ttim bu
sonuglardan yola ¢ikarak 6gretmenlik mesleki becerileri alaninda 6gretmen adaylari-
nin yeterliklerinin desteklenmesi i¢in uzaktan egitim sisteminde “yeni normal” egitim
siireclerini kapsayan uygulamali 6gretim programlarinin tasarlanmasi gerekliligi or-
taya ¢itkmaktadir.

Bu ¢alisma sonucunda Ogretmenlik Uygulamas: dersinin uzaktan egitimle islen-
mesinin dgretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini cogunlukla olumsuz etkiledigi
sonucuna ulasilmustir. Mesleki beceri yeterlik alanina en ¢ok katkis1 oldugu diisiinii-
len Ogretmenlik Uygulamasi dersinin okullarda yiiz yiize yapilamamasindan dolay1
o6gretmen adaylar1 kendilerini deneyimsiz ve yetersiz hissetmektedirler. Benzer bir
sonug, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin uzaktan egitimle yeniden yapilandiriimasi
ile degisen ozellikleri 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini olumsuz etkiledi-
gini gostermektedir. (Gonzalez-Calvo, Barba-Martin, Bores-Garcia, ve Gallego-Lema,
2020). Yasar, Karabay ve Giinay Bilaloglu (2013), calismalarinda 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik kimligi gelisiminde lisans egitiminin etkili oldugunu &zellikle de son si-
nifta alinan Ogretmenlik Uygulamas (staj) dersinin etkisinin daha fazla oldugu so-
nucuna ulasmislardir. Okulla ilgili 6geler, sinif, danisman 6gretim elemani, danisman
Ogretmen, tiniversite dersleri ve 6nceki sinif deneyimleri 6gretmen adayini ‘6gretmen’
olarak yeterli hissetmesine katki saglayan etmenlerdir (Walshaw, 2004). Pandemi stire-
cinde 6gretmen adaylarinin egitime uzaktan devam etmeleri ile bu etmenlerden birco-
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gu ile etkilesimleri kesilmistir. Dolayisiyla kendilerini yetersiz hisseden ya da gelisim
gereksinimi duyan 6gretmen adaylarinin bu diistincelerinin sekillenmesinde pandemi
stirecinin etkili oldugu distintilmektedir.

Ancak bazi dgretmen adaylari mesleki yeterlikleri icin Ogretmenlik Uygulamast
dersinin yiiz yiize gergeklestirilmesinin gerekliligini dile getirmenin yaninda uzaktan
egitim stirecinin de yeterliliklerine olumlu etkisi oldugunu ifade etmislerdir. Bu ne-
denle gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas: dersini mesleki yeterlikleri igin
iyi bir firsat olarak algiladiklar1 ancak pandemi dolayisiyla kesintiye ugrayan uygu-
lama stirecinin olumsuz etkileri oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu noktada 6gretmen
adaylarmimn Ogretmenlik Uygulamasi dersini MEB okullarinda gergek smif ortamin-
da ve 6grencilerle etkilesim kurarak gerceklestirememis olmalar1 onlarin kendilerini
yetersiz hissetmelerine neden oldugu diisiintilmektedir. Murray ve digerleri (2020),
tiniversitelerdeki 6gretmen yetistirme programlarinin pandemi nedeniyle uzaktan
egitim siireclerine tasinmasi ile egitim programlarinin ve 6gretmen yetistiren 6gretim
elemanlarimin bakis agilariin ve sorumluluklarinin da degismesi gerektigini vurgula-
maktadir. Bu nedenle pandemi dolayist ile degisen 6gretmen yetistirme uygulamalari-
nin ozellikle Ogretmenlik Uygulamasi dersi icin MEB'in yiiriitmekte oldugu uzaktan
egitim platformlarina dahil edilmeleri 6gretmen adaylarinin hem degisen egitim sii-
reclerine uyum saglamalarini hem de 6grenci ve okul (uzaktan egitim) ile bag kurarak
mesleki yeterliklerini giiclendirmelerini saglayabilir.

Son olarak 6gretmen adaylarmin mezun olduktan sonra devam eden pandemi
stirecinde goreve baslamaya iliskin gortisleri incelendiginde ise ¢ogunlukla olumlu
diistincelere sahip olduklary; zorluklarin tistesinden gelebileceklerine inandiklars, ye-
terli hissettikleri, pandemiye uyum saglayabilecekleri ve gereken motivasyona sahip
olduklart ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda duygularin: dile getiren 6gretmen adayla-
rinin umutlu olduklari bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmen
adaylarinin pandemi siirecinde meslege baslamaya iliskin ¢ogunlukla olumlu duygu
ve diistinceleri oldugu sonucuna erisilmistir. Ancak bunun yaninda bazi 6gretmen
adaylar1 ise zorlanacaklarini, yetersiz hissettiklerini ve kaygili olduklarmi dile geti-
rerek olumsuz duygu ve distincelere sahip olduklarimi ifade etmislerdir. COVID-19
dtinyadaki bir¢ok insanin hayatini degistirmistir. Filipinliler” de yapilan bir ¢alismada
ogretmenlerin sevdiklerinin giivenliginden endise duyduklar: ve korkular: nedeniyle
yasam tarzlarimin olumsuz etkilendigi sonucuna ulagilmistir. Ancak bu 6gretmenlerin
ayni zamanda egitimsel, sosyal ve kisisel kaygilariyla basa ¢ikabildikleri gortilmiistiir
(Talidong ve Toquero, 2020). Burada yine 6gretmen yeterlikleri s6z konusudur. Degi-
sen egitim stireclerine uyum saglamak ve farkli sorumluluklar almaya cesaret etme
durumu yine 6gretmenlerin mesleki yeterlikleriyle biiyiik 6l¢tide iliskilidir (Konig,
Jager-Biela ve Glutsch, 2020). Bu calismada 6gretmen adaylarinin ¢ogunun pande-
mi stirecinde meslek yasamina baslamanin risklerine ragmen ¢ogunlukla olumlu bir
motivasyona sahip olduklari sonucuna ulagilmistir. Bu durum 6gretmen adaylarinin
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meslek sahibi olmak, yasam gorevlerinden birini gerceklestirmek ve para kazanmak
gibi motivasyon kaynaklarina sahip olduklarini akla getirmektedir. Ayrica egitim
sisteminin pandemi kosullarina gore diizenlenecek olmasi ve bu noktada 6gretmen
adaylarinin yeterlik diizeyleri ile birlikte zorluklarin tistesinden gelebileceklerine olan
inanglart da 6nemli bir rol oynamaktadur.

Bu galisma 6gretmen adaylarmin Covid-19 pandemisi siirecinde mesleki yeterlik-
lerini farkl boyutlarda ortaya koymast ile uzaktan egitime dair 6nemli bulgular sun-
makla birlikte baz1 siurlhiliklara da sahiptir. Bunlardan ilki veri toplama araci olarak
pandemi devam ettigi icin yalnizca yari-yapilandirilmis goriisme formunun gevrimi-
¢i yollarla uygulanabilmesidir. Ogretmen adaylariyla goriismeler yapilarak ve farklh
zaman dilimlerinde siirece iliskin yansitmalar alinarak mesleki yeterliklere dair daha
fazla veri toplanabilir. Bunun yaninda galismada 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamas stiregleri derinlemesine incelenememistir. Baska bir calismada bu siireg-
lerdeki uygulamalar, beklenti ve ders sonunda elde edilen kazanimlara yonelik derin-
lemesine veri toplanabilir. Son olarak bu ¢alisma {ilkemizdeki tiniversitelerden birin-
deki durumu ortaya koymaktadir. Nitel arastirmalarin dogasi geregi calisma bulgular
genellenemez. Ulke ¢apindaki farkli uygulamalar ve bu siirecte mezun olan 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterliklerine iliskin da kapsamli bir nicel arastirma diizenlenebilir.
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