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Ozet

Anahtar Kelimeler

Bu arasirmanin amacit Ogretmen adaylarinin Dogu ve
Gilineydogu Anadolu’ya atanmaya iliskin goriislerini
belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda c¢alisma nitel
arastirma desenlerinden durum c¢alismasi deseni ile
ylritilmistiir. Arastirmanin katihmeilar: 2020-2021 6gretim
yilinda egitim fakiiltesinde 6grenim goren 8 farkli boliimden
10 Ogretmen adayr olusturmustur. Arastirmanin verileri
arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis
goriisme formu araciligiyla elde edilmistir. Goriismeler yiiz
ylize gergeklestirlmistir. Elde edilen veriler ise igerik analizi
ile analiz edilmistir. Arastirmanin bulgularna gore,
Ogretmen adaylarinin, iklim sartlari, ulasim, sosyo-Kkiiltiirel
farkliliklar, giivenli kalacak yer, okulun sahip oldugu
imkanlar, egitsel materyallere ulasim, internet, yasanabilecek
dil sorunlari, ebeveynlerin ilgisizligi, terér olaylar1 gibi
konularda da kayg: yasadiklar1 belirlenmistir. Bu sonuglar
dikkate alindiginda 6gretmen adaylarinin egitim siirecinde
dogu ve giineydoguya atanma konusunda bilgilendirilmeleri
onerilmektedir.
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and Southeastern Anatolia
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Abstract Keywords
The purpose of this research is to determine the opinions of

teacher candidates about being appointed to Eastern and Teacher Candidates

Southeastern Anatolia. For this purpose, the study was Appointment to the East and Southeast

conducted with a case study design, one of the qualitative Teaching Profession

research designs. The participants of the study consisted of Anxiety

10 teacher candidates from 8 different departments studying
at the education faculty in the 2020-2021 academic year. The
data of the research were obtained through the semi- About Article

structured interview form prepared by the researchers. The

interviews were conducted face to face. The data obtained Sending Date: 19.12.2020
were analyzed by content analysis. According to the Acceptance Date: 14.04.2021
findings of the study, it was determined that teacher Electronic Issue Date: 25.06.2021
candidates were also concerned about issues such as
climatic conditions, transportation, socio-cultural

differences, safe place to stay, facilities of the school, access
to educational materials, internet, language problems,
indifference of parents, terrorist incidents. Considering
these results, it is recommended that prospective teachers be
informed about the assignment to the east and southeast
during the education process. DOI: 11..11111/ted.xx

GIRiS

Hayatimizin her alaninda dogumdan oliime kadar siiren egitim, insanin sosyal bilinci
icerisinde (Dewey, 2014), toplumsal varlig: ilerletme ve koruma adina da 6nemli bir gorev
tistlenmektedir. Egitimin topluma en biiyiik faydasini toplumsal deger ve erdemlerin
bireylere kazandirilmasi olarak ifade etmek miimkiindiir. Aristoteles insanin erdemli
olabilmesi i¢in egitilmesi gerektigini vurgulamistir. Aristo, insanin kendi asil islevini en iyi
sekilde gerceklestirmesine imkan saglayan fikri (dianoetik) ve ahlaki (eudamonik) erdemler
olmak fizere iki tiir erdemden bahsetmistir (Cevizci, 2009). Ahlaki erdemler kesin bilgi
icermezken, fikri erdemler matematikte oldugu gibi kesin bilgi icermektedir (Sonmez, 1994).
Goriilmektedir ki insanin diinyada gercek anlamiyla var olmasmin arkasinda yatan en
bliytik etmen egitimdir. Bu nedenle egitim insanhiin tarihi boyunca en temel ugras
alanlarindan birisi olmustur. Hayat icerisinde farkli konularda ortaya ¢ikan problemlerin en
onemli ¢oziim araci olarak egitim goriilmiistiir (Yilmaz, 2004). Insan hayatinda bu kadar
Ooneme sahip olan egitim giindelik hayatla da i¢ ice ge¢mis durumdadir. Toplumun
neredeyse tamami egitimin girdileri ya da ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Egitimin temel
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insan bilesenleri 0gretmen ve Ogrenci olurken veli, yoOnetici, temizlik hizmetlileri gibi
calisanlar da yardimcr 6geleri olusturmaktadir (Sozer, 1991). Egitimin bu 6geleri uyum
icerisinde calisir ise basar1 elde edilebilir. Ogretmenin niteligi egitimin islevlerini yerine
getirmesinde en onemli etkendir. Bundan dolay1 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin
calisma kosullar1 ve psikolojik durumlar: egitim sistemi igin, dolayisiyla toplum igin biiytik
onem arz etmektedir. Cilink{i 6gretmen adaylarinin atanmaya iliskin kaygilar1 daha goreve
baglamadan onlar1 psikolojik olarak olumsuz etkilemektedir. Ozellikle 6gretmen adaylarin
biiyiik bir kismmnn ilk gorev yeri Dogu ve Giineydogu Anadolu olacag: diisiiniildiiglinde
ogretmen adaylarin bolgenin imkanlarina ve sartlarma iliskin bir¢ok alanda kayg:
yasayacagl sOylenebilir. Alan yazinda gesitli ¢alismalar tiiniversite Ogrencilerinin bazi
alanlara iliskin kaygi yasadiklarmi ortaya koymustur (Cakmak ve Hevedanli, 2005). Bu
kaygilar1 basinda atanamama kaygis1 (Kirimoglu, 2010), ilk gorev yerinin dogu olacag:
kaygisi ve giivenlige iligkin kaygilar oldugu goriilmektedir.

Dogu ve Giineydogu ile ilgili 6gretmen adaylar1 ve meslege yeni baslayan 6gretmenler
nelerle karisilacagini bilmedigi igin bir takim belirsizlik i¢inde kalmaktadir. Bu
belirsizliklerde kaygiya yol agmaktadir. Kayginin artmas: kisinin gelecegi hakkinda ne
yapacagmi bilmemesine ve psikolojik sorunlara neden olmaktadir. Ozellikle gretmenligin
ilk yillar1 6gretmen ve Ogretmen adaylarinda gesitli kaygilarin olmasinda etkili olmustur.
Diinyanin her yerinde Ogretmenligin ilk yillar1 en ¢ok giicliikk cekilen yillar olarak
bilinmektedir (Feiman-Nemser, 2003). Hizmet 6ncesi ne kadar nitelikli bir egitim alinmis
olsa da meslege yeni baslayan ogretmenlerin ilk yilinda gercek sorunlarla karsilasmasi
neticesinde uyum sorunu yasamasi kaginilmaz bir gergektir (Korkmaz, Saban ve Akbasl,
2004). Ulkemizde cografi kosular, ilkim, ekonomik gelismislik diizeyindeki farkliliklar ve
giivenlik sorunlar1 nedeniyle bolgesel farkliliklar1 bulunmaktadir. Kirsal kesimin kendi
dogasindan kaynakli kiiltiirel, cografi, ekonomik ve sosyal yetersizlikleri bulunmaktadir
(Donuk ve Palavan, 2016). Ulkemizin Giineydogu ve Dogu Anadolu Bdlgesi cografi sartlar
ve gelismislik diizeyi bakimindan daha kirsal bolgeler oldugu goriilmektedir. Bundan
dolay1 Dogu ve Gilineydogu Anadolu bolgesinde konferans, tiyatro faaliyetlerinin kisith
olusu, kodylere ulasim durumu, okulun ve ¢evrenin egitim materyalleri agisindan yetersizligi,
kirtasiye malzemelerine ulagsma problemleri daha fazladir (Capuk ve Unsal, 2017). Bir de bu
bolgede teror kaynakl giivenlik problemlerinin olmasi, egitim sartlarini ve 6gretmen calisma
kosullarmi zorlagtirmaktadir (Kirdok, 2020). Bu nedenlerden dolay1r meslege yeni baglayan
Oogretmenler ve Ogretmen adaylari olumsuz etkilenebilmektedir. Hatta meslegi biraka
bilmektedirler (Dickson, Riddlebarger, Stringer, Tennant ve Kennetz, 2014). Bu agidan
karmasik atama siireci, meslege baslama tedirginligi, {ilkemizde var olan kiiltiirel, cografi ve
ekonomik anlamda bulunan farkliliklar, terér kaynakli korkular atanmadan 6nce 6gretmen
adaylarinda bir takim kaygilarin olusmasma neden olabilmektedir. Ilgili alanyazin
incelendiginde Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgesinde 6gretmen olmaya iliskin 6gretmen
adaylar1 ve goreve yeni baslayan Ogretmenler ile ilgili gesitli arastirmalarin yapildig:
goriilmektedir. Bu arastirmalar genellikle, Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlara, egitsel
sorunlara, kirsal kesimde gorev yapan Ogretmenlerin yasadiklari sorunlara, bolgedeki
ogretmen aciginin giderilmesine yonelik calismalara odaklandigr goriilmektedir (Anali ve
Sahin, 2020; Basar ve Dogan, 2015; Bilir, 2008; Canti ve Martinez, 2006; Capuk ve Unsal,
2017; Dagdeviren, 2009; Dagli ve Han,2017; Dickson ve digerleri, 2014; Palavan ve Donuk,
2016; Garan, 2005; Kozikoglu ve Senemoglu, 2018;Meister ve Melnick, 2003; Michel, 2013;
Ozpmar ve Sarpkaya, 2010; Sahin, 2010; Taskaya, Turhan ve Yetkin, 2015). Ayrica ilgili
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alanyazinda Ogretmen adaylarma yonelik “Dogu ve Gilineydoguya Atanma Kaygis1”
dlgeginin de oldugu goriilmektedir (Erol ve Ozdemir, 2020). Bu noktada dgretmen
adaylarmin dogu ve glineydogu anadoluya atanmaya iliskin kaygilarini belirlemeye yonelik
nitel bir arastirmaya rastlanmamustir. Daha ¢ok arastirmalar bolgeye atanan 6gretmenlerin
kaygilarina ve ¢alisma kosullarina odaklanmistir. Bu noktada arastirmanin amaci 6gretmen
adaylarmin Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya atanmaya yonelik gortiislerinin belirlenmesi
olarak ifade edilmistir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Arastirmanin amacina uygun durum ¢alisma deseni ile desenlemistir. Bir tek bireyden
bir okula kadar degisik birimlerin ele almabilecegi durum ¢alismalar1 arastirmacilara zengin
ve ayrintili veriler sunarken, diger nitel arastirma yaklasimlarinda oldugu gibi genelleme
amaci tagimamaktadir (Lichtman, 2006). Durum ¢alismasinda bir ya da daha ¢ok olay, ortam,
program, sosyal grup, toplum ya da diger smirlandirilmis bir sistemin derinlemesine analizi
s0z konusudur. Bu ¢alismada 6gretmen adaylarmin Dogu ve Giineydoguya atanmaya iligskin
goriislerinin belirlenmesi adina durum ¢alinmasindan yararlanilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile belirlenmis ve
egitim fakiiltelerinde farkli boliimlerde 6grenim goren (Sinif, Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e, Fen
Bilgisi, Rehberlik, Matematik, Ingilizce ve Okul Oncesi) 10 6gretmen aday1 olusturmustur.
Kolay ulagilabilir 6rnekleme tamamen mevcut olan, ulasmasi hizli, kolay olan o6gelere
dayanir ve zamandan tasarruf etmek ic¢in kullamilir (Baltaci, 2018). Nitel ¢alisma grubuna
iliskin ayrintili veriler asagida Tablo-1 agiklanmastir.

Tablo-1. Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Katilime1  Yas Cinsiyet Okudugu Boéliim Okudugu Dogum Yasadig:
Simif Yeri Yer
OAE-1 22 Erkek Fen Bilgisi Ogretmenligi 4. Sinif Bartin  Istanbul
OAE-2 22 Erkek  Psikolojik Danusmanhik ve  4.smif  Malatya  Ankara

Rehberlik
OAE-3 21 Erkek Sosyal Bilgiler 2. siuf Samsun Istanbul
Ogretmenligi
OAK-1 21 Kadin Sosyal Bilgiler 3. smif Bilecik  Bilecik
Ogretmenligi
0AK-2 19 Kadin Sinuf Ogretmenligi 2. smif Mugla Mugla
OAK-3 21 Kadin Ingilizce Ogretmenligi 3. smuf Adana Adana
OAE-4 22 Erkek Matematik Ogretmenligi 4.stmf  Amasya Istanbul
OAK4 20 Kadin Siruf Ogretmenligi 2. smif [zmir [zmir
OAK-5 23 Kadin  Okul Oncesi Ogretmenligi 4. siruf Adana Adana
OAK-6 21 Kadin Tiirkge Ogretmenligi 3. smif Manisa  Manisa

Tablo 1’de arastirmanmn katilimcilarina iliskin demografik bilgiler (yas, cinsiyet,
okudugu béliim, okudugu smif, dogum vyeri, yasadigi yer) verilmistir. “OAE” erkek
ogretmen adaymi, “OAK” kadin &gretmen adayini temsil etmektedir. Ornegin; “OAE-1"
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katilimcilar arasindan erkek olan birinci katilimciy, “OAK-5” kadin olan besinci katilimciy1
ifade etmektedir.

Veri Toplama Arac1

Yar1 yapilandirilmig goriisme formu; O6gretmen adaylarmin Dogu ve Giineydogu
Anadolu’ya atanmaya iliskin goriislerini belirlemek i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler, agik uglu sorular yardimiyla katilimcinin
algiladig diinyay1 kendi diistinceleriyle anlatmasina olanak tanir (Merriam, 2009). Goriisme
sorularinda veri zenginligini artirmak ve katilimcilarin goriislerini derinlestirmek igin
arastirmanin akisina uygun olarak bazi sonda olarak nitelendirilen sorular sorulmustur.
Sondalar detaylar hakkinda daha ¢ok soru sormak, agiklama yapmalarini istemek veya
ornekler almak {tizere diizenlenebilir (Merriam, 2009). Gorlismeler katilimcilarin uygun
gordiigii ortamlarda birebir gerceklestirilmistir. Birebir goriisme yoluyla elde edilen veriler
ses kayit cihazi yardimiyla kayit edilmistir. Ofretmen adaylari ile yapilan goériismeler
ortalama 26 dakika stirmiistiir. Goriismeler bizzat arastirmacilar tarafindan yiiriitiilmiis,
tglincii bir kisi ¢alismaya dahil edilmemistir. Veri toplam siireci sosyal mesafe kurallarina
uygun olarak ytiriitiilmiistiir (Gorlisme yapilan kisi ile en az iki metre mesafe olmasina 6zen
gosterilmistir). Verilerin toplanma siirecinde hem arastirmact hem de katihmcilarin tamami
maske takmiglardir. Gortismeler acik havada yapilmis, kapali alanlar tercih edilmemistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Icerik
analizi; nitel metinlerin tekrar eden kelimeler ve temalar dogrultusunda taranmasi ve
hacimli olan nitel materyali alarak temel tutarliliklarmi ve anlamlarimi belirlemeye yonelik
herhangi bir nitel veriye indirgemesi ve anlamlandirmasi olarak ifade edilmektedir (Patton,
2015). Icerik analizi dogrultusunda ilk olarak verilerin tamami okunmus, dinlenmis ve bu
islem tekrar tekrar uygulanmaistir. Ikinci asamada veriler kodlanmis ve birbiri ile ilgili kodlar
iligkilendirilerek temalara ulasilmistir (Merriam, 2009). Goriisme dokiiman haline
getirilirdikten sonra kadinlar “OAK-1, OAK-2, OAK-3..., 7, erkeler “OAE-1, OAE-2, OAE-
3...” olarak kodlanmigtir. Veriler temalar altinda ele alinmis ve uygun yerlerde dogrudan

alintilar (6gretmen adaylar1 goriisleri) ile desteklenmistir.
Arastirmacinin Rolii ve Giivenilirlik

Katilimcilardan elde edilen verilerin dogrulanmasinmi saglamak icin veri kaynagi ve
aragtirmaci ti¢genlemesi (Stake, 2010) kullanilmistir. Veri kaynagi {ii¢ggenlemesi, tiim
katilimcilarin deneyimlerinin perspektiflerini karsilastirmay: amaglamaktadir. Arastirmaci
ticgenlemesi sayesinde tiim arastirmacilar verileri yakindan incelemistir. Calisma
kapsaminda kullanilan yar1 yapilandirilmigs goriisme formu igin uzman goriisiine
basvurulmustur. Calisma bulgularmin farkli durumlara iliskin transfer (nakledilebilirlik)
edilebilirligi kontrol edilmistir. Calismada analiz siirecinde yapilan kodlama ve temalar
arastirmacilar tarafindan farkli yapilmis, yapilan analizler benzerlik ve farklilik agisindan
incelenmistir. Boylelikle kodlayicilar arasindaki uyumun capraz kontrolii yapilmis ve
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aragtirmacilar arasinda koordinasyon saglanmasina 6zen gosterilmistir. Bulgular zengin ve
detayli betimlemeler gercevesinde ele alinmis ve drneklerle desteklenmistir. Bu noktada elde
edilen temalar alan yazin cergevesinde degerlendirilmis ve tartistilmistir. Calismanin
odaginin belirlenmesi ve arastirmanin gerceklestirildigi ortam ve katiimcilar hakkinda

bilgiler verilmistir. Ayrica ¢alisma gergeklestirilmeden once etik kurul izni alinmistir.
Arastirmanin Etik Kurul izinleri

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen
eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir. Ayrica arastirmada arastirmact goniilliigii,
aydinlatilmis onam ve bilgilendirilmis olur formu kullanmilmigtir. Arastirmanin etik kurul

izin bilgileri asagida sunulmustur.
Etik degerlendirmeyi yapan kurul ad1 = Yildiz Teknik Universitesi Etik Kurulu
Etik degerlendirme kararinin tarihi= 29.07.2020

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi= 73613421-604.01 .02-E.2007290537

BULGULAR

Doguya atanma ve atanma siireci ile ilgili O0gretmen adaylarmin goriislerinin
incelenmesinin amaglandig1 bu ¢alismanin bulgular: ii¢ tema gercevesinde agiklanmistir. Bu
temalar; Atanmaya liskin Kaygi, Egitsel Imkanlara Iliskin Kaygi, Giivenlige Iliskin Kayg:
seklinde ifade edilmistir. Belirlenen temalar dgretmen adaylarimin goriislerinden bire bir
alintilarla desteklenerek agiklanmistir.

Tema-1: Atanmaya Iligkin Kaygi

Ogretmen adaylarmin goriigleri incelendiginde Dogu ve Giineydogu’'ya atanmaya
(0gretmen olmaya) iliskin bircok alanda kaygi yasadiklari belirlenmistir. Bu kaygilar,
giivenli kalacak yer bulma sorunu (OEK-4 Doguda dzellikle giivenlik sorunlarina iliskin stkintt
yasayacagum diisiiniiyorum. Giivenli kalacak yer bulabileceSimden emin degilim), zor iklim sartlar:
(OAK-4 Bir yerde mahsur kalmak, kar yagmast, beni korkutuyor. Bir 6gretmenden 10 giin mahsur
kaldigini duymustum), ulasim sikintilar (OAK-1 Ulasim konusunda sikint yasardim kesinlikle
herhalde), sosyo-kiiltiirel farkliliklar (OAK-2 Zaten sey kdy yerlerinde ya da ne bileyim hos
karsilanmayabilir benim giyim tarzim), konusulan dil ile ilgili sorunlar (OAK-2 Ben zaten dil
konusunda stkintt yasayacagim diisiiniiyorum), okul yonetimi ile yasanacak sorunlar (OAE-4
Okul yonetimi ile siyasi goriislerimden dolay: (sendika falan gibi) sorun yasayacagimi diisiiniiyorum),
internete erisim sorunu (OAE-2 Kirsal yerlerde internete erisim olmayabilir), diisiiebeveynlerle
yasanacak sorunlar (OAK-4 Velilerle goriis ayrikliklarimiz olabilir. Bu  vyiizden sikinti
yasayabilirim), basina yansiyan olumsuz haberler (OAK-6 Ogretmenlerin sehit edildigine yonelik
haberler beni korkutuyor) seklinde siralamak miimkiindiir. OAK-2 ise doguya atanma
(6gretmen olma) ile ilgili kaygisini “Imkdnlarn kisith olmasmdan dolay: cekiniyorum. Bu konuda
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stkint1 yasayacagum diisiiniiyorum ve buda ister istemez endiselenmeme neden oluyor” seklinde
ifade etmistir.

Ogretmen adaylar1 genel olarak Dogu ve Giineydogu’ya sézlesmeli atanmaya iligkin
bazi sebeplerden dolay1 endise duyduklarini da (OAK-3 Yani sdyle bir sey var hani 5 yil
zorunlu demek sozlesmeli de olsa biraz boyle insamn goziinii ¢ok korkutan bir sey bence...) ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylar1 zorunlu sdzlesmeli &gretmenlik hizmetinin kendilerini
psikolojik (OAE-1 Zorunlu hizmet soyle yani bana kalirsa diigiinmiiyorum ama bu kisiden kisiye
degisir. Insanlar kendilerini mutlu hissetmiyor, giivende hissetmiyor, hani psikolojik olarak rahat
hissetmiyor. Buda insani ister istemez etkiliyor. O yiizden olabilir bence) olarak olumuz
etkiledigini de belirtmislerdir. OAK-5 ise evlilik durumunda esi ile ayni yerde olamamaktan
dolay1 kaygi duydugunu ifade etmistir.

OAK-5 “4 yil boyunca benim evim barkim her seyim nerdeyse orda olacak, tatillerde
gelebilece§im kendi memleketime ya da kendi evime. Herhangi bir evlilik durumu soz
konusu oldugunda iste evlendigim esimle ayni yere gelme sikintisini cekmekten bundan
biraz korkuyorum acikgasi, hani bir huzursuzluk. Bu sefer kaldigim yer bana eziyet gibi
gelir mi diye diisiiniiyorum”.

Bazi &gretmen adaylar1 ise sdzlesmeli atanmanin olumlu oldugu yéniinde (OAK-2
Acikgast  sozlesmeli  ogretmen atamasimi biraz da olumlu oldugunu diisiiniiyorum) goris
belirtmiglerdir. Sozlesmeli atanmanin esitligi sagladig1 ve her meslek grubunda oldugu gibi
ogretmenlikte de olmasi gerektigini diisiinen 6gretmen adaylarinda oldugu goriilmektedir.
Ornegin;

OAE-1 “Sézlesmeli atanmay: dogru buluyorum, ciinkii her 6gretmenin her yerde yasayp
her yerde dgretmenlik yapmali, sadece belirli yani seylerle yapilacak degil yani, bu iilke
adina calisilacak, bence iilkenin her kosesine gidilebilir, her kosesinde bu meslegi icra
etmemiz gerekiyor benim sahsi goriisiimce”.

Yukarida siralanan atanmaya iligkin  kaygilar alt temalar cergevesinde
ayrintilandirilarak sunulmustur. Bu alt temalar katilimcilarin ifadeleri ile desteklenmistir.

iklim ve Ulasim Sartlar1

Ogretmen adaylar1 iklimin hayat sartlarini olumsuz etkileyecegini, hayatlarinda
yapmadiklar: seyleri yapmak zorunda kalacaklarmi ve bu durumunda kendilerinde kaygiya
neden olacag diisiincesindedirler. Ozellikle Dogu Anadolunun zor iklim sartlarinin
ogretmen adaylarinda kaygiya neden oldugu soylenebilir. Asagidaki ifadeler bu durumu
destekler niteliktedir.

OAK-4 “Ozellikle iklim kosullar: beni korkutuyor. Ben hayatimda hic soba yakmadim,
soguk bir yerde olmadim. Oradaki sartlar zor olacagin diisiiniiyorum. Ornegin iki tane
ogretmen sobayr yakarken kendilerini yakmust:, basina boyle bir sey yansimigti. O
haberlerde korkmamda etkili tabi”.

OAK-2 “Ben ilk defa hani karin yagisim Istanbul’da yasadim, gordiim iiniversiteye
gidince. Bizim buraya, kendi memleketimize kar yagmuyor ve kardan ve soguktan da cok
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korkuyorum. Herhangi bircok uzun siire kar kalan bir memlekette yasamaktan cok
korkuyorum. O konuda tedirginim ve 1stnma sikintis1 cekmekten de ¢cok korkuyorum”.

Ogretmen adaylarinin Dogu ve Giineydogu Anadolu’da yasayacagmi diisiindiigii
diger bir sorun ise ulagim sorunu (OAK-5 O konu evet ulasim, kiyde mahsur kalma falan bir tek
bu konu endiselendirir, OAE-1 Barinma ve beslenmede yasamam bir ihtimal de belki ulasimda
olabilir, cok iicra bir kisede olursam) oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 dogudaki
cografyadan kaynakly, kisin yollarin kapanmasinin ulasim sorunlarma neden olabilecegini ve
bu durumunda kaygiya neden olabilecegini ifade etmislerdir. Ornegin;

OAK-1 “Ulasim konusunda sikint yasardim kesinlikle. Ciinkii bazi ilgelere falan gibi
kisin  mesela  kar yagdiginda bolgenin cografi  Ozelliklerinden dolayr  ulasim
saglanamiyordu. Hatta bazi Ogretmenler ilgelerdeydi kiylere ulasamyorlardi falan.
Kaygilanmamak igen bile degil...”.

Sosyo-Kiiltiirel Farklilik

Ogretmen adaylarma gore sosyo-kiiltiirel farkliliklarda kaygiya neden olabilmektedir.
Ozellikle farkl: kiiltiirde yetismis olma (OAK-1 Simdi her kiiltiiriin insani biraz farkli oldugu igin
sorun yasardim. Yani ben kendimden oOrnek vereyim daha c¢ok hani Bilecik’te mesela dogup
biiyiidiigiim icin dogunun kiiltiiriine hikim degilim. Hani oraya gittigimde biraz sey olabilirim,
oramn  kiiltiiriinii  yadirgayabilirim), atanilan yerde sosyal hayat rutinlerinin degisecegi
diistincesi (OAK-4 Sosyal aktif bir hayat yasamayacak gibi diisiiniiyorum acikcast kendimi) ve
giyim tarzi farkliliklar1 6gretmen adaylarmin kayg: hissetmelerine neden olmaktadir. OAK-
2'nin “Koy yerlerinde ya da ne bileyim hog karsilanmayabilir benim giyim tarzim. Gittigim yerde bu
zihniyete sahip insanlar yoksa onlar tarafindan psikolojik bask: yasayacagim diisiiniiyorum ve
huzursuz hissediyorum daha gitmeden” ifadesi bu durumu destekler niteliktedir.

Kiiltiirel farklilig1 sorun olarak gormekten ziyade zenginlik olarak algilayip Dogu ve
Giineydogu kiiltiiriine uyum konusunda sorun yasamayacagim ifade eden (OAK-5 Farkli
kiiltiirleri tanimak, o yasama ayak uydurmak giizel olacagimi diisiiniiyorum) goriiglerde vardir.
Asagidaki 6gretmen adayr OAK-3'iin goriisleride bu durumu destekler niteliktedir.

OAK-3 “Bir 6gretmenin hani olabildigince her tiirlii kiiltiirel farkliliga actk olmast ve
kolay bir sekilde adapte olmas: gerektigini diisiiniiyorum. Bunu gormezden gelmemeliyiz,
aksine bunu yiiceltmeliyiz, farklilik olan yerde renk de vardir. Farkli renklerin giizelligi
diyorum kisacasi. O yiizden kendim alismakta sorun yasayacagum diisiinmiiyorum”.

Dil Sorunlar

Ogretmen adaylarma gore vyasanabilecek dil farkliiklarida kaygiya neden
olabilmektedir. ~Ogretmen adaylarmin  goriisleri incelendiginde, dil  problemi
yasayabileceklerini (OAK-4 Bilmedigim bir dil, belki bakkalda bile derdimi anlatamayacagim)
diisiindiikleri goriilmektedir. OAK-2'nin ifadesi de bu durumu destekler niteliktedir.

OAK-2 “Ben bati kiiltiiriinde yetistigim icin dogu kiiltiiriindeki Ggrencilerden veya
velilerin dilini bilmiyor olusum bana farkly gelebilecegini diisiiniiyorum. Bu yiizden
uyum saglama siirecinin biraz uzun olacaktir agikcast”.
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Ogretmen adaylarimin bir kismi ise dil bilmemenin sorun olacagmi ancak bu sorunun
en aza indirme ve egitim faaliyetlerinin aksamamas: adma akran desteginden
yararlanabilecegini ve kendisi de bolgede konusulan dili 0grenmeye c¢alisarak bunu
agabilecegini belirtmistir. Ornegin;

OAK-2 “Bana yardimct olabilecek mesela kim olabilir, cocuklardan simifta mesela etkin
ogrenci diye bir sey var ya hani igte soba yakmayadir, suna, bunadir 6gretmene yardim
eden bir cocuk oluyor iste. Onunla birlikte, bolgenin dilini 6grenmeye calisirim mutlaka.
Hem kendime yeni bir sey katmak adina hem de onlar: anlamak adina dili 6grenmeye
calisacagim”.

Okul Yonetimi ve On Yargi

Ogretmen adaylarmin bir kism1 Dogu ve Giineydogu Anadolu’da okul yéneticileri ile
sorun yasayacagini diisiiniirken bir kismu ise herhangi bir sorun yasamayacagin
diistinmektedir. Bu noktada okul yoneticileri ile bir sorun yasayacagini diistinmeyen (OAK-3
yoneticilerde ilgili bir sitkinti yasayacagimi diisiinmiiyorum, OAE-3 Benim kendi diisiinceme gore
okul yoneticileri bizim gibi 0gretmenlerden olusuyor ve bizimle aym diisiinceler, fikre sahip bir
ogretmen kitlesi, yonetici kitlesi olacagimi diisiiniiyorum) Ogretmen adaylarmmmn oldugu gibi
sorun yasayacagini diisiinen dgretmen adaylar1 da vardir. Ornegin;

OAK-4 “Olabildigince kutuplasmadan insanlarla iyi gecinmeye calisacagim ama
yasayacagrmi diisiindiigiim yonetimsel mobbing beni korkutuyor. Oradaki yoneticilerin
bir sendikaya girmem konusunda bana bask: yapabilir veya diger 6gretmenlere gosterilen
tavizler bana gosterilmeyebilir”.

Ogretmen adaylarmin goriigleri incelendiginde Dogu ve Giineydogu'ya atanmaya
iliskin 6n yargilarindan kaynakli kaygilarinda oldugu (OAK-2 Zaten dil konusunda sikinti
yasayacagum diisiiniiyorum) goriilmktedir. Ozellikle 6gretmen adaylarmin ilgili blgelere hig
gitmemis olmalari, bolgenin kiiltiirel yapisini tanimiyor olmalari, bolge insani hakkinda
yanls bilgi ve algilara sahip olmasi kaygi yasamalarinda etkili oldugu belirlenmistir. OAK-
2'nin ifadesi bu durumu destekler niteliktedir.

OAK-2 “Giindemden takip ettigimiz kadariyla ben doguya gitmedim. Gezilecek yerlerine
dahi gitmedim. Oramn kiiltiirel yapisini falan ya da insani yapisim ¢ok fazla bilmiyorum.
O vyiizden yani ¢ok endise duyuyorum acikcas:. Kadin ile erkek iliskilerinde mesela
kadinlarin daha cok ezildigini veya ¢ok fazla cocuk dogurma olay: falan da var ya kadina
cok fazla deger verilmedigini diisiiniiyorum”.

Ogretmen adaylarmin bir kismi ise Dogu ve Giineydogu ile ilgili 6n yargilarmin
oldugunu ancak oralar1 gidip gordiigii i¢in on yargilarinin yersiz oldugunu ifade etmistir.
Ornegin;

OAE-2 “Acikcast bu zamana kadar genelde batida yasams bir insan olarak siirekli bir
dnyargum vardi ama gidip gordiigiim yerler de oldu. Insanlarim da bu 6n yarguyr yikmas
lazim. Ben Tunceli’ye gitmistim mesela. Tunceli’deki insanlarin mesela agikgas: oyle tabi
kiiciikken hi¢ bilmedigimiz icin birazcik da okumadigimz cahil oldugumuz ic¢in bu
konularda insanlarimin medeni olmadi§im diisiiniirdiim. Tabi medeniyette insandan
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insana degisir de cevabr ama gidip gordiigiim zaman ashinda hi¢ de dyle olmadiini ve
cogu yani insanla kiyasladigim zaman Tiirkiye icerisinde gayet de iist segmentte
olduklarim gordiim”.

Internet ve Kalacak Yer

Ogretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya
atandiklarinda internete rahat erisim saglayamayacaklarini diisiindiikleri (OAK-6 Internet
erisiminin kolay olmamast gibi nedenlerde doguya atanmami etkiliyor, OAK-4 Internete erisim
stkintist hem beni mutsuz eder hem de derslerimi saglikli islememe engel olur) belirlenmistir.
Internete rahat erisim saglayamama 6gretmen adaylarinda kaygiya neden olabilmektedir.
Ornegin;

OAE-3 “Telefon ve internet sikintist olabilir, bunlarda sikinti yasayabiliriz. Ciinkii
yasanan olumsuz sartlar bazen boyle seyleri etkiliyor. Konusamayabiliyoruz, Yiikselti iste
telefonun cekmedigi yerler vs. soz konusu internete ulasamayabiliriz. Kaygilarimin temeli
bu sorunlar”.

Ogretmen adaylariin kaygi duymalarina neden olan diger etmen ise giivenli kalacak
yer sikintist (OAK-5 Kalacak yer sikintisi yasayacagumi diisiiniiyorum) yasayabilecekleri
diistincesidir. belirlenmis. Bu durumunda 6gretmen adaylarinda kaygiya neden oldugu
(OAK-6 Giivenli kalacak yer bulamamak beni endigelendiriyor) goriilmiistiir.

Ebeveynler

Ogretmen adaylarma gdre ogrencilerin ebeveynleri ile yasanabilecek sorunlarda
kaygiya neden olabilmektedir. Ozellikle 6gretmen adaylarinin, ebeveynlerle, goriis ayriklart
(OAK-4 Velilerle goriis ayrikliklarimiz olabilir), ilgisizlik (OAK-6 Velilerle yasayacagim problem
olursa o da cocuklarin egitiminin aksatilmast olabilir), iletisimsizlik (OAK-5 Dil farkliliklart saglikli
iletisim kurmamizi engelleyece§ini diigiiniiyorum), siddet (OAE-3 Bazi insanlar direkt saldirma
potansiyeli bulunan insanlar, yani ya kelimeleriyle ya fiziksel siddet olarak yaklasabilirler ve buna
karst nasil bir saounma yapabilecegimi hic diigiinmedim) ve fikirkir birligine varamama (OAE-3
Bazi veliler terdr destekli konusmalar: olabilir veya 6gretmeni devletin adami olarak gérenler olabilir.
Bu tarz anlagmazliklar tabi ki de kaygilanmama neden olur) gibi sorun yasayacaklarini
diistindiikleri belirlenmistir. Bu yasanabilecek sorunlar ise 6gretmen adaylarinin atanmaya
iliskin kay1 duymalarina neden olmaktadir. Ornegin;

OAE-1 “Diisiindiigiim kadar: ile veliler ¢cok ilgisiz. Cok fazla cocuklar: var ve ¢ocuklar
ile yeterince ilgilenmiyorlar. Ozellikle egitim konusu tamamen yetersiz. Buda benim
egitim konularinda ve cocuklarin gelece§ine iliskin kaygilanmama neden oluyor”.

Tema-2: Egitsel Sorunlara iliskin Kayg1

Ogretmen adaylarmnin goriisleri incelendiginde Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya
atanma ile ilgili yasayabilecekleri en biiylik sorunlardan birinin de egitsel sorunlardan
kaynakh kaygi oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin en ok kaygilandig1 sorunlar ise,
egitsel materyallere ulasma sorunu (OAK-5 Egitim materyallerine ulasmada stkinti yasayacagim:
diisiiniiyorum), ve okulun fiziki alt yapisindan kaynaklanan sorunlar (OAK-3 Okullarin
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imkanlar: asla yeterli degil. Sosyal medyada takip etti§im ogretmenlerin hesaplarindan gordiigiim
kadariyla gerekli materyalleri birakin, okulun imkdnlar: bile o kadar yetersiz ki 1stnma bile sobayla ve
bunlar: 6gretmenlerin yakmas: gerekiyor) oldugu goriilmektedir. Ornegin; OAK-2 “Egitime
yonelik imkanlarim kisitli olmasindan dolayr ¢ekiniyorum. Bu konuda sikinti yasayacagimi
diisiiniiyorum. Buda beni endiselendiriyor agikcas1” ifadeleri de egitsel materyallere ulasma
sikintisinin  kaygiya neden olabilecegi goriisiinii destekler niteliktedir. Bazi Ogretmen
adaylari ise egitsel materyalleri kendileri yapabileceklerini ifade etmislerdir. Ornegin;

OAE-3 “Egitim materyali cocuklarin ilgisini cekebilecek herhangi bir seydir. Yani
olmuyor olmuyor demek yerine, kendim iiretebilece§im onlarca materyal var. Onlar
kendim iiretebilirim, arastirabilirim, bulabilirim getirttirebilirim”.

Tema-3: Giivenlige Iliskin Kayg:

Ogretmen adaylarina gore yasanabilecek giivenlik sorunlarida kaygiya neden
olabilmektedir. Dogudaki giivenlik sorunlarina iliskin ozellikle kadmlar daha endiseli
olduklar1 yéniinde goriis belirtmislerdir. OAK-6 bu durumu “Doguda 6§retmen olmakla ilgili
gtivenlige iliskin endiselerim var” ifadeleri ile agiklamistir. Ayrica basina yansiyan dogu ile
ilgili giivenlik sorunlarma iliskin olumsuz haberlerde kaygiy1 artirmaktadir. OEK-4 “Aybiike
ogretmen vard: mesela sehit edilmisti bu olaylar endiselenmeme neden oluyor. Basina yansiyan diger
olaylarda beni korkutmuyor degil. Tabi oncede vardr bu donem hala bunlarin olmas: kotii tabii”
ifadeleri ile bu durumu agiklamigtir. OAK-1'in ifadeleride giivenlik sorununlarinin kaygiya
neden olabilecegi goriisiinti desteklemektedir.

OAK-1 “Giivenlik acisindan endisem var. Ciinkii malum teror olaylarindan ve sehit
edilen 6gretmenlerden dolay: doguya gitme konusunda tereddiitlerim var ama gider
miydim, giderdim. Ama yine bir endige iginde giderdim”.

Erkek 6gretmen adaylarimin bazilar giivenlige iligkin endiselenirken bazilar1 herhangi
bir endise duymadiklarmi (OAE-2 Giiniimiiz sartlarmda glivenlige iliskin sorun olacagini pek
sanmiyorum) ifade etmislerdir. Erkek 6gretmen adaylarina gore giliniimiizde terdr olaylarin
azlign (OAE-2 Artik eskisi gibi terér olayt yok), giivenlik giiclerinin artirilmast (OAE-4
Jandarmalarin  karakollari, polislerin arttirilmas:  bu  tiir olaylarin  yasanmasini  azalttigin
diisiiniiyorum), toplumun bilinglenmesi (OAE-1 Eskiye gore toplumda bilinclendi bence, sikintt
olacak bir sey yok ) gibi nedenlerin kaygi durumunu olumlu yonde etkilemistir. OAE-3'tin
ifadesi de bu durumu desteklemektedir.

OAE-3 “Giiniimiiz sartlarinda pek yok. Hani belki bundan 10 yil nce olabilirdi su an
gOrmiiyorum. Basta doguda terér olayr ve terdr destegi gercekten dogu insanlarimin
bircogunun teror destegi goziikiiyordu ancak su an o 6yle bir destegin cok oldugunu
diistinmiiyorum”.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Dogu ve Giineydogu Anadoluya atanmaya iliskin 6gretmen adaylarmi goriiglerinin
alinmasmmn amaglandigi bu arastirmanin sonuglar1 “Atanmaya Miski Kaygi, Egitsel
Sorunlara Iliskin Kaygilar ve Giivenlige Iliskin Kaygilar” olarak agiklanmistir. Ogretmen
adaylarma gore yasanabilecek problemler stres olusturarak kaygilara neden olabilmektedir.
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Bu agidan Ogretmen adaylarimin Dogu ve Glineydogu Anadolu’ya atanmaya iligskin
kaygilarmin belirlenmesinin amaclandigi bu calismada nitel olarak elde edilen verilerin
sonuglari ilgili literatiirle desteklenerek sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin goriigleri incelendiginde de Dogu ve Giineydogu'ya atanmaya
iliskin bir¢ok alanda kayg1 yasadiklar: belirlenmistir. Bu kaygilari, basina yansiyan olumsuz
haberler, giivenlige iliskin sorunlar, iklim sartlari, sosyo-kiiltiirel farkliliklar, okul
yoneticileri ile yasanabilecek sorunlar, Onyargi, ulasgim sikintilari, ulasimdan
kaynaklanabilecek sorunlar, konusulan dil ile ilgili sorunlar, okulun sahip oldugu
imkanlarin yetersizligi, ebeveynlerle yasanacak sorunlar, internet ve kalacak yer
sakintissndan kaynakli sorunlar seklinde siralamak miimkiindyir.

Calisma da ilk olarak Ogretmen adaylarinin Dogu ve Giineydogu’ya atanmaya (orda
dgretmen olmaya) iliskin genel bir kaygi yasadig1 belirlenmistir. Ogretmen adaylari Dogu ve
Giineydogu’ya atanmaya iliskin kaygilarmin basinda dil farkliliklari, barmnma, konaklama,
ulasim ve kiiltiirel faaliyetlere katilamama gelmektedir. Atmaca (2004) barinma ve ulagim
konusunda 6gretmenlerin sorun yasadigini belirtmistir. Tagskaya, Turhan ve Yetkin (2015)
yapmis olduklar1 ¢alismada 6gretmenlerin ulasim, barinma ve 1sinma en 6nemli sorunlari
oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Capuk ve Unsal (2017) kirsalda gorev yapan
ogretmenlerin énemli sorunlari arasinda ulasim ve barinma problemlerini oldugunu ifade
etmektedirler. Tosten, Han ve Cakmak (2018) ise 6gretmenlerle yapmis oldugu calismada
dezavantajli bolgelerde kiiltiirel faaliyetlere katilma konusunda imkansizliklar oldugunu
ifade etmistir. Bu sonuglar bizim ¢alismammizin sonuglar: ile paralellik gostermektedir.
Ayrica 6gretmen adaylarina gore bolgede konusulan dilin farkli olmasi da kaygiya neden
olmaktadir. Anali ve Sahin (2020), Ozpmar (2008) ve Taskaya, Turhan ve Yetkin (2015)
tarafindan gerceklestirilen 6gretmen sorunlar: ile ilgili arastirmalarda dil farkliliklarmin
sorun oldugu konusuna deginilmistir. Bu aragtirmalar ile 6gretmen adaylarinin kaygilar:
tutarlillk  gostermektedir. Ayrica oOgretmen adaylarmin atanmaya iliskin kayg:
yasamalarinda okul yoneticilerinden kaynakli yasanabilecek mobbinglerin de etkili oldugu
belirlenmistir. Okul yoneticisinden kaynakli farkli davramis, yaklasim veya uygulamalara
maruz birakilma algisinin okula baghligi 6nemli Ol¢iide zayiflatmaktadir (DeConinck ve
Stilwell, 1996).

Aragtirmanin diger bir sonucunda Ogretmen adaylarmin Dogu ve Giineydogu'da
yasayabilecekleri en biiyiik sorunlardan birinin de egitsel sorunlara iligkin kayg:t oldugunu
soylemek miimkiindiir. Ogretmen adaylarmnin egitsel anlamda en ¢ok kaygilandig1 sorunlar
ise, egitsel materyallere ulasma sorunu ve atanilan okulun yeterli miktarda egitsel materyale
sahip olamayacag1 diislincesidir. Palavan ve Donuk (2016) kirsal kesimde goérev yapan
ogretmenlerin yasamis olduklar1 sorunlarla ilgili yapmis olduklar: calismada 6gretmenlerin
en ¢ok sorun yasadiklari durum egitim materyallerine ulasma konusunda oldugunu ifade
etmistir. Daghh ve Han (2017) da yapmis olduklar1 arastirmada Ogretmenler egitim
materyalleri ve internet baglantisina ulasma problemi yasadiklarini dile getirmislerdir.
Bunlara benzer olarak Capuk ve Unsal (2017) kirsalda gorev yapan &gretmenlerin egitim
materyalleri ve kirtasiye malzemelerine ulasmakta sik¢a sorun yasadiklarini belirlemislerdir.
@zpmar (2008) ve Tagkaya, Turhan ve Yetkin (2015) tarafindan yapilmis olan ¢alismalarda
kirsal kesimde okullarin fiziki sartlarmn kotii oldugu ve bunun ogretmenler icin biiyiik
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problem olusturdugunu gostermektedir. Bu sonuglar ¢alismamizin sonuglarmi destekler
niteliktedir.

Ogretmen adaylari Dogu ve Giineydogu’ya atanmaya iliskin giivenlik sorunlarindan
kaynakli kaygilar1 oldugunuda ifade etmislerdir. Bunun en biiyiik sebebinin terér oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylari ifdeleride bu durumu desteklemektedir. Maragl (2007)
ogretmen sorunlar ile ilgili yapmis oldugu calismasinda 6gretmenlerin boliicii terdr orgiitii
tarafindan sehit edildigini ifade etmektedir. Yine Tonbul (2010) yapmis oldugu calismada
ogretmenlerin teror Orglitii tarafindan sehit edildigini ifade etmistir. Bu sonuclar bizim
¢alismamizin sonuglarini desteklemektedir. Bazi Ogretmen adaylari ise (6zellikle erkek
ogretmen adaylar1) gliniimiiz sartlarinda giivenlige iliskin kaygilarin azaldigini ifade
etmiglerdir. Ogretmen adaylarina goére giiniimiizde terdr olaylarin azlig, giivenlik giiglerinin
artirlmasi, toplumun bilinglenmesi gibi nedenlerin kaygi durumunu olumlu yo6nde
etkilemigtir. Gtirel (2008) yapmis oldugu calismada kiiresellesmenin terdr olaylarmi
azalttigin ifade etmektedir. Ogretmen adaylarinin kaygilarinda meydana gelen azalma
tilkemiz ve diinya iilkelerinin kiiresellesmesi ile paraleldir. Diger taraftan son yillarda teror
olaylarinin azalmasi veya medyaya daha az yansimasi terore iliskin kaygiy1 azalmakta etkili
olabilmektedir. Literatiirde yer alan ¢alismalarda (Nacos, Bloch- Elkon ve Shapiro, 2007:
Gin-Cingi, 2020) terdre iliskin kaygmin azalmasinda aradan gegen zamanin onemli bir
degisken oldugunu ortaya koymustur.

Aragtirmanin bulgulari incelendiinde Ogretmen adaylarinin {niversite egitimleri
doneminde Dogu ve Giineydogu Anadolu ile ilgili bilgilendirilmeleri, miimkiinse oradaki
okullarla ortak projeler yapilip oralara gidilmesi, giivenli kalacak yerlerin saglanmasi, ulasgim
sorunlarinin giderilmesi ve ebeveyn Ogretmen iligkilerinin saglanmas1 gibi c¢esitli
calismalarm yapilmas gerektigi onerilmektedir.

Aratirmanin bazi smirlilik ve varsayimlar: bulunmaktadir. Bu siirlilik ve varsayimlar
asagida maddeler halinde siralanmuistir.

e Arastirma 10 kisi ile ytirtittilm{istiir.

e Sadece istanbulda 6grenim goren 6gretmen adaylari ile yiiriitilmiistiir.

e Katilimcilar genellikle Tiirkiyenin bat1 bolgelerinde yasamaktadirlar.

e Goriisme formuna katilimcilar igtenlikle cevap vermistir.

e Goriisme sorular1 Dogu ve Giineydoguya atanma konularmi dogru sekilde
Olgmektedir.
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