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Ozet

Amag: Bu arastirmanin amaci para sevgisinin vergi ahlaki Uzerindeki
etkisini belirlemektir.

Metodoloji/Yaklasim: Para sevgisinin vergi ahlaki lzerindeki etkisini
belirlemekamaciyla Giresunilinde faaliyet gosteren 42 Serbest Muhasebeci
ve Serbest Muhasebeci Mali Misavir lizerinde anket uygulanmistir. Para
sevgisi dort faktorle olglilmis ve bu doért faktorln vergi ahlaki tzerindeki
etkisi yapisal esitlik modeli vasitasiyla degerlendirilmistir.

Bulgular: Para sevgisini 6lgen dort faktorlin (zenginlik, motivasyon, basari
ve 6nem) vergi ahlaki Uzerinde olumsuz etkisi oldugu tespit edilmistir.
Bu faktorlerden en dnemlisi motivasyon faktoridir. Digerleri ise dnem
sirasina gore zenginlik, basari ve 6nem faktorleridir.

Orjinallik/Deger: Bu arastirma vasitasiyla vergi kacirmanin nedenlerinden
biri olan vergi ahlaksizliginin temellerinden biri olan para sevgisi
irdelenmeye ¢ahsiimistir.
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THE EFFECT OF THE LOVE OF MONEY ON
TAX MORALE

Abstract

/ 2009-3

Purpose: This paper examines the effect of the love of money on tax
morale.

Methodology/Approach: The study is including a survey developed from
Du and Tang (2005) and World Values Survey (2007). We applied the
survey to 42 Certified Public Accountants in Giresun province of Turkiye to
measure their perception(s) of the effect of tax-payers’ love of money on
tax morale. We used Structural Equation Modeling.

Findings: The results of this study suggest that 4 factors (Rich, Motivator,
Success and Important) of the love of money have negative effect on
tax morale. The motivator has the most significant effect on tax morale
where rich, success and important have also significant negative effects
respectively.

Originality/value: The paper provides useful information on one of the
reasons of tax evasion.

Keywords: The Love of Money, Tax Morale, Certified Public Accountants.

Arastirmanin  gergeklestiriimesindeki  katkilarindan dolayr  Giresun
SMMMO sekreteri Meral Isik’a, Turkce anket formunun olusturulmasinda
fikirlerini bizimle paylasan Giimishane Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi 6gretim elemanlarina ve ¢alismanin her asamasinda en az bizim
kadar mesai harcayan Dog¢.Dr. Ganite Kurt’a tesekkirlerimizi sunariz.

“Her tiirlii kétiligin bir kéki de para sevgisidir. Kimileri zengin olma
hevesiyle imandan saptilar, kendi kendilerine ¢ok aci ¢ektirdiler” (Yeni Ahit,
Timoteos’a Birinci Mektup, 6:10).

“For the love of money is a root of all kinds of evil. Some people, eager for
money, have wandered from the faith and pierced themselves with many
griefs” (Bible, Timothy, 6:10).

1. GIiRIS

Muhasebe akademisinin pozitif muhasebe kurami digindaki arayislari

davranissal muhasebeyi, muhasebe arastirmalarinin 6nemli alanlarindan
biri haline getirmeye baslamistir (6rnek olarak: Saban ve Atalay, 2005;
Usul, 2007; Yayla ve Cengiz, 2006a-b). isletme raporlarindaki muhasebe
rakamlarinin arkasinda gizli olan sosyal, kiltlrel ve psikolojik egilimler,
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muhasebecilerin temel davranislari ve etik tutumlari, istihdam piyasasi
adaylarinin muhasebe meslegine bireysel anlamda yonelme nedenleri gibi
konular bu ¢alismalarla arastirma konusu haline gelmektedir (Yayla, 2008).
Ulkemizde hizlagelismekte olandavranissal muhasebe literatiiriiniin yaptigi
cagrilarla davranissal muhasebe arastirmalarinin heniiz yeterli asamaya
ulasmadigi ve daha fazla sayida akademisyenin daha genis, disiplinlerarasi
ve elestirel boyutlu alanlarda davranissal muhasebe arastirmalarina
teorik ve ampirik olarak egilmeleri 6nerilmektedir. Muhasebe yalnizca
finansal verilerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi degildir. Muhasebe
teknigini var eden ve yine muhasebenin var ettigi sosyolojiler, psikolojiler
ve kilturler, her ne kadar yaygin olarak literatlirde yer almasa da,
muhasebe tanimlamasinin icindedirler. Davranissal muhasebenin alanina
giren bu konularda yeterince ¢alisma yapilmamasi muhasebe literatliriini
sadece meslege teknik anlamda destek saglamakla yetinecek, mesleki
problemlerin giderilmesinde teknik disi ¢ozimler Uretilemeyecek ve
muhasebe “taniminin” eksik kalmasina neden olunacaktir.

Elinizdeki calhsmada Ulkemizdeki davranissal muhasebe literatliriine
katki yapacak sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda serbest calismakta
olan serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali musavirlerin
mikelleflerinin para sevgisini ve para sevgilerinin (eger varsa) vergi
ahlaklari Gzerindeki etkisini algilayislari arastiriimaya galisiimistir. Calisma
birkag nedenle okuyuculara 6nem arz edebilir ve davranissal muhasebe ile
ilgilenen akademi ve uygulayicilar icin dikkat ¢ekici olabilir. Birinci olarak,
serbest calisan muhasebecilerin mukelleflerinin davranis ve tutumlarini
algilayislari Gizerine herhangi bir muhasebe literatliri bulunmamaktadir.
Bu calismada muhasebe meslek mensuplarinin mikelleflerin para sevgisi
ve vergi ahlaki arasindaki iliskiyi algilayislari ortaya koyulmaktadir. ikinci
olarak, para sevgisi ve vergi ahlaki iliskisine yonelik yerli ve yabanci
literatlirde herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Bu ¢calismayla ilk olarak
para sevgisi ve vergi ahlaki arasindaki iliski 6lgtilmeye ¢alisilmis ve ayrica
davranissal muhasebe, calisma ekonomisi ve mali psikoloji alanlarina katki
yapilmasi amaglanmistr.

Mikelleflerin vergi beyannamelerinin diizenlenmesi (ilkemizde faaliyet
gosteren serbest muhasebecilerin en fazla mesai harcadiklari g¢alisma
alanidir. Her ne kadar vergi beyannamelerinin dizenlenmesi, Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik mesleklerini diizenleyen 3568 sayili kanunun 2. maddesinde
“sadece” muhasebecilerin ve mali misavirlerin etkinligi altinda gibi
goriinse de vergi beyannamelerinin olusumunda miukelleflerin istek ve
tutumlari en az muhasebecilerin islevleri kadar dnemli ve etkilidir. Daha
Ozel ve bu ¢alisma ile ilgili bir ifade ile vergi beyannamelerinin olusumunda

vergi mikelleflerinin vergi ahlak dlzeyleri ve vergi ahlaklarini etkileyen
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faktorler de 6nemli etkendirler. Vergi diizenlemelerinin ve uygulamalarinin
daha saglikh sekilde ylritiilmesi icin tim vergi paydaslariyla birlikte vergi
mikelleflerinin vergi ahlaki diizeylerinin bilinmesi, vergi ahlaki olusumlari
Uzerinde etkili olan faktorlerin yerel ve evrensel olarak tespit edilmesi
gerekmektedir. Buna paralel olarak, vergi mukelleflerinin vergi ahlaki
diizeylerinin uygulayicilar ve dizenleyiciler tarafindan nasil algilandigi da
vergi kontrolliinlin saglanmasi, isletme faaliyetlerinin vergisel anlamda
gozetilmesi ve daha saghkl ve adil bir vergilendirme ortaminin insa
edilmesi icin 6nemlidir. Bu calisma vergi mikelleflerinin vergi ahlaki
diizeylerinin nasil algilandigini, serbest ¢alisan muhasebeciler kullanarak
tespit etmeye calismaktadir. Diger taraftan Serbest Muhasebeci (SM)
ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirler (SMMM) ile islerini yapmakla
sorumlu olduklari vergi mukellefi olan musterileri arasinda daha saglkh
iliskilerin olusturulmasi icin taraflarin birbirlerinin tutum, davranis ve
degerlerini nasil algilandiginin dlcilmesi ve bu algilamalarin serbest
muhasebe meslegin icra edilmesinde ne gibi etkilere neden oldugunun
bilinmesi de meslek agisindan dnem arz etmektedir. Buna bagli olarak
bu calismada arastirma konusu olan mikelleflerin para sevgisi ve para
sevgilerinin vergi ahlaki Uzerindeki etkisi SM ve SMMM'’lerin algilayis

yonelimleriyle 6g8renilmeye calisiimistir.

Bu nedenle biz bu makalede para sevgisinin vergi ahlaki UGzerindeki
etkisini konusurken, mikelleflerin para sevgisi ve vergi ahlak diizeylerini
glindeme almayacagiz; serbest muhasebecilerin mukelleflerin para
sevgisi ve vergi ahlaki iligskisine bakiginin ana ¢atisini vermeye ¢alisacagiz.
Slphesiz muhasebecilerin vergi ahlakinin para sevgisi ile olan baglantisina
bakis agilari hem vergi ahlakina hem de para sevgisine bakis agilarina
gore degisecek, soyut bir anlam kazanacaktir. Arastirmamizdaki amacg,
vergi mukelleflerinin para sevgisinin vergi ahlaklari lizerindeki etkisinin
SM ve SMMM’ler tarafindan algilanisini gosteren yapisal bir model
gelistirmek ve bunu test etmektir. Bu sekilde vergi mikelleflerinin vergi
ahlaklarinin gelistiriimesi icin gerekli olan bazi psikolojik etkenler ve bu
etkenler 6nem derecesi belirlenebilecektir. Bu arastirmadan beklenen
katki daha kaliteli vergi psikolojisinin olusturulmasi igin gereken kosullarin
belirlenmesiyle birlikte Tirkiye’de serbest muhasebecilik mesleginin

daha iyi bir noktaya tagsinmasina yardimci olabilecek verileri ilgililere
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sunmaktir. Gerek devlet gerekse Serbest Muhasebeci Mali Musaviler
Odalari ve Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalari Birligi (TURMOB) bu veriler 1siginda miikelleflerin vergi
ahlaklarinin desteklenmesini ve gelistirilmesini saglayacak faaliyetlerde
bulunabileceklerdir.

Calismanin bundan sonraki boéliminde vergi ahlaki ve para sevgisi
literatlrleri ele alinacaktir. Bu boélimde para sevgisi ve vergi ahlaki
kavramlarina tanimlayici olarak yer verilecek ve bu olgularin ilgili
literatlrlerde gelisimlerine deginilecektir. Calismanin t¢lincl bélimimde
yapilan arastirmaya yer verilmistir. Calisma sonug ve kaynaklar bélimleriyle
son bulmaktadir.

2. LITERATUR ve TEMEL KAVRAMLAR

2.1. Vergi Ahlaki

Vergi ahlaki, bireylerin dissal bir zorlama ve baski olmaksizin gonullu
olarak vergiye uyumlariyla ilgili i¢sel bir motivasyon unsurudur (Torgler,
2003:5). En genel tanimiyla vergi ahlaki, mikelleflerin vergi kagakgiligi ve
vergi cezalari karsisinda takindigi tutum ve davranislardir (Tuay ve Guveng,
2007:23). Baska bir tanima gore vergi ahlaki; vergiyi doguran olaya muhatap
olan kisilerin yasalara uygun 6lcller kullanmalari ve zamaninda vergilerini
odemeleri konusundaki tutum, davranis, inang ve deger yargilari seklinde
ifade edilmektedir (Cicek, 2006:56).

Ahlak, insanlar arasindaki iyi iliskilerin kurulmasini ve sirdirilmesini
saglayan bir sistemdir (Tosuner ve Demir, 2009:2). Birey, tek basina
yasayan bir varlik olmayip strekli bulundugu toplum ve cevre ile bir iliski
icindedirler. Vergi ahlakinailiskin degerlendirmelerde de ahlak olgusu “tekil
ahlak” olarak ele alinmamakta, sosyal ve kiltirel degerler ile sekillenmis
bireysel ve toplumsal ahlaktan soz edilmektedir. Bu agidan vergi ahlaki ile
oncelikle kastedilmek istenen ahlak anlayisi ne felsefi ne de teolojik bir
anlam icermemekte olup (Schmalders, 2006:169), bireylerin ait olduklari
toplumdaki gorevlerini daha iyi yerine getirebilmek i¢in yasadigi donemde
uyulmasi gerekli orfi ve hukuki kurallari ictenlikle benimsemis olmalariyla
ilgilidirVergi ahlakina yonelik literatlir incelendiginde bu literatlriin vergi
uyumu literatlirti ile paralel bir gelisim ¢izgisi izledigi gortlmektedir. Vergi

uyumu kisaca vatandaslarin vergiye iliskin ylikamliltklerini tam olarak
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yerine getirmeleri seklinde tanimlanabilir (Tuncer, 2003:103). Vergi
uyumunun yiksek oldugu toplumlarda vergi ahlakinin da yiksek oldugu
kabul edilmektedir. Ornegin diinyada vergi ahlaki en yiiksek ulkelerin
basinda ABD ve isvicre gelmektedir (Alm ve Torgler, 2006). Bu iilkelerde
vergi uyumunu bozucu vergi kayip ve kagaklari asgari diizeylerde olup, bu

Ulkelerin vergilemedeki basarilari % 85’lerin lizerinde seyretmektedir.

Vergi uyumuna iliskin éncil ¢alismalarin temel dayanagi olan Becker’in
(1968) “Su¢ ve Ceza Ekonomisi” baslkh calismasinda; bireylerin
motivasyonlarinin farkli olmasindan dolayi fayda ve maliyetlerinin farkh
olacagi ileri slrilmektedir (Becker, 1974:6-7). Daha sonra bu yaklasim
Allingham & Sandmo (1972) tarafindan modellestirilmistir. “Rasyonel
Tercihler Teorisi” ya da “Klasik Caydiricilik Modeli” olarak adlandirilan bu
yaklasimin temelini “homo economicus” tipi insan modeli olusturmaktadir
(Aktan, 2006:126). Vergi yukimlileri bu modelde faydalarini maksimize
etmeye calisan birimler olarak gorilmektedirler. Buna gore vergi
mikellefleri karsilasacagi muhtemel ceza miktari, denetlenme orani ve
yakalanma riski gibi faktorleri dikkate alarak kisisel faydasini maksimize
etmek icin vergi kacirip kacirmayacagina, kaciracaksa da ne miktarda
vergi kagiracagina karar vermektedirler (Gueth ve Sausgruber, 2004:1).
Bu modelin ulastigl temel sonug, denetim sikliklarinin yogun ve cezalarin
ylksek olmasi durumunda vergi mikelleflerinin uyumunun daha kolay
saglanacagidir (Allingham ve Sandmo, 1972:337-338).

Klasik caydiriciik modelinin ulastigi sonucun aksine glinimiizde, pek
cok Ulkede cezai mieyyidelerin agir olmamasina ve denetimlerin siklikla
yapilmamasina ragmen vergi kagakgiliginin az oldugu ve vergi ahlakinin ylksek
oldugu durumlara rastlanmaktadir (Torgler, 2003:3). Dolayisiyla klasik modelin
varsayimlari tek basina vergi uyumunu aciklayabilmekte yetersiz kalmaktadir.
“Ahlaki duygular teorisi” olarak adlandirilan ve dzellikle 1990’1 yillardan sonra
gelismeye baslayan yeni yaklasima gore; bireyler ¢ikar ve fayda fonksiyonlarini
maksimize etmeye calisanlar olarak ele alinmamakta, bireylerin vergi 6deme
ya da 6dememe konusundaki karar alma siiregleri ile tutum ve davranisglarinin
belirlenmesinde ahlaki degerler nemli bir faktor olarak 6n plana gikmaktadir
(Reckers vd., 1994: 825)".

1 Bu yaklagimin ilk érneklerini 1960’ yillarda Almanya’da Glinter Schmélders dnctiligiinde kurulan Kéln
Vergi Psikolojisi okulunda bulmak mimkiindir (Torgler, 2003:5). Schmolders, her ulkede vergilemenin
psikolojik bir sinirinin oldugunu vurgulamakta ve bu psikolojik sinirin Glkeden tlkeye hatta kisiden kisiye
degisebilecegini iddia etmektedir (Schmaolders, 2006: 164).
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Vergi ahlakinin belirleyicilerinin neler oldugu yoniinde ise literatiirde
evrensel bir kabul bulunmamaktadir. Bu nedenle yapilan ¢alismalarda
vergi ahlakinin belirleyicileri olarak farkli degiskenler ele alinmakta ve
bu degiskenler ayri ayri veya toplu bir sekilde ampirik calismalara konu
edilmektedir. Vergi ahlakinin belirleyicileri olarak siklikla literatlrde
kullanilan degiskenler; yas, cinsiyet, egitim durumu, mesleki durum,
medeni durum, gelir diizeyi, algilanan vergi ylku, vergi idaresi, kurumsal
yonetim kalitesi, yolsuzluk, demokrasi diizeyi ve din gibi faktorlerdir (Alm
ve Torgler vd. 2006:229-240; Torgler ve Schaltegger, 2005:13-22; Lago-
Penas ve Lago-Penas, 2008:12-14).

2.2. Para Sevgisi

GUnUmuz toplumlarinda en 6nemli degerlerden biri olan para sayesinde
insanlar ekonomik ihtiyaglarini karsilayabilirler ve kendi kimliklerinin
gelismesini saglayabilmektedirler (Burggraeve, 1995:11). Bu ekonomik
taniminin yaninda para insanlar i¢in 6zgirlik, gug, glivenlik ve otonomi
saglama ile ilgili sosyal ve politik bir unsurdur (Furnham,1996:386). Para
elde edilemediginde mutsuzluk ve endise yaratici bir unsur oldugu kadar
varligi ile insanlari motive edici de bir glictir (Hoon ve Lim, 2001:160).
Paranin insan yasamindaki yerini konu alan bir dizi arastirmada; insanlarin
duygusal olarak en fazla anlam yiikledigi nesnelerden birinin para oldugu,
insan yasamindaki tatminin sahip olunan para ve gl ile yakindan ilgili
oldugu, para kaybinin kisilerin yasamlarinda tatminsizlige yol agtigi ve para
ile gliclin glinlik yasamda birbirlerinin yerine gectigi ortaya koyulmustur
(Du ve Tang, 2005:283; Mitchell ve Mickel, 1999:568; Stern,1996:967).

Para glinlik yasamda oldugu kadar is iliskilerinde de 6nemli bir degiskendir
ve Ozellikle isletme yoneticileri parayi bir cazibe, alikoyma, motive etme,
ise dogru yonlendirme ve is yaptirma araci olarak kullanabilmektedirler
(Tang vd. 2002a:543). Kisilerin para ile iliskileri konusunda arastirma
yapan Furnham (1996:386) para takintisi ile is etigi arasinda pozitif
yonli bir iliskinin varligini tespit etmistir. Yine ayni arastirmada Furnham
(1996) politik inanglar, Protestan ¢alisma etigi ve cinsiyet ile paraya iliskin
tutumlar arasinda anlamli iligkilerin varligini tespit etmistir. Furnham
(1996) Protestan calisma etigi ile paraya sahip olma istegi arasinda guicli
bir iliskinin varhigini kanitlamis ve para merkezli insanlarin parayi gic ve

mutlulugun bir kaynagiolarak gérdugind ileri sirmustir. Para etigine iliskin
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gelistirilen egilimler bireyin ahlaki olmayan davranislar sergilemesine de
yol acabilmektedir (Vitel vd., 2006:118). Ornegin parayi basarinin sembolii
olarak goren kimse sirf parayi elde etmek igin yasa disi yollardan para elde
etmeye c¢alisabilmektedir. Para Orgit icerisinde insanlarin davranislari ve
performanslari Gzerinde dnemli bir etkiye de sahiptir (Tang vd., 2002a:542
ve Tangvd., 2004a:111). Thozhur vd. (2006:163) yaptiklariarastirmalarinda
dislik Gcret alan insanlarin paraya karsi gelistirdikleri tutumlarin onlarin
Ucret tatmini Gzerinde etkili bir degisken oldugu sonucuna ulasmislardir.
Paranin vyetersizligine iliskin algilamalar {icret tatminsizligine, disik

bagliliga ve etik olmayan davraniglara yol acabilir.

Bunun icin yoneticiler paraya ¢ok deger verirler. Tang paranin éneminin
yasam ve Ucret tatmini Gzerindeki etkisini yari zamanli ve tam zamanh
calisanlarda farkli etkilere sahip oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Du ve Tang,
2005:289). Tang ve Chiu (2003:23) arastirmalarinda para sevgisi ile licret
tatmini arasinda negatif yonli bir iliskinin varligi tespit edilmistir. Yiksek
diizeyde gelire sahip olan Hong Konglu iscilerin diislik dlizeyde para sevgisi
bulunmaktadir. Ayni calismada Uicret tatmini ile orgilitsel baghlik arasinda

pozitif yonll bir iliskinin varligi tespit edilmistir.

Tang vd. (2004a:124-126) yaptiklari arastirmalarinda para sevgisinin gelir
ve lcret tatmini iliskisinde hem ilimlastirict hem de araci bir degisken

oldugunu tespit etmislerdir.

Tang vd. (2006a:444) 29 ulkeyi kapsayan arastirmalarinda para sevgisi
ile Gcret diizeyinden tatmin olma arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
iliski bulgusuna ulasamamislardir. Tang vd. (2006a:484) Amerika Birlesik
Devletleri’'nde yaptiklari arastirmalarinda para sevgisi ile gelir arasinda

anlamli ve pozitif yonli iliskilerin varligini tespit etmistir.

Tang ve Chiu (2003:23-25) Hong Kong’da beyaz yakali isciler Gizerinde
yaptiklari arastirmalarinda para sevgisinin kotaliklerin kaynagi oldugunu
fakat paranin kendisinin kotlluklerin  kaynagi olmadigl sonucuna
ulasmislardir. Ayni ¢alismada, gelir ile para sevgisi arasinda dolayl ve

negatif bir iliski bulunmustur.

Yiksek gelir diizeyine sahip olan beyaz yakalilarda distik para sevgisi, dlistik

gelir dlizeyine sahip olanlarda ise yliksek para sevgisi tespit edilmistir. Para
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sevgisi ise, gelir ve etik olmayan davranis iliskisinde ve gelir ile kotuliklerin
kaynagi olma iliskisinde araci degisken olarak ortaya ¢ikmistir. Para sevgisi

olgeginde zenginlik en dnemli unsurdur.

Tang vd. (2004a:122) yaptiklari arastirmalarinda para sevgisi ile yas,
gelir duzeyi deneyim ve is degisikligi miktari arasinda pozitif yonli bir
iliskinin varhgini tespit etmislerdir. Ayni arastirmada diislik para sevgisine
sahip olan bireylerde gelir lcret tatminine yol agan etkili bir degisken
degilken, yiksek diizeyde para sevgisine sahip olan profesérlerde gelir
licret tatminine yol acan etkili bir degiskendir. (Tang vd. 2004a:124) Ucret
tatminsizlikleri ise kurum agisindan arzu edilmeyen sonuglarin dogmasina
yol agmaktadir (Du ve Tang, 2005:283). Tang vd. (2008:879) yaptiklari
arastirmalarinda para sevgisinin yardim etme davranisi araci degisken olan
dissal motivasyon yolu ile negatif etkisinin varligini tespit etmistir. Tang
vd. (2005:613) calismalarinda paradan hoslanmayan insanlarda, 6rgitsel
temelli kendine saygl, Protestan ¢alisma etigi, is tatmini de dlistk diizeyde
gerceklesmistir. Ayni arastirmada paradan hoslanmayan insanlarin insan

ihtiyaclarina duslik diizeyde ilgi gosterdikleri sonucuna ulasmislardir.

Tang ve Chen (2008:14) yaptiklari arastirmalarinda para sevgisi ile
Makyevellizm arasinda, Makyevelizm ile etik olmayan davranislar arasinda
anlamli ve pozitif yonlu iliskilerin varhgini tespit etmistir. Ayrica ayni
arastirmada Para sevgisi ile etik olmayan davranis arasinda dolayh bir
iliskinin varhg tespit edilmistir. Para sevgisi Makyevellizm araci degiskeni
Gzerinden etik olmayan davranisa yol agmaktadir. Sardzoska ve Tang
(2009:508) Makedonya’da kamu ve 0Ozel sektoér yoneticilerini kapsayan
bir arastirma yapmiglardir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore kamu
sektoriinde para sevgisi ile is stresi arasinda pozitif yonlu bir iliskinin

varligini tespit etmiglerdir.

Tang vd. (2004b:544) Makedonya’da yaptiklari ¢alismalarinda 6grenciler
is adamlarina gére parayl daha fazla seytan olarak algilamaktadirlar. is
adamlarii¢in para 6grencilere gore daha fazla basarinin sembolidir. Tang
(2007:385) tam zamanh ve yari zamanlh calisan isciler Uzerinde yaphgi
arastirmada para sevgisinin olasi etkilerini arastirmistir. Tam zamanl
calisan isciler icin para sevgisi ve is tatmini arasinda negatif yonli bir

iliskinin varhgini tespit etmistir. Fakat yari zamanli ¢alisan isciler igin ayni
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etki bulunmamaktadir. Kismi zamanli galisan isgiler igin para sevgisi yasam
kalitesinin bir gostergesi iken tam zamanli ¢alisanlar igin ayni durum soz
konusu degildir.

Tang vd. (2008:256) yaptiklari arastirmalarinda yiiksek gelir diizeyine sahip
olanlarda dusiik para sevgisi ve etik davranis iliskisi bulunurken, dusik gelir
dlzeyine sahip olanlarda ayni iliskinin varligi tespit edilememistir. Tang
ve Luna-Arocas (2004:344-347) yaptiklari arastirmalarinda farkh Kkisilik
ozelliklerine sahip olan insanlarin paraya karsi tutumlarini arastirmiglardir.

Elde ettikleri sonuglara gore paraya tapinan insanlar parayi basarilarinin
sembolii olarak gormekte ve paralarini gok dikkatli harcamaktadirlar. Paraya
hayranlik duyan dikkatsiz insanlar grubunda yer alanlar igin para basarinin
sembolldir ancak bu kisiler paralarini harcarlarken ¢ok dikkatli olmazlar.

Paraya karsi ilgisiz olanlar icin para kisinin basarisinin semboli degildir ayni
zamanda para seytan da degildir. Paradan igrenen insanlar, paraya karsi en
fazla negatif tutum gosterenlerdir. Bu kisiler parayi seytan olarak gortrler

ve parayl basarinin semboli olarak gérmezler.
3. ARASTIRMA
3.1. Aragtirmanin Konusu, Kapsam ve Kisitlari

Arastirma kapsamina Giresun’da faaliyet gdsteren Serbest Muhasebeci ve Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler dahil edilmis ve bunlarin gorisleri degerlendirmeye alinmis-
tir. Aragtirmanin konusu vergi mikelleflerinin para sevgisini irdelemek ve para sevgisi-

nin vergi ahlaki Gizerindeki etkisini belirlemektedir.

Zaman ve maliyet kisitlarindan dolayi arastirma evreni Turkiye genelini kapsayacak se-
kilde ele alinmamis, sadece Giresun'daki Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci
Mali Msavirler arastirmaya dahil edilmistir. Dolayisiyla bu arastirmanin sonuglari yal-
nizca kapsam icindeki anket uygulanan denekler icin gegerli olup genellenemez. Ayrica
anketler anketorler vasitasiyla yapildigi icin arag etkisi mevcuttur. Ayrica 6rnek kitlenin
temsil yetenegi ve 6rnek biiyikligl de arastirmanin glivenirliligini ve genellenebilirli-

gini olumsuz etkilemektedir.

3.2. Arastirmanin Metodolojisi
3.2.1. Ornekleme Siireci

Arastirmanin evreni Giresun’da faaliyet gosteren serbest muhasebeci ve
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serbest muhasebeci mali misavirler olup toplam 102 kisidir. Arastirma
evrenindeki deneklerin 42’si ankete katilmayi kabul etmistir. Dolayisiyla
orneklem blyuklGgu 42’dir.

Arastirmada her bir denege ulasilip anket uygulanmaya calisiimistir.
Bir kismina ulasilamamis, bir kismi da anketi doldurmak istememistir.
Dolayisiyla toplam 42 kisiye anket uygulanmistir.

3.2.2. Veri Toplama Yontem ve Araci

Arastirmadaverive bilgilere ulasmadayiiz ylize anket yontemikullaniimistir.
Anket formu, vergi ahlaki diizeyini 6lgmeye yarayan ve pek ¢ok ¢alismada
(Torgler, 2003; Alm ve Luis-Gomez, 2008; Torgler 2004) da kullaniimis olan
WVS (World Values Survey - Diinya Degerler Arastirmasi)? veri tabanindan
ve para sevgisi 6lcegi icin Du ve Tang’in (2005) ¢alismasindan uyarlanmistir.

Anket formunun ilk béliuminde arastirmanin amaci ve kapsami (sadece
anketi doldurani bilgilendirmeye ve tesvik etmeye yonelik soru tarz
olmayan bilgiler) ve demografik (yas, cinsiyet, mesleki tecriibe, egitim)
degiskenlerleilgili ibarelere, ikinci bolimiinde ise ileri siriilen teorik yapiy!
Olcecek 18 soruya yer verilmistir.

Ankette 7’li Likert Olcegi (7:Kesinlikle katiiyorum ..., 1:Kesinlikle
katilmiyorum) kullaniimis ve cevaplayicilardan sorulan her bir ifadeye kendi
goriglerine uygun cevap vermeleri istenmistir.

Olceklerde yer alan ifadelerin ingilizce aslindan Tirkce’ye cevrilmesinde
isletme bolimi 6gretim Uyelerinin de gorisi alinmis, daha sonrada tekrar
ingilizce’ye cevrilerek aralarindaki farkliliklar irdelenmistir.

Ankette yer alan ifadelerin dogrulugu, anlasilirhhgl, kapsami, uzunlugu,
akiciligi gibi 6zellikler arastirma kapsamindaki 10 kisiye 6n test yapilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Elde edilen sonuglara goére anket formunda gerekli

dizeltmeler yapilmistir.

2 WVS, 1981 yilindan bu yana yirutilen ve diinyanin 80 civarinda tilkesinde gergeklestirilen bir sosyal
bilim projesidir (World Values Survey Turkey, 2007). Sosyal bilimlerde aragtirma yapmaya uygun pek gok
sorunun bulundugu genel 6lgek, her 5 yilda bir tekrarlanarak giincellenmektedir.
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3.2.3.Aragtirmanin Hipotezleri ve Degiskenleri

Bu arastirmanin hipotezleri asagidaki gibidir
H,: Zengin olma arzusu vergi ahlakini olumsuz yonde etkiler.

H,: Motivasyon kaynaginin para olmasi vergi ahlakini olumsuz yénde etkiler.

,: Parayi bagarinin semboli olarak gérme vergi ahlakini olumsuz yénde etkiler.

H
H,: Paraya asiri 6nem verme vergi ahlakini olumsuz yénde etkiler.

Sekil-1: Arastirmanin Modeli (Du ve Tang, 2005 ve WVS)

Bu galismadaki para sevgisi 6lcegi 17 madde ve 4 faktérden olusmaktadir.

Vergi Ahlaki

Olgek Du ve Tang’in (2005) calismasindan uyarlanmistir. Olgekteki dort
faktor sirasi ile; zenginlik, motivasyon, basari ve 6nemdir. Zenginlik faktori
kisinin zengin olma ve ¢ok para kazanma isteklerini ifade etmektedir. ikinci
faktor olan motivasyon para kazanmak igin cok istekli olmayi, Giglincli faktor
olan basari paray! basarinin semboll olarak gérmeyi, dordinci faktor
onem ise bilissel olarak paranin degerli olduguna iliskin vurguyu ifade
etmektedir. Vergi ahlaki diizeyini 6lgmeye yarayan ve pek ¢ok calismada
(Torgler, 2003; Alm ve Luis-Gomez, 2008; Torgler 2004) da kullanilan bir
adet soru WVS (Dlinya Degerler Arastirmasi) veri tabanindan uyarlanmistir.
Deneklerin, “Miikelleflerim firsatini  bulduklarinda vergi hilelerine
basvururlar” biciminde ifade edilen soruya verdikleri yanit onlarin vergi
ahlaki diizeylerini 6lgmektedir. Bu ifade yapisi itibariyle vergi ahlaksizhigini
Olctigl ve calismamiz vergi ahlaki dlizeyini pozitif yonde dikkate aldigi igin
“Miikelleflerim firsatini bulsalar da vergi hilelerine basvurmazlar” olarak
degistirilmistir.
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Arastirmadaki yapilar ve bu yapilara ait degiskenler asagidaki gibidir (EK-1).
Zenginlik Faktoru: 3, 4, 16 ve 17. sorular.

Motivasyon Faktori: 1, 5, 7 ve 10. sorular.

Basari Faktori: 8, 9, 12, 14. sorular.

Onem Faktori: 2, 6, 13, 15 ve 18. sorular.

11.soru: Vergi ahlaki 6lgegini yansitan tek soru.

3.2.4.Arastirma Verilerinin Analizi Yontemi

Bu arastirmada Yapisal Esitlik Modeli kullaniimistir. Yapisal Esitlik Modeli
ekonomistler, egitim arastirmacilari ve pazarlama arastirmacilari gibi sosyal
bilim alaninda faaliyette bulunan bilim adamlari tarafindan kullanilan ve
¢ok degiskenli istatistiksel tekniklerin birlesiminden meydana gelen yeni
ve c¢ok kuvvetli bir analiz teknigidir. Yapisal Esitlik Modeli istatistiksel
bagimhhga dayali modellerle ilgili karma hipotezlerin igindeki degiskenlerin
sebep sonug iliskisini agiklayabilen ve teorik modellerin bir bitln olarak
test edilmesine olanak veren etkili bir model test etme ve gelistirme
yontemidir. Arastirmacinin zihnindeki, arastirma heniiz yapilmadan dnce
var olan degiskenler arasi iliskilere ait bir modelin, arastirmadan elde

edilen veriler araciligi ile sinanmasina dayanmaktadir (Yu, 2004:12).

Yapisal Esitlik Modeli birden fazla regresyon analizini bir arada yapan
genel regresyon analizinin bir uzantisi olup geleneksel modellerin testinde
kullanilabilmektedir. Fakat farklh olarak daha karmasik iliskilerin ortaya
¢iktigl durumlarda da (dogrulayici faktor analizi, zaman serileri vb.) yararh
olan bir metottur (Information Technology Services, 2004:3). ilgi alani
gizli degiskenler tarafindan temsil edilen teorik yapilardir. Temel olarak
faktor analizi ve regresyon analizinin birlesimidir. Teorik yapiya gore
olusturulan tahmini kovaryans matrisinin gozlenen verilerin kovaryans
matrisine uygunlugunu irdeler (Hox ve Bechger, 1995:356). Yapisal Esitlik
Modeli regresyon analizine daha ¢ok benzemekle birlikte, etkilesimleri
modelleyen, dogrusal olmayan durumlarla bas edebilen, bagimsiz
degiskenler arasi korelasyona izin veren, olgiim hatalarini modele dahil
eden, aralarinda korelasyon olan 6l¢lim hatalarini dikkate alan ve her

biri birden fazla gbézlenen degiskenle olgllen ¢oklu bagimsiz ve bagimli
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gizli degiskenler arasi iligkileri ortaya koyan ve test eden ¢ok giicli bir
istatistiksel tekniktir. Diger ¢ok degiskenli istatistik yontemleri agiklayici
ve tanimlayici (exploratory and descriptive) 6zellik tasirken Yapisal Esitlik
Modeli dogrulayici (confirmatory) bir yapi arz eder. Bu da hipotez testinde
Yapisal Esitlik Modelinin Ustlin tarafini ortaya koyar. Ayni zamanda diger
cok degiskenli istatistik turleri hata 6l¢timlerini (measurement error) tayin
edemez ve bunu diizeltemezken Yapisal Esitlik Modeli hemen hemen
bitlin o6l¢im parametrelerini isleme dahil eder ve sonucu buna gore
gerceklestirir (Anderson, 2004:8).

Arastirma verilerinin analizinde SPSS 13 (Statistic Package for Social
Science 13) ve AMOS 4.0 (Analysis of Moment Structure) paket programlari
kullaniimistir

3.3.Bulgular
3.3.1. Demografik Veriler

Arastirma kapsaminda yer alan bireylerin %8’i bayan, %92’si erkektir.
Bireylerin %10’u meslek ylksek okulu ve %90’ lisans mezunudur. Ankete
katilanlarin yaslarina bakildiginda, %16’si 20-30 yas, %26’si 31-40 yas,
%21'i 41-50 yas ve %37'si 51 ve Ustii yas araliklarindadir. Ankete katilanlara
mesleki tecriibeleri agisindan bakildiginda ise, %14°l 0-5 yil, %15’i 6-10 yil,
%31'i 11-15 yil, %5’i 16-20 yil ve % 35’i 21 ve Ustl yil tecriibeye sahiptirler.

3.3.2.0I¢iim Modeli (dogrulayici faktor analizi, DFA)

Yapisal Esitlik Modeline girmeden 6nce kullanilan modelin &lgeklerinin
gecerlilik ve glvenirliliginin o6l¢tlmesi gereklidir. Bu silrece yani gizli
degiskenlerle bu gizli degiskenlerin ilgili oldugu gozlenen degiskenler
arasindaki yapryr degerlendiren siirece 6l¢iim modeli denir. Oncelikle
Olcim modelinin  tamaminin  uygunlugunu gosteren uyum iyiligi
indekslerinin irdelenmesi gerekir. Eger 6lcim modelinin uyum iyiligi
indeksleri belirli kritik degerlerin altinda ise Ol¢im modelinde bazi
degisiklikler yapilir. Uyum iyiligi indeksleri kritik degerleri asan o6lglim
modeli bir sonraki asamaya gecer. Dogrulayici faktdr analizinde model
icinde kullanilacak gizli degiskenlerin dogruluk orani arastirilir. Yani her gizli
degiskene ait ilgili degiskenlerin gergekten bagh olduklari gizli degiskeni
aciklayip aciklamadigi olctliir. DFA sonucunda gizli degiskenlerin ilgili
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degiskenleri Uzerindeki standardize faktor yiklerinin 0.70’den yiksek bir
deger almasi ve t degerinin de anlamli olmasi gerekir. Glvenirlilik iginse
gizli degiskenlerin givenirlilik katsayilarinin %70’'in lzerinde, aciklanan
varyans tahmin degerlerinin de % 50’nin Ustiinde olmasi beklenir (Hui,
2003:6).

Arastirmanin 6l¢lim modeline AMOS programi kullanilarak DFA yapilmistir.
DFA sonucu elde edilen uyum iyiligi indeksleri 6lgim modelinin diistik
uyumlu oldugunu gostermistir (X?=266,760; CMIN/df=11,234; GFI=0,638;
NFI=0,721; RFI=0,597; IFI=0,782; CFI=0,768; RMSEA=0,313). Dolayisiyla
Olgciim modelinde degisiklikler yaparak iyilestirmelere gidilmistir. AMOS'ta
dizeltme indeksleri ve artik degerler irdelendiginde veriler ile model
arasindaki uyumu bozan, normal dagilimi olumsuz yonde etkileyen ve
modelibir biitlin olarak gegersiz kilan etkenler gortlmistir. Yiksek diizeyde
hatali sonuclara neden olan motivasyon1, motivasyon3, basari2 ve 6nem1
gozlenen degiskenleri modelden ¢ikarilmistir. Ayrica bazi degiskenler arasi
kovaryanslar olusturulmustur. Degistirilen 6lcim modeline tekrar DFA
uygulanmis ve bu sefer élcim modelinin verilere yiksek diizeyde uyum
sagladigi tespit edilmistir (Tablo 1)(X?=57.762; CMIN/df=3,134; GFI=0,892;
NFI1=0,921; RFI=0,957; IFI=0,982; CFI=0,978; RMSEA=0,057).

Tablo-1: Degistirilmis Olciim Modeli Sonucu

fuh Gozlenen Standa:\rt Standart Agiklanan Faktor
Degiskenler Desiskenler Tahmin Hata p Varvans Giiven.
| (Faktérler) i (MLE) ¥ Katsayisi |
Onem?2 0,387 0,111 0,011
" Onem3 0,547 0,155 0,001
Onem — 0,643 0,781
Onem4 0,927 - -
Onems 0,359 0,158 0,023
Zenginl 0,497 0,139 0,003
- Zengin2 0,563 0,154 0,000
Zenginlik - 0,691 0,799
Zengin3 0,488 0,199 0,002
Zengind 0,937 - -
) Mot2 0,725 0,547 0,046
Motivasyon 0,712 0,821
Mot4 0,660 - -
Basaril 0,653 0,180 0,000
Basari Basari3 0,807 0,432 0,000 0,732 0,803
Basari4 0,648 - -

* t degerlerine ait biitin p degerleri < 0.05 bulunmustur.

Tablo 1, 6lcim modelindeki degiskenlerin standart tahmin degerlerini, standart
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hatalarini, anlamlilik dazeylerini ve givenirlilik dizeylerini gostermektedir.
Degiskenlerin standart tahmin degerlerine bakildiginda bunlarin 0,359 ile 0,937
degerleri arasinda degistigi gortlmektedir. Bu tahminlerin t degerleri de 0,05
onemlilik diizeyinde anlamli bulunmustur. Dolayisiyla 6l¢im modelinin gegerliligi

saglanmstir.

Olgiim modelinde iki tiir giivenirlilik 8lgiisii kullanildi; faktorlerin agiklanan varyansi
ve faktorlerin glvenirlilik katsayilari. Faktorlerin agiklanan varyans tahminleri her
bir faktortn ilgili gézlenen degiskenlerinde agikladigi toplam varyans degerini

gostermektedir.

Tablo 1'de gorildigl gibi bulunan faktorlerin agiklanan varyans oranlari gerekli
olan alt limitin (%0,50) Uzerindedir. Diger bir givenirlilik olciitli olan faktorlerin
glvenirlilik katsayilari ise faktorlerin i¢sel glivenirliligini belirtmektedir. Tablo 1'e
bakildiginda faktorlerin gtivenirlilik katsayilari alt limit olan 0,70’in Uzerinde bir
deger almiglardir. Dolayisiyla 6lgim modelinin givenilir oldugu ifade
edilebilir.
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3.3.3.Yapisal Esitlik Modeli

/ 2009-3

Yapisal Esitlik Modelinde 6nceden belirlenen modelin (teorik) elde edilen
veriyi ne kadar iyi acikladigi uyum iyiligi indeksleri ile belirlenir. Uyum
iyiligi indeksleri modelin kabul edilmesi veya reddedilmesi kararinin
verildigi asamadir. Eger modelin tamami uyum iyiligi indeksleri sonucunda
reddedilirse model igcindeki katsayilarin veya parametrelerin bir 6nemi
almaz ve bunlar degerlendirilmez.

Oncelikle bir modelin tamaminin kabul edilmesi gerekir ki bunun ardindan
katsayilarin anlamliligi irdelenebilsin. Uyum iyiligi indeksleri konusu heniiz
gelisme asamasinda olan bir alandir. Her bir uyum iyiligi indeksinde
belirli bazi kritik limit noktalari vardir. Ama bunlar kesin olmayip birer
kabullenmedir. Yeni gelismekte olan alanlarda olusturulan bir modelin
uyum iyiligi indekslerinin kritik limitlerin altinda kalmasi normaldir.

Cok fazla sayida uyum iyiligi indeksleri olmakla birlikte uygulamada
bunlardan ancak 5-6 tanesi kullaniimaktadir (Garson, 2004:3). Bu
arastirmada diger arastirmalarda en fazla kullanilan uyum iyiligi indeksleri

kullanilmistir ve Tablo-2'deki belirtilen sonuclar alinmistir.

Tablo-2: Arasirma Modelinin Uyum lyiligi indeksleri Sonuglari

Model Uyum indeksleri Modelimiz
X? (Chi Square)(Ki-Kare) degeri 70,695
CMIN/df 3.19
Goodness of fit index, GFI (Uyum lyiligi indeksi) 0,871
Incremental fit index, IFI (Artirimh Uyum lyiligi indeksi) 0,954
Comperative fit index, CFl(Karsilagtirmali Uyum lyiligi indeksi) 0,945
Normed fit index, NFI(Normlasmis Uyum lyiligi indeksi) 0,917
Relative fit index, RFI(Géreceli Uyum lyiligi indeksi) 0,922
Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA (Yaklasim

Hatasinin Kok Ortalama Karesi) 0,072

Ki Kare (Chi Square), orjinal degisken matrisinin varsayilan matristen
farkh olup olmadigini test eder. Bu test regresyon katsayilarinin isaretine
ve anlamlilik diizeyine bakar ve modelin ayri ayri pargalari hakkinda bilgi
verir. Ayni zamanda bu testle modelin tamaminin dogrulugu da olgilebilir.
Bu testte normal Ki Kare testinin tersi olarak Ki Kare degerinin mimkin

oldugunca disik olmasi arzulanir. Ki Kare testi normal kullanilisinda
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gbzlenen verilerle tahmin edilen veriler arasindaki farki test eder. Diger
istatistik testlerinde H_ hipotezi gozlenen verilerle tahmin edilen veriler
arasinda bir iligki yoktur seklindedir ve bu testlerde H, hipotezi yani iligki
vardir sonucu aranmaktadir. Dolayisiyla Ki Kare degerinin anlamli ¢ikmasi

ve degerinin biylk olmasi arzulanir ki H, hipotezi kabul edilebilsin.

Diger taraftan Yapisal Esitlik Modelinde gozlenen verilerle teorik veriler
arasindaki fark arastirilirken arada bir farkin olmamasi gerekir ki model
verilere uygun ve dogrulanabilir olsun. Dolayisiyla Yapisal Esitlik Modelinde
H, hipotezinin kabul edilmesi istenir. Bu nedenle Ki Kare degerinin anlamsiz

ve deger olarak kliglik bir rakam ¢ikmasi arzulanir.

Ki Kare degerinin anlamsiz ¢cikmasi modelin kabul edildigi anlamina gelmez
diger bazi uyum iyiligi testlerinin de uygulanmasi gerekir. Ayrica Ki Kare
degerinin anlamli ve yiiksek ¢ikmasi da modelin reddedildigi manasina
gelmez. (Fleshandbones, 2004: 14).

Bu arastirmada Ki Kare degeri anlamli ve deger olarak yiksek ¢cikmamistir
(X2=70,695). Ayrica Ki kare/sd degerinin (CMIN/df) 3,19 < 5 olmasi
da olumlu ve istenen bir sonuctur ve Ki karenin serbestlik derecesine

bagimlihigini ortadan kaldirarak daha anlamli sonug vermektedir.

GFI (Goodness of fit Index) (Uyum lyiligi indeksi), varsayilan modelce
hesaplanan gozlenen degiskenler arasindaki genel kovaryans miktarini
gosterir. Regresyon analizindeki R? gibi aciklanabilir. Aralarindaki fark
R?(determinasyon katsayisi) hata varyansiyla ilgili iken GFl gozlenen
kovaryans yizdesiyle ilgilidir. Ornek hacminin yiiksek olmasi GFI degerini

ylkselterek dogru sonug alinmasini dnleyebilir.

GFI degeri 0 ile 1 arasinda degisir. GFI'nin 0.90’1 asmasi mikemmel bir
model gostergesi olarak alinmaktadir. Bu durum gozlenen degiskenler
arasinda yeterince kovaryansin hesaplandigi anlamina gelmektedir (Mels,
2004: 8). Tablo 2’de gorildigi gibi modelimiz icin bu deger 0,871'dir.

CFl (Comparative Fit Index - Karsilastirmali Uyum lyiligi indeksi), ayni

zamanda Bentler Comparative Fit Indeks olarak ta bilinir.

Mevcut modelin uyumuiile gizli degiskenler arasi korelasyonu ve kovaryansi

yoksayan H_hipotez modelinin uyumunukarsilagtirir. Yani model tarafindan
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tahmin edilen kovaryans matrisi ile H 'in kovaryans matrisini kargilagtirir.
CFl 0-1 arasi degisen degerler alir. 1’e yaklagtikga uyum iyiliginin arttigini
gosterir veya daha ylksek CFl'ya sahip modelin daha gii¢lii uyum icinde
oldugunu vurgular. CFl, NFI'ya benzer ama aralarindaki fark CFI’nin 6rnek

bayiklGgiinden etkilenmesidir.

CFI'nin kabul edilebilmesi igin 0.90'In (zerinde bir deger almasi gerekir
(modeldeki kovaryans ve korelasyon matrisinin % 90'inin gozlenen
veriler tarafindan tekrar olusturulabilme oranini ifade eder) (Demerouti,

2004:15). Arastirmamizda CFl degeri 0,945 bulunmustur.

IFI (Incremental Fit Index - Artirimli Uyum lyiligi indeksi), DELTA2 olarak ta
bilinir. Bazi kosullarda 1’in Gizerinde deger alabilir bu durumda 1’e esitlenir.
0.90'in Ustlinde olmasi istenilir. Tablo 2’de goriilebilecegi gibi arastirma

modelimizdeki IFl degeri 0,954'dir.

NFI (Normed Fit Index - Normlasmis Uyum lyiligi indeksi), Bentler ve
Bonett, karsilastirmaci uygunluk indeksi adini verdikleri bir dizi test
gelistirmislerdir. Bu indeks varsayilan modelin temel ya da H_ hipoteziyle

olan uygunlugunu arastirir.

Amag varsayillan modelin kullanilmasiyla iyilesen uygunluk miktarini
belirlemektir. Diger bir deyisle H_  hipotezinin uygunlugu ile
karsilastirildiginda varsayilan modeli kullanarak elde edilen uygunluktaki

artis miktarini gésterir ve 0-1 arasi deger alir.

Bulunan degerin 0.90 Uzerinde olmasi gerekir ve 1’e ne kadar yaklasirsa
o kadar fazla uyum iyiligine sahiptir. NFI'nin dezavantaji modeldeki
parametre sayisinin artmasiyla dogru orantili olarak artmasidir bu da
dogru olmayan bir modelin kabuliyle sonuglanabilir (DELTA 1 olarak ta

adlandirilmaktadir). Arastirmamizdaki NFI degeri 0,917 ¢ikmistir.
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Vergi Ahlaki

Sekil 3. Arastirma Modeli Testinin AMOS Ciktisi

RFI (Relative Fit Index - Géreceli Uyum lyiligi indeksi), RHO1 olarak ta
bilinir. 0-1 arasi degisen degerler alir (bazen bu degerlerin disina c¢ikabilir).
0.90’dan yuksek bir deger almasi istenilir (Demerouti, 2004: 5). Tablo 2’de
gorildugi gibi bu deger 0,922'dir.

RMSEA'nIn (Root Mean Square Error of Approximation - Yaklasim Hatasinin
Kok Ortalama Karesi) modelin uygun olabilmesi igin 0.05 veya daha diistik
bir deger almasi gereklidir. RMSEA degeri 0.05 ile 0.08 aras! bir deger alan
modelin uyumu yeterlidir, 0.10 ve daha Ustiinde ise modelin uygunlugu

zayiftir. Arastirma modelimizde RMSEA 0,072 bulunmustur.

SONUG ve ONERILER

Vergi ahlaki, bireylerin dissal bir zorlama ve baski olmaksizin gonlli olarak
vergi 6deme istegi seklinde ifade edilebilir (Torgler, 2003). Bu agidan
bakildiginda ¢alismanin sonuglari kisilerdeki para sevgisinin artmasinin
vergi ahlakini olumsuz etkiledigini géstermektedir. Diger bir ifade ile
kisilerin parayl sevme katsayisi arttikca vergi 6demekten kaginma egilimi
de o oranda artmaktadir. Arastirma modeli testi sonucunda ileri strilen

4 hipotezde, yani para sevgisine iliskin faktorlerin vergi ahlakini olumsuz
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yonde etkiledigi, kabul edilmistir. Bu sonuca gore vergi ahlakini olumsuz
yonde etkileyen en onemli faktér motivasyon faktori olup (r=-0,677)
bunu ise sirasiyla zenginlik faktora (r=-0,512), basari faktéri (r=-0,314) ve
onem faktori (r=-201) izlemektedir. Yapisal modeldeki bitiin regresyon
katsayilari p=0,05 énemlilik diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu sonuglar

gostermektedir ki arastirmanin bitiin hipotezleri kabul edilmistir.

Galismanin bulgularinda paraya yonelik motivasyonun, yani daha fazla
gelir sahibi olmak igin cok ¢alisma isteginin ve para igin daha siki calisma
isteginin vergi ahlakini olumsuz yonde etkiledigi bulunmustur. Daha
spesifik bir ifade ile, Giresun’da faaliyet gosteren vergi mikelleflerinin
vergi ahlakini en olumsuz etkileyen tutum para elde etmeye karsi asiri
motive olmaktir. Bu bulgu, vergi ahlaki literatiirinde daha 6nce yapilan
bazi ¢alismalarin sonuglari ile de 6értismektedir (Alm ve Torgler, 2006).
Para kazanmaya ciddi diizeyde motive olmus ve bu motivasyon ile birlikte
daha yiksek gelir elde edebilmis olan bireyler, vergiler yoluyla devletin,
ellerindeki gelirleri “gasp” ettigi inancina daha fazla sahiptirler (Torgler ve
Schaltegger, 2005). Bu inancin hakim oldugu bireyler toplumun daha az
gelire sahip olan bireylerine gore vergiye uyum saglamada daha direncli
pozisyonda bulunabilmektedirler. Bu direncin nedeni, devletin bu kisilerin
ellerinden aldigi paralari verimsiz alanlarda kullanacagi yoniinde dissal
nedenlere bagl bir algilama olabilecegi gibi bu bireylerin toplumun aylak
ya da tembel kesimlerini finanse etmeme istekliligi gibi i¢sel bir tutumdan
da kaynaklanabiliyor olmaktadir. Vergi ahlakinin bir tlkede gelisebilmesi
icin vergi mikelleflerinin gdonilli davranislarinin saglanmasi ve devam
ettirilmesi gerekmektedir. Bu arastirmada elde edilen bulgular Tang ve
Chen’in (2008:14) yaptiklari ve para sevgisinin etik olmayan davraniglara
neden oldugunu belirttikleri calismadaki bulgular ile 6rtismektedir. Zira
bahsi gecen calismada para sevgisi ile Makyevellizm arasinda, Makyevelizm
ile etik olmayan davranislar arasinda anlamli ve pozitif yonlu iliskilerin
varligl tespit edilmistir. Ayrica ayni arastirmada para sevgisi ile etik
olmayan davranis arasinda dolayli bir iliskinin varligi tespit edilmistir. Para
sevgisi Makyevellizm araci degiskeni lizerinden etik olmayan davranisa
yol agmaktadir. Tang ve Chen’in galismasi ve bu galismanin sonuglari
gostermektedir ki para sevgisinin yiksek olmasi ahlaki degerlerde

asinmaya yol agmaktadir. Bu durum, kiiresel ekonominin bir darbogazdan
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gectigi bu ginlerde, kapitalist ekonomik yapinin Gzerinde disliniimesi
gereken ciddi bir sorunsal olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Kiiresel finansal
kriz ile birlikte “paranin bir degerleme araci olarak kalitesine” yonelik
ortaya cikan tartismalara ek olarak bu calisma ile birlikte “paranin
kamusal ve sosyal hizmet gonilligine” katkisi da tartismaya agilabilir. Bu
calismanin deneysel sonuglari paranin kamusal hizmetlerden biri olarak
kabul edilebilecek vergi 6deme istenci lizerinde olumsuz etkilere neden
oldugun kanitlamistir. Bununda 6tesinde, bilinen tarihi ile Lidyahlardan
beri ekonomik bir degisim araci olarak kullaniimakta olan paranin, kiiresel
finansal krizle baslayan yeni finansal arag arayislar ¢ercevesinde, bireyler
tarafindan sosyal sorumluluklara daha fazla gonilli olunacak sekilde
yeniden sekillendirilmesi ve/veya gerekli goruldigiu takdirde baska

araclarla ikame edilmesinin tartismaya acilmasi gerekmektedir.

Kisilerde bulunan zengin olma istegi, zengin olmanin giizel bir sey oldugu
disincesi, zengin olundugunda ve ¢ok para kazanildiginda yasaminin
cok daha keyifli olacaginin dustnilmesi gibi duygular, kisilerde firsatini
bulduklarinda vergi hilelerine basvurmalarinda etkili bir degisken olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Kisaca ifade edilecek olunursa kisideki zengin olma
istegi arttikga vergi ahlaki da bu durumdan olumsuz etkilenmektedir.
Arastirmada elde edilen sonuglara gore paranin kisiyi daha siki ¢alismaya
yoneltmesi ve para kazanmak igin ¢ok ¢alismaya istekli olmak kisilerde
vergi hilelerine bagsvurma egilimlerini artirmaktadir. Diger bir ifade ile para
kazanmaya asiri motive olmak vergi kacirma egilimlerinin ortaya cikmasina
yol agmaktadir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore paranin kisinin
ne kadar basarilh oldugunun ve paranin kisinin becerisini yansithginin
gostergesi olarak dusiinllmesi ve parayi kisilerin birbirlerini karsilastirma
araci olarak gormeleri vergi ahlakinin bozulmasina yol agmaktadir. Kisaca
ifade edilecek olunursa para basarinin semboll olarak goruldigiinde
vergi kacirma egilimleri de artmaktadir. Arastirma modelinde ortaya
cikan diger bir ilging sonug da; parayr onemli, degerli glzel ve gekici
olarak diisinmenin kisideki vergi ahlakini olumsuz yonde etkilemesidir.
Kiside paraya verilen énemin artmasi, paranin yasami igerisinde énemli
bir rolli oldugunu dislinmesi, onun vergi 6demeye yonelik tutumunu da
olumsuz etkilemektedir. Arastirma sonuglarinin degerlendirilmesinde iki

cok 6nemli husus okuyucular tarafindan géz oniinde bulundurulmahdir.
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Bunlardan birincisi, arastirma anketi vergi ahlaki tutumlari olgilmeye
cahisilan vergi miukellefleri (izerinde degil Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Gzerinde yapilmistir. Bir diger
ifade ile arastirma bulgulari vergi mukelleflerinin para sevgisinin vergi
ahlaki Gzerindeki etkisini yansitmaktan ziyade SM ve SMMM’lerin vergi
mikelleflerinin para sevgisinin vergi ahlaki lizerindeki etkisini algilama
yonelimini ortaya koymaktadir. Bu nedenle yukarida belirtilen arastirma
bulgularinin tanimlayici olarak ele alinmasina ek olarak Giresun’da faaliyet
gostermekte olan SM ve SMMM’lerin islerini yapmakla sorumlu olduklari
vergi mikelleflerini para sevgisinin yiiksek olmasinin vergi ahlakini olumsuz
etkilemedigini algiladiklari ifade edilebilir. SUphesiz ki vergi miikelleflerinin
para sevgisinin vergi ahlakini olumsuz etkilemesi Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler’in kontrolleri disinda gelismis olan,
asla oniine gecemeyecekleri bir olgudur. Ve hatta Serbest Muhasebeci
ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ne kadar iyi ve kaliteli hizmet
sunarlarsa sunsunlar veya devlet mukelleflere ne kadar kolaylik saglarsa
saglasin eger vergi mikelleflerinin olumlu tutumlari saglanamazsa vergi
ahlakinin gelistirilmesine yonelik cabalar basarisizliga ugrayacaktr. ikinci
olarak, arastirma bulgularinin degerlendirilmesinde Giresun ilinin sosyo-
ekonomik durumunun ve bu baglamda serbest muhasebeci ve miikellef
profillerinin de ele alinmasi gerekmektedir. Her ne kadar bu calismada ele
alinmamis olsa da sosyal ve ekonomik veriler Giresun ilinin demografik,
istihdam, sanayi, altyapi ve mali gostergelerinin gelismemis kimlerin
icinde yer aldigini vurgulamaktadir (Karabulut vd., 2004). Bu nedenle,
galismanin bir baska sonucu olarak sosyo-ekonomik olarak gelismemis
bolgelerde para sevgisinin yiksek oldugu ve dolayh olarak bunun vergi
ahlakini olumsuz yonde etkiledigi ortay koyulabilir.

Bu ¢alismadan sonraki literatlr farkh yonlerde ilerleyebilir. Para sevgisinin
vergi mikelleflerinde ve diger is alanlarinda ortaya cikartabilecegi yeni
problemleri arastirmak, para sevgisinin ortaya ¢ikardigi ahlak sorunlara
¢O6zim Onerileri getirmektir, Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci
Mali Mdsavirlerin de para sevgisini ve vergi ahlaki yonelimlerini test
etmek, Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin
mikelleflerinin olumsuz vergi tutumlarina karsi aldigi ve alabilecegi
onlemleri ortaya koymak ve tartismak bundan sonra yapilacak olan para
sevgisi ve vergi ahlaki iliskisine yonelik ¢alismalarin temel yonelimleri

olabilirler.
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EK-1: Aragtirma Anketi Sorulari

. Para miikelleflerimi daha siki galismaya yoneltir.

. Para buttin mukelleflerimin yasamlarinda énemli bir faktordur.

. Mikelleflerim daha zengin olurlarsa hayatlarinin daha keyifli olacagini distnirler.
. Mikelleflerim ¢ok paraya ve zenginlige sahip olmanin giizel oldugunu disinirler.
. Miikelleflerim i¢in para motive edici bir unsurdur.

. Miikelleflerim igin para gekicidir.

. Miikelleflerim paraya ¢ok fazla giidulenmistirler.

. Mikelleflerim igin para basariyi temsil eder.

. Mukelleflerim parayi basarilarinin sembolii olarak kabul ederler.

. Mikelleflerim para kazanmak igin cok ¢alismaya isteklidirler.

. Mikelleflerim firsatini bulsalar da vergi hilelerine bagvurmazlar.

O 00 N O U B WN -

e =
N = O

. Mikelleflerim igin para kisilerin basarisini karsilastirma aracidir.

. Mikelleflerim igin para 6nemlidir.

. Miikelleflerim icin para basarilarini yansitir.

. Mikelleflerim igin para iyi bir seydir.

. Miikelleflerim zengin olmanin giizel bir sey oldugunu distnirler.
. Mikelleflerim zengin olmayi isterler.

. Mikelleflerim igin para degerlidir.
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0N O U~ W

78 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



	Binder1.pdf
	3+.pdf


