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0z ABSTRACT
Ekonomik sistem icerisinde gerek devlete gerekse Accounting is one of the professions that carries out

isletmelere karsi biiyiik sorumluluk tasiyan mesleklerden
biri de muhasebe meslegidir. Diinya’da oldugu gibi Tirkiyede
de muhasebe meslek mensuplarinin profili incelendiginde
erkek sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Ve bu
durum kimi zaman bireyler tarafindan meslegin yerine
getirilmesinde kadinlarin roliiniin nasil oldugu yo6niinde
merak uyandirmaktadir. Bu kapsamda ele alinan ¢alismanin
amaci, kadin meslek mensuplarinin muhasebe meslegini
yerine getirirken yasadiklar1 sorunlarin ve deneyimlerin
mesleki a¢idan degerlendirilmesidir. Bu amagla Diyarbakir
ilinde faaliyet gosteren kadin muhasebecilerle goériisme
yapilmis ve veri toplanmistir. Calisma sonucunda, kadin
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki olarak birtakim
zorluklar yasadigi ve bu zorluklarin aile ve sosyal hayatlarina
olumsuz yonde yansidigina iliskin sonuglara ulasilmistir.

GIRIS

great responsibility to both the state and enterprises in
the economic system. As in the world when the profile of
accounting professionals is examined it is seen that the
number of men is also higher in Turkey. This sometimes
raises questions about the role of women in the
performance of the profession. The aim of the study is to
evaluate the problems exposed and experiences gained
by women professionals in performing the accounting
profession. Fort his purpose, data was collected by
interviewing female accountants operating in
Diyarbakir. As a result of the study, it can beconcluded
that female accounting professionals experienced a
number of difficulties professionally and these
difficulties were negatively reflected in their family and

social lives.

Toplumda yer edinen 6nemli meslekler icerisinde bulunan muhasebe meslegi, genis iiye yelpazesine
sahiptir. Bu meslek gerek egitim acisindan gerekse yas itibariyle incelendiginde oldukca zengin bir
profile sahip meslek mensuplarini barindiran bir meslek tiirtidiir. Alaninda uzmanlik gerektiren ve
birgok zorlugu olan bu meslek tiiriiniin tercih edilmesinde etkili olan birden fazla faktér bulunmaktadir.
Bu faktorler icerisinde kisisel, cevresel ve meslege has nitelikler, meslegin saygin ve 6énemli olmasi gibi
faktorler yer alir. Bunun yani sira meslegin icrasinda hem erkek mensuplar hem de kadin mensuplar
aktif olarak calisabildigi icin bu meslek hem erkekler hem de kadinlar tarafindan tercih edilmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe meslegini icra eden erkek ve kadin sayisina bakildiginda daha ¢ok erkek egemen
bir meslek oldugu gortlmektedir. Tipki, kepge operatorligii, askeri meslek gruplari gibi. Yapilan birgok
calisma da bunu destekler niteliktedir. Kadin meslek mensuplarinin muhasebe mesleginde sayilarinin
az oldugu acik¢a ortadadir. Bunun nedenleri arasinda, bir¢ok faktoriin oldugu séylenebilir.

Bu nedenle ¢alismamizdaki amag, meslekteki cinsiyet dagilimindaki farkliliktan yola ¢ikarak, meslekte
aktif olarak calisan kadinlarin deneyimlerini ortaya koymanin yaninda ne gibi sorunlarla karsi karsiya
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kaldiklarini da tespit etmektir. Bu bakimdan, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanmilarak
Diyarbakir ilinde ¢alisan kadin muhasebecilere yonelik bir calisma yapilmis ve ¢alismadan elde edilen
veriler yorumlanmaya ¢alisilmistir.

MUHASEBE MESLEGI VE MUHASEBE MESLEGINDE KADIN OLMAK

Meslek tercihi, insanlarin hayatina yon veren dnemli siireclerden ve kararlardan biridir. Bundan dolayi
bireyler meslekleri ile ilgili secim yaparken gecimlerini saglayacaklari ve manevi agidan kendilerini
tatmin edecek bir meslek secmelidirler. Bireylerin tercih ettikleri mesleklerde basarili olabilmesi ancak
kendilerini iyi tanimalari; sahip olduklar1 yeteneklere uygun mesleklere yonelmeleriyle miimkiindiir.
Biitiin bu etkenlerden dolayi, mesleki tercihte bulunacak kisilerin farkindalik diizeyi, ailenin yaklasimi
ve farkindaligy, cevresel faktorlerin de meslek seciminde énemi biiytiktiir (Akin & Onat, 2015 :298 ).
Kisilik, egitim seviyesi, yetenekler, inanclar ve aile ¢cevresi gibi bircok etken meslek se¢ciminde 6nemli
yere sahiptir (Akin N. , 2017 :875). Alaninda uzmanlik gerektiren ve bircok acidan zorluklar iceren
muhasebe mesleginin bireyler tarafindan tercih edilmesinde de bireysel, cevresel ve meslege yonelik
birgok faktoriin etkili oldugu goriilmektedir. Ancak, meslegin son yillarda 6nem kazanan bir meslek
oldugu gercegi bireylerin bu meslegi seciminde etkili olan unsurlardandir (Can, Karaca , & Gokgoz ,
2010:2)

Muhasebe meslegi, muhasebe alaniyla ilgili-yeterli bilgi ve donanima sahip olmakla beraber bazi etik
degerler de sahip olmay1 gerektirir. Ayrica, muhasebe meslegi, lilkelerin ekonomik yapisi igerisinde
onemli bir yer tutan 6zel ve kamu isletmelerinin muhasebe ve denetimle ilgili biittin islemlerin yasalara,
kurallara, standartlara ve yontemlere bagh olarak tarafsiz bir sekilde inceleyen ve uygulayan bir
meslektir. Bu meslekte giivenilir ve diiriist bir sekilde calismak oldukca 6nem tasiyan unsurdur. Gelisen
teknolojik, ekonomik, sosyal ve finansal gelismeler ve degisimlerle beraber daha da 6nem arz etmeye
baslamistir. Toplum ve ticari hayat icin de 6nem tasimaktadir (A.Gokgoz & Zeytin, 2012 :69). Tiirkiye'de
muhasebe meslegi giderek gelisen bir meslek olmakla beraber, 3568 Sayili Kanunla beraber yasal bir
zemine oturtulmustur.ilgili kanunun amaci, sirketlerde faaliyetlerin saghkl bir sekilde yapilmasin
saglamak, faaliyet sonucunda ortaya c¢ikan sonugclari ilgili mevuzat kapsaminda denetlemeye tabi
tutmak amaciyla “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik” ve “Yeminli Mali Miisavirlik” meslekleri ile ilgili
meslek odalari ve birliklerinin kurulmasi ile ilgili esaslar1 icermektedir (3568 Sayili Kanun,Md.1).

Tiirkiye’”de muhasebe meslegi icra eden bircok birey vardir.Meslek mensuplarinin sayilarina
bakildiginda, SMMM (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir) sayisinin ise 113.522 ; YMM (Yeminli Mali
Miisavir) sayisinin da 4.808 oldugu goriilmektedir. Cinsiyet dagilimina bakildiginda ise , biitliin
gurplardaki toplam erkek sayis1 83.577 iken toplam kadin sayisi1 ise 34.753’tlir. Bu dagilim meslek
grubunda say1 olarak daha gok SMMM'lerin yer aldigini ve yine meslek mensuplarinda erkek sayisinin
daha fazla oldugunu géstermektedir (TURMOB).

Muhasebe mesleginde iilkemizde hem erkekler hem de kadinlar aktif olarak ¢alismaktadir.Fakat,
mesleki olarak bakildiginda muhasebe meslegini icra eden kadin sayisi erkek sayisindan oldukea az
diizeydedir (Agca & Yalgin , 2009 :37). Kadinlarin muhasebe meslegine girisine bakildiginda, ABD
pratiginde son 20 yil verileri incelenmis ve gittikge bir artis oldugu goriilmiisiir. ABD‘de yer alan
muhasebecilerin %50’si bayanlardan olusmaktadir. Ancak, bayan meslek mensubu oraninin yiiksek
olmasina ragmen, SMMM firmalari, ailevi sorumluklarindan dolay1 bayanlari muhasebe mesleginde
tutma konusunda zorluk yasamaktadirlar. Ayrica,bayan meslak mensuplari islerinde kariyer yapmada
ve terfi almada ¢ok az sayidadirlar. Tiirkiye'ye bakildiginda ise, ABD ile paralellik gostermektedir. Ancak,
ABD uygulamalarina bakildiginda iilkemizde muhasebe meslegini icra eden kadin sayisinin ABD kadar
¢ok olmadig1 asikardir (Yardimicoglu, 2008 :147-150). Bunun nedenleri arasinda kadinlarin ¢alisma
hayatinda dezavantajli bir konumda yer aldiklar1 ve naif, ilimli yapilari ile daha ¢cok pembe yaka olarak
ifade edilen islere/mesleklere uygun goriilmeleri gibi nedenler yer almaktadir (W.Wood & Eagly, 1999:
412).

Ulkemiz'de yer alan meslek gruplarinin rollerine bakildiginda daha ¢ok annelik ve bakim isleri ile
iliskilendirilen kadinlar, daha ¢ok 6gretmenlik, hemsire gibi ya da daha az yorucu olan ve daha az
calismay1 gerektiren mesleklere uygun goriilmektedirler (Selimoglu vd., 2020 :2). Muhasebecilik
meslegi ise, sahip oldugu ozellikler nedeniyle kadinlara ait olan 6zelliklerin disinda bir yapiya sahiptir.
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Bu meslegin, gli¢ ve satatii gerektirmesi, rekabeti 6n planda tutmasi, sayisal becerilere dayanmasi gibi
cinsiyetci tutumlara sahip erkek ve kadinlarin, bu meslekte yer edinmek isteyen kadinlara karsi olan
tutumlarini olumsuz bir sekilde etkilemektedir (Ozdemir, 2010:128). Bu baglamda, Rudman vd.(2012)
yaptiklar1 calismaya bakildiginda, liderlik becerisi, iddiali olmak, kariyer yapma istegi, agresif ve
calisirken bagimsiz olma gibi bir cok 6zelligin erkeklerle iliskilendirildigi goriilmektedir (Rudman,
Moss-Racusin, Phelan, & Nauts,, 2012: 167). Geleneksel motiflerin hakim oldugu toplumlardan biri olan
tilkemizde kadinlar daha c¢ok erkeklerin egemen olduklar1 sosyal platformlara katilmay:
istememektedir. Bu durum ise , kadinlari taninirlik, bilgi ve statii gibi bir ¢cok alandan ve sosyal aglardan
uzak tutumakta; kadinlara bunlarin sagladig1 imkanlardan yararlanma firsat vermemektedir (Ozdemir,
2010:132).

LITERATUR TARAMASI

Gelismis ve gelismekte olan bircok ililkede muhasebe mesleginde kadin olarak ¢alisan meslek
mensuplarina yonelik birtakim ¢alismalar mevcuttur. Ancak iilkemizde bu konuda yapilan calismalara
bakildiginda sayisinin diger tlkelere oranla daha az diizeyde oldugu goriilmektedir. Kadin
muhasebeciler ve calismalar ile ilgili yapilmis olan ulusal ve uluslararasi ¢alismalara iliskin bazi
ornekler asagida sunulmustur.

Tablo 1.Tiirkce ve Yabanci Literatiirde Yer Alan Bazi Calismalar

Yazar Yil Sonug¢

Bu calismada, ABD ve Tiirkiye 6rnek alinarak kadin meslek mensuplarinin durumu
hakkinda arastirma yapilmasi amaglanmistir. Arastirma sonucunda, ABD’de yer alan
CPA firmalar tarafindan ise alinan kadin muhasebeci sayisinda artis oldugu ancak
firma ortakliginda ise sayinin az oldugu tespiti yapilmistir. Ayrica Turkiye'de kadin
sayisinin giderek arttigl goriilse de erkek sayisinin yine de daha fazla oldugu
belirlenmistir. Muhasebe mesleginin zorluklarinin aile hayatin1 etkilemeyecek
sekilde olusturulmasiyla, egitim diizeyi ve kalitesinin arttirilmasiyla kadin sayisinin
daha da artacagi yoniinde tespitlerde bulunmustur.

Calismalarinda, muhasebe meslegini icra eden kadinlarin cinsiyete dayali
ayrimcilikla karsilasip karsilasmadiklarin1 ortaya koymayir hedeflemistir. Bu
kapsamda Istanbul’da ¢alisan 100 kadin muhasebeciye anket ¢aligmasi yapilmistir.
Arastirma sonucunda, kadinlarin birtakim sorunlarla karsilastiklarini tespit
2009 | etmistir. Bu sorunlarin bazilarinin meslegin getirdigi zorluklari oldugunu bazilarinin
ise kadin olmakla alakali oldugu sonucuna varimistir. Kadinlarin, meslekte
beklenilen kabulii gérmedikleri miisteri bulma ve miikellef bulma konusunda
sorunlar yasadiklari, erkek meslek mensuplarina oranla daha az gelir elde ettikleri
gibi sorunlarla karsilastiklari belirlenmistir.

Bu calismasinda hem anket yontemini hem de kisisel goriisme yontemlerini
kullanmis ve Gana’da yer alan kadin muhasebeciler iizerine bir arastirma yapmaistir.
Bu arastirmasinda kadin muhasebecilerin “cam tavan” sendromuyla karsilasip
Twum 2013 | karsilagsmadiklarini arastirmistir. Kadinlarin muhasebe meslegini yaparken ev
hayati ve isini dengeleme yetilerini incelemistir. Ayrica arastirmada, Ganada her bes
yilda bir kadin muhasebeci sayisinin artis gosterdigini ancak kariyer noktasinda iist
diizeylerde yer almadigini da tespit etmistir.

Nijerya’da bulunan kadin muhasebecilerin kariyerleri ile ilgili bir calisma yapmustir.
Nijerya’da yer alan muhasebe firmalarindan 100 kadin- 100 erkek muhasebecilere
anket ¢alismasi1 yapilmistir. Calisma sonucunda, kariyer konusunda aile hayatinin
Dorcaz vd. 2014 | her iki cinsiyeti de etkilemedigi, kariyer ve meslekteki firsatlara erisimi de
etkilemedigi ancak cinsiyetin meslegi segme konusundaki stirekliligi etkiledigini
belirlemislerdir. Ayn1 zamanda kadin muhasebecilere ¢alisma konusunda daha
esnek davranilmasi gerektigini vurgulamislardir.

Calismasinda hem kadin hem erkek muhasebecileri islerine olan sorumluluklari ve
islerini yerine getirirken disiplin cezasi alip almadiklar1 yoniinde kiyaslayici bir

Yardimcioglu | 2008

Agcave
Yalgin

Yasar 2016 | calisma yapmistir. Calisma sonucunda kadin muhasebe meslek mensuplarinin is
konusundan daha titiz davrandigi ve daha az disiplin cezasi aldif1 sonucuna
ulagmistir.
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Calismada, muhasebe mesleginde aktif olarak calisan kadinlarin durumlar
ekonomik ve sosyal yonleriyle ele alinmistir. Ve erkek calisanlarla bir karsilastirma
yapilmast amaclanmistir. Bu kapsamda, Rize ve Artvin’de ¢alisan kadin
Ozcelik 2018 | muhasebecilere anket ¢alismasi uygulanmistir. Calisma sonucunda, erkek meslek
mensuplarin bu iste kadinlara sicak bakmadigi, agir ¢calisma sartlarindan dolay1
kadinlara zor geldigi, ailelerin kadin muhasebeciligi secen bireylere destek olmadig:
gibi birtakim sorunlar tespit edilmistir.

Aksoylu bu calismasinda, kadin muhasebecilerin mesleki stres faktorleri iizerine
calismis ve bu kapsamda kadin muhasebe meslek mensuplarina anket ¢alismasi
Aksoylu 2019 | uygulamistir. Anket calismasi sonucunda ise, kadin meslek mensuplarinin
paydaslarla yas, cinsiyet ve egitim gibi konularda gerek mesleki gerekse ¢alisma
sekillerine gore farklilik oldugu tespiti yapilmistir.

Bu arastirmada, kadin muhasebecilerin deneyimleri, yasadiklar1 zorluklar,
zorluklara karsi nasil davrandiklar gibi konular irdelenmistir. Calisma sonucunda,
kadin muhasebecilerin meslekte cinsiyet ayrimi olmadigi ancak kadin
muhasebecilerin sosyal aglara erisim, miikellef bulma, aile yasantisindan dolayi
kariyer yapamama, erkek muhasebecilerle ortak ¢alismaya sicak bakmama gibi
sorunlar yasadiklari ortaya ¢ikmistir.

DiYARBAKIR iLINDE BiR ARASTIRMA

Arastirmanin Amaci

Selimogluvd. | 2020

Bu arastirmada, muhasebe mesleginde kadin olmanin mesleki acidan degerlendirilmesinin yapilmasi
amag¢lanmaktadir. Bu cercevede kadin meslek mensuplarina meslegi icra ederken tizerlerinde olusan
etkilerin belirlenmesi hedeflenmektedir. Calismadaki temel saik, kadin muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe meslegini yaparken ne gibi zorluklarla karsilastiklari, deneyimleri ve bunlarla
nasil bas ettikleri yoéniindedir. Arastirma, 05.03.2021 tarihinde Bitlis Eren Universitesi Etik Ilkeleri ve
Etik Kurulunun 02.03.2021 tarih ve 21/2-VIII sayil karariyla uygun goriilmistir. (Say1 No: E-
66073261-050.01.01-6291)

Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alismada kullanilan yontem, nitel arastirma yontemleri igerisinde yer alan gériisme tekniklerinden
yar1 yapilandirilmis gértisme teknigidir. Nitel arastirma, az bilinen konularla ilgili olarak sinirli sayida
orneklem kullanarak genis bilgi elde etmeyi hedefleyen bir aragtirma yontemidir (Ruyter & Scholl, 1998
:8). Ayrica nitel arastirmalar, yapilacak olan arastirmadaki sorunlar1 yorumlayici sekilde inceleyen bir
yontemdir (R.Altunisik vd., 2010 :302). Bundan dolay1 nitel yontem, sosyal ortamlari,bu ortamlarda yer
alan gruplarn ve gurplardaki bireyleri inceleyerek ¢alismanin amacina bagh olarak uygun cevaplari
bulmaya calisir (B.L.Berg & Lune, 2015:25).

Bu arastirmanin konusunu, muhasebe meslegini icra eden kadinlarin yasadiklar1 sorunlarin ortaya
¢ikarilmasi olusturmaktadir. Ve bu kapsamda katilimcilara arastirmanin amacina yonelik 7 adet soru
yoneltilmis ve cevaplamalari istenmistir. Bu noktadan hareketle muhasebe meslegini icra eden kadin
meslek mensuplari ile yiiz ylize goriisiilmesi tercih edilmistir. Bu sebeple bu arastirmanin dogasina en
uygun gorilen nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Béylece konu hakkinda tespit edilen ve yasanan
sorunlarin literatiire katki saglanacagi diisiiniilmiistiir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Turkiye’deki 34.753 kadin muhasebe meslek mensubu olusturmakta olup;
evrenini ise Diyarbakir ilinde faaliyet gosteren 14 kadin muhasebe meslek mensubu olusturmaktadir.
Nitel arastirmalarda orneklem biiyikligi 1 kisi olabilir (Patton, 1990:169). Durum arastirmasi
niteliginde olan ¢alismalarda ise bu say1 12 kisi olabilmektedir (Gentles, Charles, Ploeg,, & McKibbon,,
2015:1783). Bu kapsamda ¢alismada, Diyarbakir ilinde muhasebe meslegini icra eden kadin
muhasebecilerden 14 kisi belirlenmis ve yar1 yapilandirilmis gériisme formlari kullanilarak gériisme
yapimistir. Goriisme de goniilliiliik esas1 dikkate alinmistir ve katilimcilarin timi SMMM olarak gorev
yapmaktadir.
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Veri Toplama

Arastirmada, goriisme teknigi yontemi tercih edilmistir. Gorlisme, birka¢ katilimciyla bir araya
gelinmesi ve arastirma kapsaminda olusturulan sorularin katilim saglayan bireylere yoneltilmesi ve
elde edilen verilerin analiz ve yorumlanmasiyla olusturulan veri toplama tekniklerindendir (S.].Tracy,
2013 :81). Bu amacla yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak goriisme yapilan katilimcilara
arastirmanin konusu ile ilgili 7 soru yoneltilmis, sorulara verilen yanitlar irdelenmis ve yorumlanmistir.
Arastirmada olusturulan sorular1 iceren goriisme formu olusturulurken ilgili alanyazin taramasi
yapilmis ve kadin meslek mensuplarinin mesleki degerlendirmelerine iliskin goriislerini ortaya koymak
amaciyla 14 kadin muhasebeci goriisiine basvurulmustur. Goriisme icin ilgili katilimcilara telefon
edilmis ve uygun oldugu saatler i¢in randevu istenmistir. Goriismeyi kabul edenlerle ofislerine gidilerek
ylz ylze goriisme yapilmis ve ses kaydi alinmistir. Alinan ses kayitlar1 daha sonra katilimc teyidi
alinarak bilgisayar ortamina aktarilmistir. Yogun is nedeniyle ve pandemi siireciyle yliz yiize goriismeyi
kabul etmeyen katilimcilar ise mail yoluyla goriisme formunu doldurarak ¢alismaya katki saglamistir.

Veri Analizi

Kadin muhasebecilerle yapilan goriisemeler neticesinde toplamda 82 sayfa goriisme metni
hazirlanmistir. Goriismeden elde edilen veriler, katilimcilarin onay alindiktan sonra katilimcilarin
bilgilerinin gizli tutulmasi sartiyla arastirma amacina yonelik kodlama yapilmis ve bu kodlar en iyi
sekilde betimleyen temalar belirlenerek icerik analizi yapilmistir. Ve bu kapsamda katilimcilarin
goruslerini yansitabilmek maksadiyla dogrudan alintilara yer verilmis, alint1 seciminde de agiklayicilik,
cesitlilik ve konuya uygunluk gibi husular dikkate alinmistir.

Arastirmanin Giivenilirligi ve Gegerliligi

Nitel bir c¢alismada, arastirma sonucunda toplanan verilerin raporlanmasi ve sonuglara nasil
ulasildiginin belirlenmesi giivenilirlik ve gecerlilik i¢in olduk¢a 6nemlidir (A.Yildirim & Simsek , 2016
:12). Arastirmaya iliskin bulgularin kendi icerisinde tutarli olmasi ve anlamli bir biitiin olusturmasi
gerekir. Ayrica kavramsal gerceve ile de uyumlu olmasi gerekmektedir. Bu nedenle arastirmada i¢
gecerlilik olduk¢a 6nemli olmakta ve arastirmaci bu noktada bir dizi 6nlem almalidir (Giilbahar & Kosar
, 2020 :1007). Bu calismada elde edilen sonuglar i¢ gecerlilige bagh olarak katilimcilarin teyidi,
bulgularda dogrudan alintilara yer verilmesi, veri toplama aracinin alanyazinla tutarlilign ile
saglanmistir.

Arastirmanin Sinirhiliklar: ve Varsayimlari

Nitel bir arastirmada siirhliklarinin belirlenmesi verilerin giivenirliligini gostermektedir. Sosyal
bilimler alaninda sinmirhiliklar ilgililere ¢alismanin anlasilmasi ile ilgili yardimci olmaktadir (C.Glesne,
2015 :296). Bu amagla arastirmanin sinirhiliklar: séyledir:

» Arastirmadan elde edilen veriler katiimcilarin tecriibelerini ve yasadiklari zorluklar1 yansitan
ifadeler ile sinirhdir.

» Arastirma Diyarbakir ilindeki kadin muhasebecilerle sinirlidir.

» Arastirmanin yapildig1 zaman pandemi sikintis1 oldugu icin baz1 meslek mensuplar yiiz yiize
goriismeyi kabul etmemis ve bu nedenle calismayi kabul eden sinirli katilimcilarin katilmasiyla
yapilmaya calisiimistir.

Bu arastirmada, drneklem olarak alinan kadin muhasebecilerin gériisme formundaki sorulara verdikleri
yanitlarin konuyla ilgili goriisleri yansittigi ve verdikleri yanitlarda samimi olduklari varsayilmistur.

Arastirmaya Yonelik Bulgular

Calismanin bu béliimiinde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara ve yorumlarina deginilmistir.
Arastirmada elde edilen verilerin analizleri yapilirken katilimcilara birer kod verilmis ; her katilimci
gizlilik ilkesi geregince adinin ve soyadinin bas harfleri seklinde kodlanmistir.

Cinsiyete Dayali Ayrim Yapildigina iliskin Bulgular ve Gériisler
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Toplumda yer alan bireyler, kimi zaman insanlari cinsiyet, irk,yas, medeni durum, din gibi bir ¢cok
konuda siniflandirma egilimi icerisinde olmaktadir. Bu durum ise, insanlarin kisisel 6zelliklerinin geri
plana itilmesine ve bagl bulunduklar1 gruplar disinda tutularak esit muamele gérmemelerine zemin
olusturmaktadir. Bdylece ortaya ¢ikan bu esitsizlik ¢esitli ayrimciliklarin varligini ortaya ¢ikarmaktadir.
Ayrimcilik icerisinde yer alan ve dikkat ¢cekici olanlardan biri de cinsiyete dayali ayrimciliktir. Muhasebe
meslek mensuplarinda da sik¢a karsilasilan ayrimcilik tiirlerinden biri olan cinsiyete dayali ayrimcilik,
¢alisma sonucunda elde edilen sonuclarda géziikmektedir.

Tablo 1. “Muhasebe Mesleginde Calisan Kadinlara Cinsiyete Yonelik Bir Ayrim Yapilmaktadir”
Goriisiine Iliskin Bulgular
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Gorisme yapilan kadin muhasebecilerin cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmasina iliskin goriislerine
bakildiginda 13 kisinin “Evet” yanitini verdigi goriilmektedir. Bu durum, muhasebe mesleginde kadin ve
erkekler arasinda ciddi bir ayrim yapildigini géstermektedir. Konuya yonelik goriisler soruldugunda ise
“Evet” yanit1 veren katilimcilarin bazilarinin agiklamalari asagida yer almaktadir.

“Meslekte éncellikle ticaret erbaplarinin erkek odakli olmasi ve erkeklerin daha ¢ok hemcinsleri ile
muhatap olmak istemeleri bizim icin dezavantajdir. Bu da kadin ve erkek ayrimi yapildiginin bir
gostergesidir” (Katilimct A.P.).

“Her meslekte oldugu gibi bizim meslekte de kadinlar azinlikta oldugu ve meslek disinda da birtakim
sorumluluklari sebebiyle meslegin gerektirdigi ézeni gdsteremeyecegi kanist maalesef bir ayrima sebep
olabiliyor” (Katilimci S.K.).

“Erkekler kadinlarin basarili olmasini pek istemedikleri ve kadinlarin bilgili olduklarina inanmadiklari icin
erkek SMMM tercih ederek bu sekilde bir ayrim yaparlar ve bana gére ayrim genelde cag dist tutumlara
sahip kisiler tarafindan yapilmaktadir” (Katilimci H.C.).

“Isverenlerin biiyiik geneli erkeklerden oluguyor. Onlarda kendi hem cinsleri ile gece muhabbetlerinde hem
de gtincel hayatlarinda daha rahat gériistiyorlar. . Ayrica daha mesafesiz iliskiler olusmast onlara daha
glivende hissettiriyor. Ayrica biz kadinlari cok zayif gériiyorlar. Bu sebeple kadin ve erkek arasinda ayrima
gidiyorlar” (Katiimci G.K.).

“Evet, yapiliyor kadinlar bu meslekte hep geri planda tutuluyor, erkeklerin bu meslekte daha basarili
olduklari diistincesi hdkim ancak bu ¢ok yanlis bir diisiincedir. Ciinkii isi yapan cinsiyet degildir. Bilgi ve
donanimdir” (Katilimci M.0O.).

Muhasebe Mesleginde Kadin Olarak Calismanin Mesleki Sorumluluk Ac¢isindan Ortaya Cikardig:
Sorunlarin Tespitine Yonelik Bulgular ve Gériisler

Kimi zaman muhasebe mesleginde kadin olarak calismak, mesleki sorumlulugu iistlenirken cesitli
zorluklar1 da beraberinde getirebilmektedir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda katilimcilara bu
konuya yonelik yoneltilen “Muhasebe mesleginde kadin olarak c¢alismak meslegin sorumlulugunun
yerine getirilmesinde birtakim zorluklar1 beraberinde getirmektedir goriisiine katiliyor musunuz?”
sorusuna verilen yanitlar ve ilgili goriisler asagidaki gibidir.
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Tablo 2. “Muhasebe Mesleginde Kadin Olarak Calismak Meslegin Sorumlulugunun Yerine
Getirilmesinde Birtakim Zorluklar Beraberinde Getirmektedir.” Gériisiine iliskin Bulgular

10

Katiliyorum Katilmiyorum

Bu soruya verilen yanitlara bakildiginda 14 katilimcidan 8’inin “Katiliyorum” ve 6’sinin ise
“Katilmiyorum” yanit1 verdigi goriilmektedir. Bu durum, kadin olarak calismanin mesleki agidan bir
takim zorluklar1 ortaya cikardiginin gostergesidir. “Katiliyorum” yanitin1 veren katilimcilara “Neden
katiliyorsunuz?” sorusu yoneltildiginde “ muhasebe mesleginin btiro disindaki isleri de kapsamasindan
dolay1 kadin olmanin getirdigi zorluklar, mesleki olarak erkeklerle ¢ok fazla muhatap olunmasi bazen
islerimizi sekteye ugratmaktadir” gibi gortsler bildirilmistir. “Katiliyorum” yanitini veren bazi
katilimcilara ait goriisler soyledir:

Her zaman daha dncelikli bireyler vardir. Bu meslekte de éncelik erkelere veriliyor. Normal prosediirii
uygulamak bile ¢cok emek, catisma gerektirir. Blitiin bunlar, kadin olmanin mesleki zorluklarini teskil
ediyor” (Katilimci G.K.).

“Kadin Olarak is hayatinda olmak tiim sektérlerde oldugu gibi muhasebe sektériinde de zorluklar
barinmaktadir ¢iinkii kadin her ne kadar is hayatinda olsa da ev hayatinda da maalesef aktif olarak
calismak zorunda kaliyor ozellikle cocuk sahibi olan kadinlar bu sorumlulugu da sirtlayinca oldukg¢a zorlu
bir calisma hayatina katlanmak zorunda kaliyor” (Katilimct V.E.).

“Erkekler mesleki acidan daha rahat davrantyorlar biz kadinlara gére. Bir cezai islem olursa karsilikl
konusup, birbirlerine bagirip halledebiliyorlar. Biz kadinlarin sadece muhasebe isinde degil biitiin
islemlerde daha dikkatli davranma zorunlulugumuzun oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii karst tarafla yiiz
g0z olmak istemiyoruz” (Katilimct H.K.).

Muhasebe Mesleginde Kadin Olarak Calismanin Miikelleflerle Olan iliskilerinin Belirlenmesine
Yonelik Bulgular ve Goériisler

“Muhasebe mesleginde kadin olarak ¢alistigimiz icin kimi zaman miikelleflerle sorunlar yasanmaktadir
goriisiine katiliyor musunuz?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde 14 katilimcinin 10’unun
“Katilyorum” , 4’tinlin ise “Katilmiyorum” yaniti verdigi goriilmektedir. Bu durum, muhasebe
mesleginde kadin olarak ¢alismanin miikelleflerle sorunlar yasamaya sebep oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. “Muhasebe mesleginde kadin olarak ¢alistigimiz i¢in kimi zaman miikelleflerle sorunlar
yasanmaktadir gériisiine katiliyor musunuz?” Goriisiine Iliskin Bulgular

12

10 -

8 -

6 -

4 -

3 B
0 -

Katiliyorum Katilmiyorum
R&S

Research Studies Anatolia Journal
Volume:4, Issue:2, April 2021

136




137

Muhasebe Mesleginde Kadin Olmanin Mesleki Acidan Degerlendirilmesi: Diyarbakir ilinde...

“Katiliyorum” yanitini verenlere ise hangi tiir sorunlarla karsilagtiklar1 sorulmus ve su sekilde yanitlar
alinmistir.

“Her baslanilan miisteri ile 6nce giivenmesini saglayacak 6zveride bulunmak gerekir. Bizden daha ¢cabuk
vazgecerler ve kiictik hatalari bile biiylitiirler. Erkeklerin yaptigi hatalar: daha ¢cabuk unuturlar. Siirekli
diken iizerinde oluruz” (Katilimci M.0.).

“Miisterilerimiz hemen her konuda arayip sunu yapar misiniz bunu yapar misiniz diye stirekli ariyorlar.
Meslegimizle ilgili olmayan konulari bile biz yapiyoruz. Erkekler meslektaslarimiza béyle bir durum séz
konusu degil, onlar hemen basindan atiyorlar diyebilirim. Ozellikle ticret konusunda ¢ok sikinti yasiyoruz.
Biz kadinlar belki de naif, kibar ve anlayisl oldugumuz icin miikelleflerden parayi zor tahsil ediyoruz.
Bazen zorla istedigimde ise defterini gétiirmekle tehdit ediyor” (Katilimci T.D.).

“Kadinlart ve yaptiklari iglerini pek ciddiye almazlar bu da bazen ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikarir” (Katilimci
FY.).

“Evet bu konuda ciddi sorunlar yasaniyor, ézellikle muhafazakar toplumlarda bu tiir sorunlar ¢ok daha
fazla olmaktadir. Ciinkii bazen bu durumdan dolay! erkekler tercih ediliyor. Bu da kadinlart bu meslekte
biraz geri plana itiyor ve yipratiyor” (Katilimci S.S.).

Muhasebe Mesleginde Kadin Olarak Calismanin Avantajlarina iliskin Bulgular ve Goriisler

Diyarbakir ilinde yapilan bu c¢alismaya katilim saglayan kadin muhasebe meslek mensuplarina
“Muhasebe Mesleginde Kadin Olarak Calismanin Avantajlari oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu
yoneltilmis ve bu soruya katilimcilardan alinan yanitlara ve goriislere asagida deginilmistir.

Tablo 4. Muhasebe Mesleginde Kadin Olarak Calismanin Avantajlari oldugunu diisiiniiyor musunuz?”
Goriisiine Iliskin Bulgular
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Katilimcilarin 12 ‘si “Hayir” yanitini verirken; 2’si ise “Evet” yanitini vermistir. Arastirmadaki bu veriye
gore, kadinlar tarafindan muhasebe mesleginin avantajlarinin oldugu diisiiniilmemektedir. Sorumuza
“Evet” yanitin1 veren katilimcilara avantajli olduklarim1 diisiinmelerinin nedeni soruldugunda ise su
gorisler paylasilmistir.

“Kadin olarak ¢calismanin illaki avantajlart vardir. Ne diye sorarsaniz: Miikellefler bize karsit biraz daha
sakin bir tislupla yaklastyorlar ve bu da isimize daha kolay adapte olmamizi sagliyor” (Katilimci A.B.).

“Evet avantajlari da var. Sadece erkeklerin degil kadinlarinda zorluklarla basa ¢ikabilecegini gdstermesi
en biiyiik avantaj ve daha ¢ok erkek egemen oldugu diisiiniilen gériisii yok etmesi de biiytik bir avantajdir
bana gére” (Katilimci Z.Y.).

Muhasebe Meslegindeki Yogunlugun Aile Hayatina ve Sosyal Hayata Olan Etkilerine iliskin
Bulgular ve Goriisler

Muhasebe mesleginin yogunlugunun aile hayati ve sosyal hayata olan etkisini irdelemek amaciyla
yoneltilen “Muhasebe mesleginin yogunlugu aile hayatini ve sosyal hayati etkilemektedir. Kadin
muhasebeci olarak buna katiliyor musunuz?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde katiimcilarin
tiimiiniin olumlu yanit verdigini yani “Katihyorum” goriisiinii savunduklar1 ortaya cikmaktadir. Is
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hayatinin yogunlugunun aile hayatina 6zellikle evli olan meslek mensuplarinda ¢ocuklarina yansidigi
yontinde birgok goris paylasilmistir. Bunu destekleyen goriislerden bazilar1 asagidaki gibidir:

“Is yogunlugundan kaynakli kimi zaman ailemize ve dis cevremize yeterince zaman ayirmakta
zorlantyoruz. Bu nedenle ézellikle cocuklarimizla ilgilenirken sikintilar yasamaktayiz” (Katilimci A.A.).

“Kadinin anne faktérii ve icinde bulundugu yogun is hayatinin yaninda ayrica aile sorumlugunun olmasi
tasinan ytikleri iki kat daha attirmaktadir. Bu da zaman zaman hem aile baglarina ve isimize hem de
stresten dolay1 sagligimiza zarar vermektedir” (Katilimci A.P.).

“Maalesef erkek egemen toplumda kadinin disarda ¢alismasinin disinda evdeki biitiin sorumluluklari da
tistlendiginden sosyal hayat olumsuz etkilenebiliyor” (Katilimci C.0.).

“Son zamanlarda yasanan pandemi nedeniyle muhasebecilik meslegi cigirindan ¢ikti. Clinkii mevzuat
stirekli degisiyor. Kanunlar stirekli degisiyor. Tiirkiye, bu kapsamda veri tabani olusturdugu icin bir¢ok isi
bizim tizerimden yiiriitiiyor. Devlet kademelerindeki tecriibesiz kisilerin yer almast mevzuat ve kanunlari
yapboz diinyasina doniistiirdiigii icin gereksiz ve verimsiz islerden dolayi yorucu ve yipratict olmaktadir.
Bu nedenle, ana faaliyetimizi yapamiyoruz. Bu da hayatimizi olumsuz etkilemektedir” (Katilimci G.K.).

“Hem aile hayatint hem de sosyal hayatimizi ¢ok fazla olumsuz ydnde etkilemektedir. Ozellikle
beyannamelerin son giinlerinde ne olursa olsun buna éliim dahi beyannameleri vermek zorundayiz. Sosyal
hayatin iginde ¢ok fazla yer alamiyoruz” (Katilimci H.K.).

“Muhasebe meslegi siirekli giincelleme gerektiren bir meslek. Son yillarda teknolojinin daha yogun olarak
ise girmesi ile bu giincelleme hem mesleki hem de teknolojik olarak katlanarak stirmektedir. Maalesef ev
hayatinin da yogun olmasi ile beraber kadinlara sosyal alanda zaman gegcirme anlaminda herhangi bir
imkdn kalmamaktadir” (Katilimci V.E.).

“Muhasebecilik, gercekten cok 6zen ve calismayi gerektiren bir meslek. Bu nedenle kimi zaman ailelerimize,
sosyal hayatimiza gereken onemini veremiyor bir¢ok konuda yoksun kaliyor ve birakiyoruz. Bu da ister
istemez iligkilerimize yansidigi icin bizi zaman zaman liziiyor. Hele bir de evli ve anne iseniz o zaman daha
cok yoruluyor ve yipraniyorsunuz. Ama mesleginizi de seviyorsaniz bazen bunlari sineye ¢cekebiliyorsunuz”
(Katilimc1 Z.Y.).

Erkek Meslek Mensuplari ile Beraber Calisma Diisiincesine Yonelik Bulgular ve Goriisler

Calismaya katilim saglayan meslek mensuplarinin erkeklerle beraber ¢alismayi isteyip istemediklerinin
degerlendirilmesine iliskin dusiinceleri soruldugunda edinilen bulgular séyledir:

Tablo 5. Kadin muhasebe meslek mensuplar1 meslegi icra ederken yasadiklari sorunlari gidermek
adina erkek meslek mensuplariyla ¢calismayi tercih ederler? Goriistine iliskin bulgular

12

10

Katiliyorum Katilmiyorum

Tablo 5’e gore, katilimc1 kadin muhasebecilerin 10'u “Katilmiyorum” yanitini vermis; geri kalan 4'ii ise
“Katiliyorum” yanitini vermistir. “Katiliyorum” yanitin1 verenlere katilma sebepleri soruldugunda
“erkeklerin disaridaki isleri daha basarili yaptiklari, kadinlarin hem aile hayati hem de isle ilgili bir takim
isleri ylriitiirken yasadiklari sorunlarin var olmasi nedeniyle erkeklerle calismaya sicak baktiklar1”
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yonlinde bir takim goriislere yer verilmistir. Bu kapsamda deginilen goriislere iliskin dogrudan
alintilarin bazilari séyledir:

“Genelde muhatap olunan kesim erkelerden olustugu icin tercih edebiliyoruz” (Katilimci €.0.).

“Onlar disarida ¢alismaya uygunlar, miisteri bulmak kosturmaktan hoslaniyorlar biiroda kalmak onlar
icin sikict bizde icerde olmak istiyoruz kontrol denetim toparlamak bizim icin ¢ok daha kolay olur”
(Katilimci S.K.).

“Ctinkii onlar disari ile daha baglantili olabiliyor ve bu durum da biz bayanlarin isini kolaylastiriyor. Onlar
disarda olunca biz de isin mutfaginda oluyoruz ¢cogu zaman” (Katilimci F.Y.).

“Dogu illerinde ¢alisma hayatinda daha ¢ok erkek oldugu icin, erkekler erkeklerle daha iyi anlasir
diisiincesinden dolayi erkeklerle calismayi tercih etmekteyiz”( Katilimci A.P.).

Muhasebe Mesleginde Calisan Kadinlarin Kariyer Yapmalarina iliskin Bulgular ve Gériisler

Bu meslekte kadin olarak calismanin kariyer planlarina olan etkilerini degerlendirmek maksadiyla
sorulan “Kadin olarak bu meslekte kariyer yapmanin zor oldugu goriisiine katiliyor musunuz?”
sorusuna verilen yanitlara bakildiginda ulasilan bulgular asagidaki gibidir.

Tablo 6. “Kadin olarak bu meslekte kariyer yapmanin zor oldugu goristine katiliyor musunuz?
Goristne Iliskin Bulgular
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“Katiliyorum” yanitini veren katilimci sayisi 3 iken; “Katilmiyorum” yanitini verenlerin sayisi ise 11°dir.
Bu verilere gore, katilimcilarin ¢cogunlugu muhasebe mesleginde kadin olarak kariyer yapmanin zor
olmadig1 goriisiinii savunmaktadir. Kariyer yapmanin zor oldugunu disiinen katilimcilarin neden bu
sekilde diistindiiklerini 6grenmek amaciyla agiklama yapmalari talep edildiginde ise verilen yanitlar su
sekilde olmustur.

“Kadin olarak yapilmayacak meslek yoktur bu ayrima inanmiyorum ama maalesef toplumda kadina
ytiklenen sorumluluklar arttikca kariyer yapmasina engel durumlar ortaya cikiyor aile yasantisinda her
zaman kadinlar erkeklerden daha fazla sorumluluk almak durumunda kaldigi i¢in kariyeri ile ilgili siirekli
engellerle miicadele etmek zorunda kaliyorlar” (Katilimci V.E.).

“Bu meslegin yukarida belirttigim gibi cok ama ¢ok zorluklari var ama kariyer dniinde bir engel mi hayir.
Ama su da bir gercek ki erkekler bize gére bu konuda daha avantajli. Zaten iilke geneline bakinca kadin
muhasebeci sayisinin erkeklerden daha az olmast bunu hakli kiliyor degil mi?” (Katilimct A.B.).

“Muhasebe meslegi stirekli giincellik isteyen bir meslektir. Bu nedenle siz de stirekli kendinizi yenilemek ve
glincellemek zorundasiniz. Kadin olarak yogun is temposu ve aile hayati buna pek imkdan vermedigi icin
kimi zaman kariyer yapmak zor olmaktadir elbette. Ama meslegi seviyorsaniz ve fedakarlik yaparsaniz
kariyer yapma imkdniniz da olur” (Katilimci S.S.).

SONUC ve DEGERLNEDIRME

Calisma hayatinda yer edinen kadinlarin gerek calisma hayatinda gerekse sosyal ve toplumsal hayatta
bir¢cok olumsuzlukla karsi karsiya kaldigi goriilmektedir. Toplumda var olan ayrimcilik ve siddet gibi
durumlar ise bu olumsuzluklar1 daha da yogunlastirmaktadir. Bu durum ise, kadinlarin muhasebe
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mesleginde, yoneticilik gibi sorumluluk getiren islerde daha az temsil edilmesine, kariyer acisindan
desteklenmemesine, basarilarinin géz ardi edilmesine ve muhasebe gibi yogun calisma gerektiren
mesleklere uygun goriilmemesine sebep olmaktadir. Bu amacla bu ¢alismadaki temel amag, muhasebe
mesleginde kadinlarin yasadiklari zorluklara ragmen bu meslekte var olduklarini ortaya koymaktir. Bu
kapsamda yapilan bu calismada, katilimcilarin yasadiklar1 zorluklar1 ve meslege iliskin bir takim
gorisleri ortaya koymak maksadiyla dogrudan alintilara yer verilmistir. Arastirma sonucunda,
muhasebe mesleginde kadin olarak ¢alismanin zor oldugu, muhasebe mesleginde kadin-erkek acisindan
cinsiyet ayriminin var oldugu, aile ve sosyal hayati bir¢cok a¢idan olumsuz yonde etkilendigine iliskin
durumlarin tespiti yapilmistir.

Calismada katilimcilar, muhasebe mesleginde kadin ve erkekler arasinda ciddi bir cinsiyet ayriminin
yapildigint savunmaktadirlar. Calisma verilerine bakildiginda, 13 katilimcinin cinsiyet ayrimi
yapildigina dair diisiincesinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Cinsiyet ayriminin var oldugunu savunan
katilimci kadinlarin bu meslekte azinlikta oldugu, geri plana itildigini, basarili goriilmedikleri ve zayif
gorildikleri seklinde goriisler beyan etmislerdir.

Kadin olarak muhasebe mesleginde calismanin zorluklarinin var oldugunu savunan katilimci sayisinin
fazla olmasi, bunu aile hayatinda kadinlarin daha agirlikli rol almalarina, erkeklerin kadinlara gore
mesleki olarak daha rahat olmalarina baglamislardir. Bunun yanisira, kadinlar aile hayatindan dolay1
bazen muhasebe isleyisine iliskin isleri aksatabilmekte; bu durum da cesitli cezai sonuglar
dogurabilmektedir. SGK girislerinde yapilan hatalar, beyanneme hazirlamada yasanan aksakliklar gibi.

Meslekte kadin olarak calismanin aile ve sosyal hayata olan etkilerine iliskin verilere bakildiginda,
katilimcilarin tamaminin aile ve sosyal hayatlarinda sorunlar yasadiklar1 gérilmektedir. Kadinlarin
muhasebe isinin yogun olmasindan dolay1 annelik roliinii iistlenmede kimi zaman zorlandiklari,
muhasebe mesleginin siirekli degisime acik olmasi, mevzuat degisikliklerinin olmasi, 6zellikle yasanan
pandemi siirecinden dolayi is yogunlugunun daha da artmis olmasi gibi sebeplerin hem aile hayatlarina
hem de sosyal hayatlarina olumsuz yansidig1 yoniinde goriisler bildirmislerdir.

Erkekler ile beraber calismaya ¢ok sicak bakmadiklar: goriisiinii ortaya ¢ikaran yanitlara bakildiginda,
cogunlugun erkeklerle calismay1 istemedigi ortaya ¢cikmistir. Calismay: diisiinenler ise, erkeklerin biiro
dis1 ile daha rahat iletisim kurabilmesi, kadinlar kadar sorumluklarinin fazla olmamasi (Aile, annelik
vb.) gibi sebeplerin bu konuya sicak bakmalarinda etkili oldugunu savunmuslardir.

Miikelleflerle yasanan sorunlara bakildiginda ise, 10 kisinin sorunlar yasadigina dair, 4 kisinin ise sorun
yasamadigina dair bulgular edinilmistir. Yasanan sorunlar, daha ¢ok kadinlar1 muhasebe mesleginde
basarili bulmamalari ve bu nedenle tercih etmemeleri ve erkekleri daha fazla muhatap almalar gibi
durumlarla agiklanmistir.

Katilimcilar, her ne kadar meslegin yogun ve sikintilar1 oldugunu dile getirseler de meslekte kariyer
yapmanin zor olmadigini da ilgili soruya verilen yanitlarla belirtmislerdir.11 kisinin zor olmadigi
yoniinde goriis beyan etmesi bunu dogrular niteliktedir. Kalan 3 katilimci ise bu meslekte kadin olarak
kariyer yapmanin zor oldugu goériisiinli savunmustur.

Sonuc olarak, diger meslek gruplarinda oldugu gibi muhasebe mesleginde de erkekler gibi kadinlarin da
rol almasi toplum adina oldukg¢a 6nemli bir gelismedir. Bu cercevede, muhasebe meslek mensuplarinin
yapmak zorunda olduklari islemlerin sayisinin biraz daha azaltilabilmesine iliskin yasal diizenlemelerin
ve stirekli degisime ugrayan mevzuatlarin sayisinin azaltilmasi gibi uygulamalar asir1 ¢alisma yiikiinii
azaltmada etkili olabilecektir. Boylece, meslek mensuplarina yonelik rol tanimlamasi daha agik bir
sekilde belirlenecek, meslekle ilgili islerde yetkilendirilme ve sorumluluklarin taraflarca daha kolay
anlasilir olmasi saglanacaktir. Bu durum hem erkek hem de kadin meslek mensuplari agisindan mesleki
sorumlulugu yerine getirmede kolayliklari da beraberinde getirecektir. Bahsedilen sorunlarin
giderilmesiyle kadin muhasebe meslek mensuplari hem is hayatinda hem de aile ve sosyal hayatlarinda
daha az stresle calisabilecektir. Bununla birlikte, hem is hayatlarin da hem de aile hayatlarinda basaril
olma imkani elde edebileceklerdir. Meslege olan bakis acilar1 daha da olumlu sekilde gelisecek ve kariyer
yapma noktasinda daha da istekli davranabileceklerdir. Ayrica, kadin ve erkek muhasebecilerin bir
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araya getirilerek cesitli mesleki egitimlerle desteklenmeleri daha da aktif calisma istegi olusturabilecek
ve birbirlerinin sorunlarinit anlama noktasinda yardimci olabilecektir.

Bu calismanin, nitel veri toplama yOontemiyle yapilmis olmasi ve sadece Diyarbakir ilindeki kadin
muhasebecileri kapsamaktadir. Bu konuya iliskin ¢calisma yapacak 6n arastirmacilar, iilkemizde bulunan
diger kadin muhasebe meslek mensuplarini da ¢alismalarina dahil ederek; farkli 6rneklemler ve farkl
analiz yontemlerini kullanarak alanyazinin gelismesine katkida bulunabilirler.
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