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ISLETMELERIN, ONLiSANS MUHASEBE BOLUMU MEZUNLARINDAN
BEKLENTILERI VE ANKARA ORGANIZE SANAYI BOLGESI'NDE BiR ARASTIRMA
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oz
Bu calismanin ana amaci, organize sanayi bolgesi isletmeleri gibi kiiciik kapsamli isletmelerin
meslek yiiksek okulu isletme ve muhasebe alani mezun ve 6grencilerinden beklentilerini tespit etmek ve
beklentiler ile egitimlerin ortiisme oran ve yoniinii belirlemektir. Bu amacla, Ankara Organize Sanayi
Bélgesi'nde gida sektoriinde yer alan firmalardaki muhasebe sorumlulari, yoneticiler ve igletme
sahiplerine yonelik olarak anket sorulart hazirlanmis ve 68 yanit alinnmigtir. Hipotezler olusturularak,

frekans ve korelasyon analizleri SPSS paket programi araciligiyla yapilmistir.
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EXPECTATIONS OF THE BUSINESS ENTERPRISES FROM UNDERGRADUATES
OF ACCOUNTING DEPARTMENT ASSOCIATE DEGREE AND A RESEARCH IN ANKARA
ORGANIZED INDUSTRY ZONE
ABSTRACT

The primary aim of this study is for the small-sized enterprises like organized industrial zone
enterprises to identify the expectations of the graduate students of business management and
accounting at Vocational School of Higher Education and to specify the relation and aspect of the
correspondence of their education and expectation. For this purpose, questionnaires were prepared
for the accounting supervisors, managers and employers found at the food sector of Ankara Organized
Industrial Zone and 68 responses were received to the questionnaire. By developing hypotheses,
frequency and correlation analyses were done by means of SPSS packaged software.
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1. GIRIS

Bilindigi gibi, ihtiyaglar karsilamak i¢in mal/hizmet iireten ya da satan; tabiat, sermaye, emek,
miitesebbis (ve teknoloji) faktorlerinin bir araya gelmesiyle olusan iktisadi birimlere isletme denir. Bu
tanim, isletme alan yazininda genel kabul gérmiis tamimlardan biridir. Ancak zaman iginde bu
faktorlerden “emek” faktoriinde gelisme ve degisme olmus, kapsami genislemistir. Bu iki yonden

incelenebilir: Bunlardan birisi, teknoloji sayesinde is¢i ya da ustabasi olarak adlandirilan birincil emek
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faktoriiniin teknolojik gelismelere bagli olarak {irlinle bire bir iligkisinin zaman i¢inde azalmig
olmasidir. Bir digeri ise iiriinii yapan, sekillendiren, bire bir satigin1 yapan elemanlarin yan sira “beyin
giicii” nii kullanarak iirlin maliyetine dahil olan ¢alisanlarin sayisinin giin gectikge artmig olmasidir.
Oyleyse zaman iginde beklentiler gelismis ve fiziksel giiciin yam sira ¢aliganlardan beyin giiciinii de
kullanabilme yetenegi beklenir olmustur. Ayrica bu iki kategoriye ek olarak, ¢alisanlarin yonetildigi ve
ticretlerinin finanse edildigi, tiriinlerin iiretim, satig, tedarik biit¢elerinin hazirlandigi, pazarlama ve
satin almalarin organize edildigi birimlerde, konun ehli kisilerin ¢aligmasi énem kazanmistir. Genel
yonetim birimi denilen bu birimlerde, yoneticilerle birlikte ara eleman ihtiyaci da zaman i¢inde
artmistir. Bu noktada ara elemanin kalifiye olmasi 6nem kazanacaktir.

Meslek Yiiksek Okullariin Tiirkiye’deki tiniversite egitim kurumlari i¢indeki 6nemi, kalifiye
ara eleman yetistirme anlamindadir.

2547 sayili YOK Kanunu (R.G. 6/11/1981), Meslek Yiiksekokulu’nu, “belirli mesleklere
yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim/6gretim siirdiiren bir
yiiksekdgretim kurumu” olarak tanimlamaktadir. Buna gore, meslek yiiksek okulunun ana amaci
kurumlar i¢in ara insan glicii yetistirmektir. Ancak bilinmektedir ki, meslek yiiksek okullari,
ogrencilerin belirli bir kismu tarafindan dort yillik lisans egitimi veren ilgili bir alana dikey gegis
basamagi olarak goriilmektedir. Bu durum, nitelikli ara eleman yetistirme amacinin ne denli yerine
getirildigini tartismali hale getirmektedir. Meslek yiiksek okullari, teknik egitim verenlerden ve
sosyal/ekonomik egitim verenlerden olusmaktadir. Meslek yiiksek okullarin sosyal bdoliimlerinden
mezun olanlar, meslek elemani olarak adlandirilir. Genel yonetim birimlerinde ¢alisacak olan ara
elemanlar, sosyal/ekonomik alan mezunlarindan olusmaktadir.

Isletme alan yazinindan bilindigi gibi, isletme fonksiyonlari, ydnetim, iiretim, pazarlama,
personel, finansman, muhasebe, arastirma-gelistirme, halkla iliskilerdir. (Ertiirk, 1998) .Iste bu
fonksiyonlar1 gerceklestirenler, alan uzmanlari, amirler ve yoneticiler digindaki c¢alisanlar olan ara
elemanlardan olusmaktadir.

Muhasebe fonksiyonu, isletmeler igin belkemigi konumundadir. Isletmenin diger
fonksiyonlarinin siirdiirebilirliginin, isletme varlik ve kaynaklarina dayali olmasi, bu fonksiyonun
Oonemini artirmaktadir. Bunu yerine getirecek elemanlarin da beklentileri karsilayan yetkinlikte olmasi
istenecektir.

Muhasebe departmaninin kendi iizerine diisen islevlerini yerine getirebilmesi i¢in muhasebe
calisanlarinin muhasebe ve ilgili konularda iyi bir egitim almis olmas1 gerekli olmaktadir.(Karasioglu
ve Duman,2011: 167) lyi bir egitimin yaminda, muhasebeyi algilama, kavrama ve uygulama
yeteneklerinin de gelismis olmasi gerekliliginden s6zedilmelidir.

Muhasebe temel bilgisi, Ogretim {iyelerince yetkinlik diizeyleri tartisilmaksizin, ancak
Ogrencinin algi kapasitesine bagli olarak ogrencilere kazandirilan bilgidir. Bir muhasebe elemaninin,
muhasebe temel bilgisinin yan1 sira tasimasi gereken 6zelliklerden birisi de ¢dziimleyici bakis agisidir.

Bu 06zellik sayesinde, meslek calisani, belgeleri hatali kaydetmekten kaginabilecektir. Soyle ki,
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cozlimleme yetenegine sahip meslek calisan1 kaydetmesi gereken muhasebe belgesinin gerekli ve
yeterli sekil sartlarina haiz olup olmadigi konusunda, hileli ya da yanlis veri tasiyip tasimadigi
konusunda v.b., yorumlayici1 bakis a¢isini kullanabilecektir. Muhasebe egitimi, ¢alistiklari gevresel
kosullar igindeki sorunlari bularak analiz edebilme becerisinin kazandirilmasi noktasinda 6nem arz
etmektedir.(Tokay ve Digerleri, 2010:286)

Muhasebe calisanindan beklenen diger bir 6zellik ise, diiriistliik ve etik degerlerdir. Bu noktada
kurumsal sosyal sorumluluk bilincine sahip calisanlarin 6nemi vurgulanmalidir. S6z konusu etik
bilincinin ise, egitim kurumlarinca verilebilmesi saglanmalidir. Kurumsal sosyal sorumlulugun
temelinde ise paydas gruplar1 yer almaktadir. isletmelerin rakamlardan ibaret olmadigi, bunun yaninda
kaliteli iriin/hizmet- iiretme ya da pazarlama konularina odaklanmalar1 gerektigi ayni zamanda
miigterilerin, ortaklarin, bor¢ verenlerin durumunu da goz Oniinde tutmalar1 gerektigi bilinmektedir.
Nitekim isletmelerin ¢aliganlar1 olma noktasinda meslek yiiksek okulu 6grencilerinin de bu dogrultuda
egitilerek piyasaya dahil edilmeleri gerekli hale gelmistir. Muhasebe meslek mensubu ile birlikte bir
muhasebe elemanindan da, kendi ¢ikar1 ya da yonetimin, igverenin ¢ikarina yonelik hile yapmamasi,
kisi ya da kisilerin ¢ikarlarim1 degil, genel toplum diizeni ve hukuk kurallarina uygun davranmasi
beklenir. Elbette hukuk kurallarina uygun davranmayan elemanlar ya da meslek mensuplari bunun
sonucuna igveren/yoneticiler ile birlikte katlanmak zorunda kalacaklardir. Bu dogrultuda, bir
muhasebe meslek yiliksek okulu 6grencisine temel hukuk bilgisinin yeterli derecede verilmesi, hem
kendi haklarmi gozetebilmesi hem de toplum diizenine aykiri is ya da islem yapmamasi adina 6nem
teskil etmektedir.

Kaliteli bir muhasebe siireci, muhasebenin temel unsurlarindan muhasebecinin ve muhasebe
bilgi sistemi teknolojisinin kalitesinin artirilmasi ile miimkiin olacaktir. (Kalmig ve Yilmaz, 2004:
3)Kalite, beklenen ¢iktiya ulagabilme yetenegini ifade etmektedir. Muhasebe girdilerin ¢iktilarin ve
siirecin oldugu bir sistemdir. Dolayisiyla belgelerden olusan girdilerin hukuk kurallarina uygun, dogru,
giivenilir, anlasilir ve yararli muhasebe ¢iktilarina (raporlar ve analizler), siireclerin de (kayitlar ve
siiflamalar) kaliteli olmas1 istenecektir. Oyleyse, bu siireglerde bizzat gérevli elemanlarm yeterlilik
diizeyleri onem arz edecektir.

Bu dogrultuda muhasebe meslek yiiksek okullar1 toplumun ve igyerlerinin ihtiyaci olan yetigmis
insan giiciine yanit verme amacim tasimaktadir.(Gengoglu velsseveroglu, 2010: 29)

Mubhasebe ¢aliganinin igletmenin yasalar karsisindaki durumunu bilmesi gerekir ki bunlardan en
onemlisi olan devlete 6denecek olan verginin hesaplanmasinda dikkatli ve 6zenli davranmasi beklenir.
Mubhasebeci bu sayede isletmenin ve dolayisiyla genel ekonominin de ¢ikarlarii gézetmis olacaktir.
(Demir, 2013: 231)

Meslek yiiksek okullari, fakiiltelerin 6grenciye akademik bilgi tabani olusturma hedefine karsin
piyasanin ihtiyaci olan elemanlar1 kisa siirede egiterek isyerlerine kazandirma amaci giitmektedir.

TDK’ya gore meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara

yararlt mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis
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istir.” Agiklamak gerekirse meslek ayn1 zamanda, belirli bir olgunluga erismis kisilerin, hayatin1 idame
ettirecek ve diger ihtiyaclarini karsilayacak maddi kazanci elde etmek i¢in yaptigi, kuralli ve belirli bir
egitim sonucu edinilen bilgi ve becerilere dayali faaliyetler olarak da tanmimlanabilir. (Sarikaya ve
Khorshid,2009: 394; Yanikkerem ve Digerleri, 2004)

Bir bilgi ve beceri aktarma isi olarak ifade edilebilecek olan egitim, esasinda 6gretimi de igine
alan genis kapsamli bir kavramdir. Teknolojinin, i gesitliliginin, igverenlerin ve insan kaynagi bakis
acisinin  glin gectikce degismesiyle egitimin, Ozellikle de mesleki egitimin kapsami giderek
genislemektedir. Bu noktada bilgi aktariminin yani sira is ortaminda davranis, iletisim, genel gecer
kurallar, mevzuat v.b. aktarimlarin da &grenciye yapilmasi gerektigi sOylenebilir. Diger taraftan,
iiniversite 6gretim elemanlarinin da gelisen teknolojiyi goz ardi etmeden ders igeriklerini hazirlamalari
gerektigi anlagilabilmektedir.

Tim muhasebe literatiiriiniin tartigmasiz olarak muhasebeyi, finansal nitelikli bilgileri,
kaydeden siniflayan Ozetleyen raporlayan ve analiz eden bir bilgi sistemi olarak kabul ettigi
bilinmektedir. O halde muhasebe elemaninin tim bu iglemleri biliyor ya da okuyabiliyor olmasi
beklenecektir. Diger bir ifadeyle, muhasebe calisaninca, bir muhasebe belgesi, (fatura, irsaliye, tahsil
fisi, tediye fisi v.b.) muhasebe calisaninca okunabilmeli, yevmiye kayitlari, biiyiik defter kayitlarinin
bu belgelerle nasil tiiretildigi anlagilabilmeli, bilango gelir tablosu gibi raporlar anlasilarak
aciklanabilmelidir. Oyleyse muhasebe egitiminin temelinde sistemin her basamagini iyi bilen yetkin
kisilerin yetistirilmesi bulunmalidir. Muhasebe meslek yiiksek okulu mezunu bir 6grencinin mezuniyet
sonrast her ne kadar muhasebe meslek elemani olarak adlandirilmasi gerekse de muhasebe meslek
mensubu olmanin sartlari farklidir.

3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” (R.G. 1989), 2008 yilinda degisiklige ugramis ve bdylece muhasebe meslek
mensubu olabilmek i¢in en az lisans mezunu olma Onsart1 getirilmistir. Boylece, meslek yiiksek
okullarinin muhasebe boliimii/programlarindan mezun 6grencilerin 6niinde ya 6n muhasebe ve bunun
gibi ara eleman olarak ¢alisma, ya da lisans tamamlayarak meslegi siirdiirme segenekleri kalmustir.
Oyleyse, s6z konusu program mezunlarma “meslek elemani” denmeli midir sorusu da karsimiza
cikmis olmaktadir.

Muhasebe egitiminin temel amacini, muhasebe kavram, ilke ve standartlarinin &grencilere
kazandirilmasi, katilimci anlayisla Ogrencinin bilgiyi Ozlimsemesi, analiz ederek karar almada
kullanilmasinin saglanmasi olusturur.(Zaif, 2004, s.55 ve AECC, 1999: 2))

Gegmiste, muhasebeci yetistiren pek ¢ok ticaret okulu var olmasina karsin, muhasebecilik
mesleginin yasal olarak kabulii 1989 yilinda olmustur.(Giivemli, 2001: 673) Bu, zaman igerisinde
muhasebe meslegini icra edecek olan kisilerin nitelikleri konusunda beklentilerin artmasinda biiyiik rol
oynamustir. Meslegi icra edecek olan asil meslek mensuplarinin degerlendirilmesi 6nkosul ve sinavlara
baglanmistir. Buna karsin, isletmelerin kendi i¢lerinde raporlara ulasana kadarki muhasebe siirecini

gergeklestirecek ara elemanlara ihtiyag duyacaklar1 kaginilmaz bir gergektir. Zira meslek mensuplari
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paket programlar aracilifiyla veri iretmemekte verilerin sonucunda ortaya c¢ikan bilgilerle
ilgilenmekte ve bunlar1 degerlendirmektedirler. Bdylece, muhasebe departmanlarina ara eleman
yetistirmek lizere, Meslek Yiiksek Okullart Muhasebe boliimleri olusturulmustur. Caligmamizin ana

konusunun ad1 gegen okullardan mezunlarin istihdaminin olusturmasi bu sebeplerden kaynaklanmustir.

2. LITERATUR TARAMASI

Mubhasebe egitimi ile ilgili son donem alan yazini asagidaki gibi incelenebilir.

“Sektdér Odakli Mesleki Egitim, Sektoriin Isletmecilik Egitiminden Beklentileri Ve Antalya
Omnek Uygulamas1” isimli ¢aligmada, Antalya ilinde faaliyet gosteren KOBI’lerde ¢alisacak,
muhasebe ve isletmecilik boliimii mezunlarinda olmasi gereken 6zellikler arastirilmis; degisime agik
ve sektor odakli egitim beklendigi ortaya ¢ikartilmistir. Ayrica katilimeilarin, muhasebe ve igletmecilik
boliimii mezunlarinin egitimlerini yetersiz bulduklar1 sonucu ortaya ¢ikmustir. (Ardahan, 2010) 2001
yilinda yapilmis olan “Muhasebe Egitiminin Isletmelerin Taleplerini Karsilama Diizeyi: Tiirkiye
Ornegi” isimli calisma da sektor ve muhasebe egitimi ilisiksinin desteklenmesi gerektigi sonucuna
ulagmis; ayrica genel olarak {iniversitelerde verilen derslerin yeterli oldugu belirtilse de, verilen egitim
ile isletme beklentilerinin tam olarak ortiismedigi sonucuna ulasilmistir. (Ciirik ve Dogan, 2001)
“Muhasebe Egitiminin, Nitelikli Isgiicii Yetistirme Agisindan Degerlendirilmesi” isimli ¢aligmada,
nitelikli muhasebeci yetismesinde Onlisans, lisans ve yiiksek lisans egitiminin yeri irdelemis,
diinyadaki sektorel ve teknolojik degismeye bagli olarak beklentilerin ne yonde degistigine
deginilmistir. (Kutlu, 2010)

RelationshipsbetweenVocationallnterestsand Learning ApproachestoAdvancetheQuality —of
Student Learning in Accounting” (Jakling ve Natoli, 2015) (Muhasebe egitimi 6grenci kalitesinin
gelistirilmesine yonelik O0grenim yaklagimlart ve mesleki ilgi alanlar1 arasindaki iligkiler), adli
caligmada, iki teorik model ele alinmistir. Bunlardan biri mesleki ilgi alanlari, digeri de Ggrenim
yaklagimlaridir. Bu arastirma iki {iniversitedeki 917 Ogrenci lizerinde yapilmistir. Bu yoniiyle,
muhasebe miifredatina katkida bulunulmak amag¢lanmustir.

“Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Muhasebe-Finans Egitimine Bakis Agilar1 Ve
Farkindaliklar1 Uzerine Bir Uygulama” isimli ¢aligmada, Siileyman Demirel Universitesi ve Mehmet
Akif Ersoy Universitesi MYO birinci ve ikinci sinif dgrencilerinin muhasebe-finans egitimine bakis
acilart degerlendirilmis ve yine MYO-sektor iliskisine daha ¢cok dnem verilmesi gerektigi sonucuna,
ayrica, Ogrenimlerin yaninda kisisel ve mesleki gelisim egitimlerinin de dahil edilmesi gerektigi
sonucuna ulagilmugtir. (Gengtiirk ve Digerleri, 2008)Yine bu dogrultuda bir yayin olarak, irlanda
yiikksek okul &grencilerinin muhasebecilik ve muhasebe isi yapanlar {izerine algilamalarini
Olciilmiistiir. (ByrneandPauline, 2005). Bdylece, Ogrenciler, okul, ¢evre ve muhasebe Ogreticileri
sebepleriyle iligkili olarak, muhasebe isini tekdiize, sinirlt ve kural temelli bulduklar1 belirlenmistir.
“Muhasebe Egitiminde Meslek Yiiksekokullarinin Yeterliligi ve Tercih Edilme Sebepleri: Selguk
Universitesinde Bir Uygulama” adli ¢alismada, Selguk Universitesi’ndeki MYO’larda yapilan anket
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uygulamasiyla, MYO o6grencilerinin bdliimlerini tercih sebepleri irdelenmistir. (Yardimcioglu ve
Biiyiiksalvarci, 2007) “Isletmelerin Onlisans Muhasebe Egitiminden Beklentileri: Izmir’de Bir
Arastirma” adli calismada, Izmir ilindeki isletmelere yoneltilen anket sorulari ile muhasebe ve vergi
uygulamalar1 boliimiinden mezun olanlardan beklentiler ortaya konulmustur. (Alkan, 2015) Buna gore,
bilgi islem konularinda ve bilgisayar iizerinden muhasebe egitimi konularinda eksiklikler oldugu,

maliyet muhasebe bilgisi beklendigi, mesleki etik bilgisi beklendigi gibi konular ortaya ¢ikmistir.
3. UYGULAMA

3.1.Calismanin Kapsami

Calisma, Ankara Organize Sanayi Bolgesi Gida alaninda calisan isletmelere (127) yonelik
olarak yapilmistir. Bu isletmelerden 18 tanesi ile iletisime gecilmeye calisilmig fakat ulasilamamustir.
Hedef kitle olarak, muhasebe elemanlarinin istthdamindan sorumlu olabilecekler arasindan
isletmelerin, muhasebe sorumlular1 veya isletme sahipleri alinmistir. isletmelerde anket sorularmi
yanitlayan 82 isletmeden hedef kitle olanlar 68 olarak belirlenmistir. Kalanlar degerlendirmeye

alinmamustir.

3.2.Calismamin Amaci

Bu calisma, Meslek Yiiksek Okulu (MYO) iki yillik Muhasebe Boliimii mezunlarindan, is
yerlerinin beklentilerini ortaya ¢ikartmak amaciyla yapilmistir. Bunun igin evren olarak Ankara
Organize Sanayi Bolgesi’nde Gida alaninda calisan isletmelerdeki muhasebe elemani alimindan

sorumlu muhasebe sorumlulari ya da isletme sahipleri se¢ilmistir.

3.3.Hipotezler ve Uygulama sonuclari

Caligmanin birinci boliimiinde, besli likert 6l¢egine gore(5. Cok, 1. Hi¢ olmak {izere), MYO
muhasebe boliimii 6grencilerinden beklentilerin ve 6grencilerin bilgi yeterliliginin derecelerini 6lgmek
iizere sorular’ yoneltilmisti. Bu sorularin giivenilirligi Cronbach's Alpha ile tespit edilmistir.
Cronbach's Alpha giiven sayisinin 0,7°den biiyiikk olmas: istenir. Buna gore, degerlendirdigimiz
Cronbach's Alpha giivenilirlik sayisi, 0,796 olarak tespit edilmistir. Boylece s6z konusu sorularin

giivenilir oldugu belirlenmistir. (Tablo:1 )

! Sorular: 1.MYO’da verilen muhasebe egitimi sektoriin hedeflerini karsilamada ne derecede yeterlidir?
2.MYO’da muhasebe egitiminde verilen bilgiler ne derecede yeterlidir? 3.MYO 6grencilerinin muhasebe
yetkinligi ne derece yeterlidir? 4.MYO muhasebe egitimi ile isletme beklentileri ne derece uyumludur?
5MYO muhasebe stajyerlerinin kurumunuza ne derece faydasi oldu? 6. MYO’da verilen muhasebe
egitimleri yaninda ek egitimlere ne derecede ihtiya¢ vardir? 7.MYO muhasebe egitimi almis mezunlarin ne
derece istihdam edildigini diigiiniiyorsunuz? 8.MYO 06grencilerinin ekip calismalarina ne derece uyum
sagladigin1 digiiniiyorsunuz? 9.MYO’da verilen yabanci dil egitiminin ne derece yeterli oldugunu
diigiiniyorsunuz? 10.MYO muhasebe alan1 6grencilerinin bilgisayar kullanmada becerileri ne derecededir?
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Tablo-1:Giivenilirlik istatistikleri

Standardize N
Cronbach's | edilmigsorularadaya | (Sorusay
Alpha 11 Cronbach's Alpha 1s1)

0,796 0,804 10

Ikinci béliimde, katilimcilara 3 soru ydneltilmistir. Bu sorular muhasebe 6nlisans mezunlariyla
calismak isteyip istemediklerine yonelik olarak sorulmus, “evet”, “belki”, “hayir” yanitlarindan birini
isaretlemeleri istenmistir. 2 Bu bdliim i¢in giivenilirlik Cronbach's Alpha giiven sayisi: 0,769 olarak

bulunmustur. Bu sayede bu sorularin giivenilir oldugu sdylenebilir. (Tablo:2 )

Tablo-2: Giivenilirlik istatistikleri

Standardize N
Cronbach's | edilmigsorularadaya | (Sorusay
Alpha 11 Cronbach's Alpha 181)

0,769 0,772 3

3.3.1.Frekans Sonuglari
Katilimcilarin,organize sanayi bdlgesinden segildigi de gdz Oniine alinarak 6grenim diizeyleri
sorulmamis, bunun yerine isletmedeki gorevleri ve gorev siireleri arastirilmistir. Boylece, 41
muhasebeci, 5 yonetici, 22 isletme sahibi katilimci oldugu belirlenmistir. Ayrica gorev siiresi 1-5 yil
arasinda olan 28 kisi, 6-10 y1l arasinda olan 25 kisi, 11-15 yil arasinda olan 8 ve 15 yildan fazla ¢alisan

7 kisi oldugu belirlenmistir.

“Sorular: 1.Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe mezunlarina daha ¢ok ihtiya¢ vardir. 2.Meslek Yiiksek Okulu
Muhasebe mezunlarini istihdam etmeyi istiyoruz. 3.Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe 6grencilerini stajyer
olarak almak istiyoruz.
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Tablo-3: Muhasebe Egitiminin Yeterliligine iliskin Anket Sorular1 Frekans Tablosu

(kisi/yiizde) Cok normal orta Az Hig

MYO’da verilen muhasebe | 4/5,9 31/45,6 | 24/35,3 | 8/11,8 1/1,5
egitimi  sektoriin - hedeflerini
kargilamada ne  derecede
yeterlidir?

MYO’da muhasebe egitiminde | 6/8,8 20/29,4 | 36/52,9 | 6/8,8 -
verilen bilgiler ne derecede
yeterlidir?

MYO 6grencilerinin muhasebe | 4/5,9 25/36,8 | 32/47,1 | 7/10,3
yetkinligi ne derece yeterlidir?
MYO muhasebe egitimi ile | 7/10,3 | 25/36,8 | 32/47,1 | 2/2,9 2/2,9
isletme beklentileri ne derece
uyumludur?

MYO muhasebe stajyerlerinin | 3/ 4,4 17/25,0 | 37/54,4 | 6/8,8 5/7,4
kurumunuza ne derece faydasi
oldu?

MYO’da verilen muhasebe | 12/17,6 | 22/32,4 | 25/36,8 | 8/11,8 | -
egitimleri yaninda ek
egitimlere ne derecede ihtiyag
vardir?

MYO muhasebe egitimi almis | 2/2,9 11/16,2 | 35/51,5 | 13/19,1 | 7/10,3
mezunlarin ne derece istthdam
edildigini diisiiniiyorsunuz?
MYO  ogrencilerinin  ekip | 19/27,9 | 32/47,1 | 13/19,1 | 3/4,4 1/1,5
calismalarina ne derece uyum
sagladigini diigliniiyorsunuz?
MYO’da verilen yabanct dil | - 5/7,4 32/47,1 | 24/35,3 | 7/10,3
egitiminin ne derece yeterli
oldugunu disliniiyorsunuz?
MYO muhasebe alam | 23/33,8 | 20/29,4 | 18/26,5 | 7/10,3 | -
Ogrencilerinin bilgisayar
kullanmada  becerileri  ne
derecededir?

MYOQO’da verilen muhasebe egitimi, katilimcilarin ¢ogunluguna gore yeterli derecede sektdr
hedeflerini karsilamaktadir. Katilimcilarin ¢gogunlugu verilen bilgilerin orta derecede yeterli oldugunu
diistinmektedirler. Yine aym sekilde muhasebe becerisinin (yetkinlik) de normal ve orta derecede
yeterli oldugu belirtilmistir. Frekans dagilimlarina gore, ¢ogunluga gore, muhasebe egitiminin
beklentileri orta derecede karsiladigi disiiniilmektedir. Meslek yiiksek okulu muhasebe bdliimii
okuyan stajyerlerin orta derecede faydasi oldugu ¢ogunluk tarafindan belirtilmistir. Ek egitime hig
ihtiyaglar1 olmadigi diisiiniilmemekte; ihtiyag derecelerinin, ¢ogunluk tarafindan, normal ve orta
derecede oldugu diisiiniilmektedir. Mezunlarin ise orta derecede istihdam edildigi goriilmektedir. Hatta
¢ok ve normal derecede diyenlerin azinlikta oldugu da soylenebilir. istihdam edilmis olan MYO

muhasebe boliimii mezunu calisanlarin ise ekip ¢aligmalarina uyumlu olduklar go6zlenmistir.
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Bilgisayar becerileri derecesi konusunda da g¢ogunlukla normal ve ¢ok isaretlenmis dolayisiyla

bilgisayar becerileri yeterli goriilmiistiir.

Tablo-4: Muhasebe Boliimii Mezunlarimin istihdamina Yonelik Anket Yanitlarinin

Frekans Tablosu

MYO Muhasebe mezunlart istihdamina

evet
belki
hayir

yonelik (kisi/yiizde)
Meslek Yuksek Okulu Muhasebe mezunlarina | 14/20,6 47/69,1 | 7/10,3

daha ¢ok ihtiyac vardir.
Meslek Yiksek Okulu Muhasebe mezunlarinin | 11/16,2 43/63,2 | 14/20,

Ogrenimleri yeterlidir. 6

Meslek Yiksek Okulu Muhasebe mezunlarmi | 21/30,9 37/54,4 | 10/14,

istihdam etmeyi istiyoruz. 7
Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe 6grencilerini | 28/41,2 29/42,6 | 11/16,

stajyer olarak almak istiyoruz. 2

Bu derecelendirme sorularinin yani sira sorulan stajyer ve c¢alisan ihtiyacina yonelik sorularin
yanitlar1 ise su sekilde belirtilebilir: Cogunluk MYO Muhasebe mezunlarina belki ihtiya¢ oldugu
kanisinda bulunmustur. Ancak az da olsa (7 kisi) hayir diyenlerin de varlig: dikkat ¢cekmektedir. MY O
muhasebe mezunlarinin 6grenimlerinin yeterli oldugunu diisiinen 11 kisiye karsilik 14 kisinin yetersiz
gordiigii, 43 kisinin ise belki cevabi verdigi goriilmiistiir. Mezun istihdami1 konusundaki sorunun yaniti
ise, 21 kisi tarafindan evet istihdam emek istiyoruz seklindeyken 10 kisinin hayir dedigi goriilmiistiir.
37 kisi ise belki yanitin1 vermistir. Stajyer isteklerinin ise istihdam isteginden ¢ok oldugu (28)
goriilmiis ancak yine ortalama bir yanit olan “belki” yanitinin 29 kisi tarafindan isaretlendigi tespit

edilmistir.

3.3.2.Korelasyon Testi

Sorulan sorulardan yapilan ¢ikarimlarin birbiriyle iligkisini bulmak ve yoniinii tespit etmek
amaciyla korelasyon testi yapilmistir. Bunun i¢in kullanilan korelasyon yontemi, Pearson korelasyon
olmustur. (H: Hipotez)

Birinci asamada, sektor hedefleriyle ve katilimcilarin ¢alisanlarindan beklentileriyle, meslek yiiksek

okulu 6grenci ve mezunlarinin bilgi ve yetenekleriyle olan iligkileri belirlenmistir. (Tablo: 5 )

141



Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi - Cilt:14 Say1:2 (May1s2016) - Doi: http://dx.doi.org/10.11611/JMER837

Tablo-5:Sektor Hedef ve Beklentilerinin Mezun Bilgi ve Yetkinlikleriyle iliskisi(Korelasyon)

SektorHedefleri BeklentiUyumu

Anlamlilik | Korelasyon | Anlamlilik | Korelasyon
bilgiyeterliligi 0,000 0,623" 0,000 0,447
Yetkinlik 0,000 0,568 0,000 0,482
ekegitimihtiyaci 0,177 0,167 0,981 -0,003
ekipcalismauyum 0,000 0,549 0,000 0,511
yabancidil 0,346 0,116 0,710 0,046
bilgisayarbecerisi 0,003 0,353 0,003 0,361

H: Sektor hedefleri ile myo/muhasebe mezunlarinin muhasebe bilgisi yeterliligi arasinda pozitif
iliski vardir.

Bu hipotezin degerlendirilmesinde kullanilan Pearsonkorelasyon sonuglarina gore, sektor
hedefleri ile ekip ¢alismalarina uyum arasinda anlamli bir pozitif iliski oldugu hipotezi, korelasyon
sayisinin 0,623 olmasiyla dogrulanmistir. Buna gore, katilimcilarin algilarina goére, meslek yiiksek
okulu muhasebe boliimii 6grencilerinin muhasebe bilgisi yeterliligi ile sektor beklentileri uyumludur.

H: Sektor hedefleri ile myo/muhasebe mezunlarinin muhasebe yetkinligi arasinda pozitif iligki
vardir.

Bu hipotezin degerlendirilmesinde kullanilan Pearsonkorelasyon sonuglarina gore, sektor
hedefleri ile ekip ¢alismalarina uyum arasinda anlamli bir pozitif iligki oldugu hipotezi, korelasyon
sayisinin 0,568 olmasiyla dogrulanmistir. Buna gore, katilimcilarin algilarina gore, meslek yiiksek
okulu muhasebe boliimii 6grencilerinin muhasebe bilgisi yetkinligi (becerisi) ile sektdr beklentileri
uyumludur.

H: Sektor hedefleri ile myo/muhasebe mezunlarinin ek egitim ihtiyaci arasinda pozitif iliski
vardir.

Bu hipotezin degerlendirilmesinde kullanilan Pearsonkorelasyon sonuglarina goére, sektor
hedefleri ile ekip ¢alismalarina uyum arasinda anlamli bir pozitif iliski oldugu hipotezi, korelasyon
sayisinin 0,167 olmasiyla reddedilmistir. Buna gore, katilimcilarin algilaria gore, sektor beklentileri
ile meslek yliksek okulu muhasebe boliimii 6grencilerinin ek egitime ihtiyag duyduklar1 diisiincesi
arasinda iliski yoktur.

H: Sektor hedefleri ile myo/muhasebe mezunlarinin ekip ¢alismalarina uyumu arasinda pozitif

iligki vardr.
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Bu hipotezin degerlendirilmesinde kullanilan Pearsonkorelasyon sonuglarina gore, sektor
hedefleri ile ekip ¢aligmalarina uyum arasinda anlamli bir pozitif iliski oldugu hipotezi, korelasyon
sayisinin 0,549 olmasiyla dogrulanmistir. Buna gore, katilmcilarin algilarma gore, meslek yiiksek
okulu muhasebe boliimii 6grencilerinin ekip ¢aligmalarina uyumlu olmalari ile sektor beklentileri
uyumludur.

H: Sektor hedefleri ile myo/muhasebe mezunlarinin yabanci dil bilmesi arasinda pozitif iligki
vardir.

Bu hipotez, Pearsonkorelasyon sayisinin 0,116 bulunmasiyla reddedilmistir. Diger bir deyisle,
katilimeilarin  algilarina gore, sektdr hedefleri ile meslek yiiksek okulu muhasebe bdliimii
Ogrencilerinin yabanci dil bilgisi arasinda hi¢bir anlaml iliski yoktur.

H: Sektor hedefleri ile myo/muhasebe 6grenci/mezunlarinin bilgisayar becerisi arasinda pozitif
iliski vardir.

Bu hipotezin degerlendirilmesinde kullanilan Pearsonkorelasyon sonuglarina gore, sektor
hedefleri ile bilgisayar becerisi arasinda anlamli bir pozitif iliski oldugu hipotezi, korelasyon sayisinin
0,353 olmasiyla dogrulanmistir. Buna gore, katilimcilarin algilarma gore, meslek yiiksek okulu
muhasebe boliimii mezunlarimin/dgrencilerinin bilgisayar becerileri ile sektor beklentileri uyumludur.

H: MYO muhasebe egitimi ile isletme beklentileri uyumu ve myo/muhasebe
mezunlarinin/égrencilerinin muhasebe bilgisi yeterliligi arasinda pozitif iligki vardir.

Bu hipotezin degerlendirilmesinde kullanilan Pearsonkorelasyon sonuglarina goére, MYO
muhasebe egitimi ile isletme beklentileri uyumu ve myo/muhasebe mezunlarinin muhasebe bilgisi
yeterliligi arasinda anlamli bir pozitif iliski oldugu hipotezi, korelasyon sayisinin 0,447 olmasiyla
dogrulanmistir. Buna gore, katilimcilarin algilarma gore, meslek yiliksek okulu muhasebe boliimii
mezunlarinin/ 6grencilerinin muhasebe bilgisi yeterliligi ve muhasebe egitiminden isletme beklentileri
uyumludur.

H: MYO muhasebe egitimi ile isletme beklentileri uyumu ve myo/muhasebe
mezunlarinin/égrencilerinin muhasebe yetkinligi arasinda pozitif iliski vardir.

Bu hipotezin degerlendirilmesinde kullanilan Pearsonkorelasyon sonuglarina gore,
myo/muhasebe mezunlariin/dgrencilerinin muhasebe yetkinligi ile isletme beklentilerine uyumu
arasinda anlaml1 bir pozitif iliski oldugu hipotezi, korelasyon sayisinin 0,482 olmastyla dogrulanmistr.
Buna gore, katilimcilarin algilarina gore, meslek yiiksek okulu muhasebe boliimii 6grencilerinin ve
mezunlarinin muhasebe yetkinligi, isletme beklentileri ile uyumludur.

H: MYO muhasebe egitimi ile isletme beklentileri uyumu ve myo/muhasebe
mezunlarinin/6grencilerinin ek egitim ihtiyaci arasinda pozitif iligki vardir.

Bu hipotez pearsonkorelasyon sayisinin -0,003 bulunmasiyla reddedilmistir. Diger bir deyisle
isletmelerin myo egitimlerinden beklentileri ile ek egitim ihtiyaci arasinda negatif ya da pozitif

herhangi bir iliski yoktur.
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H: MYO muhasebe egitimi ile isletme beklentileri uyumu ve myo/muhasebe
mezunlarinin/6grencilerin ekip ¢alismalarina uyumu arasinda pozitif iliski vardir.

Bu hipotezin degerlendirilmesinde kullanilan Pearsonkorelasyon sonuglarina gore, isletmelerin
myo muhasebe egitiminden beklentileri ve myo/muhasebe mezunlarinin/6grencilerinin ekip
caligmalarina uyumu arasinda anlamh bir pozitif iliski oldugu hipotezi, korelasyon sayisinin 0,511
olmasiyla  dogrulanmistir. ~ Buna  gore, katilmcilarm  algilarina  gbére, myo/muhasebe
mezunlarinin/égrencilerinin ekip ¢alismalarina uyumu, isletme beklentileri ile iligkilidir.

H: MYO muhasebe egitimi ile isletme beklentileri uyumu myo/muhasebe
mezunlarinin/dgrencilerinin yabanci dil bilmesi arasinda pozitif iliski vardir.

Bu hipotez Pearsonkorelasyon sayisinin 0,046 bulunmasiyla reddedilmistir. Diger bir deyisle
isletmelerin muhasebe egitiminden beklentileri ile myo-muhasebe mezunlarinin/6grencilerinin yabanci
dil bilmesi arasinda negatif ya da pozitif iliski yoktur.

H: MYO muhasebe egitimi ile isletme beklentileri uyumu myo/muhasebe 6grenci/mezunlarinin
bilgisayar becerisi arasinda pozitif iliski vardir.

Bu hipotezin degerlendirilmesinde kullanilan Pearsonkorelasyon sonuglarina gore, isletmelerin
muhasebe egitiminden beklentileri ile uyumu myo/muhasebe 6grenci/mezunlarinin bilgisayar becerisi
arasinda pozitif iligki oldugu hipotezi, korelasyon sayisinin 0,361 bulunmasi ile dogrulanmistir. Bu
durumda aralarinda pozitif zayif bir iliski oldugu sdylenebilir.

Ikinci asamada, katilimer algilarina gére, muhasebeci istihdami ve stajyerlerin fayda derecesinin

sektor hedefleri ve sektoriin beklentileriyle uyumu arasindaki iligkinin varligi aragtirtlmistir.

Tablo-6: Muhasebeci Istihdam Ve Stajyerlerin Fayda Derecesinin Sektor Hedefleri Ve Sektoriin
Beklentileriyle Uyumu Arasindaki Tliskisi (Korelasyon)

muhasebeciistihdami1 stajyerfaydasi
Anlamlilik | Korelasyon | Anlamlilik | Korelasyon
sektorhedefleri | 0,741 0,041 0,000 0,457*
beklentiuyumu | 0,089 0,208 0,000 0,566*
stajyerfaydasi 0,037 0,254 - 1

H: Sektor hedefleri ile MYO muhasebe egitimi almis mezunlarin istihdam derecesi arasinda
anlaml1 bir iligki vardir.

Sektor hedefleri ile MYO muhasebe egitimi almis mezunlarin istihdam derecesi arasinda
anlaml bir iligski oldugu hipotezi, 0,041 pearsonkorelasyon sayisi ile reddedilmistir. Diger bir deyise,
iligki yoktur.

H: Sektor hedefleri ile muhasebe stajyerlerinin katilimeilarin igletmelerine olan faydasi arasinda

anlaml1 bir iligki vardir.
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Sektor hedefleri ile muhasebe stajyerlerinin katilimcilarin isletmelerine olan faydasi arasinda
anlamli bir iliski oldugu hipotezi, 0,457* pearsonkorelasyon sayisi ile kabul edilmistir. Diger bir
deyisle, sektor hedefleri ile muhasebe stajyerlerinin faydasi dogru yonde iliskilidir.

H: MYO/Muhasebe boliimiinden igletmelerin beklentilerinin uyumluluk derecesi ile MYO
muhasebe egitimi almis mezunlarin istihdam derecesi arasinda anlamli bir iligki vardir.

MYO/Muhasebe boliimiinden isletmelerin  beklentilerinin  uyumluluk derecesi ile MYO
muhasebe egitimi almis mezunlarin istihdam derecesi arasinda anlamli bir iligki oldugu hipotezi 0,208
korelasyon sayist ile reddedilmistir. Ciinkii anlamlilik katsayis1 yiiksek ¢ikmustir (sig.0,089). Bu da
iligkinin anlamli olmadig1 sonucunu dogurur.

H: MYO/Muhasebe boliimiinden isletmelerin beklentilerinin uyumluluk derecesi ile muhasebe
stajyerlerinin katilimcilarin isletmelerine olan faydasi arasinda anlamli bir iliski vardir.

MYO/Muhasebe béliimiinden isletmelerin beklentilerinin uyumluluk derecesi ile muhasebe
stajyerlerinin katilimcilarin igletmelerine olan faydasi arasinda anlamli bir iliski oldugu hipotezi 0,566
Pearson korelasyon katsayisi ile dogrulanmistir. Diger bir deyisle, katilimcilar1 muhasebe egitiminden
ne bekliyorlarsa stajyerler de o yonde faydali olmuslardir.

H: Muhasebe stajyerlerinin katilimcilarin isletmelerine olan faydasi ile MYO muhasebe egitimi
almis mezunlarin istihdam derecesi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Muhasebe stajyerlerinin katilimcilarin isletmelerine olan faydasi ile MYO muhasebe egitimi
almis mezunlarin istihdam derecesi arasinda anlamli bir iliski oldugu hipotezi 0,254 korelasyon

katsayist ile dogrulanmistir fakat iliskinin zayif oldugu sdylenebilir.

4. SONUC VE ONERILER

Isletme yoneticilerinin beklentileri ve gerek fakiilte gerek yiiksek okullardaki egitimlerin
ortiismesi konusu, is diinyasinin siklikla dile getirdigi bir durumdur ki bu aym1 zamanda akademik
gevrede de tartisma konusu olmustur. Bu yoniiyle bakildiginda, isletme, iktisat, muhasebe ve benzeri
gibi alanlardan mezun olanlarin 6nemli 6l¢iide istihdam edilmesi, 6zellikle bu alanlarin 6grencilerinin
egitimlerinden beklentileri artirmaktadir.

Bu calismanin ana amaci, organize sanayi bolgesi isletmeleri gibi kiigiik kapsamli isletmelerin
meslek yiiksek okulu isletme ve muhasebe alan1 mezun ve 6grencilerinden beklentilerini tespit etmek
ve beklentiler ile egitimlerin Ortiisme oran ve yoniiniibelirlemektir.

Calismada oOncelikli olarak sorularin frekans dagilimlar1 (hangi soruya kag¢ kisi hangi cevabi
vermis) tespit edilmistir. Buna gére MYQO’larda verilen muhasebe egitimi sektor hedef beklentilerini
cogunlukla karsilamaktadir. Ancak bunun seviyesi katilimcilara gore, yiiksek derecede degildir. Yeterli
fakat orta derecede bilgi ve yetkinlik kazandirildigi sonucuna ulagilmstir.

Calismanin ana amaci g¢er¢evesinde belirlenmis olan anket sorularina yonelik olarak alt
hipotezler tespit edilmistir. Bu hipotezlerin sonucunda,birincikorelasyon uygulamasinda 6zet olarak su

sonuglara ulasilmistir:
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Organize sanayi bolgesinde istihdam edilen ya da edilecek olan, meslek yiliksek okulu muhasebe
boliimii mezunlarinin bilgi diizeyi, muhasebe yetkinlikleri (muhasebe is ve islemlerini yiiriitebilme
yetenekleri), calismamiza gore, sektor hedefleri ile Ortlismiistiir. Sektor hedefleri dogrultusunda,
muhasebe boliimii mezunlarinin ekip caligmasina uyumlari, bilgisayar becerileri yeterli goriilmektedir.
Ancak yabanci dil bilmek, sektor hedefleri arasinda yer almamaktadir, bu ylizden de anlaml bir iligki
kurulamamustir.

Organize sanayi bolgesinde istihdam edilen ya da edilecek olan meslek yiiksek okulu muhasebe
boliimii mezunlarmin bilgi diizeyi, muhasebe yetkinlikleri, sz konusu igletmelerin bu mezunlardan
beklentilerini karsilamaktadir.

Organize sanayi bolgesinde istihdam edilen ya da edilecek olan meslek yiiksek okulu muhasebe
boliimii mezunlarinin ekip ¢aligmalarina uyumlu olmalar isletme beklentileriyle ortiismektedir. Ayrica
bilgisayar bilgisi yeterli ve isletme beklentileri arasinda olmakla birlikte yabanci dil bilgisi ile anlaml
bir iliski goriilmemistir. Diger bir deyisle, yabanci dil bilgisi isletmelerin beklentileri arasinda degildir.

Ikinci olarak yapilan korelasyon uygulamasinda ise dzetle su sonuglara ulasilmstir;

Sektor hedefleriyle, muhasebe mezunlarini istihdam edip etmedikleri arasinda bir iligki aranmig
ve iligki bulunamamistir. Yine ayni sekilde isletme beklentileriyle istihdam derecesi arasinda da
anlamlt iligki yoktur. Elbette bu noktada bir celiski dogmaktadir. Zira bu boéliimlerden mezunlar
yeterli bulmalarina ragmen sektor hedefleriyle ya da isletme beklentileriyle istihdam oranlari ayni
yonde ya da birbiriyle iliskili bulunamamustir.

Diger taraftan, muhasebe stajyerlerini faydali bulanlar ayn1 zamanda sektér hedeflerinin de
gergeklestigini diistinmiislerdir. Bu durumda sektor hedefleri dogrultusunda stajyerlerin faydali oldugu
da dile getirilebilir. Benzer haliyle, isletme beklentileri yoniinde stajyerlerin faydali oldugu da
vurgulanmagtir.,

Isletmedeki muhasebe mezunu istihdam derecesi, ile stajyer faydasi arasinda anlamli iliski
bulunmus ancak bunun zayif bir iligki oldugu tespit edilmistir. Diger bir deyisle, muhasebe mezunu
istthdam etmeyi tercih ettigini belirten katilimcilar zayif bir baglantiyla da olsa stajyerlerin faydali
oldugu diisiincesindedirler.

Biitiin bunlara gore, isletmeler mevcut ve ge¢misteki calisanlarindan/stajyerlerinden MYO
muhasebe mezunu/6grencisi olanlardan bilgi diizeyi olarak memnun goriilmekte ancak yine de
istihdam etme konusunda tereddiit yasamaktadirlar. Diizeyin genelde orta derecede ¢ikmasi da bu
durumu vurgulamistir. Bagka dikkat ¢ceken bir konu da yabanci dil 6grenmenin katilimcilarca istihdam
edilecek personel agisindan ilgisiz goriilmesidir. Oysa ki bilgisayar bilgisi buna nazaran daha dnemli
goriilmektedir.

Bu noktada asil tartisilmasi gereken MYO muhasebe boliimlerinin miifredati olmalidir.
Stajyerlerden yeterli derecede memnun olan bu firmalarin neden istihdam konusunda tereddiit ettikleri
baska bir arastirma konusu olmali ve akademik ¢evre, MYOQO’larda uygulamaya yonelik mezun

yetistirme konusunda daha istekli olmalidir.
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