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Oz: Pozitif psikoloji ile gtindeme gelen kavramlardan biri olan minnettarlik, birgok ruh saglhg gostergesi ile iligkilidir.
Bu caligma, Likert tipi Tiirkge Minnettarlik Olcegi gelistirilmesi igin yiirtitiilmiistiir. Aragtirma verileri lisans diizeyinde
6grenim goren tiniversite dgrencilerinden toplanmistir. Dogrulayici faktor analizi icin 477; agimlayici faktor analizi igin
369 ve test tekrar test analizi icin 24 olmak tizere toplam 870 veri kullanilmistir. Uzman goriislerinin ardindan psikoloji
lisans 6grencileri ile odak grup goriismesi yapilmis ve 48 maddelik madde havuzu ile ilk uygulama ve agimlayici faktor
analizi gerceklestirilmistir. Faktor analizi sonucunda madde yiikleri diisiik olan maddeler tlgekten cikarilmis ve 26
madde ile birinci diizey dogrulayici faktor analizi icin veri toplanmustir. Ilgili modelin test edilmesi sonucunda 4 madde
daha olgekten ¢ikarilmis ve 5 faktorlii 22 maddelik bir 6lgek formu elde dilmistir. Hgili maddelerin toplam varyansin %
53.51'ini acikladig gortilmiistiir.
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Abstract: Gratitude, one of the concepts that came to the fore with positive psychology, is associated with many mental
health indicators. This study was conducted to develop a Likert-type Turkish Gratitude Scale. Research data were
collected from undergraduate students of a university. 477 for confirmatory factor analysis; a total of 870 data were
used, of which 369 for exploratory factor analysis and 24 for test-retest analysis. After the expert opinions, a focus group
interview was held with psychology undergraduate students and the first application and exploratory factor analysis
were carried out with a 48 item pool. As a result of factor analysis, items with low item loads were removed from the
scale and data were collected for first-level confirmatory factor analysis with 26 items. As a result of testing the relevant
model, 4 more items were removed from the scale and a 22 item scale form with 5 factors was obtained. It was seen that
the related items explained 53.51% of the total variance.
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Giris

Pozitif psikoloji yaklasiminda énemli bir yere sahip olan minnettarlik, bu yaklasimin ana ilkelerini ve
insana bakisini dzetleyen bir degerdir. Nitekim minnettarlik degeri ile ilgili yapilan alan arastirmalarinin,
pozitif psikolojinin insana bakis ile ilgili temel hipotezlerini dogruladig1 goriilmektedir.! Minnettarlik
kavrammin, pozitif psikoloji calismalarinin artmasiyla birlikte ruh saghgi alanindaki arastirmacilarin
giindemine girdigi de soylenebilir. Minnettarlik; yakinlik, mutluluk, hosgorii, 6zsaygt ve sabir gibi pozitif
psikoloji i¢in dnemli olan degerlerin bir 6n kosulu niteligindendir.

Ruh saglig1 acisindan onleyici bir role sahip olan minnettarlik tarihsel agidan da hemen hemen tiim
dinlerin 6n plana ¢ikardig: bir degerdir.?2 Ancak psikoloji alaninda minnettarlik ile ilgili yapilan calismalarin
oldukca yeni olduklar1 sdylenebilir. Pozitif psikoloji akimiyla birlikte diger ruh saghg: ve pozitif psikoloji
gostergeleri ile birlikte calisilmaya baslanan minnettarlik; her gecen giin daha ¢ok arastirmacimin ilgisini
¢ekmeye baslayan bir deger ve duygu olarak goriilmektedir.
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Minnettarlik olumlu bir duygu olmasinin yaninda tiim erdemlere (degerlerin) temel tegkil eden bir
degerdir.? Baz1 arastirmacilar tarafindan ise bir davrams ortintiisii olarak betimlenmektedir.# Minnettarlik
ayni zamanda bireyin kisiliginin bir parcas: ve kalplerin hissedebildigi aktif bir yasam bigimi olarak da
tanimlanmaktadir.> Gortildiigti tizere minnettarlik farkli arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde
nitelendirilmektedir. Yukarida sunulan nitelendirmelerin disinda minnettarlik bir tutum, aliskanlik ve bazen
de bir basa ¢ikma stratejisidir.

Minnettarligin farkli kaliplar icerisinde ele alinmasi onu tarif etmeyi zorlastirmaktadir. Minnettarlik,
karakter gticlerinden biri olan askinligin bir alt boyutudur ve ‘belirli bir kisiden kaynaklanan veya dogal bir
giizellikten esinlenen ve bireyde bir nese hissine eslik eden tesekkiir diisiincesi ile birlikte elde edilen yarar
karsisinda ortaya ¢ikan bir his” olarak tanimlanmaktadir.” Minnettarlik, bireye fayda saglayan birine karsi
gosterdigimiz hassasiyet ve olumlu duygusal ve davramssal tepki olarak tamimlanabilir. Minnettarligin
ortaya c¢ikmasini elde edilen faydanin boyutu ve bireyin buna yiikledigi anlam belirler. Ancak bazi
durumlarda elde edilen faydadan bagimsiz olarak da minnettarlik duygusu yasanabilir.® Gilintimiizde
minnettarlik, sadece davranissal bir tepki degil; bir tutum, bir duygudurum ve bireyin hayatinin tamaminda
gozlemlenebilen bir bakis acisi olarak ele alinmaktadir. Minnettarlik duygusu, diger olumlu duygularda
oldugu gibi, bireyin kisisel hayati ile sosyal iliskilerini diizenlemesine yardimci olur. Ayni zamanda bireyin
yasadig1 olumsuz durumlara daha iyimser yaklasmasini saglayarak yasam kalitesinin artmasinda katalizor
islevi gortir.® Bu durum, bireyin kendisiyle, diger insanlarla ve dogayla olan iliskisinin daha nitelikli
olmasini kolaylastirarak ruh sagligini koruyucu bir islev gortir.

Minnettarligin olctilmesi ve boyutlarimin belirlenmesi ile ilgili farkli yaklasimlar vardir. Bazi
yaklasimlar, minnettarligin tiim insanlarda bulundugunu ve sadece daha az veya daha ¢ok minnettar
bireylerden bahsedilebilecegini vurgular. Bazi yaklasimlarda ise minnettarhgin farkli 6zelliklerine gore
siniflandirmalar  yapilabilecegi iddia edilir. Ornegin Peterson ve Seligman dort kriter kapsaminda
minnettarhgin olgiilebilecegi belirmektedirler. ilk kriter minnettarligin samimiyet diizeyidir (gratitude
intensity). Bireyin sergiledigi minnettarligin ictenligi ile iliskili olan bu boyut, yasanan olumlu olaylar
karsisinda takinilan tavir ile iligkili kabul edilir. Tkinci olarak minnettarlhigin siklig1 (gratitude frequency) soz
konusudur. Bu boyut, kisinin hangi tiir olaylara karsi ne siklikta minnettarlik yasadig: ve ifade ettigiyle
iligkilidir. Uciinci boyut ise minnettarhgmn ortaya cikis zamanidir (gratitude span). Bireylerin belli
zamanlarda m1 yoksa tiim olumlu yasam olaylarinda mi minnettarlik yasadiklar1 ve bunun ne kadar
surdugii bu boyut kapsaminda degerlendirilmektedir. Son olarak minnettarligin yogunlugu (gratitude
density) vardir. Baz1 insanlar yasadiklar1 olumlu olaylar1 bir tek faktore baglarken bazilar: ise bir tek olay
icin birden fazla kisi veya duruma karsi minnettarlik yasayabilmektedirler.’% Bu dért boyut, minnettarlig
daha iyi anlamamizi sagladig1 gibi; minnettarlig1 6lgme galismalari agisindan da yol gosterici bir isleve
sahiptir.

Minnettarlik tiirlerini ikiye ayirarak kisisel ve kisi 6tesi minnettarlik ayirimi yapan arastirmacilar da
bulunmaktadir. Kisisel ve kisi 6tesi minnettarlik arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Kisisel minnettarlikta
bir bireye kars1 varligi veya hediyesi/katkis1 icin minnet duymak stz konusudur. Kisi 6tesi minnettarlikta
ise belirli seyler veya varolussal deneyimler icin insan otesi bir giice, bir Tanriya veya evrene/dogaya karsi
hissedilen stikran duygular1 6n plandadir.™

3 E. Michael McCullough - Jo-Ann Tsang, “Parent of the Virtues? The Prosocial Contours of Gratitude”, The Psychology of Gratitude, ed. Robert A.
Emmons - Michael E. McCullough (London: Oxford University Press, 2004), 128.

4 Alex Wood vd., “Gratitude: Parent of all Virtues”, The Psychologist 20/1 (2007), 19.

5 Giiliisan Gogen, “Bir Deger Egitimi Ornegi Olarak Siikiir Giinliikleri”, Degerler ve Egitimi- II, ed. Recep Kaymakcan vd. (Istanbul: Degerler Egitimi
Merkezi Yayinlari, 2012), 244.

6 Robert A. Emmons - Michael E. McCullough, “Counting Blessings Versus Burdens: An Experimental Investigation of Gratitude and Subjective Well-
Being in Daily Life”, Journal of Personality and Social Psychology 84/2 (2003), 381.

7 Christopher Peterson - Martin E. P. Seligman, Character Strenghts and Virtues: A Handbook and Classification (New York: Oxford University Press, 2004),
554.

8 Fred R. Berger, “Gratitude”, Ethics 85/4 (1975), 298-309.

9 Sara B. Algoe - Annette L. Stanton, “Gratitude when it is Needed Most: Social Functions of Gratitude in Women with Metastatic Breast Cancer”,
Emotion 12/1 (2012), 163-168.

10 Peterson - Seligman, Character Strenghts and Virtues, 557.

11 Alan Carr, Pozitif Psikoloji, cev. Umit Sendilek (istanbul: Kakniis Yayinlari, 2016), 127.
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Gorildugi tizere minnettarlik hem ruh saghg: agisindan hem de giinliik hayat igerisinde énemli bir
yere sahiptir. Pozitif psikoloji yaklasimi agisindan oldukca 6nemli olan bu deger ile ilgili Tiirkce 6zgitin bir
olgege ulagilamamistir. Bu ihtiyaca binaen bu calismada Tiirkge Minnettarlik Olgegi gelistirilmesi ve ilgili
olcegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarmin yapilmas: hedeflenmektedir. Yukarida verilen boyutlar ve
siniflandirmalar, minnettarliin daha iyi anlagsilmasi agisindan onemlidir. Ancak bu calismada bu
ayrimlardan herhangi biri se¢ilmemistir.

1. Yontem

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve 6rnekleme iliskin bilgi, 6lgek maddelerinin
olusturulmasina iligskin bilgiler, verilerin toplanma siireci, veri analiz stirecine iliskin bilgiler ve tlgegin
puanlanmasina iliskin bilgiler sunulmustur.

1.1. Arastirma Modeli

Bu calismada, bireylerin minnettarlik diizeylerinin farkli boyutlara gore olctilebilmesini saglayacak
olan ve pozitif psikoloji yaklasimi esas alinarak olusturulmus likert tipi bir 6l¢me aract gelistirilmistir. Likert
tipi olcekler; bireylerin bir durum, olay ve goriise katilim oranlarinin belirlenmesi amacryla kullamilan bir
tutum olgegi tiirtidiir.’?

1.2. Calisma Grubu
Aragtirmanin evrenini Mardin Artuklu Universitesinde lisans diizeyinde 6grenim goéren 6grenciler
olusturmaktadir. Arastirma siirecinde A¢gimlayici Faktor Analizi (AFA), Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ve
Test Tekrar Test yontemleri igin {i¢ ayr1 6rneklem grubu ile ¢alisilmistir. AFA ve DFA analizleri igin tabakali
ornekleme yontemi kullanilmis ve tiniversitenin farkl fakiiltelerinden tabakalar olusturulmustur. AFA igin
500 adet olgek formu hazirlanmis toplamda 485 veri toplanmistir. Ancak bu verilerden 8 tanesi eksik
103 dolduruldugu icin degerlendirme dis1 birakilmis ve 477 kisiden toplanan veriler ile ¢alisilmistir. DFA icin de

400 olcek formu hazirlanmis, 370 veri toplanmis ve 1 6lgek formu degerlendirmeye alinmayarak 369 veri ile
calisilmustir. Test tekrar test analizleri igin ise psikoloji boltiimii 6grencilerinden 40 tanesine 10 giin ara ile
olcek formlar1 dagitilmistir. Ancak on test ve son testi beraber dolduran 24 6grenciden gelen 6lcek formlari
ile analiz yapilmustir. Arastirma kapsaminda toplamda 870 veri ile analizler gerceklestirilmistir.

1.3. Veri Toplama Araglar:

Calisma kapsaminda 6lgiit gegerliligini test etmek amaciyla Minnettarlik Olgegi kullamilmistir.!3 Bu
olgek 2012 yilinda Tiirkgeye uyarlanmistir.4 Olgegin Tiirkge formu, asil formuna uygun olarak 6 maddeden
olusmaktadir. flgili 6lgegin ic tutarlilik katsayisi arastirmacilar tarafindan .67 olarak raporlanmistir.

1.4. Verilerin Coziimlenmesi

Olgegi gelistirme asamalarindan kapsam gegerliligi, yap1 gecerliligi, test tekrar test analizi ve olgiit
gegerliligi analizleri yapilmistir. Yap1 gegerliligi icerisindeki Dogrulayici Faktor Analizi AMOS programi
araciligi ile diger analizler ise SPSS aracilig ile yapilmistir.

Verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini test etmek amaciyla Normallik testleri SPSS araciligi
ile uygulanmustir. Normallik testleri sonucunda veri setinin faktor analizine uygun oldugu belirlenmistir.
AFA testleri igin ise yine SPPS ile madde toplam puan korelasyonlarma bakilmistir. AFA sonucunda 5
boyutlu bir yap1 elde edilmis ve bu yapinin stnanmasi i¢in AMOS programu aracilig ile birinci diizey DFA
yapilmistir.

12 fsmail Secer, Psikolojik Test Gelistirme ve Uyarlama Stireci: SPSS ve LISREL Uygulamalar: (Ankara: Ani Yayneilik, 2015), 112.

13 Michael M. McCullough vd., “The Grateful Disposition: A Conceptual and Empirical Topography”, Journal of Personality and Social Psychology 82/1
(2002), 112-127.

14 Asuman Yiiksel - Nagihan Oguz Duran, “Minnettarlik Olgegi'nin Yetigkinlere Uyarlanmast: Gegerlik ve Giivenirlik Calismalar1”, Cagdas egitim Dergisi
Akademik 1/1 (2012), 31-40.
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Dogrulayici faktor analizinde ki-kare degerleri ve madde uyum iyiligi indeksleri esas alinmaktadir.15
Bu indeksler ki-kare test istatistigi, x>/df, GFI, AGFI, CFI, RMR ve SRMR’dir. Modelin gecerli sayilabilmesi
icin mitkemmel uyum veya kabul edilebilir uyum icin su degerler 6énerilmektedir: miikemmel uyum igin
0<x2/df<3; .95<GFl, AGFI], CFI<1.0; 0<RMR, SRMR<.05; kabul edilebilir uyum icin 3<x2/df<5; .90<GFI,
AGF]I, CFI<.95; 0.5<RMR, SRMR<.8.16

Olgegin giivenirligini belirlemek igin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi esas almmugtir. Madde
toplam degerleri hesaplanmis ve maddelerin alt ve st grup ayirt ediciliklerini belirlemek icin %27 {ist-alt
grup bagimsiz t testi kullanilmistir. Test tekrar test yontemi igin ise Spearman korelasyon testi; olciit
gegerliligini stnamak igin ise Pearson Korelasyon katsayist kullanilmistir.

1.5. Olgegin Gelistirilme Siireci

Olgegin madde havuzu olusturulurken minnettarlik ile ilgili Tiirkce ve 1ngﬂizce literatiir taranmis;
Tiirkce ve 1ngilizce minnettarlik 6lgekleri incelenmistir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda 38 maddeden
olusan madde havuzu olusturulmustur. Hazirlanan maddeler ikisi alan uzmani; ticii ise hem alan hem de
olgme uzmam olan 5 akademisyen tarafindan incelenmistir. ilgili uzmanlarin goriisleri dogrultusunda 1
madde o6lgek havuzundan c¢ikarilmis; uzmanlar tarafindan onerilen 7 madde havuza eklenmistir. Uzman
onerileri dogrultusunda 6 maddenin ifade edilis sekillerinde dilsel diizeltmeler yapilmistir. Boylece 44
maddelik madde havuzu olusturulmustur.

Ardimndan Mardin Artuklu Universitesi Psikoloji Boliimii 3. Sinif 6grencileri ile minnettarlik konulu
bir odak grup goriismesi yapilmistir. Odak grup goriismesinin ardindan 6grencilerden minnettarlig
olctugunt dustindiikleri beser madde yazmalar: istenmis ve yazilan maddelerden 4'ti madde havuzuna
eklenerek 48 maddelik madde havuzu olusmustur. Ilgili maddeler 477 ogrenciden elde edilen verilerle
analiz edilmistir. Acimlayic1 faktor analizi sonucunda 22; dogrulayic: faktor analizi sonucunda 4 madde
elenmis ve analizler sonucunda 5 faktor ve 22 maddeden olusan bir 6lgek elde edilmistir.

2. Bulgular

2.1. Normallik Testi

Gegerlik ve gtivenirlik calismalar1 oncesi veri setinin normal dagilim gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla normallik testi yapilmistir. Normallik testi sonucunda toplam puan carpiklik degerinin
-297 ve basiklik degerinin -.288 oldugu tespit edilmistir. Normallik testindeki en 6nemli degerler olan
carpiklik ve basiklik degerinin -1.5 ve +1.5 degerleri arasinda oldugu goriilmektedir.”” Bu degerlere
dayanarak verinin faktor analizine uygun oldugu sonucuna varilmistir. 48 madde ile yapilan giivenirlik
analizinde ise Cronbach Alpha katsayis1 .865 olarak bulunmustur.

2.2. Ayirt Edicilik Analizleri

Madde havuzunda bulunan maddelerin ayirt edicilik giiclerini hesaplamak amaciyla alt-tist grup
bagimsiz gruplar igin t testi uygulanmustir. Analiz sonucunda madde ayirt edicilik giicti diistik olan 5 madde
(4,5,26,38,43) analizden c¢ikarilmistir. Analizlere kalan 43 madde ile devam edilmistir.

Faktor analizi icin ilk olarak maddelerin faktor yiiklerini belirlenerek temel bilesenler analizi
yapilmustir. Maddelerin faktor yiikleri belirlenirken her bir maddenin faktor yiikiintin en az .32 olmasini
gerektiren Ol¢tit kullanilmistir.®® Her bir maddenin faktoér yiikii o maddeye iligskin faktor tarafindan
agiklanan varyansa isaret ettiginden madde faktor yiiklerinin yiiksek olmasi beklenmektedir. Bu amagla 43
madde ile ilk 6nce Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Bartlett degerleri belirlenmis ve Oblimin déndiirme
yontemi kullanilmustir. Ilgili degerler Tablo-1’de sunulmustur.

15 Li-tze Hu - Peter M. Bentler, “Cutoff Criteria for Fit Indexes in Covariance Structure Snalysis: Conventional Criteria Versus New Alternatives”,
Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary Journal 6/1 (1999), 1-55.

16 Barbara G. Tabachnick - Linda S. Fidell, Using Multivariate Statistics (New York: Pearson, 2019), 66.

17 Tabachnivk - Fidell, Using Multivariate Statistics, 68.

18 Tabachnivk - Fidell, Using Multivariate Statistics, 21.
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KMO Orneklem Yeterliligi .860
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 4728.83
Serbestlik Derecesi 903
p .000

Tablo 1: KMO ve Barlett Testi Degerleri (43 Madde)

Tablo-1 de goriildiigi tizere yapilan faktor analizi uygunluk testlerinde KMO degeri .86 ve Bartlett
testi sonucu anlamli bulunmustur. Ancak ilk faktér analizi sonucunda smirlandirilmayarak ve toplam
varyansin % 57.2’sini agiklayan, eigen degeri birin tistiinde olan 13 faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Bunun
tizerine Oblimin Doéndiirme islemi uygulanarak faktor yiikii .30'un altinda olan 17 madde analizden
cikartlmustir. Tkinci analiz sonucunda bes faktor ile sinirlandirma yapilarak elde edilen KMO ve Bartlett
degerleri Tablo-2'de, agiklanan toplam varyanslara iliskin veriler ise Tablo-3"te sunulmustur.

KMO Orneklem Yeterliligi .862
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 2860.174
Serbestlik Derecesi 325
p .000

Tablo 2: KMO ve Barlett Testi Degerleri (26 Madde)
Tablo-2"de 26 madde ile yapilan faktor analizi uygunluk testlerinde KMO degeri .87 ve Bartlett testi

sonucu anlamli bulunmustur.

2.3. Acimlayici Faktor Analizi

Normallik ve ayirt edicilik analizleri sonrasinda 6lgek maddelerinin faktorlere dagilimlarini analiz

105 etmek icin SPSS programi araciligl ile Agimlayici Faktor Analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 asagida

sunulmustur.
Baglangic Oz Degerleri Toplam Faktor Yiikleri
Faktorler Varyans Kiimiilatif Tobl Varyans Kiimiilatif Tool Fagto N dYu kien"mn
Yiizdesi Yiizde oplam Yiizdesi Yiizde oplam Jnaurt mus
Toplamlar:
1 6.304 24.246 24.246 6.304 24.246 24.246 4.567
2 2.435 9.364 33.609 2.435 9.364 33.609 3.246
3 1.748 6.723 40.333 1.748 6.723 40.333 2.188
4 1.497 5.758 46.091 1.497 5.758 46.091 3.838
5 1.253 4.820 50.911 1.253 4.820 50.911 2.385

Tablo 3: Aciklanan Toplam Varyans Miktarlar:

Tablo-3’te sunulan verilere gore ilgili faktor analizi sonunda toplam varyansin ytizde 50.91'ini
aciklayan bes faktorlii bir yap: elde edilmistir. Faktorlerin acikladiklar: varyans miktarlar: ilk faktor icin
%24.25, ikinci faktor icin %9.36, ticiincii faktor igin %6.72, dordiincii faktor igin %5.76 ve besinci faktor igin
%4.82 seklinedir. Faktor analizi sonucunda ulasilan Scree Plot grafigi Sekil-1’de sunulmustur.
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Yamac Grafigi

Ozdeger
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Faktor Sayisi

Sekil 1: Olcek Maddelerine iligkin Yigilma Grafigi

Faktorler

Maddeler 2 3 5

1 (Duygu) (Ozminnet) | (Kiskanglik) | 4 (Siikiir) (Davranis)
Maddel0 .734
Maddel9 .701
Madde22 .668
Madde23 .580
Maddel7 537
Madde24 501
Madde26 432
Madde4 777
Madde5 .729
Madde7 571
Maddel8 524
Maddel2 499 313
Maddel3 426
Maddel5 .767
Madde21 747
Maddel4 .688
Madde6 .805
Madde20 .316 .628
Madde25 .595
Madde3 .594
Madde9 .540
Maddel6 471
Maddel .730
Madde2 .686
Maddell 526
Madde8 .383

Tablo 4: Faktor Analizi Sonras1 Dontistiiriilmiis Bilesenler Matriksi

Tablo 4’te tiim maddelerin kabul edilebilir yiik degerlerine sahip olduklar: goriilmektedir. Madde 12
ve 20'nin birden fazla boyutta yiik degeri .3'iin tizerindedir. Ancak iki faktordeki yiik degerlerinin farki
10tizerindedir ve buna bagh olarak bu iki madde ytiksek ytiik goriilen faktore dahil edilmistir. Bes faktore
ait isimlendirme tablo tizerinde gosterilmis ve ilgili faktorlere ait madde ornekleri asagida sunulmustur.
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Birinci faktore Minnettarligin Duyqusal Boyutu adi verilmistir. 7 maddeden olusan bu boyut
‘Gordiigiim dogal gtizellikler karsisinda i¢im huzurla dolar’ ve ‘Arkadasimin halimi hatirimi sormas: beni
mutlu eder’ gibi maddelere sahiptir. Tkinci faktor, Oz Minnettarlik seklinde isimlendirilmistir. 6 maddeye
sahip olan bu boyutta ‘Fiziksel goriintisiimii ¢ok seviyorum’ ve ‘Hayat benim icin bir yuktiir’ seklinde
maddeler bulunmaktadir. Uciincii faktor Kiskanclik olarak isimlendirilmistir. 3 maddeden olusan bu
faktorde ‘Diger insanlarin sahip olduklari imkanlara gipta ederim’ ve “Herhangi bir konuda benden daha iyi
olanlar1 cekemem’ seklinde maddeler bulunmaktadir. Dérdiincii faktore ise Siikiir Boyutu ismi verilmistir.
Alt1 maddeden olusan bu boyutta ‘Sahip oldugum icin siikredecegim ¢ok fazla sey var’ ve “Yasadigim igin
ne kadar siikretsem azdir’ seklinde maddeler bulunmaktadir. Besinci faktor Minnettarhigin Davranissal
Boyutu seklinde isimlendirilmistir. Dért maddeden olusan bu boyutta ‘Bana iyilik yapan insanlara tesekkiir
ederim’ ve ‘Insanlarin bana yaptiklari iyilikleri takdir ederim’ seklinde maddeler vardur.

2.4. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Yapilan Ac¢imlayic: faktor analizi sonucunda ulasilan 26 Madde ve 5 faktorli yapinun dogrulanmasi
icin AMOS programu kullanilarak Dogrulayici Faktor Analizi yapilmistir. Dogrulayict Faktor Analizi i¢in
yeniden veri toplanmistir. Toplanan ikinci veri setinin Cronbach Alpha degeri .855’tir (N=369). Alt Boyutlara
iliskin giivenirlik katsayilari ise su sekildedir: Duygu: .786, Oz Minnet: .703, Kiskanglik: .616, Stikiir: .773 ve
Davranis: .615. {lgili yapinin dogrulugunu test edebilmek igin bakilan uyum degerlerinden bazilarinin kabul
edilebilir uyum degerlerinin biraz altinda olduklar1 goriilmustiir. Buna bagh olarak ¢lcek maddelerinden
doérdii (Oz Minnet boyutundan 2; Siikiir Boyutundan 2 Madde) olgekten cikarilarak analiz tekrarlanmigtir.
Ulasilan faktor analizi sonucu Sekil-2’de sunulmustur.
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M10duygu
71
M17duygu2 o
M19duygu3 -
70
M22duygu4 0
M23duygub ;o4
M24duygué "
M26duygu?7
M4ozminnet1 .80
58
MSozminnet2 o
M12ozminnet4 01
M18ozminnet6
M14kiskanc1 40
65
M15kiskanclik2 7
M21kiskanclik3
MBsukur2 6
75
(e21) M9sukur3
21 54
(e20) M16sukur4 67
M20sukur5
Ce11) M1dav1 o
30
(e10) M2dav2 AT
45
Ce9) M8dav3 85
-32
(e8) M11dav4

Sekil 2’de duygu, 6z minnet ve siikiir boyutlarindan birer madde ¢ikarilarak yapilan analiz sonuglari

Sekil 2: Minnettarlik Olgegi Birinci Diizey Faktor Analizi Sonuglar

gorilmektedir. ilgili modele iliskin uyum indeksleri Tablo 5’te verilmistir.

63

Uyum Model Sonucu Kabul Edilebilir Miikemmel Sonug

Indeksi Uyum Uyum

X?/sd 1.974 2<x?/sd<3 0<x?/sd<2 Miikemmel Uyum
IFI .909 90<IFI<.95 .95<IFI<1.0 Kabul Edilebilir
RMSEA .051 .05<RMSEA<.08 .00<RMSEA<.05 Kabul Edilebilir
GFI 914 .90<GFI<.95 .95<GFI<1.0 Kabul Edilebilir

108




109

Muhammet Cevat Acar | Minnettarlik Olcegi: Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi
.

AGFI .888 .85<AGFI<.90 .90<AGFI<1.0 Kabul Edilebilir
CFI .907 .90<CFI<.95 .95<CFI<1.0 Kabul Edilebilir
Tablo 5. Minnettarlik Olcegi Uyum Indeks Degerleri

Birinci diizey faktor analizine iliskin sonuglar su sekildedir: CMIN/DF= 1,974; GFI=,914; CFI=907
RMSEA=,051. Bu degerlerin kabul edilebilir uyum degerleri oldugu goriilmektedir. Buna dayanarak ilgili
modelin kabul edilebilecegi ve 22 maddeden olusan 5 faktorlii yapinin dogrulandig sdylenebilir.

Olgegin olgiit gecerliligi icin Minnettarlik Olgegi kullanilmistir.® Adi gegen dlgek ile bu aragtirmada
gelistirilen olcek arasindaki iliskiyi test etmek amaciyla Pearson Korelasyon katsayisi hesaplanmustir. [ligki
analizi sonuglarma gore iki 6lcek arasinda olumlu yonli anlaml bir iligki bulunmustur (N=369; Pearson
Iligki Katsayisi=.655; p<.001). Test Tekrar Test ol¢imii igin ise 24 &grenciye aym form on giin arayla
uygulanmistir. Uygulama sonucu yapilan analizde iki 6l¢iim arasinda olumlu yonlti anlamli bir iliski
bulunmustur (N=24; Spearman Korelasyon Katsayisi= .865; p<.001). Yapilan analizler sonucunda ulasilan 5
faktorlii 22 maddelik 6lgek formuna iliskin maddeler Tablo 6’da sunulmustur.

Ilgili yapt toplam varyansin % 53.51’ini agiklamaktadir. Olgek toplam puanina ve alt boyutlara ait
guvenirlik katsayilar1 su sekildedir: toplam: .826, duygu boyutu: .786, 6z minnet boyutu: .625, kiskanclik
boyutu: .616, siikiir boyutu: .725 ve davranis boyutu: .615.

Madde Boyut
1 Bagkalarindan yardim gordiigiimde goniilden tesekkiir ederim. Davranis
2 Insanlarin bana yaptiklari iyilikleri takdir ederim. Davranis
3 Hayatimdan memnun degilim. * Oz Minnet
4 Hayatta ¢ok fazla olumsuz durumla karsilagirim. * Oz Minnet
5 Aligveris yaptigim esnafa tesekkiir ederim. Davranis
6 Sahip oldugum icin siikredecegim ¢ok fazla sey var. Siikiir
7 Giizel bir parkta/bahgede oturdugumda kendimi iyi hissederim. Duygu
8 Bana iyilik yapan insanlara tesekkiir ederim. Davranis
9 Fiziksel goriiniisiimii ok seviyorum. Oz Minnet
10 Cevremdeki insanlar bana iyi davranirlar. Oz Minnet
11 Diger insanlarin sahip olduklar1 imkanlara gipta ederim. * Kiskanghik
12 Herhangi bir konuda benden daha iyi olanlar1 cekemem. * Kiskanglik
13 Lezzetli bir yiyecek yedigimde siikrederim. Siikiir
14 Yeni seyler 6grenebildigim i¢in mutluyum. Duygu
15 Giindelik hayatimda icimi neseyle dolduran olaylar yasarim. Oz Minnet
16 Gordiigiim dogal giizellikler karsisinda i¢cim huzurla dolar. Duygu
17 Her giin saglikli bir sekilde uyandigim igin siikran duyarim. Siikiir
18 Benden daha iyi imkanlara sahip olan birini gordiigiimde huzursuzlanirim. * Kiskanglik
19 Bir cicegi kokladigimda i¢im neseyle dolar Duygu
20 Okudugum kitaplarin yazarlarina tesekkiir edebilmeyi isterdim. Duygu
21 Arkadasimin halimi hatirimi sormasi beni mutlu eder. Duygu
22 Farkli mevsimleri deneyimleyebildigim i¢in mutluyum Duygu

*ile isaretli maddeler ters maddedir.

Tablo 6: Olgegin uygulama Formu ve Maddelerin Boyutlara Dagilimi

Sonug

Pozitif psikoloji akimui ile beraber popiilerlik kazanan kavramlardan biri olan minnettarlik; cok
boyutlu ve ¢ok yonlii bir yapidadir. Bu da minnettarligi 6lgmeyi zorlastiran bir faktor olarak kabul
edilmektedir. Buna ragmen minnettarligin bircok olumlu ve olumsuz ruh saghg gostergesi ile olan iligkisi
goz oniinde bulunduruldugunda bu degerin olctilmesi ile ilgili daha genis ve kiiltire 6zgii galismalar
yapilmasi gerektigi gortlmektedir. Nitekim minnettarlik yasayan kisi, hayatindaki giizel seylerin farkina
varmak ve siikran duymak icin zaman ayirir ve caba sarf eder. Bu giizel seylerin farkina varip bunlar
deneyimleyerek olumlu duygular yasar.?0 Yapilan boylamsal bir ¢alismada ise minnettarligin algilanan

19 lgili dlgek McCullough vd. tarafindan gelistirilmis ve Yiiksel - Oguz Duran tarafindan Tiirkeye uyarlanmustir.
2 Carr, Pozitif Psikoloji, 144.
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sosyal destegi arttirdigina iliskin sonuclara ulagilmistir.?! Bunun yaninda minnettarligin iyilik hali;?2 yasam
doyumu?; olumlu duygular?*; bireysel ve kisileraras iyi olus? ile olumlu yonlii iliskisi bir¢ok ¢alisma ile
ortaya konulmustur. Minnettarligin olumlu ruh saghg: gostergelerini pozitif yonlii etkilemesinin yaninda;
olumsuz ruh saglig1 gostergeleri ile de negatif iliskisine dair birgok arastirma bulgusu vardir. Minnettarlik
duygusu depresif semptomlar ve stres ile negatif yonlii bir iliskiye sahiptir.2e Minnettarlik yasamin anlamini
olumlu etkimesi yoluyla intihar egilimini de azaltmaktadir. Tki yiiz dokuz 6grenci ile yapilan boylamsal bir
calismada, minnettarligin intihara kars: direncteki araci rolii stnanmis ve minnettarligin hayatin anlamia
olan anlamh etkisinin ayni zamanda intihar egilimi {izerinde de negatif yonlii bir etkiye sahip oldugu
bulgulanmistir.?” Arastirmada elde edilen bir diger bulgu da minnettarligin psikolojik dayaniklilik tizerinde
olumlu ve anlamli bir etkiye sahip oldugudur.

Minnettarlik ile diger kisilik ve ruh sagligi gostergelerinin iligkisi goz ontinde bulundurularak ve
kiiltiire 6zgii minnettarlik ifade ve davramislari dikkate almarak yapilan bu calismada, bireylerin
minnettarlik diizeylerini 6lgmek amaciyla bes faktor ve 22 maddeden olusan Minnettarlik Olgegi
gelistirmeye iliskin gegerlik ve giivenirlik calismalart yapilmistir. Olgegin gelistirilme asamalarinda yaps,
olctit ve kapsam gegerliligi; madde ve faktor analizleri yapilmistir.

Yapilan analizler sonucunda yukarida verileri sunulan analizler 1s1inda bes faktorlii 22 maddelik
yapimn minnettarligl dlgcen giivenilir ve gegerli bir dlgme araci oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak bu
calisma tiniversite dgrencileri 6zelinde gerceklestirildigi icin ilgili dlgegin yetiskin, ergen, gé¢cmen vb. 6zel
gruplardaki gecerlilik ve giivenirlik calismalariin yapilmasi tavsiye edilebilir.
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Extended Abstract

Gratitude, which is accepted as a summary of the positive psychology approach, is a value that summarizes the main
principles of this approach and the view of people. As a matter of fact, it is seen that field studies on the value of
gratitude confirm the basic hypotheses of positive psychology regarding human perspective. It can be said that the
concept of gratitude has entered the agenda of researchers in the field of mental health with the increase in positive
psychology studies. It is a prerequisite for values that are important for positive psychology, such as gratitude,
intimacy, happiness, tolerance, self-esteem, and patience. As can be seen, gratitude bears importance both in terms of
mental health and in daily life. A Turkish-specific scale has not been reached for this value, which is very important in
terms of positive psychology approach. Based on this need, in this study, it is aimed to develop a Turkish Gratitude
Scale and to conduct validity and reliability studies of the related scale. The dimensions and classifications given above
are important to our understanding of gratitude. However, none of these distinctions were selected in this study.

Gratitude scales in the relevant literature were examined and a large item pool was created within the scope of

gratitude definitions. The population of the research consists of undergraduate students at Mardin Artuklu University.

During the research process, three different sample groups were used for Exploratory Factor Analysis, Confirmatory

Factor Analysis and Test-Retest methods. Stratified sampling method was used for exploratory and confirmatory factor

analyses, and strata were created from different faculties of the university. For exploratory factor analysis, 500 scale

forms were prepared and a total of 485 data were collected. However, 8 of these data were excluded from the evaluation

because they were filled incompletely and the data collected from 477 people were studied. For Confirmatory Factor

Analysis, 400 scale forms were prepared, 370 data were collected and 1 scale form was not taken into consideration, and

369 data were used. For test-retest analysis, scale forms were distributed to 40 students of the psychology department at 112
10-day intervals.

However, the analysis was made with the scale forms from 24 students who completed the pre-test and post-test
together. Within the scope of the research, analyzes were carried out with a total of 870 data. Content validity, construct
validity, test-retest analysis criterion validity analyzes were made from the scale development stages. The Confirmatory
Factor Analysis in the construct validity was done by AMOS program and the other analyzes were done by SPSS.
Normality tests were applied by means of SPSS to test whether the data were suitable for factor analysis. As a result of
normality tests, it was determined that the data set was suitable for factor analysis. For the Exploratory Factor Analysis
tests, the correlations between SPPS and item-total scores were also examined. As a result of Exploratory Factor
Analysis, a 5-dimensional structure was obtained and first level Confirmatory Factor Analysis was carried out through
the AMOS program to test this structure. The Cronbach Alpha reliability coefficient was used to determine the
reliability of the scale. Item total values were calculated and 27% upper-lower group independent t-test was used to
determine the lower and upper group discrimination of the items. Spearman correlation test for the test-retest method;
Pearson correlation coefficient was used to test criterion validity. The first factor is called the Emotional Dimension of
Gratitude. This dimension, which consists of 7 items, has items such as "I feel peaceful in the face of the natural beauties
I see" and "It makes me happy if my friend asks me about my condition". The second factor was named Self Gratitude.
In this dimension, which has 4 items, there are items such as "I love my physical appearance" and "Life is a burden for
me". The third factor was named Jealousy. In this factor, which consists of 3 items, there are items such as "I envy other
people's opportunities" and "I cannot attract people who are better than me in any subject". The fourth factor was
named the Behavioral Dimension of Gratitude. In this dimension, which consists of four items, there are items such as "I
thank the people who do me good" and "I appreciate the good things people do for me". The fifth factor is called the
Gratitude to God Dimension. In this dimension, which consists of four items, there are items such as "I have so much to
be grateful for having" and "I can't be more grateful for living". Confirmatory Factor Analysis was performed by using
the AMOS program to confirm the 26 items and 5-factor structure reached as a result of the exploratory factor analysis.
Data were collected again for Confirmatory Factor Analysis. The Cronbach Alpha value of the second data set collected
was .855 (N=369). In order to test the accuracy of the relevant structure, it was observed that some of the fit values were
slightly below the acceptable fit values. Accordingly, three of the scale items were removed from the scale and the
analysis was repeated. The results for the first level factor analysis are as follows: CMIN/DF= 1.974; GFI=0.914;
CFI=.907 RMSEA=.051. It is seen that these values are acceptable fit values. Based on this, it can be said that the relevant
model can be accepted and the 5-factor structure consisting of 22 items is confirmed.
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