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Mesleki  kimlik kavrami bireyin meslegini profesyonel bakis agistyla yorumlamasi olarak
aciklanabilir. Bu ¢alismada, 6gretmenlerin mesleki kimligine yonelik yayinlanmg tiim lisansiistii
tezlerin igerik analizi ile egilimlerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda Yiiksek
Osretim Kurumu Ulusal Tez Tarama merkezinden yararlaminmistir. Tarama sonucu 60 lisansiistii
tez, arastrmacilar tarafindan belirlenen arastirma problemlerine cevap olacak sekilde
incelenmigtir. Tezlerden; yaywn dili, tez diizeyi, tezin yaywn yili, arasturma yontemi-deseni,
orneklem belirleme tiirii, orneklem genisligi, ornekleme dahil olan ogretmenlerin bransi, veri
analiz tiirii, konu alani, anahtar kelimeler ve tezde kullanilan veri toplama araglari bashiklarin
iceren form yardimi ile veriler toplanmistir. Arastirmanmn sonucuna gore tezlerde ¢ogunlukla
nitel yontemin ve durum deseninin kullamldigi, cogunlukla Ingilizce 6gretmenleri ile caligildigt ve
verilerin ¢ogunlukla miilakat teknigi ile elde edildigi belirlenmistir. Bununla birlikte tezlerin daha
cok yiiksek lisans diizeyinde ve konu olarak da ogretmenlerin kimlik algilarina ve kimlik
gelisimlerine odaklanildigi  belirlenmistir. Arastirma  sonucunda ogretmenlerin  mesleki
kimliklerine yonelik ¢alismalarin farkll yontemlerle incelenmesine yonelik oneriler getirilmigtir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki Kimlik, Ogretmen Mesleki Kimligi, Icerik Analizi

ABSTRACT

In this study, it is aimed to examine the thematic content analysis and trends of all published
postgraduate theses on the professional identity of teachers. For this purpose, Council of Higher

“Almtilama: Ozakyiiz, H. ve Giines, G. (2022). Ogretmen mesleki kimligi icerikli lisansiistii
ulusal tezlerin analizi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 42(3), 2695-2720.
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Education National Thesis Screening Center was used. As a result of the scanning, 60
postgraduate theses were examined to answer the research problems determined by the
researchers. From theses, The form aid data were collected including the titles of publication
language, thesis level, publication year of the thesis, research method-pattern, sampling type,
sample size, branch of the teachers involved in the sample, data analysis type, subject area,
keywords and data collection tools used in the thesis. According to the results of the research, it
was determined that the qualitative method and case pattern were mostly used in the theses,
mostly English teachers were studied, and the data were mostly obtained by interview technique.
However, it has been determined that the theses are mostly focused on the master's level and the
teachers' identity perceptions and identity development as a subject. As a result of the research,
suggestions were made to examine the studies on the professional identities of teachers with
different methods.

Keywords: Professional Identity, Teacher Professional Identity, Content Analysis
GIRIS

Insanoglu i¢in “ben kimim ve beni diger yasayan insanlardan ayiran &zellikler
nelerdir?” sorularinin cevaplari, kendisini tanimlamasi ve bu diinyada kendisine bir yer
bulmasi igin elzemdir. Bu sorularin cevaplari kisiyi toplumdaki insanlardan ayiran
ozellikler biitiiniidiir. Bu ifadeler kisinin bir nevi tanimlanmasina yol agar ve sahsi
kimligini olusturur. Ayn1 bu gekilde mesleklerde tanimlanarak birbirinden ayrilir ve her
birinine farkli tamimlar ile profesyonel kimlikleri verilir. Ogretmenlik meslegi
iilkemizde ilk olarak 13 Mart 1924 yilinda, Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde kabul
edilen, “Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu” birinci maddesi ile “devletin umumi
hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini iizerine alan, miistakil sinif ve derecelere
ayrilan bir meslektir” seklinde tanimlanmigtir (Tirkiye Biiyikk Millet Meclisi, Orta
Tedrisat Muallimleri Kanunu, 1924). Bu resmi tanimlama ile 6gretmenlik meslegi diger

mesleklerden ayrilarak kendisine ait bir kimlige biirlinmiistiir.

Ogretmen mesleki kimligi; meslegin felsefesini, ahlakini, anlamim, degerlerini,
tutkularimi ve iletisim sekillerini, 6gretmenin birey olarak kendi iginde agiklamasidir
(Luehmann, 2007). Ogretmenin “Ben kimim?” ve “Nasil bir 6gretmenim?” sorularinin
cevaplarmi egitim ortaminda kendisinin bulmasi ve kendi i¢ diinyasinda 6gretmenlik

meslegini anlamlandirmasi kisiye o6zel O0gretmenlik mesleki kimligidir (Kavrayici,
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2019). Literatiirde bircok &gretmenlik meslek kimligi tanimi bulunmaktadir lakin bu
tanimlamalarin ortak noktalar1 kisinin meslegini kendi diinyasinda nasil tanimladigi,
bireysel olarak 6gretmenlik meslegini igsellestirme bigimi, kendilerince ifade etmeleri
ve uygulama sekilleri ile alakalidir (Zembylas, 2003; Luehmann, 2007; Yasar, Karabay
ve Bilaloglu, 2013; Girgin ve Sahin, 2019). Mesleki kimlik kavrami ic¢in kisinin
profesyonel bakis agist ile meslegini yorumlamasi ve siirekli yeniden sekillendirmesi,
kavramin 6gretmenin hem kisiligi hem de alt kimlikleri ile iligkili olmasi, kisi ve igerik
baglami ile yakindan ilgilenmesi, meslek hayati siiresince aktif bir siire¢ olmast dort

kritik 6zellik olarak belirlenmistir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004).

Literatiir incelendiginde de mesleki kimligin oncelikli olarak 6gretmenin kisiliginden,
sahsma ait alt kimliklerden, sahip oldugu inang ve degerlerden etkilendigi
goriilmektedir (Friesen ve Besley, 2013). Tiim bunlarin yani sira mesleki kimlik

Ogretmenin:

. Sahsina ait 6zellik olarak medeni durumundan, ¢ocuk sahibi olup olmadigindan,

ruhsal yapisindan, cinsiyetine ait 6zelliklerden,

*  Ruhsal oOzellikleri olarak takdir duygusundan, giliven duygusundan, baglilik

hissinden ve kariyer hayallerinden,

*  Ait oldugu toplumun deger ve tutumlarindan, irkinin 6zelliklerinden, sahip oldugu

dini anlayisin dogru veya yanlislarindan,
. Sosyal hayatinda kendisini konumlandirmasindan ve kigisel imajinindan,

. Mesleki  deneyimlerinden, Ogretmenlik mesleginin  6gretmenin  yasadigi
toplumdaki sosyal ve ekonomik statiisiinden, gorev yapilan okuldaki 6grenci
cesitliliginden etkilendigi belirlenmigtir (Thea van Lankveld vd, 2017;
Motallebzadeh ve Kazemi, 2018; Girgin ve Sahin, 2019; Britzman, 1993’den
aktaran Kavrayici, 2019, s.3).

Bu denli fazla faktorden etkilenen mesleki kimlik kavraminin duragan olmast

beklenemez. Bir Ogretmenin mesleki kimligi; oOgretmenlerin ¢alistiklart  durum
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sartlarinda, sahsi 6gretim felsefeleri, tarzlari ve tercihleri arasinda siirekli degisim ve
gelisim gostermektedir (Girgin ve Sahin, 2019). Thea van Lankveld ve arkadaslarinin
(2017) galigma sonuglart 6gretmen olduktan sonra da dgretmen kimliginin gelistigini,
bu gelisimin kisinin bireysel kimligine bagl alt kimliklerinden profesyonel, akademik,

arastirmaci ya da aydin kimlikler iizerine insa oldugunu gdstermektedir.

Mesleki kimligin olusumu incelendiginde, 6gretmenin kendi sosyal ve toplumsal
hayatinda kabul edilen bir kimligi kazanma veya yeniden yapilandirmay1 kapsayan bir
siire¢ karsimiza ¢ikmaktadir (Coldron ve Smith, 1999). Ogretmenlik kimliginin
varolusu, karmasik ve degisken bir siirectir ve bu siiregte birey 6gretmen olmaya dair
kisisel diistinceleri ve sosyal algisi arasindaki gerilimle miicadele eder (Beijaard, Meijer
ve Verloop, 2004).

Her 6gretmenin mesleki kimlik olusum siireci birbirinden farklidir ve degisik zaman
safalarinda baglar; Ornegin kimi O6gretmenler 6grenci olduklart Orgiin egitimdeki
deneyimlerini, nitelik ve Ozelliklerini; kimileri ise O6gretmen adayi oldugu ve
yetistirildigi {iniversite egitimini temel alarak kimligini olusturur (Walkington, 2005).
Girgin ve Sahin’in (2019) smf 6gretmenleri 6zelinde mesleki kimligin olusumunu
inceledikleri durum arastirmasinda goniillii 6gretmenlere mesleki kimliklerini agiga
cikarabilecekleri etkinlikler uygulanmis ve arastirma sonucunda &gretmenlerin
cevaplarma gore ¢cogunun mesleki kimlik olusumunda lisans egitimini doniim noktasi
olarak gordiikleri belirlenmistir. Frisen ve Besley (2013) 109 goniillii dgretmenin
katilimryla gerceklestirdigi arastirmada benzer sonuca ulagmis ve dgretmenlerin mesleki
kimlik olusturma siirecinde en 6nemli ve kritik adimin lisans dgretim siireci oldugunu

belirlemistir.

Mesleki kimlik; profesyonel alanda insanlarla ve gevreyle olan etkilesimle dinamik bir
sekilde siirekli degisimle olusmaya ve gelismeye devam etmektedir (Olsen, 2008). Bu
dinamik siirecte mesleki kimlik etkilendigi gibi bir¢ok faktériide etkilemektedir.
Mesleki kimligin etkiledigi Ogelerin basinda egitim ile ilgili degisimlere uyum
saglayabilme, egitim ortamindaki Ogretim etkinlikleri ve Ogretmenlerin mesleki

gelisimleri gelmektedir (Beijaard, Verloop ve Vermunt, 2000). Bunun yani sira
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ogretmenlerin mesleki kimliklerindeki degisiklikler, 6gretmenlerin 6gretmen egitimine
bakis acisin1 ve deneyimlerini etkiledigini belirlenmistir (Korthagen, 2004). Bir
Ogretmenin mesleki kimligi, meslekte kim oldugunu, nasil bir 6gretmen oldugunu
tanimlamasi; meslektaslari veya c¢evresindeki insanlarla kurdugu iletisimi, ders planini

ve 0gretim startejisini belirlemektedir (Zemblas, 2003).

Tim bunlar dikkate alindiginda bu aragtirmanin amaci mesleki kimlik kavraminin Tiirk
literatiiriinde nasil bir yer ettigini belirleyebilmek, mesleki kimlik kavrami alaninda
calismak isteyen arastirmacilar igin fihrist gorevi listlenebilmek, alanyazinda olasi eksik
kisimlar1 agiga cikartabilmek olarak belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda calisma

stiresince asagidaki sorulara cevaplar aranmustir:
1-  Mesleki kimlik ile ilgili tezlerin yillara gére dagilimi nasil olmustur?
2-  Mesleki kimlik ile ilgili tezler hangi tiniversite, anabilim dallarinda yazilmistir?

3- Mesleki kimlik ile ilgili tezlerde kullanilan arastirma yontemleri ve desenleri

nelerdir?

4-  Mesleki kimlik ile ilgili tezlerde kullanilan 6rneklem tiirleri, o6rneklem grubu,

ornekleme dahil olan 6gretmen branglar: ve 6rneklem biiyiikligii nedir?
5-  Mesleki kimlik ile ilgili tezler hangi dilde ve diizeyde yapilmigtir?
6- Mesleki kimlik ile ilgili tezlerde hangi tekniklerle veri toplanmigtir?
7-  Mesleki kimlik ile ilgili tezlerde kullanilan veri analiz yontem tiirleri nelerdir?
8- Mesleki kimlik ile ilgili tezler hangi konular ile iligkili olarak ¢alisilmistir?

9-  Mesleki kimlik ile ilgili tezlerde hangi anahtar kelimeler incelenmistir?
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YONTEM

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada iilkemizde Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen
mesleki kimlik ile ilgili tiim tezlerin betimsel incelenmesi yapilmistir. Bir durumu
olabildigince eksiksiz ve dikkatli bir sekilde tanimlayabilme adina gerceklestirilen
calismalar, diizeylerine gore arastirma tilirlerinden betimsel arastirma olarak
adlandirilmaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012, s.22).
Aragtirmacilar igin zengin bir kaynak gdrevi gdren betimsel arastirmalar (Ultay ve
Calik, 2012), fihrist gorevini istlenmektedir. Bu arastirma 6gretmenlerin mesleki
kimlikleri {izerinde ¢alisan ve YOK tarafindan kabul edilip ulasabilinen tiim tezlerin
dokiiman analizi teknigi ile incelenerek; fihrist gorevini iistlenme adina ortakliklarini

veya farkliliklarini belirleyebilmek i¢in tematik analiz ile yliriitilmiistiir.
Veri Toplama Siireci

Arastirma kapsaminda incelenen tezlere YOK Ulusal Tez Merkezi internet sitesinden
ulastlmistir. Ulasilan tezlere herhangi bir yil sinirlamasi getirilmemistir. Mesleki kimlik
ile ilgili iilkemizde yapilan ilk tez 2004 yilina aittir ve giiniimiize kadar farkli konu ve
yontemlerle bir¢ok tez yayimlanmistir. Tarama ana hatlari ile {i¢ kisimdan olusmaktadir.
Ik kisimda Ulusal Tez Merkezi ait arama motorunda “meslek” anahtar kelimesiyle
yapilan taramada 2 binden fazla tez ortaya ¢ikmistir. Daha sonra filtreleme bolimiinden
“kimlik” kelimesi ile tarama daraltilmis ve incelenmesi i¢in muhtemel 46 tez kalmustir.
Tezler konu alanlari iizerinden incelendiginde 46 tezin icerisinde 3 adet sosyoloji, 2 adet
dis hekimligi (dis hekimliginde uzmanlik ve yiiksek lisans), 1 adet gazetecilik, 1 adet
calisma ekonomisi ve enddistri iligkileri, 1 adet fizyoterapi ve rehabilitasyon, 1 adet aile
hekimligi (tipta uzmanlik) ve 1 adet de spor alanina ait toplam 10 tezin, egitim 6gretim
alant disinda oldugu tespit edilerek arastirma digi birakilmigtir. Taramanin saglamasinin
yapilmast adina ikinci kisimda, anahtar kelime olarak tarama boliimiine “kimlik”,
filtreleme boliimiine de “meslek” kelimeleri yazilmis ve 56 tezin incelemeye uygun

oldugu goriilmiistiir. Taramanin ilk kisminda olmayan ve bu filtreleme ile ortaya ¢ikan 9
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tez de arastirma Orneklemine dahil edilmistir. Taramanin son kisminda ise tarama
boliimiine “6gretmen”, filtreleme bolimiine ise “kimlik” anahtar kelimeleri, alan
kismina da egitim 6gretim yazilmis ve bu filtreleme ile 45 adet tez tespit edilmistir. Bu
son tarama ile ilk iki taramada olmayan 21 tez de 6rnekleme dahil edilmigtir. Taramalar
sonucunda elde edilen 66 tez igerik tizerinden arastirmaya uygunlugu hakkinda
incelemeye alinmistir. Eleme tezlerin 6zet kisimlar1 okunarak yapilmis ve 5 tezin igerik
acisindan 6gretmenlerin mesleki kimligi ile iligkisinin olmadig tespit edilmis, 1 tezin de
erigimine izin verilmedigi goriilmils ve arastirmacisina e-mail yolu ile ulagilmaya
calisilmig lakin herhangi bir doniit alinamamasi tizerine tez 6rneklem dist birakilmustir.
(Orneklem dis1 birakilan bu tez bu anahtar kelimeleri iceren ilk tez olmasi acisindan
O6nemli olmasina ragmen, arastirmanin tiim alt problemlerine cevap verilemeyecegi i¢in
elenmistir.) Arastirma igin belirlenen sartlar1 saglayan 60 adet tez Mart 2022 tarihinde

orneklem olarak belirlenmistir.
Veri Toplama Araci

Literatiirdeki benzer formlar (Ozeng ve Ozeng, 2013; Sahin ve Basgiil, 2020)
incelenerek, arastirma problemleri dogrultusunda “Mesleki Kimlik Igerikli Tezleri
Inceleme Formu”, hazirlanmistir. Buna gére form; dil, tez tiirii, tezin yihi, arastirma
yontemi-deseni, o6rneklem belirleme tiirii, 6rneklem genisligi, tezin 6rneklemine dahil
olan Ogretmenlerin bransi, veri analiz tiirli, konu alani, anahtar kelimeler ve tezde
kullanilan veri toplama araglart bagliklarin1 igermektedir. Form bu hali ile uzman
goriigiine sunulmus, uzman form bagliklarina tezin kabul edildigi iiniversite/ enstitii ve
boliim sekmesinin eklenmesi yoniinde goriis bildirmis ve bu sekmeler de eklenerek

forma son hali verilmistir.
Veri Analizi

Arastirmac tarafindan gelistirilen form rehberliginde igerik analizi teknigi ile incelenen
tezlerden elde edilen veriler excel dosyasina titizlikle kaydedilmistir. Veriler ile ilgili
uzman herhangi bir diizeltme istememistir. Buna gore formda bulunan basliklara gore
veri eger tezin iceriginde belirtilmemis ise formda ilgili tezin ilgili basgligina

“belirtilmemis” ifadesi eklenmis, ifade ile ilgili aragtirmact kendi goriisiini
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“aragtirmacinin goriigii” olarak belirtmistir. Tezlerin 6rneklem tiirleri Biiylikoztirk ve
arkadaslarinin (2012) 6rneklem yontemleri isimlendirmesine uygun olarak verilmistir.
Verilerin igerisinde karma yontem kullanilan tezlerde, desen kodlamalari Cresswell
Tipolojisinin (2003, s.206-211) 6 temel desen tiiriine gore yapilmigtir. Bunun diginda
karma yontem kullanilan tezler i¢in orneklem belirleme tiirii, drneklem diizeyi gibi
bagliklar tezin hem nitel hem de nicel kismi i¢in ayr1 ayr1 kodlanmigtir. Veri toplama
tekniklerinin kodlanmasi ile olusturulan tabloda (Tablo 4), tezlerin kullandig1 her bir
teknik ayri frekans olarak kabul edilmistir. Toplanan tiim veriler aragtirmact tarafindan

tekrar kontrol edilmistir.
Gecgerlik ve Giivenirlik

Orneklem olarak belirlenen tiim tezler herhangi bir veri kaybi yasanmamasi adina
dikkatli bir sekilde incelenmis ve gene ayni sebepten veriler excel dosyasina
kaydedilirken goériiniim boliimiinden satir veya siitunlar sabitlenerek islem yapilmistir.
Verilerde hata yasanmamasi adina bir tez ile ilgili tiim veriler excel dosyasina
girilmeden diger teze gecilmemistir. Tim tezlerin kodlanmasi yaklagik 15 giin boyunca
stirmiigtiir. Tim verilerin bulundugu excel dosyasi ikinci aragtirmaciya gonderilmistir.
Iki arastirmaci tarafindan veriler iginden rastgele iicer tane tez secerek bagimsiz bir
sekilde analiz edilmistir (Cil, 2010; Bag ve Calik, 2017). Arastirmacinin ve uzmanlarin
analizleri uyum konusunda Miler-Huberman (1994) formiilii ile test edilmis bu formiile
gore [Gilivenirlik = Goriis Birligi/(Goriis Birligi + Goriis Ayrilig1)] uyumun %95 oldugu
tespit edilmistir. Ayrica verilerde saglama isglemi adina geriye dogru bulgulardan
temalara, temalardan da kodlara dogrulama yapilmigtir. Son olarak arastirma metni,
anlam biitiinliigi ve akiciligi saglama amaciyla egitim yonetimi uzmanma kontrol
ettirilmistir.

Etik Kurallara Uygunluk

Bu cahigmada Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesinde yer alan tiim kurallara uyulmus ve yonergenin ikinci boliimiinde yer alan
“Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” i¢inden higbiri

gerceklestirilmemistir.
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BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde verilerin analizinden elde edilen bulgular, alt problemler
dogrultusunda grafik ve tablolarla sunulmustur. Mesleki kimlikle ilgili tezlerin

yayilandiklart yillara gore analizi frekans dagilimi olarak Sekil 1°de sunulmustur.

Yillara Gore Tez Sayilari (n=60)

15 13
12
11

Tez Adedi
-
o

]

2010 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
==@=Yillara Gore Tez Sayilari (n=60)

Sekil 1. Tezlerin yillara gore dagilimu

Sekil 1 de goriildiigli gibi 2022 yili heniiz yeni basgladigi dikkate alinirsa, “mesleki
kimlik” ile ilgili tezlerin 2017 yilindaki azalist hari¢ genel olarak artista oldugu

gorilmektedir.

Tezlerin kabul edildigi tniversiteler temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans

dagilimi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Tezin Yazildigi Universiteler

Tezin Yazildigi Universite f  Tezin Yazldiga Universite

Orta Dogu Teknik Universitesi 18  Anadolu Universitesi
Abant Izzet Baysal Universitesi Ankara Universitesi
Bahgesehir Universitesi Bursa Uludag Universitesi
Gaziantep Universitesi Inénii Universitesi

Gazi Universitesi Istanbul Bilgi Universitesi

w W W o o
e e e ) )

Hacettepe Universitesi Istanbul Universitesi
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Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2 Kocatepe Universitesi 1
Cag Universitesi 2 Maltepe Universitesi 1
Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi 2 Marmara Universitesi 1
Canakkale Universitesi 2 Cukurova Universitesi 1
Trakya Universitesi 1 Erciyes Universitesi 1
Mersin Universitesi 1 Usak Universitesi 1

Tezlerin  yazildigi tniversiteler, Tablo 1 incelendiginde Orta Dogu Teknik
Universitesi’nde (n=18) “6gretmenlerin mesleki kimligi” konulu tezler konusunda nicel
anlamda diger iniversitelere nazaran baskin oldugu tespit edilmistir. Orta Dogu
Universitesi’ni sirasiyla Abant Izzet Baysal Universitesi (n=6) ve Bahgesehir

Universitesi’nin (n=5) izledigi goriilmektedir.
Tezlerin yazildigi boliimler temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans dagilimi
Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Tezlerin Yazildigi Ana Bilim Dallar
Boliimler

—

w
-

Ingilizce Ogretmenligi veya Ingiliz Dili Bélimii

[EEN
»

Egitim Bilimleri Boliimii
Beden Egitimi ve Spor Boliimii
[Ikogretim Boliimii

Miizik Egitimi Bolimii
Matematik Bolimii

Bilgisayar Bolimii

Sosyal Bilgiler Boliimii

Kiiltiirel Incelemeler Boliimii

R R R R RPN W W

Egitimde Psikolojik Hizmetler Boliimii

[o2]
o

Toplam

Tezlerin yazildigi ana bilim dallarmin ¢6ziimlemesine ait veriler Tablo 2 olarak
sunulmustur. Tablo 2 incelendiginde orneklemin yarisindan fazlasinin “Ingilizce

Ogretmenligi veya Ingiliz Dili” Boliimiine (n=31) ait oldugu tespit edilmistir. Ingilizce
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Ogretmenligi veya Ingiliz Dili béliimiinii sirastyla Egitim Bilimleri Bolimii (n=16),
Beden Egitimi ve Spor (n=3) ve Ilkdgretim (n=3) boliimlerinin takip ettigi
goriilmektedir. Birer tezin ise Matematik, Bilgisayar, Sosyal Bilgiler, Kiiltiirel

Incelemeler ve Egitimde Psikolojik Hizmetler Béliimlerine ait oldugu saptanmugtir.

Tezlerin arastirma yontem ve desenleri temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans

dagilimi Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Tezlerin Arastirma Yontemleri ve Desenleri

Arastirma Yontemi Arastirma Deseni

f
NITEL ARASTIRMA Durum Arastirmast 20
Anlat1 Arastirmasi 5
Olgu Bilim Arastirmasi 4
GOmiilii Teori Arastirmasi 2
Desen Tiirii Belirtilmemis 2
Metafor Arastirmasi 1
Karsilagtirmali Egitim Aragtirmasi 1

TOPLAM 35
NICEL ARASTIRMA Iliskisel Tarama Arastirmasi 5
Tarama Arastirmasi 4
Betimsel Arastirma 3
TOPLAM 12
KARMA YONTEM Siral1 Aciklayici Desen 5
Desen tiirii belirtilmemis 4
Sirali Kesfedici Desen 2
Yakinsayan Paralel Desen 1
Uggenleme Deseni 1
TOPLAM 13
GENEL TOPLAM 60

Mesleki kimlik ve 6gretmen kimligi ile ilgili tezlerin arastirma yontem ve desenleri
Tablo 3 de incelendiginde; 60 tezin 35’inde nitel yontem, 12’sinde nicel yontem,
13’iinde ise karma yontem tercih edildigi tespit edilmistir. Nitel yontemi tercih eden
aragtirmacilarin biiyiik cogunlugu durum arastirmasi desenini (n= 20) kullanirken, anlati
aragtirmasi (n=5), olgu bilim arastirmasi (n=4), gémiilii teori aragtirmasi (n=2), metafor
aragtirmasi (n=1) ve karsilagtirmali egitim arastirma (n=1) desenleri de arastirmacilar
tarafindan tercih edilmistir. Nitel yontemi tercih eden tezlerin ikisinde ise desen tiirii

belirtilmemistir. Nicel yontemi tercih eden arastirmacilar tarafindan ise iligkisel tarama
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(n=5), tarama (n=4) ve betimsel (n=3) arastirma desenlerinin kullanildig1 tespit
edilmistir. Nicel yontem kullanilan tezlerde deseni belirtilmemis teze rastlanmamuistir.
Karma yontemi tercih eden aragtirmacilar ise sirali agiklayict (n=5), sirali kesfedici
(n=2), yakinsayan paralel (n=1) ve iiggenleme (n=1) desenlerini tercih etmislerdir. 4
karma tezin ise deseni belirtilmemistir.

Tezlerin Orneklem tiirleri, grubu ve bransina yonelik olusturulan kodlarin frekans
dagilimi Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Tezlerde Kullanilan Orneklem Tiirleri, Grubu, Branslar1

—

Tema Kategoriler

w
[ue

ORNEKLEM TURU Amagsal Orneklem
Seckisiz Orneklem
Tabakali Orneklem
Evren Orneklem
Belirtilmemis
TOPLAM

o g S SO
NG ©

w
[ue

ORNEKLEM GRUBU Ogretmen
Ogretmen Aday1
Akademisyen
Birden Fazla Grup
Y oénetici
TOPLAM

DR WWwN
o N

N
[{e]

ORNEKLEM BRANSI Ingilizce Ogretmeni
Farkli Branglar
Beden Egitimi ve Spor
Matematik Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Yonetici Grubu (Brans1 Yok)
Psikolojik Hizmetler
TOPLAM

w =
[ee]

ORNEKLEM BUYUKLUGU 25’e kadar katilimei
26- 50 arasi1 katilimci
51- 100 arasi1 katilime1
100-200 arasi1 katilimci
200 ve iistii katilime
TOPLAM

ONWWOoOWoORrFRPREFEPERPEPNW
N|O

DN




Ozakyiiz & Giines 2707

Tablo 4 tezlerin ornekleme teknigi incelendiginde tezlerin ¢ogunlugunun amagsal
orneklem (n=31) tiirlinii tercih ettigi goriiliirken, ikinci sirada segkisiz 6rneklem (n=19),
liciincii sirada tabakali 6rneklem (n=3) karsimiza c¢ikmaktadir. 1 tezde belirledigi
evrenin tlimiine 6rneklem olarak ulasildig1 goriilmektedir. 10 tezin ise 6rneklem tiiriinii

belirtmedigi tespit edilmistir.

Tablo 4’e gore katilimcilarin ait oldugu 6rneklem gruplar1 incelendiginde ise tezlerin
yarisindan fazlasinin égretmenler ile calistig1 goriilmiistiir. Ogretmenleri sirasiyla egitim
fakiiltelerinde 6grenci olan 6gretmen adaylar1 ve akademisyenler izlemektedir. 3 tez,
birden fazla gruptaki katilimciy1 tezlerine dahil etmistir. 1 tezin ise okul idarecileri ile
calistig1 tespit edilmistir. Tablo 4’e gére tezlerin biiyiik bir cogunlugunun Ingilizce
Ogretmenligi (n=29) ile ¢ahistig1, 18 tezin birden fazla brans ile calistig, {iger tezin
beden egitimi, spor ve matematik 6gretmenligi, 2 tezin ise sinif dgretmenligi bransi ile

calistig1 goriilmektedir. Diger branglarin ise birer tane tezde ¢alisildig: tespit edilmistir.

Tezlerin Dbelirledikleri o6rneklem biyikliigi Tablo 4’te incelendiginde tezlerin
cogunlukla sayist 25 i gegmeyen katilimci araligini tercih ettikleri saptanmistir. Frekans
acisindan ikinci en yiiksek degere sahip olan drneklem sayisinin 200 katilime ve fazlasi
grubunun oldugu goriilmektedir. Ayrica Tablo 4’e gore sayisal anlamda arada kalan
katilimc1 gruplarinin (26- 50 arasi, 51- 100 aras1 ve 100-200 arasi katilimci) en az

diizeyde tercih edildigi belirlenmektedir.

Tezlerin yazim dilleri ve diizeyleri temasina yonelik olusturulan kodlarmn frekans

dagilimi Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Tezlerin Yazim Dili ve Diizeyleri

Tema Kod f
Ingilizce 36

YAZIM DiLi Tiirkce 24
TOPLAM 60
.. . Yiiksek Lisans 41
DUZEY1 Doktora 19
TOPLAM 60

Tablo 5°te goriildiigii gibi mesleki kimlik ile ilgili tezlerin yazim dilleri ve diizeyleri

incelendiginde, tezlerin 35’inin Ingilizce dilinde yazildigi, 25’inin ise Tiirkge yazildig
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bununla beraber 41 tanesinin yiiksek lisans, 19 tanesinin ise doktora diizeyinde oldugu

saptanmigtir.

Tezlerin veri toplama araglar1 temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans dagilimi

Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Tezlerin Veri Toplama Araglari

Tema Kod f
Yar1 Yapilandirilmis Miilakat 34
Olgek 23
Gozlem 18
. Demografik Bilgi Formu 15
VERI TOPLAMA ARACI  Odak Grup Gériismesi 9
Alan Notlar1 7
Giinliikler 4
Etkinlikler 3
Portfolyo 1
TOPLAM* 114

* Tezlerde birden fazla veri toplama araci kullanildig1 i¢in toplam ara¢ gesidi iizerinden
verilmistir.

Tablo 6’ya gore tezlerde veri toplamak icin en fazla yar1 yapilandirilmis miilakat
(n=34), dlgek (n=23) ve gozlem (n=18) teknigi kullanilmistir. Bu araclarin diginda
demografik bilgi formu (n=15), odak grup goriismesi (n=9), alan notlar1 (n=7),
giinliikler (n=4), uygulamaya dair etkinlikler (n=3) ve portfolyo (n=1) kullanilan diger

teknikler arasina girmistir.

Tezlerin veri analiz yontemleri temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans dagilimi

Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Tezlerde Kullanilan Veri Analiz Yontemleri

Tema Kod Kategori f
NITEL Icerik Analizi 22

Betimsel Analiz 9

Belirtilmemis 3
. . TOPLAM 34
VERI ANALIZ t testi 16
YONTEMI Anova 15
Korelasyon 11

NICEL  Varyans Analizi 8
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Dogrulayict Faktor Analizi 7
Regresyon 3
Belirtilmemis 3
Mann Whitney U 2
Manova 1
Mancova 1
TOPLAM 67

Tablo 7 incelendiginde nitel yontemi tercih eden tezlerin ¢ogunlukla icerik analizini
(n=22) tercih ettigini, betimsel analizin ise daha az tercih edildigi belirlenmistir. Nicel
yontemin kullanildigi tezlerde ise ¢ogunlukla T Testi (n=16), Anova (n=15) ve
Korelasyon (n=11) analiz tekniklerinin tercih edildigi belirlenmistir. Bunun disinda
Varyans Analizi, Dogrulayic1 Faktér Analizi, Regresyon, Mann Whitney U, Manova ve
Mancova analiz yontemlerinin tercih edildigi belirlenmistir. 3 nitel tezde ise analize dair

herhangi bir yontem bilgisine rastlanmamustir.

Tezlerin konular1 temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans dagilimi Tablo 8’de

sunulmustur.

Tablo 8. Tezlerin Konu Alanlarina Gore Incelenmesi

Tema Kod f
Ogretmen Kimlik Algist 14
Ogretmen Kimliginin Gelisimi 13

KONUSU  Mesleki Kimlik Olusumu 6
Uygulama ve Kimlik Algisi 4
Kimlik Algisi ve Benlik Algisi 2
Diger 21

TOPLAM 60

Ornekleme dahil olan tezlerin konu alanlari incelendiginde 60 tez, konulari itibari ile 26
farkli kod altinda Tablo 6’da gosterilmistir. Tablo 6 incelendiginde tezlerin en fazla
ogretmen kimlik algis1 (n=14) ile ilgili oldugu goriilmiistiir. Ogretmen kimlik algisini
sirastyla  Ogretmen kimliginin gelisimi (n=13), mesleki kimligin olusumu (n=6)
uygulama ve kimlik algisi (n=4), kimlik algisi ve benlik algisi (n=2) konulari
izlemektedir. Bu konularin digindaki diger (n=21) konulara (Kimlik Algis1 ve Oz
Yeterlilik, Mesleki Gelisim ve Kimlik Olusumu, Mesleki Gelisim ve Olusumu,
Duygusal Zeka ve Mesleki Bilgileri, Duygusal Emegi Mesleki Kimlige Etkisi, 21.yy
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Ogrenen Becerileri, Ust Biligsel Farkindalik Diizeyi, Ogretmen Mesleki Kimligi,
Tletisim ve Mesleki Kimlige Etkisi, Mesleki Kimlik, Oz Yeterlilik inanc1 ve Motivasyon
Arasindaki Iliski, Mesleki Kimlik ve Ozerklik, Duygusal Emegi Mesleki Kimlige
Etkisi, Mesleki Kimlik ve Mesleki Gelisim Gériisleri, Iletisim ve Mesleki Kimlige
Etkisi, Ogretmen Deneyimi ve Mesleki Kimlik, Ogretmen Kimligi Orgiitsel
Vatandaslik, Blog Kullamim1 ve Kimlik Algisi, Kimlik Algist ve Psikolojik Iyi Olus,
Kimlik Algisi, Orgiitsel Baglilik, Ogretmen Kimliginin Yeniden Yapilandiriimasi, Oz
Yeterlilik inanglari, Ogretmen Motivasyonu ve Mesleki Kimlik, Olcek Gelistirme, Smif

Yonetimi Yeterliligi gibi 21 farkli konuya) sadece birer kez rastlanmustr.

Tezlerde kullanilan anahtar kelimeler temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans

dagilimi Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Tezlerin Anahtar Kelimeleri

Tema Kod f
Ogretmen kimligi 33
Mesleki kimlik 24

. Ingilizce 6gretmeni 15

ANAHTAR KELIMELER ogretmen adaylarl 12
Ogretmenlik meslegi 6
Diger 166

TOPLAM 256

Tezlerde anahtar kelime olarak 256 farkli kelime veya kelime grubu kullanilmistir.
Tablo 9’a gore en ¢ok 6gretmen kimligi (n=33) kelime grubu anahtar kelime olarak
tercih edilmistir. Mesleki kimlik (n=24), Ingilizce dgretmeni (n=15), 6gretmen adaylari
(n=12) ve ogretmenlik meslegi (n=6) kelime gruplari siralanmigtir. Bu anahtar
kelimenin disinda yer alan ve diger kodu ile kodlanan (n=166) anahtar kelimelerin
bazilart kirsal 6gretmen kimligi, miizik egitimi, olast benlikler, yabanci di egitimi ve
iistbiligsel farkindalik gibi daha spesifik anahtar kelimelerdir ve bu anahtar kelimeler

sadece bir kez tekrar edilmistir.
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TARTISMA VE SONUC

Ulkemizde 6gretmenlerin mesleki kimligine yonelik YOK tarafindan kabul edilen
tezlerin belirli basliklar halinde arastirmacilara biitiinsel bir bakis agis1 kazandirma
amaciyla igerik analizi yontemi ile yiiriitilen bu ¢alismada verilerden elde edilen
bulgular bu boliimde tartigilmistir. Tezlerin kabul edilme tarihleri incelendiginde 2017
yil1 itibari ile giderek artan bir grafik olusturdugu gz 6niine alindiginda 6gretmenlerin
mesleki kimlikleri konusunun oldukga giincel ve giderek 6nem kazanan bir konu oldugu
sOylenebilmektedir. Mesleki kimlik kavraminin giincelligine dair literatiirde birgok
yayin bulunmaktadir (Ortagtepe, 2015; Rodrigues ve Mogarro, 2019) Mesleki kimlik
kavramimin bu kadar giincel olarak calisilmasinda kavramin duragan olmamasi,
6gretmenin mesleki hayati ile paralel olarak geliserek sekillenmesinin (Beijard, Meijer

ve Verlop, 2004) katkis1 yadsinamaz.

Coziimlemesi yapilan 60 tezde nitel arastirma ydntemini tercih eden arastirmacilarin
¢ogunlukta oldugu, bununla birlikte nicel ve karma yonteminde nitel yonteme kiyasla az
da olsa tercih edildigi belirlenmistir. Bu sonugla paralel olarak arastirmalarda nitel
yontemin c¢ogunlukta olmasina yonelik farkli caligmalar alanyazinda bulunmaktadir
(Bag ve Calik, 2017; Simsek vd., 2017; Wu ve Chen, 2020; Bilici ve Yilmaz, 2021).
Nitel yontemin tercih edilir olmasindaki sebepler irdelendiginde nitel yontemin “Ben
Ogretmen olarak kimim?”” sorusunun cevabini arayan mesleki kimligi (Kavrayici, 2019)
nasil olmus diye ¢ozlimleyebiliyor olmasi (Wilinng, 2013), mesleki kimligin kavram
olarak bir siirece karsilik geldigi ve nitel yontemin siirecin sekillenmesine dair verileri
betimleyerek arastirmacilara bir 6z hélinde sunulmasina katki sagladig: diisiiniildiigiinde
ve siirece dair derin bilgiyi aragtirmacilara sunabilmesinin, nitel yontemin tercih
edilmesi sonucunun kabul edilir olmasint saglamaktadir (McMillan ve Schumacher,
2010; Creswell, 2012; Frisen ve Besley, 2013). Bunun disinda tercih sebebi olarak nitel
yontem arastirmaciya az sayida ornekleme (Creswell, 2013) ulasabilme, olgek gibi
¢oziimlemesinin sayisal bilgi veya iist diizey bilgisayar programlarinin kullanimini

zorunlu kilan veri toplama araglarina ihtiyag duymadan salt bilgiye ulasabiliyor olma
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imkan1 sunmasi sdylenebilir. Nitekim bu arastirmanin bulgular1 da gostermektedir ki,

nitel yontemler nicel ve karma yontemlerden daha fazla tercih edilmektedir.

Tezlerin tercih ettikleri desenler incelendiginde ise baskin sekilde ¢ogunlugun durum
calismalarinda (Tablo 1) oldugu goriilmektedir. Mesleki kimligin karmagik bir siireg
olusu gboz Oniine alindiginda ve durum c¢aligmalarininda karmasik siiregleri farkl
kaynaklardan elde ettigi verilerle irdelemede kullanilabilir (Yildirim ve Simsek, 2013)
olmasi bu sonuca dayanak gosterilebilir. Durum calismalarinin bu kadar fazla olmasi
veri toplama araglarini, veri analiz tekniklerini etkilemis durumdadir. Mesleki kimlik ile
ilgili tezlerin kullandig veri toplama araglari incelendiginde en fazla tercih edilen aracin
yart yapilandirilmis miilakatlar oldugu dikkati ¢ekmektedir. Arastirmacilarin ulagsmak
istedikleri derinlemesine bilgiyi miilakatlar yolu ile elde ettikleri sdylenebilir. Ciinkii
bagarili bir miilakat arasgtirmaciya katilimecinin sahsi diistincelerini ve inaniglarini
tarafsiz bir sekilde sunabilmektedir (Biiyiikoztirk, wvd., 2013). Bu durumun
aragtirmactya konu ile ilgli olarak derinlemesine siire¢ bilgisini sagladigi
soylenebilmektedir. ikinci en ¢ok tercih edilen veri toplama araci ise dlgektir. Arastirma
bulgulari incelendiginde karma ve nicel yontemin kullanildig: tez toplam sayisinin nitel
yontemin kullanildig1 tezlere sayisal anlamda yakin oldugu goriilmektedir. Bu durum
Olgeklerin ikinci en yiiksek veri toplama aract olmasini agikliyor durumdadir.
Olgeklerin, dlgme islemini kolaylastirmanmn yaninda 6lgiim islemine bilimselligide
kazandirirmasinin (Tavsancil, 2014) tercih edilmesine sebep oldugu sdylenebilir. Veri
toplama araglarina bagli olarak veri analiz tekniklerinde en fazla igerik analizinin tercih
edildigi, bu duruma hem nitel ¢alismalarin hem de veri toplama araglarindaki yari

yapilandirilmis miilakatlarin sayica fazlaliginin sebep oldugu sdylenebilmektedir.

Tezlerin tercih ettikleri arastirma yontemlerinin etkiledikleri bir diger sonug ise
orneklem araliklaridir. Arastirma sonucuna gore tezlerin g¢ogunlugu 25 katilimciya
kadar ¢aligma grubu ile ¢alismistir. Bunun en biiyiik sebebi bu arastirmanin bir diger
sonucu olan tezlerin ¢ogunlugunun nitel yontemi tercih etmeleri ile baglantili oldugu
yorumu yapilabilir. Cilinkii nitel aragtirmalarin sayisal anlamda daha fazla katilimce1 gibi

bir kaygilar1 yoktur (Baltaci, 2018). Aragtirmacilar tarafindan en ¢ok tercih edilen ikinci



Ozakyiiz & Giines 2713

orneklem araliginin ise 200 katilimer ve iistii oldugu belirlenmistir. Bu durumun nedeni
tizerinde duruldugunda nicel aragtirmalarin veya karma arastirmalarin nicel boyutlarinda
katilimci sayisinin nicelik olarak fazla olmasi ile olabildigince dogru genellemelere

ulagma kaygisinin varlig1 hakkinda yorum yapilabilir.

Ogretmenlerin  mesleki kimliklerine yonelik tezlerin calisildign {iniversitelere
bakildiginda, Orta Dogu Teknik Universitesi’nin (ODTU) 18 tez ile ilk sirada yer aldig
goriilmektedir. Bu durum incelendiginde ODTU’de agirlikli olarak mesleki kimlik
konusu ile ¢alisildig1 yorumu yapilabilir. ODTU’yii Abant Izzet Baysal Universitesi ve
Bahgesehir Universitesi’nin takip ettigi goriilmektedir. Tezlerin hangi béliimlerce
caligildig1 incelendiginde ise baskin bir gogunlukla Ingilizce Ogretmenligi veya ingiliz
Dili Edebiyati boliimlerine ait oldugu sonucuna varilmistir. Bu durumun sebepleri
incelendiginde oOgretmenlerin mesleki kimligine yonelik alanyazinin g¢ogunlukla
Ingilizce oldugu yerli literatiiriin ise oldukca kisith oldugu sdylenebilir (Girgin ve
Sahin, 2019, Kavrayict, 2019). Bunun disinda mesleki kimligin 6gretmenin yasadigi
toplumdan, kiiltiirden sahip oldugu dinl inangtan etkilendigi diisiiniildiigiinde
(Motallebzadeh ve Kazemi, 2018; Friesen ve Besley, 2013) Ingilizce 6gretmenlerinin,
Ogrencilerine yeni bir dil 6gretmeye ¢alisiyor olmalarmin (Norton, 2011) mesleki
kimliklerini etkilemesi ile yasanan ¢atigmanin arastirilmasina yonelik oldugu
soylenebilir. ingiliz edebiyati veya Ingilizce 6gretmenligi boliinmiine ait tezlerin sayica
diger boliimlere oranla fazla sayida olmasi katilimcilarin branglarint da etkilemektedir.
Arastirmacilarin cogunlukla calistig1 dgretmen brangimin Ingilizce 6gretmenligi oldugu
tespit edilmistir. Bu sonu¢ ayrica dil Ogreten oOgretmenlerin kimligine yonelik
aragtirmalarin son derece giincel olmasi ile de agiklanabilinir (Hong, Francis ve Schutz,
2018). Bununla birlikte tezlerin ¢ogunlugunun Ingiliz Edebiyati veya Ingilizce
Ogretmenligi Boliimiine ait olarak yazilmasi, tezlerin yazim dillerini de etkilemis
durumdadir. Tezlerin yazim dilleri incelendiginde Ingilizceyi tercih ettikleri
goriilmektedir. Ayrica tezlerin ¢ogunlugunun yiiksek lisans diizeyinde oldugu bilgisini

de bize vermektedir. Lisansiistii egtim alan bireylerin daha ¢ok yiiksek lisans egitimi
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alanlar oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda ortaya ¢ikan bu sonug¢ da olagan kabul

edilebilir.

Tezlerde veri toplama amaciyla kullanilan Srneklem tiirleri incelendiginde ise en ¢ok
tercih edilen yontemin amagsal 6rneklem oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Amagsal
orneklem kullanan bir aragtirmact problem durumu anlamlandirmaya, iliskileri
incelemeye ve kesfetmeye yonelik calisirlar (Biiyiikoztirk, 2012). Bu bilgi
dogrultusunda arastirmacilarin komplike ve dinamik bir siire¢ olan &gretmenlerin
mesleki  kimlgini (Frisen ve Besley, 2013) amagsal 06rneklem kullanarak
anlamlandirmas1 kabul edilebilinir. S6z konusu Ogretmenlerin mesleki kimligi
oldugundan dolay1 arastirmacilarin ¢ogunlukla Ogretmenler ile galismasi tahmin
edilebilinirken, 6gretmen adaylari ile ¢alisan arastirmact sayisida olduk¢a fazladir. Bu
durum Ogretmen adaylarinin icinde olduklari lisans egitim siirecinin mesleki kimlik
olusumunda kritik bir donem olarak kabul edilmesi (Frisen ve Besley, 2013) sonucu

olabilir.

Tezler aragtirma konulari agisindan incelendiginde ise ele aldiklar1 konularin ¢ok ¢esitli
oldugu goriilmektedir. Alanyazinda tekrara diigmeme cabast bu durumu agiklayabilir.
Lakin tezlerin daha ¢ok mesleki kimlik algisimi arastirdigi hemen ardindan da mesleki
kimligin gelisimi konusunun ele alindigi sonucuna ulagilmigtir. Alanyazin
incelendiginde mesleki kimlik alaninda galisan arastirmacilarin 6zellikle 6gretmenlerde
mesleki kimlik algisini belirlemeyi amagladiklari (Ulubey, Yildirim ve Alparslan, 2018;
Celik ve Kalkan, 2019; Beijaard, Verloop ve Vermunt, 2000) c¢aligmalara

rastlanmaktadir.

Anahtar kelimeler agisindan tezler incelendiginde ise tezlerde toplam 256 farkli anahtar
kelimenin var oldugu belirlenmistir. Bu ¢ok sayidaki farklilik tezlerin her birinin 6zgiin
konulara odaklanmaya galismalari ile agiklanabilir. Bu aragtirmanin diger bir sonucu
olan tez konularindaki cesitlilik bu sonucu destekler niteliktedir. Anahtar kelimeler
incelendiginde en c¢ok tekrar eden kelime grubunun Ogretmen kimligi oldugu

goriilmektedir. Kimlik kavraminin incelemesine yonelik bir¢ok calisma (Izadinia, 2013;
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Fejes, 2013; Uluyol ve Sahin, 2018; Ulubey, Yildirim ve Alparslan, 2018; Celik ve
Kalkan, 2019) literatiirde bulunmaktadir.

Arastirma siiresince elde edilen tecriibeler sonucunda alanda c¢aligmak isteyen diger

aragtirmacilara yonelik oneriler agagida siralanmistir;

1- Bu aragtirmanin bir sonucu olarak da ortaya ¢ikan 6gretmenlerin mesleki kimligine
yonelik calismalarin cogunlukla Ingilizce 6gretmenleri ile yapildigi goz &niine
alindiginda, literatiire katki amaciyla farkli brans O6gretmenlerinin mesleki kimligi

konusunda c¢aligmalar yapilabilir.

2- Mesleki kimlige yonelik arastirmalarin ¢ogunlukla nitel yontemle yapildigi bu
¢alisma ile belirlenmistir. Bu durumdan yola ¢ikilirsa farkli yontemlerle yapilacak olan

aragtirmalara alanyazinda ihtiya¢ bulunmaktadir.

3- Mesleki kimlik kavrami egitim Ogretim konusunda farkli ¢alisma alanlan ile

iligkilendirilerek arastirma konusu olarak kullanilabilinir.
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SUMMARY

Introduction and purpose

Everyone strives to create a unique identity in order to have a place in the rapidly changing
world. This identity formation process has transcended individuals and included professions. The
subject of this research is the domestic theses researching the professional identity of teaching in
order to distinguish the teaching profession from other professions and to give new and original
meanings to the profession. In this study, all the theses accepted by YOK on the professional
identities of teachers were examined under various headings and aimed to undertake the task of
indexing the researchers working in the field.

Method

This study was carried out by document analysis method. Within the scope of the study, theses
were examined without any year limitation and a total of 60 theses at different levels were
reached. Theses were examined in terms of language of writing, type of thesis, year of the thesis,
research method-pattern, type of sampling, sample size, branch of the teachers involved in the
sample, data analysis type, subject area, keywords and data collection tools used in the thesis.

Findings, Results and Discussion

According to the results of the research, the theses about the professional identities of teachers
are still up-to-date in our country. When the number of theses by years is examined, it has been
determined that there is a continuous increase except for 2017.

When the theses were examined in terms of research method, it was determined that 58% of the
60 theses preferred the qualitative research method, 22% preferred the mixed method and 20%
preferred the quantitative method. When the research designs were examined, it was determined
that the case design was in the majority.

Examining the universities and departments where theses on the professional identity of teachers
are accepted; It has been determined that 30% of the 60 theses were accepted at Middle East
Technical University, and 50% of them were carried out by the English language teaching
department or the English language department.

It has been determined that 50% of the 60 theses examined work with teachers and 36% with
teacher candidates. When the branches of the teachers were examined, it was determined that 31
out of 60 theses worked with English teachers.

When theses are examined in terms of subject area, it is determined that researchers mostly focus
on professional identity perception and professional identity development, and teacher identity
and teacher professional identity are preferred as keywords.

Theses that prefer the English writing language constitute 60% of the total theses. However, 68%
of theses are at the master's level.
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When the results in terms of data analysis technique and data collection tools are examined; As
the analysis method, it was determined that 36% of the theses preferred content analysis, 26%
preferred the t-test and 25% preferred the anova technique. It was determined that 34 of 60 theses
used the interview technique to collect data, and 23 of them preferred to use scales.

Suggestions

Based on the results of the research, it has been determined that there is a need for support in the
literature on teacher professional identity. With this situation, the following suggestions can be
given for future researchers.

1- Considering that the studies on the professional identity of teachers, which emerged as a result
of this research, are mostly carried out with English teachers, studies can be made on the
professional identity of teachers from different branches in order to contribute to the literature.

2- It has been determined by this study that research on professional identity is mostly done with
qualitative method. Based on this situation, there is a need in the literature for research that will
be conducted with different methods.

3- The concept of professional identity can be used as a research topic by associating it with
different fields of study in education.



