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Oz

Muhasebe meslegi, ortak bir amag, is birligine dayali ve mesleki kural ve ilkeler dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren ve temelinde insan unsuru olan bir meslektir. Fakat toplumda muhasebe meslegine yonelik
olarak yanlis bir algist s6z konusudur. Genel olarak muhasebe meslek mensubunu devlet adina vergi hesaplayan

ve tahsili i¢in aracilik yapan kisiler olarak gormektedir. Dolayistyla bu yanlis algiy1 diizeltmek ve muhasebe

mesleginin itibarini korumak muhasebe meslek mensuplari agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu c¢alisma Diyarbakir’da faaliyet gosteren isletmelerin muhasebe meslegine ve muhasebe meslek
mensubuna bakis agisi ve algisinin belirlenmesi amacini tagimaktadir. Bu amagla igletmelere yiiz ylize anket
uygulamasi gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda igletmelerin biiyiik bir ¢ogunlugunun 10 yilin altinda
muhasebe meslek mensubu degisimine gittigi tespit edilmistir. Isletmeler muhasebe meslek mensuplarindan
hemen her konuda faydalandiklar1 goriilmektedir. Ozellikle finansal konularda muhasebe meslek mensuplarini
finansal bir damigman olarak gormektedir. Miikellefler, muhasebe bilgilerinin yetersiz oldugunu ve
bilgilendirilmek istedikleri belirtilmistir. Ayrica isletmelerin muhasebe meslek mensuplarna 6dedigi iicretin
yeterli diizeyde oldugunu diisiinmektedir. Isletmeler muhasebe meslek mensuplarindan genellikle vergi ve finansal

konular hakkinda destek aldiklar1 goriilmektedir. Katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun muhasebe bilgisinin
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genellikle finansal konularda ihtiyaci karsiladigi, fakat iiretim konularinda g¢ok fazla ihtiyag olmadig
diistinmektedir. Katilimeilarin bityiik gogunlugunun ayda bir kez muhasebe meslek mensubu ile goriistiigi tespit
edilmistir. Genellikle bu goriismeler telefon araciligiyla oldugu tespit edilmistir. Kisaca muhasebe bilgilerinin

isletmelerin hemen hemen her alaninda kullanildig tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, isletme, Muhasebe Meslegi, Muhasebe Meslek Mensuplar.

A RESEARCH ON THE EVALUATION OF THE PERSPECTIVES OF
ENTERPRISES ON ACCOUNTING PROFESSION AND PROFESSIONAL
MEMBERS

Abstract

The accounting profession is a profession that carries out its activities based on a common purpose,
cooperation and in line with professional rules and principles and has a human element at its foundation. However,
there is a wrong perception in society towards the accounting profession. In general, the accounting professional
is considered as the person who calculates taxes on behalf of the state and acts as an intermediary for its collection.
Therefore, it is important for the accounting professionals to correct this misperception and protect the reputation
of the accounting profession.

This study aims to determine the perspective and perception of the enterprises operating in Diyarbakir on
the accounting profession and the accounting profession. For this purpose, face-to-face surveys were conducted
for enterprises. As a result of the study, it was determined that the majority of enterprises went to change
accounting professionals under 10 years. It is seen that businesses benefit from accounting professionals in almost
every subject. Especially in financial matters, accounting considers professionals as financial advisors. Taxpayers
are informed that their accounting information is inadequate and they want to be informed. In addition, it considers
that the remuneration paid by the enterprises to the accounting professionals is at an adequate level. It is seen that
businesses usually receive support from accounting professionals on tax and financial issues. The vast majority of
respondents think that accounting knowledge usually meets the need in financial matters, but there is not much
need in production matters. It was determined that the majority of the participants met with the accounting
professional once a month. It has often been established that these interviews are via phone. In short, it has been

determined that accounting information is used in almost every field of enterprises.

Keywords: Accounting, Business, Accounting Profession, Profession Members.
1. Giris

Muhasebe meslegi diger mesleklerle rekabet halindedir, bu nedenle toplumda nasil
algilandigini, karsilagtigr zorluklar1 ve gelecekteki egilimleri ve beklentileri analiz etmek
onemlidir. Muhasebe meslegi, isletmelerin sayisinin artmasi, sirket birlesmeleri veya ayrilik
durumlarinda yeni zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadir. Meslegin imaji, sosyal konumu,

meslegin ¢ekiciligi ve bu meslegin {iyelerinin toplumdaki rolii tizerinde etkisi oldugu i¢in ¢ok
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onemlidir. Bu alanda pazarlama stratejilerinin ve egitim stratejilerinin belirlenmesinde bir bakis
acis1 olusturmak i¢in giiniimiiz toplumunda muhasebeci imaj1 olan arastirmalarin yapilmasi

Onemlidir.

Isletmeler gelisen ekonomik olaylar ve bilgi teknolojilerine ayak uydurmak icin
yaptiklar1 faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve daha karmasik faaliyetlerde rol almalar1 6nemli bir
konudur. Dolayisiyla isletmelerin 6ncelikle kendi ¢ikar iliskileri daha sonra da toplumun ¢ikar
iliskileri dogrultusunda faaliyetlerini yapmalar1 gerekmektedir. Kendi ¢ikar iligkileri i¢in bilgi
teknolojilerinden miimkiin oldugunca faydalanmali ve finansal kararlarda daha dikkatli
davranmalar1 6nem arz etmektedir. Toplumsal ¢ikar i¢in ise gergege uygun ve zamaninda vergi
odemelerini yapmalar1 zorunluluktur. Dolayisiyla her iki durumda da isletmeler ve toplum
muhasebe meslegine olan ihtiyact ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe meslegi hem isletmeler

acisindan hem de toplumun refah1 agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.
2. Kavramsal Cerceve ve Literatiir Taramasi

Muhasebe ve muhasebecilerin goriiniimlerinin dogru olarak anlasilmasi, muhasebenin
daha genis bir toplumsal baglamdaki rollerinin takdiri i¢in dnemlidir. Muhasebe meslegi,
isletmelerde alaninda en basarili meslek mensuplarini biinyesinde tutmak, elde etmek amaciyla
giiven ve sayginlik imajin1 yansitmay1 ve ayrica karsilagilacak olan zorluklar, elde edilecek olan
basarilar ve gelecek i¢in umut vaat etme gibi faaliyetleri sunmak zorundadir (Buffini & Cornell,
2005). Benzer sekilde, muhasebe mesleginin genellikle zor kazanilan ayricaliklar1 da dahil
olmak iizere is lizerindeki yargi yetkisini korumak ve gelistirmek, profesyonel muhasebecilerin
egitim, uzmanlik ve etik alanlarindaki genis topluluk i¢indeki algilara baghdir. Halkin giivenini
korumak sadece sayginligi korumak igin degil, ayn1 zamanda muhasebenin bir meslek olarak

statiisiiniin devamini saglamak i¢in de gereklidir.

Isletmeler, halkin gereksinimlerini karsilamak amaciyla {iretim faktdrlerini bir araya
getirerek mal veya hizmet iiretme fonksiyonuna sahiptir. Isletmeler faaliyetlerini siirdiiriirken
dogal kaynaklar siirekli tiiketmektedir. Faaliyetleri sirasinda ve iiriinlerinin tiiketimi sirasinda
hava, toprak ve su gibi cevresel faktorler kati, sivi ve gaz halinde atiklar tarafindan
kirlenmektedir. Gliniimiizde tiiketiciler ¢evre sorunlar1 konusunda daha dikkatli hale gelmistir.
Kaynaklarin tiiketimi, kaynak kitlig1 ve ¢cevresel bozulma giderek arttig1 i¢in igletmeler ¢evresel
kaygilar1 goz onlinde bulundurmakla yiikiimliidiir. Muhasebe agik bir sistem oldugu i¢in her
zaman cevre ile etkilesim halindedir. Muhasebede, sadece belirli kisi veya gruplarin ¢ikarlarini
degil aynm1 zamanda sosyal sorumluluk kavramina uygun olarak tiim toplumun g¢ikarlarin
gozetme sorumluluguna sahiptir.
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Giliniimiizde, isletmelerin i¢inde yasadig1 dinamik, ekonomik ve sosyal kosullar altinda
mubhasebe, ilgili kisilere yorum yapmak, ileriye doniik planlarinda yardimei olmak ve sorumlu
olduklar sistem ve faaliyetleri denetleme olanaklarini saglayan bir yonetim araci diizeyine
ulagmaktadir. Ekonomik ve bilgi teknolojilerinin gelisimi isletmeler acisindan yeni ve genis
pazarlara girme imkanini saglamakla birlikte bu pazarlardaki gii¢lii rakipler ile basa ¢ikma
yollarin1 arastirmaya sevk etmektedir. Isletmeler biiyiime stratejileri, kurumsallasmay1 ydnetme
veya denetim faaliyetlerinin revize edilmesi durumunda pazarlardaki yeni rakipler ile basa
c¢ikmay1 basarmalarina yardimeci olacaktir. Bu ve benzeri faaliyetlerin temelinde daima
muhasebe meslegi yer almaktadir. Dolayisiyla isletme faaliyetlerinin etkin ve verimliligin

saglanmasi, gelistirilmesi dolayli yollardan muhasebe meslek mensuplarina baglidir (Celik,
2008).

Muhasebe meslegi genel bir kan1 olarak isletmelerle ilgili oldugu diisiiniilse de dolayl
yollardan toplum yararmna faaliyetlerin gerceklestirilmesine dzen gosterilmektedir. Oncelikle
isletme faaliyetlerinin etkin ve verimliliginin saglanmasi nedeniyle dolayli yollardan toplumun
biiyiik bir kismini etkilemektedir. Bu etki genellikle ekonomik veya toplumsal kalkinma
seklinde goriilmektedir. Muhasebe meslegi temel olarak finansal islemlerin isleyisinde biiyiik
role sahiptir. Ornegin iilkenin en énemli gelir kaynagm olusturan vergilerin isletme bazinda
hesaplanmasi, devlet kurumlarina aktarilmasi ve tahsil islemlerinin yapilmasina yardimci

olmaktadir. Dolaysiyla toplumun kalkinmasina dolayl: yollardan etki etmektedir.

Toplum genelinde muhasebe mesleginden genellikle su konularda beklentilerin 6n
planda oldugu soylenebilir; ilk olarak isletmeler agisindan yonetimde 6nemli bir ara¢ olarak
goriilmesidir. Isletmelerin ydnetimi ne kadar etkin ve verimli kararlar alirsa siirdiiriilebilirlik o
derece yiiksek olacaktir. Dolaysiyla muhasebe departmanlar bu konuda yonetime stratejik plan
veya kararlarda yardime1 olmaktadir. Ikinci olarak devlet agisindan muhasebe mesleginden
beklenen miikellefler ile devlet arsinda aracilik faaliyetlerini yapmak ve miikellefin 6ncelikle

verginin dogru hesaplanmasi ve 6denmesinde etkin rol oynamasidir.

Carnegie & Edwards (2001), profesyonellesmeyi, mesleki derneklerin olusumundan
onceki ve sonraki donemlerde ortaya ¢ikan mesleki yiikselise yonelik ¢esitlilik iceren dinamik
bir siire¢ olarak tasvir etmislerdir (Lee, 2006). Calismada, muhasebe ve muhasebecilerin Enron
sonras1 algilarinin sunulacak kanitlari, meslek gruplarinin dinamikleri, 6zellikle muhasebenin
profesyonellesme literatiiriindeki perspektifler ile ilgili teori ile daha fazla bilgilendirilmeyi
amaglamistir.  Ozellikle sonuglardan ¢ok muhasebe siirecleri iizerine odaklanmayi

ongormislerdir.
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Son yillarda muhasebecinin ve muhasebenin popiiler algilarinin incelenmesine bilimsel
olarak daha fazla 6nem verilmistir. Caligmalar, filmlerdeki muhasebecilerin temsillerini
incelemistir (Felton vd., 2008), medya (Friedman & Lyne, 2001), sanat, mizah ve hiciv
(Bougen, 1994), romanlar (West, 2001), is basini, is ilanlar1 ve biiyiik isletmelerin ise alim
siireclerini (Jeacle, 2008) gibi muhasebenin popiiler algilarmi ve toplumdaki yerini
aragtirmiglardir. Friedman ve Lyne (2001), pratikte muhasebecilerin 6zelliklerinin toplumda
algilanmast konusunda yapti§i caligmada tipik olarak erkek olarak goriilen geleneksel
muhasebeci, toplumca hem olumlu hem de olumsuz ozelliklere sahiptir. Olumlu olarak,
geleneksel muhasebeci diiriist ve giivenilir, paraya dikkat, 6zenli, giivenilir, kibar ve iyi
konusulan kisiler olarak adlandirilir. Olumsuz olarak, geleneksel muhasebeci donuk, sikict ve
renksiz, paraya asirt derecede sabitlenmis, ticari olmayan ve perisan bir halde bulunan kisiler
olarak tabir edilmistir. Bu ¢alisma dogrultusunda muhasebecinin toplum nezdinde genellikle
tekdiize isler yapan sikici kisiler olarak adlandirildigi goriilmektedir. Fakat gilinlimiizde

belirtilen bu 6zellikler yerini farkli kavramlara birakmuistir.

Gergekten de, son yillarda, muhasebecilerin geleneksel temsilinin yan1 sira rutin ve
teknik muhasebenin 6nemli 6l¢iide Gtesine gegen daha dinamik, yonetimsel gorevlere vurgu
yapilan, muhasebecilerin yeni rolleri ve islevleri hakkinda bir¢cok aragtirmaci ¢caligmalariyla bu
farklilig1 ortaya koymustur (Scapens & Jazayeri, 2003, Caglio, 2003, Arquero vd., 2007,
Guo, 2015 ve Richins vd., 2016 ). Jeacle (2008), muhasebe firmalar1 tarafindan daha aktif,
sosyal ve gekici bir profesyonelin tesvik edilmesi i¢in 6zel girisimlerde bulunulmustur. Ayni
zamanda, renkli muhasebecinin temsilinin mesleki diiriistlik ve hesap verebilirlik fikrini
tehlikeye atarak kamuoyunda itibarsiz bir imaja yol agabilecegi gozlemlenmistir. Bu nedenle,
calismasinda muhasebeci imajinin altinda yatan gerilimden hareket etmektedir. Bir yandan, en
yetenekli iiyeleri cezbetmek ve elde tutmak icin muhasebe mesleginin alisilmamis zorluklar ve
beklentiler sunmasi gereklidir. Ote yandan, 6zellikle iyi bilinen muhasebe skandallarindan
sonra, halkin giivenini stirdiirmek i¢in kamuoyunda bir giiven ve diiriistliik imaj1 tasarlamak
amaciyla meslegin itibarin1 zedelemeden faaliyetlere devam etmesi gerektigini savunmaktadir
(Rogers vd., 2005, Carnegie & Napier, 2010). Friedman & Lyne, (2001), toplumdaki gesitli
cikar gruplart muhasebecilerle kisisel etkilesim gibi sosyallesme kanallarinin farkli insanlarin
muhasebecilerin algilarin1 etkiledigi fikrine dayanarak, muhasebecilerin profesyonel imaji
hakkinda iki 6nemli kriter dikkat cekmektedir. Bunlardan ilki insanlarin muhasebecilerle olan
iligkilerinin dogasi, ikinci olarak o6zellikle gozlemcinin meslekten uzakligi ve gézlemcilerin

toplumun geneline sundugu bilgi veya etki durumudur. Klibi ve Oussii (2013), Yu vd., (2013)
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gibi calismacilar muhasebecide olmasi gereken beceriler iizerine ¢alismalar yapmustir. Bu
caligmalardan muhasebecinin teknik becerinin yaninda iletisimsel becerilerinde Onemi

vurgulanmigtir.

Muhasebe literatiirii ayrica, farkli gruplarin muhasebeci algilarinda bir farklilig
desteklemektedir, 06zellikle muhasebecinin ¢ekici olmayan ¢agrisimlarinin  meslege
yakinligiin kayboldugu ve meslegin kaybolma egiliminde oldugunu 6ne siirmektedir. Richins
vd., (2017) Muhasebe mesleginin yok olma tehlikesiyle karsi karsiya oldugu diisiincelerine
ragmen, muhasebecilerin biiyilk veri analitigi dilinyasinda hala deger yaratabilecegini
savunmaktadir. Smith & Briggs (1999), meslege olan mesafenin, insanlarin muhasebecilere
iligkin algilarin1 agiklamada 6nemli bir faktdr oldugunu ve bu da farkli gruplarin muhasebeci
imajin etkiledigini gostermektedir. Aslinda, meslek segme karar1 alan kisiler i¢in muhasebeci
imajinin 6nemli bir diisiince oldugu fikrine paralel olarak meslege yeni baslayanlar en olumlu
goriiglere sahiptir. Dolayisiyla muhasebeci olmanin ne anlama geldigine dair bir algi
gelistirmede ise alim ve erken egitim doneminin son derece Onemli olabilecegini
diisiinmektedirler. Caglio (2018), meslege olan mesafe arttik¢a, muhasebecilerin imaj1 ne kadar
az cekiciyse ve farkli etki kaynaklarimin muhasebecilerin algilarint etkiledigi o kadar
azdir. Ozellikle, bir muhasebecinin kamuoyu algisi, medya kaynaklarindan olusturuldugunda

daha az olumlu oldugunu belirtmistir.

Yapilan birgok c¢alismada bir muhasebeciyle iliskilendirilen 6zelliklerin kadinlarda
erkeklere gore daha elverisli oldugunu gostermektedir. Hunt vd. (2009) tarafindan yiiriitiilen ve
kadinlarin erkeklere gore olumsuz kalip yargilardan daha az etkilendiklerini gosteren arastirma
ile uyumlu olarak yorumlanabilir. Lips (1992), muhasebecilerin imajlarina iligskin algilara
iligkin cinsiyet farkliliklar1 ve mesleklerin imaj yonetimi agisindan etkileri {izerine ampirik
aragtirmalara Onciilik etmistir. Bu c¢alismalardan Caglio (2019), muhasebenin toplumsal
cinsiyete dayali kaliplagmis bir meslek oldugu ve gorsel bir imajla iliskili oldugu belirtilmistir.
Ayrica muhasebecilerin asik surath ve biiylik olasilikla bir bilgisayarin verileri 6niinde
harcanan uzun saatler nedeniyle yogun c¢alisilanlarindan kaynakli oldugunu belirtmistir. Son
donemdeki ¢aligmalar muhasebeci imajinin olusmasinda ve siirdiiriilmesinde medyanin
etkisinin olduk¢a biiylik oldugunu kanitlamaktadir (Friedman & Lyne 2001; Smith &
Jacobs, 2011; Caglio, 2018).

3. Arastirmanin Metodolojisi

Calismanin amaci; Diyarbakir’da faaliyet gosteren isletmelerin muhasebe meslegine ve
meslek mensuplarina bakis agis1 ve algisinin Slgiilmesi ve muhasebenin isletmedeki roliiniin
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onemi dogrultusunda muhasebe ve meslek mensuplarinin mevcut durumu hakkinda bir
farkindalik olusturmaktir. Diyarbakir’da faaliyet gosteren miikellef isletmelerin muhasebe
meslegine ve meslek mensuplarina bakis agis1 ve algisinin éneminin vurgulamak adina bir alan

arastirmasi yapilmistir.

Calisma iki kisitmdan olugmaktadir. Birinci kisim ¢alismaya katilimcilarin demografik
Ozellikleri ve arastirma kapsamia uygun miikelleflerin muhasebe meslegi hakkinda
belirlenmis olan sorulardan olusmaktadir. Ikinci kisim ise muhasebe mesleginin toplum ve
isletmeye olan yararlarin1 belirlemek amaciyla olusturulmus ifadeler yer almaktadir.
Calismanin evrenini Diyarbakir’daki miikellefler olusturmaktadir. Arastirmaya rast gele
secilmis 250 miikellef lizerinde yiiz yiize anket uygulamasi gerceklestirilmistir. 250 anket geri
doniisim saglanmis fakat 48 anketin yanlis veya eksik bilgilerinden dolay:1 ¢aligma kapsami

disinda birakilarak 212 anket ¢alisma kapsamina alinmistir.

Calismanin anket sorularinin degerlendirilmesinde SPSS 22 istatistik programindan
faydalanilmistir. Elde edilen veriler analiz edilerek sonuglar tablolar halinde sunulmustur.
Anket formu Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanlig1 karari ile
Universitemiz Rektorliik Makammin 01.05.2022 tarih ve 277711 sayili Olur’u ile uygun

gorilmiistiir.
4. Arastirma Bulgularimin Degerlendirilmesi

Calismanin bu boliimiinde ilk olarak demografik o6zelliklere iliskin tanimlayict
istatistikler tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmistir. Ikinci béliimde ise miikelleflerin
muhasebeci ve muhasebe meslegine iliskin algilarinin belirlendigi ifadeler verilen cevaplar ve

yorumlara yer verilmistir.
4.1.Demografik Ozelliklere Iliskin Tanmimlayici Istatistikler

Bu béliimde arastirmaya katilim gosteren miikelleflerin demografik 6zelliklerine iliskin

tanimlayici istatistikler tablolar halinde sunulmus ve yorumlar yapilmigstir.

Tablo 1: Katilimcilari Demografik Tanimlayici Istatistikleri

Cinsiyet Frekans Oran % Ogrenim Durumu Frekans Oran %
Kadin 49 231 ilkogretim 15 7.1
Erkek 163 76.9 Lise 60 28.3
Toplam 212 100 On Lisans 99 46.7
Yas Frekans Oran % Lisans 24 11.3

30 yas alt1 76 35.8 Lisansiistii 14 6.6
31-44 yas 104 49.1 Toplam 212 100

45 yas ve lizeri 32 15.1 Calisan Sayisi Frekans Oran %
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Toplam 212 100 10 ve asag1 73 34.4
Faaliyet Alam Frekans Oran % 11-29 kisi 75 35.4
Ticaret 96 453 30-49 kisi 31 14.6
Uretim 77 36.3 50 kisi ve tizeri 33 155
Hizmet 39 18.4 Toplam 212 100
Toplam 212 100

Faaliyet Siiresi Frekans Oran % Ié:ﬁ ;:/l[:ll;;sebed ile Frekans Oran %
1-4y1l 56 26.4 1 kisi 76 35.8
5-10 yil 64 30.2 2 kisi 61 28.8
11-15y1l 45 21.2 3 kisi 29 13.7
16-20 yil 27 12.7 4 kisi 19 9.0
21 yil ve tizeri 20 9.4 5 kisi ve lizeri 27 12.7
Toplam 212 100 Toplam 212 100
Hangi Muhasebe Kag Yildir Ayni

Program/Yazihm Frekans Oran % Muhasebeci ile Frekans Oran %
Kullamyorsunuz? Calisiyorsunuz?

Bilgim Yok 36 17.0 1-4 yil 107 50.5
Diger 26 12.3 5-10 y1l 67 316
Luca 7 33 11-15 y1l 18 8.5
Logo 45 21.2 16-20 y1l 15 7.1
Zirve 08 46.2 21 y1l ve lizeri 5 2.4
Toplam 212 100 Toplam 212 100

Tablo 1’e gore arastirmaya katilanlarin biiylik ¢ogunlugunu erkeler olusturmaktadir.
Katilimcilarin yaris1 33-41 yas araliginda orta yas sinifindan oldugu tespit edilmistir. En yiiksek
katilimin ticaret faaliyet alanindan oldugu goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin yarisinin 5 yil
ile 15 yil araliginda faaliyetlerine devam ettigi goriilmektedir. Katilimeilarin biiyiik
cogunlugunun lisans derecesinden daha diisiik egitime sahip oldugu goriilmektedir. Genellikle
aragtirmaya katilan miikellef isletmelerde maksimum 29 personelin c¢alistig tespit edilmistir.
Katilimcilar genellikle tek bir muhasebe meslek mensubu ile ¢alistigi belirlenmistir. Ayrica
miikelleflerin ayn1 muhasebe meslek mensubu ile ¢ok uzun siire calismadigi tespit edilmistir.

Bunla birlikte en fazla ZIRVE paket programinin kullanildig1 tespit edilmistir.

4.2 Katihmcillarin Muhasebe meslegine ve Muhasebe Meslek Mensubu Algilarina

Iliskin Tanimlayici istatistikler

Bu kisimda oncelikle arastirmaya katilan miikellef isletmelerin muhasebeye iliskin
bakis acgilarinin belirlenmesine yonelik ifadelere verdikleri cevaplar ve yorumlar yer
almaktadir. Bununla birlikte miikelleflerin muhasebe meslek mensuplarma iligkin algilarmin

belirlendigi ifadelere iligkin verilen cevaplar ve yorumlamalar yer almaktadir.
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Tablo 2: Miikelleflerin Muhasebe Islemlerine Iliskin Algilarinin Belirlenmesine Yonelik istatistiki Veriler
Kesinlikle Kesinlikle

Ifadeler Katdmiyorum Katilmiyyorum Kararsizum  Katilyyorum Katiliyorum
Muhasebe departmant olusturmak igin o0 7 ;) %42(9) %14.6(31) %44.3(94)  %31.1(66)
yaptiginiz harcamalar gereklidir.
Muhasebe  isletmenin en 6nemli

. %6.1 (13 %3.8 (8 %5.2 (11 %41.0 (87 %43.9 (93

departmanlaridan biridir. 6.1 (13) 638 (8) 6.2 (11) 0 @7 0 (°3)
Muhasebe bilgisi igletme i¢in gereklidir. %4.7 (10) %1.9 (4) %1.4 (3)  %51.4(109) %40.6 (86)
Isletmede karar almada muhasebe | . . . .
veriler kullamlmalidir 9%64.2 (9) 065.7 (12)  %4.2(9)  %45.8(97)  %40.1 (85)
Isletmede biiyiime stratejileri uygularken 0 0 0 0 0
muhasebe verileri kullanilmalidir. %3.8 (8) %4.2 (9) %2.8 (6) %462(%8)  %429(91)
Dénem sonunda mali tablo analizlerine %4.2(9) %5.2(11) %2.8(6) %443(94)  %43,4(92)
gerek vardir.
Mubhasebe iglemleri yasal zorunluluk %5.2(11) %5,7(12) %5.2(11) %45,8(97) %38.2(31)

olmasa da kullanilmalidir.

Tablo 2’ye gore miikellef isletmeler genel olarak ¢aligma kapsaminda belirlenmis olan
ifadelere olumlu anlamda katim sagladiklari goriilmektedir. Ozellikle muhasebe

departmaninin ve muhasebe bilgisinin 6nemini vurgulanmaktadir.

Tablo 3: Katilimcilarin Muhasebe Algilarma Yénelik Istatistiki Veriler

Ifadeler (Muhasebe) Kfttelirlz.)l)loki!zm Katilmiyyorum Kararsizim Katilyyorum Kiif;lzlolfllﬁn
Yatirim ve sermayenin kontrolii saglar. % 19,3 (41) %15,1 (32) %3,8(8) %42,5(90) %19,3 (41)
Zaman ve kaynak tasarrufu saglar. %17,9 (38) %17,0 (36)  %7,5(16) %38,2(81) %19,3 (41)
Finansal kaynaklarn belirlenmesi ve %19,3 (41) %151(32)  %33(7) %368(78)  %255(54)
degerlendirilmesini saglar.
Kar planlamasinin yapilmasini saglar. %17,9(38) %15,6(33) %5,7(12)  %36,3(77)  %24,5(52)
Maliyetlerin yonetimini saglar. %17,9(38) %15,1(32) %4,2(9)  %36,8(78)  %25,9(55)
Biitge kontrolii saglar. %19,3(41) %12,3(26)  %57(12) %37,7(80)  %25,0(53)
Kalite kontrolii saglar. %17,5(37) %255(54)  %16,0(34) %27,4(58)  %13,7(29)
Nakit ydnetimin saglar. %18,9(40) %151(32)  %52(11) %36,3(77)  %24,5(52)
Stok takibini saglar. %17,9(38) %18,4(39) %8,5(18)  %32,5(69)  %22,6(48)
i;gf‘ agamalarinin takip ve kontroliind %17,5(37) 923,6(50)  %12,7(27) %27,4(58)  %18,9(40)
Kapasite planlamasini saglar. %18,4(39) 9%20,3(43) %12,7(27) %30,7(65)  %17,9(38)
Malzeme yonetiminde etkinlik saglar. %19,8(42) %19,8(42)  %10,8(23) %30,2(64)  %19,3(41)

Tablo 3’e gore, katilimcilarin arastirma kapsaminda belirlenmis olan ifadelere olumlu
anlamda katilim sagladiklar1 goriilmektedir. Miikellef isletmeler muhasebenin isletme
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 noktasinda O6nemli bir ara¢ oldugunu
belirtmistir. Bununla birlikte muhasebe verilerinin hem finansal anlamda hem de stratejik
yonetim kararlarina etkisinin oldugu goriilmektedir. Miikellef isletmeler 6zellikle iiretime
yonelik faaliyetlerde muhasebe verilerinin ¢ok fazla kullanilmadigini belirtmektedir. Daha ¢ok

finansal faaliyetlerde muhasebe verilerinin kullanildig: belirtilmistir.
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Tablo 4: Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensuplarina Yoénelik Faaliyetlerine Iliskin Istatistiki Veriler

Ifadeler Evet Hayr
Muhasebecinizden mali danigmanlik altyor musunuz? %67,9(144) %32,1(68)
Muhasebe meslegini bir danismanlik meslegi olarak gériiyor musunuz? 9%81,6(173) 18,4(39)
Mubhasebecinizin iicretini fazla buluyor musunuz? 9%82,1(174) 9%17,9(38)
Muhasebecinizin bilgi diizeyini yeterli buluyor musunuz? %82,5(175) %17,5(37)
Muhasebe bilgi diizeyinizi yeterli gériiyor musunuz? %34,0(72) %66,0(140)
Muhasebe alaninda kendinizi gelistirmek ister misiniz? %12,7(27) %87,3(185)

Tablo 4’¢ gore, miikellef isletmeler muhasebe meslek mensuplarindan miimkiin
oldugunca hemen hemen her konuda faydalandiklari gériilmektedir. Ozellikle muhasebe
meslek mensuplarin1 finansal bir damisman olarak goérmektedir. Miikelleflerin muhasebe
bilgilerinin yetersiz oldugu ve bu alanda gelismek istedikleri belirtilmistir. Ayrica gliniimiizde
pek ¢cok muhasebe meslek mensubunun kanayan yarasi olan iicret konusunda miikelleflerin
verdikleri ticretin yeterli diizeyde oldugunu belirtmistir. Ayrica muhasebe meslek

mensuplarinin mesleki bilgilerini yeterli bulmuslardir.

Tablo 5: Miikellef Muhasebeci iliskilerine Iliskin Istatistiki Veriler

Vergi Gt_elir- ~ Sgk Tesvik Mali Finansal Her

Gider Islemleri Konular Durum sey

Mali miisavirinizden en ¢ok %20,8 %4,2 %17.0 (36) %12,7 %23,1 %14,6 %7,5
hangi bilgiyi aliyorsunuz? (44) 9) ' (27) (49) (31) (16)

Hergiin Ayda 1l Yilda 1

Mali miisaviriniz ile ne siklikla gériisityorsunuz? %17,9 %52,4 %29,4
(38) (111) (63)

Yiizyiize Telefon Mail

Muhasebeciniz ile hangi yontemle goriisme sagliyorsunuz? %11,4 %53,3 %35,4
(24) (113) (75)

Vergi Ucret Diger

Mubhasebeciniz ile hangi konularda fikir ayriligina diistiyorsunuz? %12,3 %82,5 %5,2
(26) (175) (11)

Tablo 5’e¢ gore, miikellefler muhasebe meslek mensuplarindan genellikle vergi ve
finansal konular hakkinda destek aldiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun
ayda 1 kez muhasebe meslek mensubu ile goriistiigli tespit edilmistir. Genellikle bu
goriismelerin telefon araciligiyla oldugu tespit edilmistir. Son olarak miikellefler ile meslek

mensuplari ticret konusunda fikir ayrilig1 yasadiklarini belirtmistir.
5. Sonug¢ ve Oneriler

Bu ¢alisma Diyarbakir’da faaliyet gosteren isletmelerin muhasebe meslek mensuplarina
bakis acilar1 ve beklentilerinin belirlenmesine yonelik gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda

elde edilen veriler analiz edilerek su sonuclara ulagilmistir;
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Oncelikle isletmelerin kisa siireli olarak muhasebe meslek mensuplari ile ¢alistigi tespit
edilmistir. Aragtirmaya katilan isletmelerin biiyiik bir cogunlugunun 10 yilin altinda muhasebe
meslek mensubu degisimine gittigi tespit edilmistir. Bu denli degisimin nedeni olarak
muhasebe meslek mensubuna olan gilivensizlik veya ticret konusundaki genel sikintilar oldugu
diisiiniilmektedir. Isletmeler faaliyetlerinin siirdiirebilirligi icin muhasebe departmanlarina ve
muhasebe bilgilerine muhtag oldugu bir kere daha bu ¢alisma ile vurgulanmaktadir. isletmeler
muhasebe bilgileri dogrultusunda karar almalidir (6zellikle stratejik kararlarda). Dolayisiyla
isletmeler muhasebe departmanlarini ve personelini giiclendirmeli, personele gereken 6nemi
vermeli ve personelin mesleki teknik ve becerilerini artirmasi i¢in firsatlar sunmalidir.
Katilimcilarin biiyiikk bir ¢ogunlugunun muhasebe bilgisinin genellikle finansal konularda
ihtiyact karsiladigi, fakat iiretim konularinda ¢ok fazla ihtiya¢ olmadigi diisiiniilmektedir. Bu
goriisiin aksine muhasebe verileri igletmelerin hemen her alaninda ihtiya¢ duyulan bir
durumdadir. Uretim konularinda 6zellikle maliyet muhasebesinden yararlanmilmadan iiretilen
mal veya hizmetin maliyetini, satis fiyatin1 veya rekabet edilen piyasa durumunun kontroli

yetersiz kalacaktir.

Isletmeler muhasebe meslek mensuplarindan miimkiin oldugunca hemen hemen her
konuda faydalandiklar1 gériilmektedir. Ozellikle muhasebe meslek mensuplarini finansal bir
danisman olarak gormektedir. Miikelleflerin muhasebe bilgilerinin yetersiz oldugu ve bu alanda
gelismek istedikleri belirtilmistir. Ayrica isletmelerin muhasebe meslek mensuplarina 6dedigi

ticretin yeterli diizeyde oldugunu diisiinmektedir.

Miikellefler muhasebe meslek mensuplarindan genellikle vergi ve finansal konular
hakkinda destek aldiklar1 goriilmektedir. Tablo 4’deki veriler dogrultusunda finansal kararlarda
danismanlik hizmeti aldiklar1 belirtilmektedir. Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun ayda 1 kez
muhasebe meslek mensubu ile goriistiigii tespit edilmistir. Genellikle bu goriismeler telefon
araciligtyla oldugu tespit edilmistir. Miikellefler ile muhasebe meslek mensuplarinin miimkiin
oldugunca iletisim aglarinin daha siki olmas1 gerekmektedir. Ciinkii sadece finansal konularda
destek saglamaktan ziyade isletmelerin hemen hemen her alninda danismanlik hizmeti
verdikleri bilinmektedir. Dolayisiyla giinliik iletisim i¢in olunmasi 6nemli ve gereklidir. Ayrica
telefon vb iletisim araglarindan ziyada yiiz ylize gorlismek daha saglikli olacaktir. Son olarak
miikellefler ile meslek mensuplar iicret konusunda fikir ayrilig1 yasadiklarini belirtmistir.
Muhasebe meslek mensuplart acisindan 6denen iicretlerin yetersiz oldugu, aksine aldiklari
iicrete gore ¢ok fazla sorumluluk sahibi olduklari ve emek saf ettiklerini belirtmektedir. Bu

konu oOzellikle iilkemizin kanayan yarasi olarak giindemde olmaya devam etmektedir.
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Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinin is ylikiiniin ve sorumlulugunun azaltilmasi veya
iicretlerde iyilestirilmeye gidilmesi biiylik onem arz etmektedir. Sorumluluk ve is yiikii

anlaminda pek ¢ok meslek grubuna gore agir oldugu bilinen bir gergektir.

Kisaca muhasebe bilgilerinin isletmelerin hemen hemen her alaninda kullanildig tespit
edilmistir. Ayrica miikellefler muhasebe meslek mensuplarini bir finansal danisman olarak

gormektedir.
Arastirmanin etik yonii

Yapilan bu calismada “Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen

eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.

Bu arastirma Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanlig1 karari
ile Universitemiz Rektorlilk Makamimin 01.05.2022 tarih ve 277711 sayili Olur’u ile uygun

gorilmiustir.
Cikar catismasi beyani

Bu calismada, sonuglar1 veya yorumlar etkileyebilecek herhangi bir maddi veya diger

asli ¢ikar catismasi olmadigini beyan ederim.
Yazar katki orani
Calismanin tiim asamalarina yazarlar ortak katki sunmustur.
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