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Abstract

The purpose of this study is to examine the relationship between
university students' career awareness and 21st century skills. The
study was conducted using the descriptive relational survey
model. 716 university students participated in this study,
including 198 students with associate degrees and 518 students
with undergraduate degrees. A total of 456 females and 260
males participated in the study. The study used the Career
Awareness Scale developed by Oztiirk and Sirin (2020) and the
Multidimensional 21st Century Skills scale developed by Cevik
and Sentiirk (2019). Since the data had a normal distribution,
parametric tests were used and Pearson correlation analysis was
used in accordance with the purpose of the study. In addition,
independent samples t-test and regression analysis were used in
the study because gender, educational status, and predictive
status were also examined. A significant difference was found in
occupational awareness. While there was no significant
difference in terms of gender in career awareness, a significant
difference was found in favour of females in 21st century skills, a
significant difference was found in favour of career awareness
and 21st century skills under the educational level variable.
Regression analysis revealed that career awareness predicted
21st century skills by 28%.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The term career is one of the terms we hear frequently today. Although it has been used
frequently since the 1970s and is becoming increasingly important in business, the term can be
traced back to the sixteenth century (Tutar et al., 2020). It can be traced back to the sixteenth
century (Tutar et al., 2020). Hughes, an American sociologist, was the first to use the term career
and introduce it into the literature. Hughes defined career in two ways: subjective and objective
(Redman & Wilkinson 2008). The first scientific use of the concept of career in the literature was
in the 1956 book Psychology of Occupations by Anna Roe. Later, the concept of career was
discussed in the books Career Psychology by Super (1957), Career Development, Selection and
Adaptation and Individual Career Development Theory by Triedeman and O Hara (1963), and
Vocational Choice Theory by Holland (Yavuz, 2006).

With the capabilities of the 21st century, it has become very important for individuals
to know themselves, their abilities, and interests. In this context, career includes three main
dimensions that constitute the basic skills of the 21st century. These three dimensions constitute
the basic skills of the 21st century: i) information, media and technology literacy, ii) innovation
and learning literacy, iii) career and life skills (Yalgin, 2017).

Purpose

The purpose of this study is to examine the relationship between university students'
career awareness and 21st century skills. The study will examine the relationship between the
21st century and the 21st century. In addition, it will examine by gender, education, and
predictive status. For this reason, the study will address the following questions:

- What is the level of career awareness among university students?
- What level of 21st century skills do university students have?

- Is there a relationship between university students' career awareness and 21st century
skills?

- Is there a statistically significant difference in the career awareness of university
students as a function of gender?

- Is there a statistically significant difference in career awareness of university students
as a function of the educational status variable?

- Is there a statistically significant difference in 21st century skills of university students
as a function of the gender variable?

- Is there a statistically significant difference between the 21st century skills of university
students and the educational status variable?

- Does career awareness predict 21st century skills in a statistically significant way?
Method

Since this research study aims to explain the relationship between university students'
career awareness and 21st century skills, it is a descriptive relational survey model. In studies of
the descriptive relational elicitation model, an event or situation is described as it is, and the
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relationships, effects, and magnitude of variables causing that situation or event are determined
(Kaya, Balay & Gocen, 2012). The sample group of this study consists of 716 university students
of different ages. 456 females and 260 males participated in the study. 63.7% of the participants
in this study are females and 36.3% are males.

Findings

According to the research results:

- the general average of the abilities of university students of the 21st century can be
classified as positive (high).

- The average of 21st century university students' abilities could be classified as positive
(high).

- The findings showed that there was no statistically significant difference between males
and females in terms of career awareness.

- It was found there was a statistically significant difference between career awareness and
educational status. It was concluded that students with a university degree have higher career
awareness than students with an associate degree.

- The study found out that there was a statistically significant difference between 21st
century skills and gender. According to the study, 21st century skills are higher among women
than men.

- It was found that there was a statistically significant relationship between 21st century
skills and education level. Accordingly, 21st century skills were found to be higher in students
with a high school diploma than in students with an associate degree.

- The findings showed that there was a statistically significant, positive, and moderate
relationship between career awareness and 21st century skills. According to this result, it can be
said that 21st century skills increase as career awareness increases.

- Another major finding of the study stated that job awareness statistically significantly
increased 21st century skills. Therefore, it can be concluded that a one unit increase in job
awareness increases 21st century skills.

Discussion & Conclusion

The study found that there is a statistically significant difference between 21st century
skills and gender. It was found that 21st century skills are higher in women than in men. When
we examine the literature on this topic, we see that Bozkurt and Cakar (2016) concluded in their
study on secondary school students that female students use these skills more effectively than
male students in the area of 21st century skills. Karakas (2015) concluded in his study on 8th
grade students in a secondary school that 21st century skills differ in favor of female students.
In the studies conducted by Orhan-Géksun and Kurt (2017) and Oniir and Kozikoglu (2019),
significant differences were found between the genders of students and their 21st century skills.
However, in the study conducted by Girdlti, Aslan, and Alci (2019) on secondary school
teachers, no significant difference was found between gender and 21st century skills level.

The study found that there was no statistically significant difference between men and
women in terms of career awareness. Oztiirk (2020) found in his study that there is no difference
between genders in career awareness. Yasar (2019) found that the career awareness of
university students differs according to gender. According to the results, it was found that the
mean score of career awareness of male university students was higher than the mean score of
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career awareness of female university students in both total score and all sub-dimensions. It is
likely that this situation is due to the samples selected for the study, and it may be useful to
work with other sample groups in this regard.
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Universite Ogrencilerinin Kariyer Farkindaliklariyla 21. Yiizyil
Becerileri Arasindaki iliskinin incelenmesi
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0z

Bu ¢alismanin amaci lniversite 6grencilerinin  kariyer
farkindaliklariyla  21. Yiizyil  becerileri arasindaki iliskiyi
incelemektir. Calisma, betimsel nitelikte iliskisel tarama
modeline uygun olup, buna uygun bir sekilde yapilmistir. Bu
calismaya 716 liniversite égrencisi katilmis, bunlarin 198’ ini én
lisans GOgrencileri  olustururken, 518’ini lisans &drencileri
olusturmustur. Calismaya 456 kadin, 260 erkek katiimistir.
Yapilan arastirmada, Oztiirk ve Sirin (2020) tarafindan gelistirilen
“Kariyer Farkindaligi” 6lcediyle; Cevik ve Sentiirk’iin (2019) “Cok
Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri” éigegi kullanilmistir. Veriler normal
dagihm gésterdigi icin parametrik testler kullaniimis ve
calismanin amacina uygun olarak pearson korelasyon analizi
kullanilmistir. Ayrica ¢alismada cinsiyet, egitim durumlari ve
yordama durumlari da incelendiginden bagimsiz 6rneklem t testi
ve regresyon analizi kullanilmistir. Yapilan bu arastirma
sonucunda kariyer farkindalgiyla 21. Yiizyil becerileri arasinda
pozitif yénde orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur. Kariyer
farkindaliginda  cinsiyet  agisindan  anlamli  bir  farklilik
bulunmazken; 21. Yiizyil becerilerinde kadinlar lehine anlamli bir
farklihk  bulunmustur. Egitim durumu degdiskeninde kariyer
farkindaligi ve 21. Yiizyil becerileri lisans lehinde anlamli bir
farkhlik bulunmustur. Yapilan regresyon analizi sonucunda da
kariyer farkindalhiginin 21. Yiizyil becerilerini yiizde 28 yordadigi
saptanmistir.
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Universite Ogrencilerinin Kariyer Farkindaliklariyla 21. Yiizyil Becerileri Arasindaki iligkinin
incelenmesi
Kariyer kavrami giinimiizde sikca duydugumuz kavramlarin basinda gelmektedir. is

yasaminda her ne kadar 1970’li yillardan itibaren sikga kullanilmaya ve 6nem kazanmaya
basladiysa da bu kavrami 16.ylzyila kadar geriye gotlirmek mumkindir (Tutar vd., 2020).
Kariyer kavramini ilk defa kullanan ve literatiire kazandiran Amerikali sosyolog Hughes olmustur.
Hughes, kariyeri siibjektif ve objektif iki sekilde tanimlamistir (Redman ve Wilkinson 2008).
Literatlirde kariyer kavraminin bilimsel anlamda ilk defa kullanimi ise 1956’da Anna Roe’nun
yazmis oldugu “Meslekler Psikolojisi” adli kitabiyla olmustur. Daha sonra Super tarafindan 1957
yiinda “Kariyer Psikolojisi” Triedeman ve O Hara’nin 1963 yilinda yazdig “‘Kariyer Gelisimi,
Secimi ve Uyarlanmasi ile Bireysel Kariyer Gelisim Teorisi” bununla birlikte Holland’in yazmis
oldugu “Meslek Tercih Teorisi” kitaplariyla birlikte kariyer kavrami tartisilir hale gelmistir (Yavuz,
2006).

Kariyer kavrami; insan 6mri boyunca yasanan olaylar dizisinde, bireyin yasam rollerinin
ve mesleginin birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucunda ortaya cikan, 6zellikle meslek ve isle
ilgili rollerde gerileme, duraklama ve ilerlemeleri iceren hayat boyu devam eden bir siire¢ olarak
tanimlanabilir (Yesilyaprak vd., 2020). Bir tanima goére, bir bireyin yasami boyunca (veya
yasaminin belirli bir déneminde) izledigi yol veya ilerlemedir (Hughes, 1997). Bir baska tanima
bakildiginda “bireyin yasami boyunca benzersiz bir model olusturarak hem kurum icinde hem de
kurum disinda bireyin isle ilgili ve bununla ilgili diger deneyimleridir.” (Engel vd., 2017). Kariyer,
bireylerin hayatlari boyunca devam eden, cesitli asamalari iceren yasam boyu bir siirectir. Bu
slrec sadece ilerlemeyi degil ayni zamanda gerileme ve duraklama dénemlerini icerebilir. Kariyer
sUreci bireye 6zgudir, kisacasi benzersizdir.

Kariyer, icerisinde kariyer gelisimi, kariyer planlamasi, kariyer yonetimi, kariyer
farkindaligi ve kariyer secimi gibi bircok alt bashgl barindiran bir kavramdir (Brown ve Lent,
2013). Kariyer planlama; bireyin kendi icerisinde ve icinde bulundugu is c¢evresini
degerlendirerek, is yasamina dair hedeflerini ortaya koymasi ve bu hedeflere ulasacak
faaliyetleri planlamasidir (Merdan,2011). “Kariyer planlama” ve “kariyer gelistirme” olmak
Uzere iki bilesenden olusan kariyer yonetimiyse; orgitlerde calisan bireylerin yetenek, ilgi ve
degerlerini analiz etmesine yardimci olmasi ve kariyer gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi
olarak tanimlanir (Walker ve Gutterdidge, 1990, s.244; akt: Aslan 2012). Kariyer farkindalgi
kavrami, kariyer yollarini sectikten sonraki yer alan siirecte kariyer 6zelliklerinin, gerekliliklerinin
ve firsatlarinin farkinda olarak galisma hayatlarini dogru ydnetmesi ve yonlendirmesidir
(Yasar,2019). Bir diger kariyer farkindaligi tanimini incelendiginde; bireyin kariyer hakkinda sahip
oldugu bilgi ve olgunlugu ifade eden bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Oztiirk, 2020). Kariyer
bircok alt basligi icerisinde barindiran bir kavramdir ve bu kavramlar bir bitlinliik arz etmektedir.
Saglikli, calisabilen ve iretebilen bireylerin kariyerle ilgili kavramlarin farkinda olmasi birey
acisindan bilyiik 6nem tasimaktadir. Clnkii kariyer sadece meslekle ilgili degil ayni zamanda
sosyal yasantilardan insan iliskilere kadar birgok alani etkiler ve sekillendirir.

Kariyer farkindahgi, kariyer gelisimi acgisindan en 0Onemli basamaklarindan birini
olusturur. Bu kavram bircok alt basligi binyesinde bulundurur. Mesleklerle ilgili temel bilgiler,
beceriler, egitimler, islerin dogal ortamlarinda igindeki gereklilikleri, mesleki tercihlerde
beklentiler gibi bazi alt baslklardan olusmaktadir (Nasir ve Lin, 2013).
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Bireylerin kariyer segimlerini sekillendirmede yuksekdgretim kurumlari ¢ok 6nemli bir
rol oynar (Plazzo, Hollstein ve Diko, 2021). Yiksekogretim egitiminde amag, bireye alaniyla ilgili
temel bilgiler verilerek is yasamina hazirlik amaglanir. Bireylerin gerek lise gerekse lniversitede
yasamis olduklari deneyimler, kariyerlerini sekillendirme asamasinda onemli etkileri
bulunmaktadir (Kleinberg, 1976; akt: Kozak ve Dalkiranoglu, 2013).

Bu sebeple, tiniversiteler bircok 6grenci icin ayni zamanda bir kesif dénemidir. Ogrenciler
mezuniyetleri yaklastikca 6zgecmislerini gelistirmek, staj aramak ve onlari is sahibi yapacak diger
deneyimleri edinmek icin saatlerini harcayabilirler. Bir kariyer secmeye veya devam etmeye nasil
baslayacaklarindan bile emin olmayan bu 6grenciler icin durum oldukga endiseli veya umutsuz
hale gelebilir (Martens ve Lee, 1998).

Gunumuzde, is dinyasinda yasanan hizli degisimler, bireylerin yasamlari siiresince
yaptiklari kariyer gecislerinin sayisi artmaktadir. Yapilan bu gecisler, kariyer kararlarinin
kalitesinin yani sira hem birey hem de toplum icin blylik 5nem tasimaktadir. Fakat kariyer karari
verme slreci karmasik bir sireci icermektedir. Bazi bireyler bu karari kolay bir sekilde
verebilmekteyken bazi bireyler kariyer karari verme konusunda problemler yasayarak
profesyonel destek arayisi icerisine girmektedir (Dursun vd., 2012).

Bu sebeplerden dolayi Universite 6grencilerinin kariyer planlamalarina yardimci olmak
ve kariyer farkindaliklarini arttirmak icin (Kozak ve Dalkiranoglu, 2013);

e Kariyer Ofisi/ Merkezi Kurma

e Rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunma

o Mifredatlar da kariyerle ilgili derslere yer verme
o Seminerler gibi destek ¢alismalari 6nermistir.

Marcos (2003) kariyer farkindahginin arttirilmasi konusunda yapilabilecekleri su sekilde
siralamistir;

e ilgi Envanterleri ve Yetenek Testleri
e Saha Gerzileri

e Kariyer Gunleri

e Kariyer Topluluklari

Ayrica Feoller(1976) Universitelerin kariyer egitim rolliinlin ayni zamanda Universite
sonrasi kariyer ve daha da 6nemlisi, kariyer secimini degerlendirme siirecini saglamak oldugunu
belirtmis bu konuda 6grencileri is diinyasi, gerekli is becerileri ve kariyer firsatlari hakkinda daha
bilingli hale getirmenin isglicl piyasasinin uyumsuzluk ve bilgi sorunlari lzerinde de kesin bir
etkiye sahip olacagini vurgulamistir.

21. Ylzyil becerileriyle birlikte bireyin kendisini tanimasi, yeteneklerinin ve ilgilerinin
farkina varmasi blyik 6nem kazanmistir. Bu konuda kariyer, 21. Ylzyll temel becerilerini
olusturan ¢ ana boyut icerisinde yer alir. 21. Yizyil becerileri; i) bilgi, medya ve teknoloji
becerilerini, ii) yenilik ve 6grenme becerilerini, iii)kariyer ve yasam becerileri olmak tzere (i¢ ana
beceri alanindan olusur (Yalgin,2017).
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21. ylzyil becerilerine yonelik ortak bir tanimlama bulunmamakla birlikte birgok kisi,
kurum ve kurulus tanimlama c¢abasi icerisine girmistir (Ekici vd., 2017). 21. ylizyil becerileriyle
ilgili literatirdeki tanimlar incelediginde, Ananiadou ve Claro (2009) bu kavrami yeterlilikler ve
yetkinliklerin, gegen ylzyilin endustriyel bir Gretim tarzina uygun olan modellerinden ziyade
ortaya cikan ekonomik ve sosyal kalkinma modellerinin ihtiyaglariyla daha fazla iliskili olduklarini
belirtmek icin bu sekilde adlandirildigini belirtmektedir. Bir tanimda, bireyin gerek akademik
gerek sosyal gerekse mesleki hayatinda Uretken, basarili, tasarlayan kisacasi kendi kendine
yetebilen, mutlu bir birey olarak yetismesini saglayan beceriler olarak tanimlanmistir (Mete,
2021). Diger bir tanimda insanlarin genel anlamda yansitici, yaratici, elestirel olmalari, glinlik
hayatta karsilastiklari sorunlari ¢ozebilme, Uretici olup bu Urettiklerini pazarlayabilme, girisimci
olma ve bilgi teknolojilerini iyi kullanabilmesi gerekmektedir ve bu unsurlar 21. Yizyil becerileri
olarak tanimlanmaktadir (Benek ve Akcay, 2022). Ayrica bazi uluslararasi kurumlar veya
olusturulan raporlarda 21. Yizyil becerilerine deginenlerin bir kismi su sekildedir (Yeniay
Uskiipli, 2019);

e 21.Yizyil Becerileri icin Ortaklik — P21
e Avrupa Birligi
o Kiresel Egitim icin Asya Toplum Merkezi
e Diinya Bankasi
e Diinya Ekonomik Forumu
e Egitimde Teknoloji icin Uluslararasi Toplum — ISTE
e UNESCO
e OECD
Tablo 1.

Farkli Kurum ve Kuruluslarca Belirlenen 21.yy Becerileri (Kotluk ve Kocakaya,2015)

P21 EnGauge ATCS ISTE/NETS EU OECD
Ogrenme ve Kesfedici Daslinme Yaraticilik ve Ogrenmeyi Heterojen
Yenilik Dlsiinme Yollar Yenilik Ogrenmek ve Gruplarla
Beceriler iletisim Etkilesim
Bilgi, Medya Etkili iletisim  Calisma Yollari  iletisim ve is Dijital Araglarin
ve Teknoloji birligi Yetenekler interaktif
Becerileri Kullanimi
Yasam ve Dijital Cag Calisma Teknoloji Kiltarel Bagimsiz ve
Kariyer Okuryazarhgi Araclari islemleri ve Farkindalik ve Ozerk
Becerileri Kavramlar ifade Davranma
Yiiksek Diinyada Arastirma ve Sosyal ve
Uretkenlik Yasam Bilgi Akisl Yurttaslhkla
ilgili Yetkinlik
Dijital inisiyatif ve
Vatandashk Girisimcilik
Hissi

Bu kaynaklar 6zellikleri ve galismalari bakimindan birtakim farklklar géstermektedir.
Fakat tim kaynaklar tanimladiklari becerileri “21. Ylzyil Becerileri” olarak adlandirmaktadir. Bu

” “

becerilere bazi kaynaklar “gerekli beceriler (necessary skills)”, “istihdam edilebilirlik becerileri
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” .

(employability skills)”, “temel yeterlikler (key competences)”, “hayatta kalma becerileri (survival
skills)”, “derin 6grenme becerileri (deep learning skills)” gibi isimler vermislerdir (European
Parliament and the Council, 2006; Fullan, 2013; The Conference Board of Canada [CBoC], 2000;
The Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills [SCANS], 1991; Wagner, 2008; akt:
Ekici vd.,2017).

Bu arastirmayla birlikte Universite 6grencilerinin kariyer farkindahklari ve 21. Yazyil
becerileriyle ilgili literatlirde var olan eksiklikleri doldurarak alana katki sunmasi ve farkli bir bakis
acisi sunmasi beklenmektedir. Literatir incelendiginde, Universite Ogrencilerinin kariyer
farkindaliklariyla ilgili calismalarin son derece az oldugu gorilmektedir. Yiiksekogrenim
kademesinde kariyer, gerek Universite gerekse Universite sonrasi 6grenciler i¢in biylik 6nem
tasimaktadir. Bu konuda Yasar ve Sunay(2019) spor egitimi alan Universite 6grencilerinin yaptig
calismada oOgrencilerin yani sira yonetici ve akademisyenlerinde kariyer farkindaliklarini
arttirmasi sonucuna varmistir. Cevher (2015) yapmis oldugu arastirmada Universitelerde
ogrencilerin kariyer farkindaliklarini ve vizyonlarini arttirmak icin gerek kamu gerekse vakif
Universitelerinde kariyer merkezlerinin acilarak “akademisyen, 6grenci, is diinyasi ve Universite
yonetim” paydaslari ile desteklenerek aktif bir sekilde yonetilmesi sonucuna ulasmistir. Buff ve
O’Connor(2012) tarafindan vyapilan c¢alismada pazarlama bolima ile Universite kariyer
merkezinin ortaklasa ylrittigl ve 57 6grencinin katildigl pazarlama kariyerinde hizli ag
olusturma etkinligi calismasinda 6grencilerin yapilan etkinligin etkili bulduklari bunun yani sira
kariyerle ilgili aldiklari bu bilgilerin ilgi cekici ve keyifli bulduklari geri bildirimini almislardir.

Bu calismada amag, Universite Ogrencilerinin kariyer farkindahklariyla 21. Yizyil
becerileri arasindaki iliskiyi incelemek ve yliksekdgrenimde kariyer ve kariyer farkindalig
konusunda alan yazinindaki boslugu doldurmaktir. Bunun yani sira cinsiyet, egitim ve yordama
durumuna gore incelemektir. Bu sebeple calismada ¢6ziimlenmesi amaclanan sorular;

e Universite 6grencilerinin kariyer farkindaliklari ne diizeydedir?
e Universite 6grencilerinin 21. Yiizyil becerileri ne diizeydedir?

e Universite dgrencilerinin kariyer farkindalik diizeyleri ile 21. Yizyil becerileri
arasinda iliski var mi?

e Universite 6grencilerin kariyer farkindalik diizeyinin cinsiyet degiskenine gére
istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

e Universite 6grencilerin kariyer farkindalik diizeyinin egitim durumu degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

e Universite 6grencilerin 21. Yizyll becerileri ile cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

e Universite d6grencilerinin 21. Ylizyil becerileri ile egitim durumu degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

e Kariyer farkindahg 21. Ylzyil becerilerini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yordamakta midir?
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Yontem

Bu arastirma makalesi, Universite Ogrencilerinin kariyer farkindaligiyla 21. Yizyil
becerileri arasindaki iliskiyi aciklamaya yonelik oldugundan betimsel nitelikte iliskisel tarama
modelinde bir ¢alismadir. Betimsel iliskisel tarama modelindeki ¢alismalarda bir olay ya da bir
durum oldugu gibi betimlenerek bu duruma veya olaya sebep olan degiskenlerin iliskilerini,
etkilerini ve ne derecede etkili olduklari belirlenmektedir (Kaya, Balay ve Gogen,2012).

Calisma Grubu

Calismanin evrenini Tirkiye'nin glineyinde yer alan bir devlet Universitesinde lisans ve
on lisans diizeyinde 6grenim gbren 36868 Universite 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin
orneklem grubunu ise bu 6grencilerin arasindan ¢alismaya katilmaya gonilli olan 716 Universite
ogrencisi olusmaktadir. Arastirmaya 456 kadin 260 erkek katilmistir. Bu arastirmaya katilanlarin
%63,7’sini kadinlar, %36,3’Unl erkekler olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem seckisiz
ornekleme yontemlerinden basit seckisiz yontem ile belirlenmistir. Basit seckisiz yontem;
ornekleme birimlerinin olusturulan evrenden seckisiz olarak c¢ekilmesidir. Basit seckisiz
ornekleme temsil edici bir 6rneklemin se¢iminde en gegerli yontemlerden biridir (Blytkoztlrk
vd.,2013). Bu galismada kariyer siireglerine baslamamis 6grencilerden miimkiin oldugunca fazla
sayida veriye ulasmak amaciyla basit seckisiz drnekleme yontemi tercih edilmistir.

Veri Toplama Araci

Yapilan arastirma calismasinda veri toplama araci olarak Oztiirk ve Sirin (2020)
tarafindan gelistirilen “Kariyer Farkindalg1” olcegiyle; Cevik ve Sentirk’in (2019) “Cok Boyutlu
21. Yazyil Becerileri” 6lcegi kullaniimistir.

Kariyer Farkindahg Ol¢egi

Arastirmada kullanilan 6lgek Oztiirk ve Sirin (2020) tarafindan gelistirilmis olup,
toplamda 31 maddeden olusmakta ve 5’li likert Olgek tarzinda hazirlanmistir. Bu 6lgegin
puanlanmasinda “1: Hi¢ Katilmiyorum”, “2: Az Katiliyorum”, “3: Kismen Katiliyorum”, “4:
Oldukca Katiliyorum”, “5: Tamamen Katiliyorum” anlamlarina gelmektedir. Bu 06lcege gore
yuksek puan alan kariyer farkindaliginin yiksek olduguna, 6lgekten disiik puan alan bireylerin
kariyer farkindaliklarinin daha disik oldugunu yorumlanabilir. Ayrica 6lgegin kisisel farkindalk,
kendini tanima ihtiyaci, genel kariyer farkindaligi, is farkindahg, yetkinlik farkindaligi, kariyer
karari olmak tizere alti alt boyutu bulunmaktadir.

Olgegin cronbach alfa giivenirlik derecesini incelendiginde ise giivenirlik katsayisinin
,912 degeri oldugu goérilmektedir. Bu degere gore de o6lgegin givenirliginin yiksek oldugunu
soylenebilir.

Gok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi

Arastirmada kullanilan 6lcek Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilmis olup
toplamda 41 maddeden olusmakta ve 5’li likert 6lgek tarzinda hazirlanmistir. Bu olgegin
puanlanmasinda “1: Kesinlikle Katilmiyorum”, “2: Katilmiyorum”, “3: Fikrim Yok”, “4:
Katiliyorum”, “5: Tamamen Katiliyorum” anlamlarina gelmektedir. Bu 6lcege gore ylksek puan
alanlarin 21. yy becerilerinin ylksek olduguna, dlgekten diisiik puan alan bireylerin ise 21. yy
becerilerinin daha disik oldugunu yorumlanabilir. Ayrica 6lgcegin bilgi ve okuryazarlig
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teknolojileri, elestirel diisinme ve problem ¢ézme becerileri, girisimcilik ve inovasyon, sosyal
sorumluluk ve liderlik becerileri, kariyer bilinci olmak (izere bes alt boyutu bulunmaktadir.

Olgegin cronbach alfa giivenirlik derecesini incelendiginde ise giivenirlik katsayisinin ,86
degeri oldugu gorilmektedir. Bu degere gore de Olgcegin glvenirliginin ylksek oldugunu
soylenebilir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin veri toplami siireci tamamlandiktan sonra elde edilen veriler SPSS 25.0
paket programina aktarilmistir. Analiz 6ncesi ters kodlanan maddeler dizenlenmis, alt
boyutlarin ve 6lgeklerin ortalama puanlari hesaplanmistir. Ardindan normallik analizi yapilmistir.
Analiz sonucu elde edilen normallik bulgulari asagidaki tabloda sunulmustur;

Tablo 2.

Normallik Analizi Sonuglari

Olgek Standart Standart

Carpikhk Hata Z Carpikhk  Basiklik Hata Z Basiklik
Kariyer Farkindaligl 014 ,091 15 417 182 2,27
Olgegi
21. Yizyil Becerileri -147 091 1,55 -,308 1182 -1,69

Olgegi

Bursal (2019) carpikhk katsayisi analiziyle verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigine karar verebilmek icin garpiklik katsayisi (C.K.) degeriyle kendi standart hatasina
(S.H.) bolunerek elde edilen deger ”a=,05 igin (C.K/S.H.) <1,96” ise dagilim normaldir. Yapilan
normallik analizi sonucunda, O6lceklerin carpiklik katsayilarinin kendi standart hatalarina
bolindigiinde elde edilen z istatistigi dagilimin normal oldugunu géstermektedir. Veriler normal
dagihma sahip oldugundan dolayi analizler de parametrik testler kullaniimistir. Arastirmada
betimsel istatistikler, bagimsiz 6érneklem t testi, korelasyon analizi ve basit regresyon analizi
kullanilmistir.

Bulgular

Universite 6grencilerinin 21. Yiizyil Becerileri Olcegi alt boyutlari ve dlgegin biitiiniine ait
ortalamalara ait sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 3.

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgedi Alt Boyutlari ve Olgedin Biitiiniine Ait Ortalamalar

Alt Boyutlar n X sS Degeri
BTOB 716 4,01 ,57 Cok Olumlu (Yuksek)
EDPCBB 716 3,57 1,05 Olumlu (Yuksek)
GiBB 716 3,56 ,72 Olumlu (Yuksek)
SSLBB 716 3,70 ,68 Olumlu (Yuksek)
KBB 716 4,24 ,66 Cok Olumlu (Cok Yiksek)
21 Yazyl 716 3,81 74 Olumlu (Viiksek)
Becerileri

Tablo 3’e gére Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgeginin alt boyut ortalamalari; Elestirel
Dislinme ve Problem Cozme Boyutu- EDPCBB(x= 3,57, ss=1,05), Sosyal Sorumluluk ve Liderlik
Becerileri Boyutu-SSLBB ( x =3,70, ss=,68), Girisimcilik ve inovasyon Becerileri Boyutu-GIiBB
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(x=3,34, ss=,63) yliksek “olumlu” deger araligindayken; Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhgi Boyutu-
BTOB ( x=4.01, ss=,57) ve Kariyer Bilinci Boyutu-KBB ( x=4,24, ss=,66) ise ¢ok ylksek “olumlu”
deger araliginda yer almaktadir.

Universite dgrencilerinin Kariyer Farkindahig Olcegi alt boyutlari ve 6lcegin bitiiniine ait

ortalamalara ait sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Kariyer Farkindaligi Olgedi Alt Boyutlari ve Olgedin Biitiiniine Ait Ortalamalar
Alt Boyutlar n X ss Degeri
KFB 716 4,03 ,70 Cok Olumlu (Yiksek)
KTiB 716 3,25 ,99 Orta
GKF 716 3,84 ,71 Olumlu (Yuksek)
iFB 716 3,99 ,69 Olumlu (Yuksek)
YFB 716 3,31 ,93 Orta
KKB 716 3,00 ,99 Orta
Kariyer 716 3,57 ,83 Olumlu(Yuksek)
Farkindahk

Tablo 4’e gére Kariyer Farkindaligi Olceginin alt boyutlari; Kendini Tanima ihtiyaci
Boyutu(x=3,25, ss=,99), Yetkinlik Farkindahg Boyutu (x=3,31, ss= ,93), Kariyer Karari
Boyutu(x=3,00, ss=,99) orta deger araliginda; Genel Kariyer Farkindaligi (x=3,84, ss=,71), is
Farkindaligi Boyutu (x= 3,99, ss=,69) yuksek “olumlu” deger araligindayken; Kisisel Farkindahk
Boyutu(x=4,03, ss=,70) yiksek “cok olumlu” deger araliginda yer almaktadir.

Universite égrencilerinin 21. Yizyil Becerileri Olgegi ve Kariyer Farkindaligi Olgeginden
aldiklari puanlarin cinsiyet degiskenine goére fark yaratip yaratmadigini 6lgmek icin bagimsiz
orneklem t-testi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
21. Yizyil Becerileri Olgedi ve Kariyer Farkindaligi Olcedi Cinsiyet Dediskenine Gére Bagimsiz
Orneklem t-testi Sonuclari

Olgek Cinsiyet N x Sd t Df p
. Erkek 260 3.77 47

21. Yuzyil Becerileri Olgegi -2,03 714 .042
Kadin 456 3.84 .46
. Erkek 260 3.57 .50

Kariyer Farkindahgi Olgegi .159 295 .874
Kadin 456 3.57 .56

p<0.05

Kariyer farkindaligi 6lgegi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda gruplarin
kariyer farkindalklari arasindaki farkhhk istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(p>0,05).

21. vyuzyll becerileri Olcegi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farkhlasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda gruplarin



1590

21.ylzyil becerileri arasindaki farklilik istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p<0,05). Bu
sonuca gore, kadinlarin 21. Ylzyil becerilerinin erkeklere goére daha yiiksek oldugu séylenebilir.

Universite 6grencilerinin 21. Yiizyil Becerileri Olcegi ve Kariyer Farkindahgi Olgeginden
aldiklari puanlarin egitim durumu degiskenine gore fark yaratip yaratmadigini 6lgmek icin t-testi
uygulanmistir. Sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.
21. Yiizyil Becerileri Olcedi ve Kariyer Farkindaligi Olgedi EGitim Durumu Dediskenine Gére
Bagimsiz Orneklem t-testi Sonuglari

Olgek Egitim N x Sd t Df p
Durumu
21. Yiizyil Becerileri Olgegi On Lisans 198 3.76 .51 -2,05 714 .040
Lisans 518 3.84 A4
Kariyer Farkindaligi Olcegi On Lisans 198 3.48 .53 -2.70 714 .000
Lisans 518 3.60 .54
p<0.05

21.ylzyll becerileri 6lgegi puanlarinin egitim durumu degiskenine gore farkhlasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda gruplarin
21.ylGzyil becerileri arasindaki farklilik istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p<0,05). Bu
sonuca gore lisans 6grencilerinin 21. ylzyil becerileri 6n lisans 6grencilerine gore daha yiksek
oldugu soylenebilir.

Kariyer farkindalgl o6lgegi puanlarinin egitim durumu degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda gruplarin
kariyer farkindaliklari arasindaki farklilik istatistiksel acidan anlamh bulunmustur (p<0,05). Bu
sonuca gore lisans 6grencilerinin kariyer farkindaliklarinin 6n lisans 6grencilerine gére daha
ylksek oldugu soylenebilir.

Universite dgrencilerinin 21. Yiizyll Becerileri Olcegi ile Kariyer Farkindahg Olcegi
arasindaki iliskiyi gdsteren sonuglar Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7.
21. Yiizyil Becerileri Olgedi ile Kariyer Farkindaligi Olgedi Arasindaki iliski
Degiskenler 1 2
21. Yuzyil Becerileri 1 ,536%*
Kariyer Farkindalig ,536** 1
*%p<,000

Kariyer farkindaligi puanlariile 21. Ylzyil puanlari arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla
yapilan Pearson korelasyon analizi sonuclarinda degiskenler arasinda istatistiksel acidan pozitif
yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. (r=,536). Elde edilen bulguya gore
kariyer farkindaligi arttikca 21. Ylzyil becerilerinin de arttigi sonucuna varilabilir.



1591

Tablo 8.
21. Yiizyil Becerileri Olcedi ile Kariyer Farkindaligi Olgedi Alt Boyutlari Arasindaki iliski

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 X o
(1) KF 1 403 .70
(2) KTi A3 325 .99
(3) GKF Atz 188 384 .71
(4) iF DA S 399 .69
(5) YF is*l ];16 3;%2 135 1 3.31 .93
(6) KK i];Z ;5*04 :!.‘32 ;1*86 125 1 3.00 99
mao P ST w1 a%oam 57
g eppg 076 247 082 ooy 1*'9;5 179 os 1 357 1.05
(9) Gi 351 136 263 343 G0 149 54 0 356 .72

o

s M wow a0 m o,
e W U e m o s e s @0

(1) Kisisel Farkindalik, (2) Kendini Tanima ihtiyaci (3) Genel Kariyer Farkindaligi (4) is Farkindalig
(5) Yetkinlik Farkindahg (6) Kariyer Karari (7) Bilgi Teknoloji Okuryazarhgi (8) Elestirel Diislinme ve Problem
Cozme (9) Girisimcilik- Inovason (10) Sosyal Sorumluluk- Liderlik (11) Kariyer Bilinci

Tablo 8’e gore kariyer farkindaligi 6lcegi alt boyutlariyla 21’inci ylizyil becerileri 6lgegi alt
boyutlari arasindaki iliski incelendiginde genel kariyer farkindaligiyla kisisel farkindalik arasinda;
is farkindaligiyla kisisel farkindalik arasinda; is farkindaligiyla genel kariyer farkindalg; yetkinlik
farkindaligiyla is farkindaligi; kariyer karariyla kendini tanima ihtiyaci; bilgi teknoloji
okuryazarligiyla genel kariyer farkindaligi, is farkindaligi ve yetkinlik farkindaligi; elestirel
disiinme ve problem ¢6zmeyle bilgi teknoloji okuryazarhigi; girisimcilik- inovasyonla bilgi
teknoloji okuryazarhg, is farkindahg ve kisisel farkindahk; sosyal sorumluluk-liderlik bilgi
teknoloji okuryazarligi, is farkindalhig ve girisimcilik- inovasyon; kariyer bilinciyle bilgi teknoloji
okuryazarligi, kisisel farkindalik, genel kariyer farkindalik, is farkindaligi, girisimcilik ve sosyal
sorumluluk- liderlik arasinda pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir. Elestirel dislinme ve
problem ¢ozme ile yetkinlik farkindaligi; girisimcilik- inovasyon elestirel disinme ve problem
¢6zme alt boyutlari arasinda negatif iliski tespit edilmistir.

Kariyer Farkindaligina gore 21. Ylzyil Becerilerini yordamak i¢in yapilan basit dogrusal
regresyon analizini gosteren sonuglar Tablo 9’da sunulmustur.



1592

Tablo 9.
Kariyer Farkindaliiginin 21. Yiizyil Becerilerini Yordamasina lliskin Yapilan Regresyon Analizi
21. Yiizyil Becerileri

Olgegi
Deger B SH R T
Kariyer Farkindaligi Olgegi icin 2,148 ,397 ,536 16,969
21. Yiizyil Becerileri
R=536 R2=,287
F=287,937 (,000)
p<,05

Kariyer farkindaligina gore 21. Yizyil becerilerini yordamak icin basit dogrusal regresyon
analizi yapiimistir. Kariyer farkindahig diizeyi, 21. Ylzyil becerileri anlamli bir yordayicisidir (F=
287.937, p<.001). Kariyer farkindaligi diizeyi, 21. Yizyil becerilerinin varyansin yiizde 28’sini
yordamaktadir. Universite 6grencilerin kariyer farkindaligi puani bir birim arttiginda 21. Yiizyil
becerileri ,468 birim artacaktir. 21. Yiizyil becerilerini yordayan denklem: 21. Yuzyil Becerileri =
2,148 + ,468*Kariyer Farkindalig bicimindedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada kariyer farkindaligiyla 21. Yuzyil becerileri arasindaki iliskinin
arastirilmasi amaglanmakla birlikte cinsiyet ve egitim durumlari degiskenleri agisindan da
incelenmistir. Nicel ydontemli bu arastirma Akdeniz Bolgesinde yer alan bir devlet liniversitesinde
egitim goren 6n lisans ve lisans 6grenimi goéren ve basit seckisiz 6rnekleme yoluyla belirlenen
716 6grenciyle ylritilmustdr. Elde edilen bulgular asagida tartisiimistir.

Arastirma sonuglarina gore liniversite 6grencilerinin 21. Ylzyil becerilerinin genel olarak
ortalamasi olumlu (yiksek) diizey olarak bulunmustur. Elestirel dislinme ve problem ¢ézme,
sosyal sorumluluk ve liderlik, girisimcilik ve inovasyon becerileri, yiksek “olumlu” deger
araligindayken; bilgi ve teknoloji okuryazarligi ve kariyer bilinci ise ¢cok yliksek “olumlu” deger
araliginda yer almaktadir. Onceki calismalarda Engin ve Korucuk (2021) 6grencilerin genel olarak
21. yuzyil beceri diizeyi ortalamasini yiiksek deger olarak tespit edilmistir. Elde ettikleri bulgulara
gore 6grencilerin en ylksek diizeyde sahip olduklari 21. yiizyil becerisi kariyer becerisiyken en
diistk diizeyde sahip olduklari 21. ylzyil becerisi girisimcilik ve inovasyon becerisidir. Guriltg,
Aslan ve Alci (2019), Karakas (2015), Orhan-Goksiin ve Kurt (2017), Gulen (2013) tarafindan
yapilan ¢alismalarda da 6grencilerin 21. ylzyil beceri dizeyleri “yiksek” ve “cok yiiksek” diizey
olarak belirlemistir. Elde edilen bulguyla literatlirdeki bulgular 6rtismektedir.

Arastirmanin baska bir bulgusunda, Universite 6grencilerinin kariyer farkindahgi
diizeylerinin genel olarak ortalamasi olumlu (ylksek) dizeyde bulunmustur. Kendini tanima
ihtiyaci, yetkinlik farkindahgi, kariyer karari orta deger araliginda; genel kariyer farkindalgi, is
farkindaligi yiiksek “olumlu” deger araligindayken; kisisel farkindalik boyutu yiiksek “cok olumlu”
deger araliginda yer almaktadir. Bulgulara gore, liniversite 6grencilerine yonelik kendini tanima,
yetkinlik farkindahgi ve kariyer karari verme konusunda ¢alismalar yapiimalidir.

Arastirmada, kariyer farkindahgiyla erkek ve kadinlar arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark olmadigi bulgusu elde edilmistir. Oztiirk (2020) yapmis oldugu arastirmada kariyer
farkindaliginin cinsiyet Uzerinde bir farkhlik olmadigi bulgusuna ulasmistir. Yasar (2019)
Universite 6grencilerinin mesleki kariyer farkindaliklari seviyelerinin cinsiyetlerine gore
degiskenlik gosterdigi saptanmistir. Sonuclara goére, erkek Universite 6grencilerinin mesleki
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kariyer farkindaligi puan ortalamalari hem toplam puan hem de biitiin alt boyutlarda kadin 115
Universite o6grencilerinin mesleki kariyer farkindalk algilarina gore daha yiksek oldugu
bulgusuna ulasmistir. Bu durumun arastirma icin secilen o6rneklemler nedeniyle oldugu
disunulebilir ve bu konuda farkli 6rneklem gruplariyla ¢alisiimasi faydal olabilir.

Arastirmada, kariyer farkindaligiyla egitim durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugu bulgusu elde edilmistir. Bu bulguya gore, lisans 0Ogrencilerinin 6n lisans
Ogrencilerine gore kariyer farkindaliklarinin daha yiliksek oldugu sonucuna variimistir. Egitim
diizeyi arttikca kariyer farkindaligi diizeyinin de arttigi sonucuna varilabilir.

Arastirmada, 21. Yiizyil becerileriyle cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu bulgusu elde edilmistir. Buna gore, kadinlarin 21. Ylizyil becerilerinin erkeklere gore daha
ylksek oldugu bulgusuna ulasiimistir. Bu konuda alan yazinini inceledigimizde Bozkurt ve Cakar
(2016) ortaokul 6grencilerine yonelik yaptigl calismada 21. Yizyil becerilerinde kiz 6grencilerin
erkek 6grencilere gore bu becerileri daha etkin bir sekilde kullandigi sonucuna varmistir. Karakas
(2015), ortaokul 8. Sinif 6grencileri Gzerinde yaptigl calismada 21. Yuzyll becerilerinin kiz
ogrenciler lehine farklilastigini sonucuna varmistir. Orhan-Goksiin ve Kurt (2017), Oniir ve
Kozikoglu tarafindan (2019) yilinda yapilan galismalarda da 6grencilerin cinsiyetleri ile 21. yiizyil
beceri diizeyleri arasinda anlaml diizeyde farkliliklara rastlanmistir. Ancak Girilti, Aslan ve Alcl
(2019) tarafindan ortadgretim o6gretmenleri lizerinde ylritilen calismada ise cinsiyet ile 21.
ylzyil beceri diizeyleri arasinda anlamli dlizeyde bir farka rastlanamamistir.

Arastirmada, 21. Ylzyil becerileriyle egitim durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir oldugu bulgusu elde edilmistir. Buna gore, lisans 6grencilerinin 21. Ylzyil becerilerinin 6n
lisans 6grencilerine gore daha yiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonuca gore egitim
diizeyinde yasanan artisin ayni zamanda 21. Ylzyil becerilerini de arttigi sonucuna varilabilir.

Arastirmada, kariyer farkindaligiyla 21.ylzyil becerileri arasindaki iligki istatistiksel olarak
anlamli pozitif orta diizeyde bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu bulguya goére, kariyer
farkindaligr arttikga 21. Yizyil becerilerinin de arttigi soylenebilir. Kariyer farkindaligiyla 21. Yizyil
becerileri dlgeginin alt boyutlari arasindaki iliskileri incelediginde kariyer farkindaligi 6lgegi alt
boyutlariyla 21’inci ylzyil becerileri 6lgegi alt boyutlari arasindaki iliski incelendiginde genel
kariyer farkindaligiyla kisisel farkindalik arasinda; is farkindahgiyla kisisel farkindalik arasinda; is
farkindaligiyla genel kariyer farkindaligi; yetkinlik farkindaligiyla is farkindalg; kariyer karariyla
kendini tanima ihtiyaci; bilgi teknoloji okuryazarligiyla genel kariyer farkindalig, is farkindaligi ve
yetkinlik farkindaligi; elestirel disiinme ve problem ¢6zmeyle bilgi teknoloji okuryazarligi;
girisimcilik- inovasyonla bilgi teknoloji okuryazarligi, is farkindaligi ve kisisel farkindalik; sosyal
sorumluluk-liderlik bilgi teknoloji okuryazarhgi, is farkindalig ve girisimcilik- inovasyon; kariyer
bilinciyle bilgi teknoloji okuryazarlig, kisisel farkindalik, genel kariyer farkindalik, is farkindaligi,
girisimcilik ve sosyal sorumluluk- liderlik arasinda pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir. Elestirel
diisinme ve problem ¢o6zme ile yetkinlik farkindaligi; girisimcilik- inovasyon elestirel diisiinme
ve problem ¢6zmede ise negatif iliski tespit edilmistir.

Arastirmanin son bir diger temel bulgusuna gore, kariyer farkindaliginin 21. Yazyil
becerilerini istatistiksel olarak anlaml bir sekilde yordadigidir. Buna gore kariyer farkindaliginin
bir birim artmasi 21. Yizyil becerilerini de arttirdigi sonucuna varilmistir.

Yapilan arastirmaya gore, kariyer farkindaligi ve 21. Yiizyil becerilerinin arasinda anlaml
bir iliski saptandigindan ve iki degiskenin birbirini anlaml bir sekilde yordadigindan 21. Yizyil
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becerilerine kariyer farkindahgiyla ilgili bir alt bashk eklenerek hem 21. Yizyil becerileri
konusunda hem de kariyer farkindaligiyla ilgili calismalar yapilarak desteklenebilir. Boylelikle
bireylerin hem 21. Ylzyil becerileri hem de kariyer farkindaliklari artarak 21. Yizyil becerilerine
sahip bireyler hem de kariyer farkindaligi yliksek bireyler olmasina katkida bulunulabilir.

Bu dogrultuda yapilacak oneriler asagida su sekilde yapilabilir;

e Kariyer yasam boyu sireci ele aldigindan bireylerin okul dncesinden lniversiteye ve
Universite sonrasi da desteklenmesi.

e Universite dgrencilerinin kariyer farkindaliklarini arttirmak icin kariyer giinleri, gezileri,
topluluklar gibi birtakim faaliyetlerin diizenli ve profesyonel bir sekilde yapilmasi.

e Universite kariyer merkezlerinin islevlerini arttirarak profesyonel bir sekilde ¢calismasi.

e Universitelerin bulundugu ilde bircok kurumun (belediye, sivil toplum kuruluslari,
valilikler vb.) kurumun musterek bir anlayis gelistirerek ¢alismasi.

e 21. Yizyll becerilerinden kariyer ve yasam becerileri boyutunun alt basliklarina kariyer
farkindaliginin eklenmesi.

e 21. Yizyil becerileri egitimlerinde kariyer farkindalginin 6neminin vurgusunun
arttirilmasi, ayni sekilde kariyer farkindaligi egitimlerinde 21. Yizyil becerilerine 6nem
verilmesi.

e Universite 6grencilerine kariyer karari, kendini tanima, yetkinlik farkindaligi konularinda
calismalarin yapilmasi ve bunlara yonelik egitimlerin verilmesi.

e On lisans dgrencilerine hem 21. Yiizyil becerileri hem de kariyer farkindaligini arttirma
konusunda calismalarin yapilmasi.

e Kariyer farkindaliginin alt boyutlariyla ilgili galismalara agirlik verilmesi.
Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin herhangi
bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir
finansal destek almamustir.

Etik Kurul Karari

Bu arastirma igin Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik kurulundan
(06/06/2022 tarih ve 241 karar numaral) etik izin alinmistir.
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