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Bilgi teknolojilerindeki gelismeler bircok alanda bir degisim ve doniistimii zorunlu kilmigtir. Bu
stirecte muhasebe uygulamalart da bu doniigiimden ciddi manada etkilenmis ve bir¢ok islem kdgit ortamindan
elektronik ortama kaymistir. Bu iglemlerin elektronik ortama aktariimasiyla e-defter, e-beyanname, e-fatura,
e-arsiv gibi uygulamalar karsimiza c¢ikmaktadir. Muhasebe islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi
muhasebe meslek mensuplarinin da iy yapis sekillerini etkilemis ve meslek mensuplarimin bu uygulamalar
bilmelerini bir zorunluluk haline getirmistir. Bu ¢alismada Gaziantep 'te faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarmmin e-uygulamalara karst tutumlar: arastirimistiv. Arastirmada veriler anket yardimi ile elde
edilmistir. Aragtirma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin e-uygulamalarla ilgili genel olarak pozitif
bir algiya sahip olduklari tespit edilmistir. Meslek mensuplarinin cinsiyet, yas ve ogrenim durumuna gore; e-
muhasebe uygulamalarina iliskin tutumlar: arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Ancak
katilimcilarin mesleki unvanlarina gére e-muhasebe uygulamalarina iligkin tutumlart élgegi ve boyutlarinin
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelime: E-Muhasebe Uygulamalari, E-Fatura, E-Defter.
JEL Kodu: M410, M490.

Abstract

Developments in information technologies have necessitated a change and transformation in many
areas. In this process, accounting practices have also been seriously affected by this transformation and many
transactions have shifted from paper media to electronic media. With the transfer of these transactions to the
electronic environment, applications such as e-ledger, e-statement, e-invoice, e-archive appear. The fact that
accounting transactions are carried out in the electronic environment has also affected the way of doing
business of the accounting professionals and has made it a necessity for the members of the profession to know
these practices. In this study, the attitudes of professional accountants operating in Gaziantep towards e-
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applications were investigated. The data in the study were obtained with the help of a questionnaire. As a
result of the research, it was determined that professional accountants generally have a positive perception
about e-applications. According to the gender, age and educational status of the members of the profession;
It has been determined that there is no significant difference between their attitudes towards e-accounting
practices. However, it is seen that there is a statistically significant difference between the scores of the scale
and dimensions of the participants' attitudes towards e-accounting applications according to their professional
titles.

Keywords: E-Accounting Applications, E-Invoice, E-Ledger.
JEL Codes: M410, M490.

1. GIRIS

Giliniimiizde teknolojik gelismelerin de etkisiyle her alanda bir degisim ve doniisiimii
gormekteyiz. Yasanan bu doniisiim silirecine uyum saglamak icin bir¢ok kurum ve kurulus kendi
yapilarinda koklii degisikliklere gitmek zorunda kalmistir. Bu siiregte muhasebe uygulamalar: da bu
dontistimden ciddi manada etkilenmis ve birgok islem kagit ortamindan elektronik ortama kaymaistir.
Muhasebe islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi muhasebe meslek mensuplarinin da is yapis
sekillerini etkilemis ve meslek mensuplarinin bu uygulamalar1 bilmeleri bir zorunluluk haline
gelmistir. Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken muhasebe uygulamalari hem Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin hem de muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma yontemlerini yeni teknolojik yapiya
gore olusturmalarini zorunlu kilmastir.

Muhasebe defterlerinin tutulmasi, vergi beyannamelerinin hazirlanmasi, fatura girisleri,
tahsilat ve 0deme gibi biitiin mali nitelikteki islemlere ait prosesin devlet birimleri (maliye,
defterdarlik vb.), muhasebe meslek mensuplar1 ve vatandaslar tarafindan elektronik platformda
uygulanmasini kisaca e-muhasebe uygulamalar1 olarak adlandirabiliriz. Muhasebe uygulamalariin
elektronik ortamda gerceklesmesi, meslek mensuplarinin is yiikiiniin azalmasi, ayn1 zamanda islerinin
daha hizli ve giivenilir olarak yiiriitiilmesinde 6nemli faktdr olmustur. Ozellikle Endiistri 4.0 ile
muhasebenin iglevlerinin akilli sistemler tarafindan yerine getirilecegi tartisilmaktadir. Bu durumda
muhasebecinin daha ¢ok muhasebe verilerini yorumlayan ve denetleyen bir konuma ¢ikacagi
beklenmektedir. Bu ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin e-muhasebe uygulamalarina iliskin
tutumlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu ¢ercevede dncelikle literatiir incelemesine yer verilmis,
akabinde ise muhasebe meslek mensuplari tizerine gerceklestirilen bir arastirmaya yer verilmistir.

2. LITERATUR INCELEMESI

Ilgili alanda literatiir incelendiginde, e-muhasebe uygulamalarini ele alan ¢aligmalar
bulunmaktadir. Literatiirde yer alan bu caligsmalar agsagida 6zetlenmistir:

Os ve Ercan (2022), Gaziantep bolgesinde faaliyet gdsteren meslek mensuplari iizerine bir
arastirma gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir
cogunlugu icin teknolojik iirlinlerin mesleki ¢alismalarda ¢ok onemli oldugu ve Endiistri 4,0’1n
muhasebe alaninda benimsenmesinde en biiyiik engelin miisteri direnci oldugu tespit edilmistir.

Yildinnm (2020) yaptigi caligmasinda, muhasebe meslek mensuplarinin e-muhasebe
uygulamalarina iliskin goriislerini arastirmistir. Arastirmada e-uygulamalarin performansi artirdigs,
is yiikiinii azaltt1ig1, islem maliyetlerini diisiirdiigii, bunun yan1 sira Gelir Idaresi Baskanlig1 (GIB)
tarafindan yeterli teknik destegin saglanamadig1 sonucuna ulagilmistir.

Bozkurt (2020) yaptig1 ¢alismada, e-uygulamalarin muhasebe uygulamalari iizerine etkilerini
aragtirmistir. Katilimcilarin Hazine ve Maliye Bakanligi’nin uygulamalart iyi sekilde yonettikleri
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konusunda net bir diislince ortaya koyamadiklar1 goriilmektedir. Meslek mensuplarinin elektronik
uygulamalarla ilgili olarak gelismelerin takibi, meslek mensuplarinin Onerileri ve elektronik
uygulamalarin faydali olusu konusunda mesleki unvan ve deneyim agisindan bir farklilik gériilmedigi
sonucuna ulagilmistir.

Kulak (2019) yaptig1 calismada, bilgi teknolojileri ile muhasebe uygulamalarinin
biitlinlesmesi sonucunda ortaya c¢ikan e-doniisiim uygulamalarinin yasal zorunluluk olarak hayata
gecirildigini belirtmistir. Donilistimiin muhasebe meslek mensuplarina saglamis oldugu avantajlarin
basinda, is performansina olumlu katkisinin bulundugu, is yiikiinii azaltti1, muhasebe meslegini daha
verimli hale getirdigi ve muhasebe meslegine sayginlik kazandirdigi belirlenmistir. Dezavantaj olarak
personel maliyetleri ve ofisteki teknolojik altyapi iyilestirilmesinden dolay: {istlenilen ekstra
maliyetlerin ortaya ¢iktig1 gorilmiistiir.

Garip ve Karasioglu (2019), e-muhasebe uygulamalar1 kapsaminda gilincel sorunlari tespit
etmek icin bir arastirma gerceklesmistir. Arastirma sonucunda, kayith bilgilerin silinebilmesi
olasiliklarinin meslek mensuplarinin is performansini negatif anlamda etkileyebilecegi tespit
edilmistir. Ayrica mevzuat degisikliklerinin zamaninda adapte edilmemesi ve GIB portali erisiminde
bazi sorunlarin yasanmasi, maliyet ve kalifiye eleman eksikligine yonelik sorunlar, muhasebe
yazilimlarinin pahali olmasinin ve bunun neticesinde, kullanicilara ek maliyet getirmesi ile de e-
uygulamalar konusunda miikelleflerin yeteri kadar bilgilendirilmedigi sonucuna ulasilmistir.

Kilig (2019), degisik boliimlerde faaliyet gosteren firmalarin e-uygulamalardan yararlanma
yontemleri e-fatura uygulamasina karsi tutumlar1 ve uygulamay1 kullanma siirecinde ortaya c¢ikan
giicliiklerin tespit edilmesi amaciyla yaptig1 ¢alismasinda, e-fatura uygulamasini yasal zorunluluk
olarak gérmediklerini aksine is ylikiinii azaltan ve hizlandiran bir uygulama olarak gordiiklerini ifade
etmislerdir.

Sahin (2019), Tirkiye’de degisik sehirlerde bulunmakta olan farkli 6zellikteki 29 isletme
tizerinde anket yontemi kullanarak bir c¢alisma yapmistir. Arastirmada e-fatura ve e-defter
uygulamalarinin kolay erisim, arsivleme, verimlilik ve zaman tasarrufu konularinda faydali oldugu
tespit edilmistir. Uygulamanin en biiyiikk dezavantajinin ise sistemde giivenlik acigmin oldugu
sonucuna varilmistir.

Htaybata, Alberti-Alhtaybata ve Altahatabatb (2018), yaptiklart nitel aragtirmada,
muhasebede dijital uygulamalarin gelecekte artacagini ve bu sonucun muhasebe meslek
mensuplarinin yeterliliklerini etkileyebilecegini ve muhasebe egitimine yonelik miifredatlarin yeni
teknolojilere gore uyarlanmasi gerektigini tespit etmislerdir.

Demirdoven (2017), Tiirkiye'de e-fatura ve e-defter sistemine gegen isletmelere iliskin bir
aragtirma ger¢eklestirmistir. Arastirma sonucunda, uygulamanin anlasilir oldugunu, e-defterin en
biiylik avantajlarindan birinin kolay erisim ve arsivleme konusu oldugunu, yasal olarak zorunluluk
olmasa dahi e-defter uygulamasina gecebilecekleri tespit edilmistir. Uygulamanin olumsuz yaninin
ise, alt yapidaki eksiklikler oldugu sonucuna varilmigtir.

Bayraktar ve Yildirim (2017) , meslek mensuplarinin e-belge sistemleri iizerine davranissal
tutum ve kullanim niyetleri belirlemek i¢in bir aragtirma yapmiglardir. Arastirima sonucunda
muhasebe meslek mensuplarinin e-belge sistemlerine iliskin performans ve ¢aba beklentilerinin,
sosyal etkilerinin ve gliven beklentilerinin, davranigsal tutumlari ile anlamli pozitif bir iligskiye sahip
olduklar1 goriilmiistiir.

Bygren (2016), Isveg’te bir bolgede faaliyet gdsteren kiiciik, orta ve biiyiik dlgekli sirketler
iizerinde vaka analizi yapilmigtir. Bu ¢alismada, dijital muhasebenin isletmelerin yeni is modelleri,
deger zincirleri ve is stratejileri izerindeki etkileri arastirilmistir. Sonug olarak dijitallesme ile bilgiye
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kolay erisim saglandig1 ayrica firmalardaki dijitallesmenin kurum kiiltiiriniin bir pargasi olmasi
gerektigi belirlenmistir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmanin bu boliimde, aragtirmanin amaci, evreni ve 6rneklemi, arastirmada kullanilan
veri toplama araglari, aragtirmanin sinirliliklar ve varsayimlari ile hipotezleri agiklanacaktir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin e-muhasebe uygulamalarina iliskin
tutumlarmi tespit etmektir. Arastirma kapsaminda ayrica muhasebe meslek mensuplarinin e-
uygulamalar ile ilgili tutumlarinin cinsiyet, yas, 6grenim durumu, mesleki deneyim ve mesleki unvan
acisindan farklilik gosterip gostermedigi de incelenmistir. Bu amaclar dogrultusunda asagidaki
sorularin yanitlar1 aranmaistir:

e E-uygulamalarin faydaliligi konusunda muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri nedir?

e Hazine ve Maliye Bakanliginin e-uygulamalarina iliskin muhasebe meslek mensuplarinin
gorisleri nedir?

e E-uygulamalar ile alakali geligmeleri muhasebe meslek mensuplari, takip ediyor mu?
E-uygulamalara iliskin muhasebe meslek mensuplarinin diistinceleri nelerdir?

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Gaziantep’te faaliyet gosteren ve bagimsiz olarak ¢alisan muhasebe
meslek mensuplar1 olusturmaktadir. Arastirma 1 Haziran- 30 Eylil 2021 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’ndan (GSMMMO) alinan
verilere gore, arastirmanin yapildigi tarihte odaya kayitl aktif olarak meslegini siirdiiren yaklagik
2.100 meslek mensubu bulunmaktadir. Orneklem sayisinin belirlenmesinde ise oransal yaklagim
formiiliinden yararlanilmistir. Orneklem hacmi %95 giiven seviyesinde, +/- %5 kabul edilebilir hata
orani ile oransal yaklasim formiiliine gore hesaplandiginda minimum 325 kisiye ulasilmasi gerektigi
belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veriler anket yontemi ile elde edilmistir. Aragtirma zamaninin pandemi donemine
denk gelmesinden dolayr meslek mensuplarina g¢evrimi¢i olarak (Google Form) ulasilmistir.
Arastirmada, Bozkurt’un (2020) c¢alismasinda kullanilan Olgekten yararlanilmistir. Arastirmada
kullanilan 6lgek toplam 24 maddeden olusmaktadir. Bu baglamda anket formu iki bdliimden
olusmaktadir. ilk béliimiinde katilimcilarin demografik dzelliklerini belirlemeye yonelik sorular
bulunmaktadir. ikinci boliimiinde ise muhasebe meslek mensuplarinin e-uygulamalara iliskin
tutumlarimi 6lgmeye yonelik sorular yer almaktadir. Tkinci boliimde yer alan ifadelerin tiimii 5°1i likert
tipi soru formati ile hazirlanmistir.

3.4. Arastirmanin Simirhliklar: ve Varsayimlar:

Arastirmanin sadece Gaziantep ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarini
kapsamasi arastirmanin en 6nemli kisitin1 olusturmaktadir.

Arastirmanin varsayimlari; katilimcilarin arastirmada kullanilan 6lgekteki sorular1 okuyup
anladiklar1 ve tarafsiz olarak cevap verdikleri, fikirlerini ger¢ege uygun ve samimi olarak
yansittiklari, katilimceilarin arastirmaya uygun olarak secildikleri ve dlgegin arastirmanin amacini
gerceklestirmeye uygun oldugudur.
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3.5. Arastirmanin Hipotezleri

Muhasebe meslek mensuplarinin e-uygulamalara iligkin tutumlarini tespit etmek amaci ile
olusturulan ana hipotezler asagida siralanmistir. Bunlar:

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore e-muhasebe uygulamalarina iligskin
tutumlar1 arasinda anlaml farklilik vardir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina gére e-muhasebe uygulamalarina iliskin
tutumlar1 arasinda anlaml farklilik vardir.

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim durumlarina gore e-muhasebe uygulamalarina
iliskin tutumlar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

H4: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina gore e-muhasebe uygulamalarina
iliskin tutumlar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

H5:Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyimlerine gére e-muhasebe uygulamalarina
iliskin tutumlar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve bunlara iliskin yorumlar yer
almaktadir.

4.1. Giivenirlik Analizi

Arastirmada kullanilan 6l¢egin i¢ tutarliligini 6lgmek i¢in, giivenilirlik 6l¢limiinde en yaygin
kullanilan metot olan Cronbach’s Alpha (a) olarak bilinen alfa katsayisindan yararlanilmistir. Bir
Olcekte, Cronbach Alpha sayis1 0.60 < a <0,80 arasinda ¢ikarsa oldukga giivenilir, 0.80 < a <1,00
arasinda ¢ikarsa yiiksek giivenilir olarak kabul edilmektedir. (Kalayci, 2014:405).

Tablo 1. Giivenirlik Analizi

E-Muhasebe Uygulamalarina iliskin Meslek Mensuplariin Tutumlar1 Olgegi ve Cronbach's
Boyutlari Alpha
Muhasebe Meslek Mensuplarinin E-Uygulamalarin Faydaliligi Konusundaki Goriisleri (12 0.908
Madde) '
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hazine ve Maliye Bakanligi’nin E-Uygulamalariin 0.884
Degerlendirilmesi Konusundaki Goriigleri (8 Madde) '
Muhasebe Meslek Mensuplarmin E-Uygulamalar ile Ilgili Gelismeleri Takip Durumu (1 i
Madde)
Muhasebe Meslek Mensuplarinin E-Uygulamalara Iliskin Onerileri (3 Madde) 0.779
Toplam (24 Madde) 0.941

Tablo 1’ de goriildiigii iizere, arastirmada kullanilan dlgegin giivenirlik analizi, dl¢egin 4
boyutu acisindan ayr1 ayr1 hesaplanmis ve Cronbach’s alfa katsayisi sirasi ile 0.908, 0.884 ve 0.779
olarak hesaplanmistir. Ayrica 24 soruluk 6l¢egin giivenirlik katsayisi incelendiginde 0.941 oldugu ve
yiiksek derecede giivenilir oldugu belirlenmistir.

4.2. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet,
yas, egitim durumu, unvan, deneyim gibi demografik 6zelliklerine iligkin bulgular agsagida tablolar
halinde sunulmustur.
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Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore dagilimlari frekans ve yiizde olarak Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimi

Cinsiyet N %
Kadin 86 26.5
Erkek 239 73.5
Toplam 325 100.0

Tablo 2°de goriildiigii gibi, arasgtirmaya katilan meslek mensuplarinin %26,5’inin kadin,
%73,5’inin ise erkek oldugu goriilmektedir. Bu sonug, muhasebe mesleginin daha ¢ok erkekler
tarafindan icra edildigini gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina gore dagilimlar frekans ve ylizde olarak Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin yaslarina gore dagilimi

Yas N %
30 yasg ve daha alt1 47 14.5
31-40 136 41.8
41-50 112 34.5
51 yas ve lizeri 30 9.2
Toplam 325 100.0

Yukaridaki tablo incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin %14,5’inin 30 yas ve alti,
%41,8’inin 31-40 yas arasi, %34,5’inin 41-50 yas arasinda ve %9,2’sinin 51 yas ve lizeri oldugu
goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim durumlarina gore dagilimlar frekans ve yiizde
olarak Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin 6grenim durumlaria goére dagilimu

Ogrenim Durumu N %
Lise 9 2.8
On Lisans 15 4.6
Lisans 255 78.4
Lisansiistii 46 14.2
Toplam 325 100.0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim durumlarina gére dagilimi
incelendiginde, katilimcilarin %2,8’inin lise, %4,6’sinin 6n lisans, %78,4 {iniin lisans ve %14,2’sinin
lisanstistii oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin ¢ogunlugunun lisan mezunu olmasi meslege giris
sartlarindan birinin de lisans diizeyinde egitime sahip olmas1 gerektiginin gostergesidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki unvanlara goére dagilimlan frekans ve yiizde
olarak Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Katilimcilarin mesleki unvanlarina gore dagilimi

Mesleki Unvan N %
SM 38 11.7
SMMM 268 82.5
SMMM-Bagimsiz Denetgi 19 5.8
Toplam 325 100.0

Arastirmaya katilmis olan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina gére dagilimi
incelendiginde, katilimcilarin %11,7’sinin serbest muhasebeci, %82,5’inin SMMM ve %5,8’inin
SMMM-Bagimsiz Denetci oldugu goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarimin mesleki deneyimlerine gore dagilimlar frekans ve ylizde
olarak Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin mesleki deneyimlerine gore dagilimi

Ogrenim Durumu N %
5 yil ve daha az 58 17.8
6-10 y1l 81 24.9
11-15 yil 84 25.8
16-20 yil 61 18.8
21 y1l ve iizeri 41 12.7
Toplam 325 100.0

Aragtirmaya katilan katilimcilarin mesleki deneyimlerine gore dagilimi incelendiginde,
katilimcilarin %17,8’inin 5 yil ve daha az, %24,9’unun 6-10 yil, %25,8’inin 11-15 yil, %18,8’inin
16-20 y1l ve %12,7’sinin ise 21 yil ve iizeri oldugu goriilmektedir.

4.3. Tammlayici Istatistiksel Bulgular

E-muhasebe uygulamalarina iligkin meslek mensuplarinin tutumlarini 6lgmek igin 24 ifade
yer almaktadir. Katilimcilarin bu ifadelere verdikleri cevaplarin ortalamasi ve standart sapmalari
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. E-muhasebe uygulamalarina iliskin meslek mensuplarinin tutumlari 6lgeginin maddelerinin
tanimlayici istatistikleri

Min  Maks X SS
1-E-Uygulamalarin kullanilmas1 ile kirtasiye kullamim maliyeti 1.00 500 331 195
azalmaktadir.
2-E-Uygulamalar ile arsivleme ve saklama maliyeti azalmaktadir. 1.00 5.00 2.97 1.31
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3-E-Uygulamalar ile daha fazla isi kisa siirede gergeklestirerek zaman
tasarrufu saglanmakta ve dolayisiyla daha az personel ile calisma  1.00 5.00 3.30 1.09
imkani sunulmaktadir

4-E-Uygulamalar ile istenilen bilgiye kolay ve hizli erisim

saglanmaktadir. 1.00 5.00 3.98 0.99

5-E-Uygulamalari kullanimi ile borg tahsilat siiresi kisalmaktadir. 1.00 5.00 2.97 1.12

6-E-Uygulamalar aracilig1 ile yapilan islemler minimum hata ile

gerceklestirilmektedir. 1.00 5.00 3.40 1.19

7-E-Uygulamalarin  kullanim1  ile muhasebe hileleri en aza

indirgenmektedir. 1.00 5.00 3.76 1.05

8-E-Uygulamalar sayesinde daha giivenilir veriler elde edilmektedir. 1.00 5.00 3.94 0.93

9-E-Uygulamalar ile ispatlama giicii artmaktadir. 1.00 5.00 3.95 0.96

10-E-Uygulamalar ile daha kolay ve hizli bir sekilde vergi denetimi

gergeklestirilmektedir. 1.00 5.00 4.04 0.86

11-E-Uygulamalar ile vergi kacake¢iliginda azalma olmaktadir. 1.00 5.00 3.65 1.06

12-E-Uygulamalar GIiB gézetiminde oldugu icin kullanicilar,

ticari ve kisisel bilgilerin giivende oldugunu diisiinmektedir. 1.00 5.00 3.84 0.98

13-E-Uygulama sistemlerinin 6grenilmesi kolaydir. 1.00 5.00 3.82 1.00

14-E-Uygulama sistemlerinin kullanilmasi kolaydir. 1.00 5.00 3.84 1.01

15-E-Uygulamalarin ~ kullanimi  sirasinda  siklikla  sistemden

kaynaklanan sorunlarla karsilasiimaktadir. 1.00 5.00 2.94 1.03

16-E-Uygulamalarin kullanimi1 konusunda GiB tarafindan yapilan

bilgilendirmeler yeterlidir. 1.00 5.00 3.43 111

17-E-Uygulamalar, simdiye kadarki siire¢te  basar1 ile 1.00 5.00 360 103

uygulanmaktadir.
18-E-Uygulamalara gecilmesi yerinde bir uygulamadir. 1.00 5.00 4.01 0.93
19-E-Uygulamalar genel olarak memnuniyet vericidir. 1.00 5.00 3.95 0.94

20-E-Uygulamalarin kullanimi1 zorunlu olmasa dahi kullanmak

- 1.00 5.00 3.92 1.05
isterim.

21-E-Uygulamalarla ilgili gelismeleri yakindan takip ediyorum. 1.00 5.00 4.22 0.88

22-E-Uygulamalarla ilgili gelismelerin devam etmesi ve bunun

. 1.00 5.00 4.09 1.06
muhasebe uygulamalarinin tamamina yansitilmasi gerekir.

23-E-Uygulamalarin kullanilmasi i¢in egitim alinmasi gereklidir. 1.00 5.00 3.99 1.10

24-E-Uygulamalardan faydalanan kisi sayisinin artmasi i¢in devlet

tarafindan tesvik projelerinin diizenlenmesi gereklidir. 1.00 5.00 4.31 0.89

Tablo 7°de goriildiigii gibi, E-muhasebe uygulamalarina iliskin meslek mensuplarinin genel
olarak pozitif bir algiya sahip olduklar1 goriilmektedir. 21 ifadenin ortalamasi 3’iin {izerinde ¢ikarken,
sadece li¢iiniin ortalamasi 3’{in altinda ¢ikmistir. Tablo 7’ye gore en yiiksek ortalama; 4,31 puan ile”
E-Uygulamalardan faydalanan kisi sayisinin artmasi i¢in devlet tarafindan tegvik projelerinin
diizenlenmesi gereklidir” ifadesi yer almaktadir. ikinci sirada 4.22 ortalama ile “E-Uygulamalarla
ilgili gelismeleri yakindan takip ediyorum “ifadesi yer almaktadir. En diisiik ortalama ise, 2,94 ile;
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“Uygulamalarin kullanimi sirasinda siklikla sistemden kaynaklanan sorunlarla karsilagilmaktadir”
ifadesine aittir.

E-muhasebe uygulamalarina iliskin meslek mensuplarinin tutumlar1 6lgegi ve
boyutlarinin tanimlayici istatistikleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. E-muhasebe uygulamalarina ilisgkin meslek mensuplarinin tutumlari 6lgegi ve boyutlarinin
tanimlayici istatistikleri

E-Muhasebe Uygulamalarina Iliskin Meslek

Mensuplarmin Tutumlari (")lg:egi ve Boyutlari Min Maks X SS

Muhasebe Meslek Mensuplarinin E-Uygulamalarin Faydalilig

Konusundaki Goriisleri 1.33 5.00 3.59 0.76

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin E-Uygulamalarinin Degerlendirilmesi 1.13 5.00 3.69 0.75
Konusundaki Goriisleri

Muhasebe Meslek Mensuplarinin E-Uygulamalar ile {lgili

Gelismeleri Takip Durumu 1.00 500 4.22 0.88
Muha}sebe Meslek Mensuplarinin E-Uygulamalara Iligkin 1.00 500 113 0.85
Onerileri

Toplam 1.21 5.00 3.72 0.68

Tablo 8’de goriildiigii gibi, en yiiksek boyutun 4.22 ortalama ile ‘’Muhasebe Meslek
Mensuplarmin E-Uygulamalar ile Tlgili Gelismeleri Takip Durumu’’ oldugu, en diisiik ortalamaya
sahip boyutun ise, 3.59 ile “Muhasebe Meslek Mensuplarinin E-Uygulamalarin Faydalilig
Konusundaki Goriisleri” oldugu tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplariin e-uygulamalarla
ilgili gelismelerden haberdar oldugunu ve takip ettiklerini verdikleri cevaplar dogrultusunda
gormekteyiz.

4.4. Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuclar:

Gruplar arasindaki farkliliklarin belirlenebilmesi i¢in faydalanilan testlerden biri T-testi
olmaktadir. Iki érneklem grubu arasindaki ortalamalar agisindan farkin olup olmadig: arastiriimasi
icin T-testi kullanilmaktadir. T-testinde kritik nokta ikidir. T- testi her zaman iki farkli ortalama
degeri karsilagtirmaktadir (Kalayci, 2014: 74).

Cinsiyet degiskenine gore e-muhasebe uygulamalarina iligkin meslek mensuplarinin tutumlari
Olcegi ve boyutlarinin puanlarimin karsilastirilmasi Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Cinsiyet Degiskenine Gore E-Muhasebe Uygulamalarina liskin Meslek Mensuplarinin Tutumlar
E-Muhasebe Uygulamalarina fliskin Meslek Test

Mensuplarimin Tutumlari Olcegi ve Boyutlar Cinsiyet X S5 Degeri P
Muhasebe Meslek Mensuplarinin E Uygulamalarin Kadin 3.70 0.70 1554%% 0121
Faydaliligi Konusundaki Goriisleri Erkek 3.55 0.77 ' '
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hazine ve Maliye Kadin 3.77 0.75

- i g o . ox
Bakanlig1 nin E"U"ygul.amalarmln Degerlendirilmesi Erkek 365 075 1.305 0.193
Konusundaki Goriisleri
Muhasebe Meslek Mensuplarinin E-Uygulamalar ile _Kadimn 420 088 0.075%* 0941
Ilgili Geligmeleri Takip Durumu Erkek 421 0.88 ' '
Muhasebe Meslek Mensuplarmin E-Uygulamalara Kadin 420 0.80 0.020%*  0.358
Iliskin Onerileri Erkek 410 0.86 ' '
Toplam Kadn 381 0683 ) josue 0136

Erkek 3.68 0.69

*p<0.05, **Bagimsiz t testi

Tablo 9’da goriildigii gibi katilimcilarin cinsiyetlerine gore e-muhasebe uygulamalarina
iliskin tutumlar1 6l¢egi ve boyutlarmin puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi
goriilmektedir (p>0.05). Buna sonuca gore, “H1: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore
e-muhasebe uygulamalarina iliskin tutumlar1 arasinda anlamli farklilbik vardir” hipotezi
desteklenmemektedir (0.136>0.05).

4.5. Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Gruplar arasindaki farkliliklarin tespiti i¢in yararlanilan testlerden bir digeri ise One-way
ANOVA testidir. Ikiden fazla grubun ortalamalarinin birbirine esit olup olmadigimni yani farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla yapilmaktadir (Kalayci, 2014: 131). Bu baglamda,
katilimeilarin  yas, Ogrenim durumlari, unvan ve deneyim degiskenlerine gore e-muhasebe
uygulamalarina iliskin tutumlar1 6l¢egi ve boyutlarinin puanlarimi karsilastirmak i¢cin ANOVA testi
kullanilmustir.

Calismada One-way ANOVA analizleri sonunda ortaya cikabilecek farkliliklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc testlerinden yararlanilmaktadir. Bu
baglamda Tukey, Scheffe, Bonferroni, LSD ve Tamhane’s testleri gruplar arasindaki farkliliklar
hakkinda bilgi vermektedir (Geng ve Soysal, 2018: 19: Giirbiiz ve Sahin, 2016: 242)

Yas degiskenine gére e-muhasebe uygulamalarina iliskin meslek mensuplarmin tutumlari
6lcegi ve boyutlarinin puanlarinin karsilagtirilmasi Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Yas Degiskenine Gore E-Muhasebe Uygulamalarina Iliskin Meslek Mensuplarinin Tutumlari

E-Muhasebe Uygulamalarina Iliskin

Meslek Mensuplarinin Tutumlari Yas X SS T?St .
A Degeri
Olcegi ve Boyutlar
30 yas ve daha az 3.64 0.82
Muhasebe Meslek Mensuplarinin E
< 31-40 3.63 0.77
Uygulamalarin Faydalilig 0.910**  0.436
D w 41-50 3.50 0.72
Konusundaki Goriisleri —
51 yas ve lizeri 3.69 0.77
Muhasebe Meslek Mensuplarinin 30 yas ve daha az 3.66 0.78
Hazine ve Maliye Bakanligi’nin E- 31-40 3.70 0.75 0.956%* 0414
Uygulamalarinin Degerlendirilmesi 41-50 3.63 0.77 ' '
Konusundaki GOI'LI@leI'l 51 yas ve lizeri 3.89 0.69

30 yas ve daha az 4.00 1.12 1.273** 0.284
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin E- 31-40 421 081
Uygulamalar ile Ilgili Geligsmeleri 41-50 4.29 0.82
Takip Durumu 51 yas ve iizeri 430 095
30 yas ve daha az 4.18 0.94
Muhasebe Meslek Mensuplarinin E- 31-40 4.18 0.81 1592%%  0.191
Uygulamalara Iligskin Onerileri 41-50 4.00 0.84 ' '
51 yas ve lizeri 4.31 0.91
30 yas ve daha az 3.73 0.75
31-40 3.75 0.66
Toplam 4150 364 0.68 1.056** 0.368
51 yas ve lizeri 3.86 0.65

*p<0.05, **Tek yonlii varyans analizi

Yukardaki tabloda goriildiigii gibi, katilimcilarin yaslarina gére e-muhasebe uygulamalarina
iliskin tutumlar1 6l¢egi ve boyutlarmin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi
goriilmektedir (p>0.05). Bu analiz sonucuna gore, “H2: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina
gore e-muhasebe uygulamalarina iliskin tutumlari arasinda anlamli farklilik vardir” hipotezi
desteklenmemistir (0.368>0.05).

Katilimeilarin 6grenim durumlarina gore e-muhasebe uygulamalarina iliskin tutumlar: 6lgegi
ve boyutlarinin puanlarinin karsilastirilmas: Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11.0grenim Durumu Degiskenine Gére E-Muhasebe Uygulamalarina liskin Meslek Mensuplarinin

Tutumlar1
E-Muhasebe Uygulamalarina Iliskin B
Meslek Mensuplarinin Tutumlari Ogrenim X SS T?St .
L Durumu Degeri
Olcegi ve Boyutlar
Lise 3.44 1.05
Muhasebe Meslek Mensuplarinin E On Lisans 3.62 0.83
Uygulamalarin Faydalilig1 Konusundaki 0.269**  0.848
Gériisleri Lisans 3.61 0.74
Lisansiistii 3.53 0.80
Lise 3.61 1.01
Muhasebe Meslek Mensuplarinin .
Hazine ve Maliye Bakanligi’nin E- On Lisans 3.74 0.85 0.311%* 0.817
Uygulamalarinin Degerlendirilmesi Lisans 370 0.75 ' '
Konusundaki Goriisleri
Lisansiistii 3.60 0.70
Lise 3.78 1.39
Muhasebe Meslek Mensuplarinin E- On Lisans 4.13 1.06
Uygulamalar ile Ilgili Gelismeleri Takip 0.854**  0.465
Durumu Lisans 4.24 0.84
Lisansiistii 4.20 0.91
Lise 3.89 1.29
Muhasebe Meslek Mensuplarinmn B~ 5, 1 i 393 099 0698** 0554
Uygulamalara Iligkin Onerileri
Lisans 4.13 0.82
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Lisanstistii 4,22 0.88
Lise 3.57 1.04
On Lisans 3.72 0.84
Toplam 0.270**  0.847
Lisans 3.73 0.66
Lisanstistii 3.67 0.67

p<0.05, **Tek yonlii varyans analizi

Yukardaki tabloda da goriildiigii gibi, katilimcilarin 6grenim durumlarina gére e-muhasebe
uygulamalarina iliskin tutumlar1 6lgegi ve boyutlarinin puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadigi goriilmektedir (p>0.05). Bu sonuca gore, gore “H3: Muhasebe meslek
mensuplarinin 6grenim durumlarina gére e-muhasebe uygulamalarina iliskin tutumlar1 arasinda

anlamli farklilik vardir” hipotezi desteklenmemistir (0.847>0.05).

Katilimcilarin mesleki unvanlarina gore e-muhasebe uygulamalarina iliskin tutumlar1 6lgegi
ve boyutlarinin puanlarinin karsilastirilmasi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Mesleki Unvan Degiskenine Gore E-Muhasebe Uygulamalarima iliskin Meslek Mensuplarinin

Tutumlari
E-Muhasebe
Uygulamalarma iliskin Test
Meslek Mensuplarimin Mesleki Unvan X SS . . Bonferroni
e L Degeri
Tutumlar: Olgegi ve
Boyutlar
Serbest
. 3.66 0.93
Muhasebe Meslek Muhasebect (1)
Mensuplariin E ] SMMM (2) 3.55 0.72 3580%*%  (.029* 32
Uygulamalarin Faydalilig1
Konusundaki Goriisleri SMMM-
Bagimsiz 4.02 0.78
Denetci (3)
Serbest
Muhasebe Meslek ' Muhasebeci (1) 3.66 0.90
Mensuplarinin Hazine ve
Maliye Bakanlig1’nin E- SMMM (2) 3.66 0.73 4702%%  0.010* 3>1, 352
Uygulamalarinin
Des s - SMMM-
egerlendirilmesi .
G 1 Bagimsiz 4.20 0.62
Konusundaki Goriisleri .
Denetci (3)
Serbest
. 97 1.24
Muhasebe Meslek Muhasebeci (1) 39
Mensuplarmin E-
Uygulamalar ile Tlgili SMMM (2) 4.22 083  3107%% 0.046* 3>1
Gelismeleri Takip SMMM-
Durumu Bagimsiz 4.58 0.51
Denetci (3)
Muhasebe Meslek Serbest ox
Mensuplarinin E- Muhasebeci 3.98 103 1.036 0.356
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Uygulamalara Iliskin SMMM 4.14 0.82
Onerileri
SMMM-
Bagimsiz 4.32 0.86
Denetci
Serbest
Muhasebeci (1) 3.71 0.90
Toplam SMMM (2) 3.69 063 4 0o0%x 0019 352
SMMM-
Bagimsiz 4.14 0.66
Denetgi (3)

*p<0.05, **Tek yonlii varyans analizi

Tablo 12’de de goriildiigii tizere, katilimcilarin mesleki unvanlarina goére e-muhasebe
uygulamalarina iligkin tutumlar1 6lgegi ve boyutlarinin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu durumda “H4: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
unvanlarina goére e-muhasebe uygulamalarina iliskin tutumlart arasinda anlamli farklilik vardir”
hipotezi kabul edilmistir (0.019 <0.05).

Mesleki deneyimlerine gore e-muhasebe uygulamalarina iliskin meslek mensuplarinin
tutumlar1 6lgegi ve boyutlarinin puanlarinin karsilastirilmasi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 13.Mesleki deneyimlerine gore e-muhasebe uygulamalarina iliskin meslek mensuplarinin tutumlari

6lcegi ve boyutlarinin puanlariin karsilagtirilmasi

E-Muhasebe
Uygulamalarina iliskin .
Meslek Mensuplarinin S{Ie ?}Sélem X SS DT(EStr. p Bonferroni
Tutumlari Olgegi ve y egert
Boyutlar:
5 yil ve daha az 3.71 0.86
Muhasebe Meslek 6-10 yil 3.61 072
Mensuplarinin E i o i
Uygulamalarin Faydalihg: 11-15 yil 3.53 0.79 0.499 0.737
Konusundaki Goriisleri 16-20 yi1l 356 0.71
21 yil ve iizeri 3.57 0.69
5 yil ve daha a 3.69 0.77
Muhasebe Meslek — Z
Mensuplarinin Hazine ve _6-10 y1l 3.77 0.75
Maliye Bakanhgrnm B~ o, ;5 359 079  1315%  0.264 -
Uygulamalariin
Degerlendirilmesi 16-20 yil 3.60 0.75
Konusundaki Goriisleri o
21 yil ve iizeri 3.86 0.66
1 h
Muhasebe Meslek ?1311 vedahaaz 595 104
Mensuplarinin E- ox *
Uygulamalar ile Ilgili 6-10 y1l (2) 427 0.87 3.266 0.012 >>1
Gelismeleri Takip D
chymetert taxdp BUUML 9 15 vi1 3) 412 088
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16-20 y1l (4) 438 0.78
21 yil ve iizeri
446  0.67

©)
5 yil ve daha az 417  0.97

Muhasebe Meslek 6-10 yil 424  0.75

Mensuplarinin E- o

Uygulamalara iliskin 11-15 y1l 3.97 0.90 1.229 0.298

Onerileri 16-20 y1l 411 0.83
21 yil ve iizeri 420 0.76
5 yil ve daha az 3.77 0.78
6-10 y1l 3.77 0.64

Toplam 11-15 yal 3.63 071 0.695** 0.596 -
16-20 y1l 3.68 0.65

21 yil ve iizeri 3.78 057
*p<0.05, **Tek yonlii varyans analizi

Yukardaki tabloda goriildiigi tizere, katilimcilarin mesleki deneyimlerine gore e-muhasebe
uygulamalarina iligkin tutumlar1 6lgegi ve boyutlarinin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark olmadig1 goriilmektedir(p>0.05). Bu sonuca gore, “HS5: Muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki deneyimlerine gore e-muhasebe uygulamalarina iligskin tutumlari arasinda anlamh farklilik
vardir” hipotezi desteklenmemistir (0.596>0.05). Ancak e-uygulamalar ile ilgili gelismeleri takip
durumu boyutu puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05).
Fark yaratan grubun bulunmasi i¢in Bonferroni uygulanmistir. Mesleki deneyimi 21 yil ve iizeri olan
katilimeilarin e-uygulamalar ile ilgili gelismeleri takip durumu boyutu puanlarinin, mesleki deneyimi
5 yil ve daha az olan katilimcilara oranla daha fazla oldugu belirlenmistir.

5. SONUC VE ONERILER

Bilgi teknolojisindeki geligsmeler isletmelerin muhasebe sistemlerini biiyiik 6lgiide etkilemis
ve degistirmistir. Bu etkileri daha ¢ok, defter, belge, kayit ve arsiv gibi alanlarda gérmekteyiz. Bu
islemlerin elektronik ortama aktarilmasiyla e-defter, e-beyanname, e-fatura, e-arsiv gibi uygulamalar
karsimiza ¢ikmaktadir. E-uygulamalar ile muhasebenin islevleri daha hizli, daha zamanli ve daha az
hata ile gergeklestirilir hale gelmistir. Bu da zaman ve maliyet tasarrufu saglayarak kaynaklarin daha
etkili kullanilmasina yol agmustir.

Bu arastirmada, muhasebe meslek mensuplarinin e-muhasebe uygulamalaria iliskin
tutumlarmin belirlenmesi amacglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda GSMMMO ’ya kayith meslek
mensuplari iizerine bir aragtirma gergeklestirilmistir. Bu kapsamda muhasebe meslek mensuplarinin
e-uygulamalarin faydaliligi, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin e-uygulamalarinin degerlendirilmesi, e-
uygulamalar ile ilgili gelismeleri takip durumlar1 ve e-uygulamalara iliskin Onerileri hakkindaki
goriisleri tespit edilmeye calisilmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin e-uygulamalar ile
ilgili goriislerinin “cinsiyet, yas, 6§renim durumu, mesleki unvan ve mesleki deneyim” degiskenleri
acisindan farklilagip farklilasmadigi arastirilmistir. Aragtirmada elde edilen sonuclar asagida
Ozetlenmistir.

e Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %73,5’inin erkek oldugu tespit edilmistir. Bu
sonug, muhasebe mesleginin daha ¢ok erkekler tarafindan icra edildigini gostermektedir.
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E-muhasebe uygulamalarina iliskin meslek mensuplarinin genel olarak pozitif bir algiya sahip
olduklari, e-uygulamalarla ilgili gelismeleri yakindan takip ettikleri tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, 6grenim durumu degiskenine gore e-muhasebe
uygulamalarma iliskin tutumlar1 6lgegi ve boyutlarinin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark olmadig1 tespit edilmistir.

Katilimcilarin mesleki unvanlarina gére e-muhasebe uygulamalarina iliskin tutumlar 6lgegi
ve boyutlarinin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir.
Bu durumda “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina gore e-muhasebe
uygulamalarina iligkin tutumlar1 arasinda anlamli farklilik vardir” hipotezi kabul edilmistir.

Katilimeilarin mesleki deneyimlerine gore e-muhasebe uygulamalarina iligkin tutumlari
Olcegi ve boyutlarinin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi tespit
edilmistir. Ancak e-uygulamalar ile ilgili gelismeleri takip durumu boyutu puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu farkin, mesleki deneyimi
21 yil ve iizeri olan katilimcilarin e-uygulamalar ile ilgili gelismeleri takip durumu boyutu
puanlarinin, mesleki deneyimi 5 y1l ve daha az olan katilimcilara oranla daha fazla olmasindan
kaynaklandig1 tespit edilmistir.

Teknolojik gelismeler ile birlikte glin gectikge muhasebe islemlerinin dijital platforma

tasindig1 dolayisi ile muhasebe meslek mensuplarinin mevzuat ve muhasebe bilgisi yaninda yazilim
ve donanim agisindan kendilerini gelistirmeleri zorunlulugu dogmustur. Bu ¢ercevede bazi oneriler
asagida siralanmistir:

Muhasebe egitimi veren kurumlarda miifredat icerikleri donanimsal ve yazilimsal dersleri de
kapsayacak sekilde revize edilmelidir.

Meslege giriste yapilan sinav programinin kapsami teknolojik gelismelere paralel olarak
giincellenmelidir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 e-uygulamalara yonelik olarak egitim
programlari diizenleyerek meslek mensuplarini bilgilendirebilirler.

Bu arastirma sadece Gaziantep’te faaliyet gosteren ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari

iizerine gergeklestirilmistir. Bundan sonra gelecekte yapilacak ¢alismalarda daha saglikli sonuglar
ortaya koymak icin daha biiyiik bir 6rneklem grubu segilebilir. Farkli iller ve bagimli ¢alisan meslek
mensuplart Ornekleme dahil edilerek iller ve bagimli/bagimsiz calisan meslek mensuplari
karsilastirilabilir.

15



G. U. Islahiye [IBF Uluslararas1 E-Dergi
Yil: 2022, 6(6): 1-16
Makale Tiirii: Arastirma Makalesi Research Type: Research Paper

KAYNAKCA

Bayraktar, C., ve Yildirim, M. (2017). E-Belge Sistemleri Uzerine Davranissal Tutum ve Kullanim
Niyetlerinin incelenmesi: Karabiik ili Muhasebe Meslek Mensuplar1 Ornegi. Muhasebe ve
Finansman Dergisi, (75), 95-113 ,DOI: 10.25095/mufad.399884.

Bozkurt, E. (2020). Muhasebede E-Fatura,E-Defter :Yozgat'ta Faaliyet Gosteren Muhasebe Meslek
Mensuplarimin E-Fatura,E-Defter Uygulamalarina Kargi Tutumlari. Yozgat: Yozgat bozok
Universitesi,Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi.

Bygren, K. (2016). The digitalization impact on accounting firms business models,. Sweden: KTH
Industrial Engineering and Management.

Demirdéven, M. O. (2017). Muhasebede E-Fatura ve E-Defier;Tiirkiye'de E Fatura E Defier
Sistemine Gegen Isletmelere lIliskin Bir Aragtirma. Edirne: Trakya Universitesi,Sosyal
Bilimler Enstitiisii .

Garip, O., ve Karasioglu, F. (2019). E-Muhasebe Uygulamalar1 Kapsaminda Giincel Sorunlar ve
Coziim Onerileri:Karaman 'da Bir Arastirma. Selcuk Universitesi,Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Dergisi, 22 (2) ,433-446.

Geng, S., ve Soysal, M. 1. (2018). Parametrik ve Parametrik Olmayan Coklu Karsilastirma Testleri.
Black Sea Journal of Engineering Science, 1 (1), 18-27.

Giirbiiz, S., ve Sahin , F. (2018). Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri. Ankara: Seckin Yayincilik,
5.Baski.

Htaybat, K. A., A -Altaybat, L. v., And Alhatabat, Z. (2018). Educating Digital Natives For The
future: Accounting Educators’ Evaluation of the Accounting Curriculum. Accounting
Education, 333-357.

Kalayci, S. (2014). SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri. Ankara: (6.Bask1) ,Asil
Yayinevi.

Kilig, O. (2019). Tiirkiye'de E-F. atura Uygulamasi ve Kullanici Sirketlerin E-Faturayr Degerlemesi.
Afyon: Afyon Kocatepe Universitesi,Fen bilimleri Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi.

Kulak, A. (2019). Muhasebe'de E-Déniigiim. Malatya: inonii Universitesi ,Sosyal Bilimler Enstitiisii
, Yiiksek Lisans Tezi.

Os, M., ve Ercan, C. (2022). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Teknoloji Kullanma Diizeylerinin
Tespitine Yonelik bir Arastirma. Gaziantep University Journal of Social Sciences, 21 (2), 794-
812.

Sahin, N. (2019). Tirkiye'de E-Fatura ,E-Defter ve E-Mutabakatn Sirketler Uzerinde Etkisi
Denetimi Ve Vergilendirilmesi. Istanbul: Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi.

Yildirmm, A. (2020). E-Doniisiim  Siirecinde, E-Muhasebe  Uygulamalari:Muhasebe ~ Meslek
Mensuplart Uzerinde Bir Arastirma. Kirikkale: Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi.

16



