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Ozet: Akademik giidiilenme ve Universiteye aidiyet, Ggrencilerin egitim yasamini etkileyen, olumlu sosyal ve akademik
sonuglari olan onemli etmenler olarak degerlendiriimektedir. Bu calismada, Universiteye aidiyet duygusu bilesenlerinin
(aidiyet, diger 6grenciler ve 6gretim Uyeleri tarafindan kabul ediime) farkli akademik glidilenme tiirleri (i¢sel glidilenme,
digsal gidiilenme ve glidilenmenin olmamasi) ile iliskilerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya 18 ile 22 yaslari arasindaki
390 Universite dgrencisi katilmistir. Ogrencilere Akademik Motivasyon Olcegi ve Universiteye Aidiyet Olcegi uygulanmistir.
Hiyerarsik regresyon analizleri, kiz dgrencilerin akademik glidilenmelerinin erkek 6grencilere gére daha yiiksek oldugunu ve
yas arttikga dissal glidilenmenin azaldigini géstermistir. Aidiyetin akademik icsel ve dissal glidiilenmeyi pozitif, giidilenmenin
olmamasini ise negatif yonde yordadigi bulunmustur. Ogretim Uyelerinin kendilerine ilgi ve saygi gosterdigini hisseden
ogrencilerin akademik digsal glidilenme puanlarinin daha yiksek oldugu belirlenmistir. Gldilenmenin olmamasi modeline
dgrenciler tarafindan kabul edilme negatif yénde katkida bulunmustur. Oz-Belirleme Kurami cercevesinde degerlendirilen
arastirma sonuglari, destekleyici sosyal ve akademik ortamin tniversite egitiminde 6nemli rol oynadigini gostermistir.
Anahtar Kelimeler: Akademik giidiilenme, giidiilenmenin olmamasi, tiniversiteye aidiyet duygusu, Oz-Belirleme Kurami
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Abstract: Academic motivation and university belonging are considered as important factors thatinfluence university students’
academic life, lead to positive social and academic outcomes. The aim of this study is to examine the relationships between
components of sense of university belonging (belonging, acceptance by other students and faculty members) and types of
academic motivation (intrinsic motivation, extrinsic motivation and amotivation). 390 university students between the ages
of 18 and 22 participated in the study. Academic Motivation Scale and The Psychological Sense of School Membership Scale
for University Students were administered to the students. Hierarchical regression analyses revealed that female students
showed higher academic motivation compared to male students and amotivation decreased with age. Belonging was found to
positively predict academic intrinsic and extrinsic motivations whereas it negatively predicted amotivation. The students, who
felt respected and cared by faculty members, scored higher on academic extrinsic motivation. Acceptance by other students
negatively contributed to the model of amotivation. The research results, discussed within the scope of Self-Determination
Theory, show that supportive social and academic environment plays an important role in university education.

Keywords: Academic motivation, amotivation, sense of university belonging, Self-Determination Theory
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1. Girig

Universiteler, sosyal etkilesimler ile topluluk ruhunun
olustugu ve 6grencilerin kendilerini bir toplulugun tiye-
si olarak hissedebilecekleri cesitli sosyal ve akademik
baglamlar sunmaktadir. Universiteye aidiyet duygusu,
olumlu akademik ve sosyal sonuglar1 olan 6nemli bir
psikolojik etmen olarak kabul edilmektedir (Strayhorn,
2019). Egitim ortami Ogrencilerin aidiyet ihtiyaclarini
karsilamadiginda, akademik calismalara iliskin gtidiilen-
meleri azalabilmekte ve egitimi yarida birakma karari ve-
rebilmektedirler (Heisserer & Parrete, 2002). Bu baglam-

da, Giniversite deneyimine iliskin daha kapsamli bir bakis
sunabilmek icin tiniversiteye aidiyetin farkli degiskenler
ile iligkilerinin incelenmesi (Hurtado & Carter, 1997) ve
akademik giidillenme ile iligkisinin belirlenmesi 6nemli
goriilmektedir.

Gudillenmeyi agiklayan ve 6zellikle egitim alanina da uy-
gulanan farkli kuramlar (6rn., Atkinson, 1964; Maslow,
1954) bulunmaktadir. Akademik calismalara iliskin gi-
diilenmenin incelenmesine Oz-Belirleme Kurami (Deci
& Ryan, 1985) da 6nemli diizeyde katkida bulunmustur
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(Deci, Vallerand, Pelletier, & Ryan, 1991). Oz-Belirleme
Kuramyi, giidillenmeye, kisilik gelisimine ve ideal islev-
sellige odaklanan makro bir kuramdir. Kuramda gdii-
lenme, temel psikolojik ihtiyaglar ile iliskili olarak agik-
lanmustir. Ozerklik, yeterlik ve iliskili olma (iliskisellik)
temel psikolojik ihtiyaclar olarak tanimlanmistir. Temel
psikolojik ihtiyac¢larin dogustan gelen evrensel ihtiyaclar
olduklar:1 ¢ok sayida arastirmada (6rn., Deci vd., 2001;
Ryan & Deci, 2000) gosterilmistir. Bu kapsamda, temel
psikolojik ihtiyaclarin doyumunu saglayacak cevresel
kosullarin olusturulmasinin iyi olus ve bireyin olumlu
sosyo-duygusal gelisimi agisindan 6nemli oldugu, gidii-
lenmenin ortaya ¢ikmasinda rol oynadig: vurgulanmistir
(Deci & Ryan, 2000).

Oz-Belirleme Kuraminda, akademik giidiilenme iki te-
mel giidiilenme tiird; igsel (intrinsic) ve digsal (extrinsic)
gidillenme ile agiklanmaktadir (Deci vd., 1991). Akade-
mik i¢sel gidillenme, akademik ¢aligsmalara iligkin me-
rak ve ilgi gibi i¢sel uyaranlara dayanmaktadir (Ryan &
Deci, 2000). Dissal bir uyaran olmadan 6grencilerin i¢sel
doyum saglama, akademik konular1 6grenme gibi ne-
denlere bagli giidiilenmelerini icermektedir. Akademik
dissal giidillenme ise belirli bir amaca ulagsmada bir arag
olarak gorildigi icin akademik faaliyetlerin gercekles-
tirilmesini ifade etmektedir. Ogrenme isteginin 6diil ve
onay gibi digsal etmenlere bagl oldugu giidilenme ola-
rak tanimlanmaktadir. Icsel giidiilenme ve dissal giidii-
lenme zit kavramlar olarak degerlendirilebilmektedir
(Harter, 1981). Ancak iki gtidiilenme tiirtiniin bir arada
goriilebilecegi ortaya konulmustur ve zit kavramlar ola-
rak degerlendirilmemeleri gerektigine dikkat ¢ekilmistir
(Lepper, Corpus, & Iyengar, 2005).

Oz-Belirleme Kuraminda giidiilenme, 6z-belirlenimin en
st diizeyde oldugu i¢sel giidillenmeden, giidillenmenin
olmamasina dogru degistigi bir eksen {izerinde agiklan-
mustir (Ryan & Deci, 2000). Gudilenmenin olmamasi
(amotivation/motivasyonsuzluk), 6grencilerin akade-
mik faaliyetleri isteksiz sekilde gerceklestirdikleri ya da
eyleme ge¢cmedikleri durumlar: ifade etmek i¢in Oneril-
mistir. Kendini yetersiz olarak degerlendirme, istenilen
sonuglara ulagsamayacagini distinme ya da akademik
faaliyetleri 6nemli bulmama gibi nedenler gidillenme-
nin ortaya ¢ikmamasinda rol oynamaktadir. Akademik
gidillenmenin olmamasi ya da disiik diizeyde giidiilen-
me ile akademik calismalara kars: ilgisizlik (Vallerand
vd., 1992) ve egitimin yarida birakilmasi (Fan & Wolters,
2014) arasinda pozitif yonde iliski oldugu gosterilmistir.
Diger yandan yiiksek diizeyde akademik i¢sel giidiilen-
menin olumlu akademik sonuglar1 oldugu, 6rnegin yiik-
sek diizeyde iyi olus ve akademik basarim (Robbins vd.,
2004) ile iligkili oldugu belirlenmistir.

Universiteye aidiyet duygusu, aidiyeti aciklayan farkli
kuramsal bakis agilarina dayanilarak kavramsallastiril-
mistir. Maslow’un (1954) tanimlamis oldugu ihtiyaglar
hiyerarsisi aidiyet ile ilgili kuramlara ve modellere temel
olusturmaktadir. Aidiyetin temel bir ihtiya¢ oldugunu
one siiren Maslow (1954), bireylerin dogustan duygusal

iligskiler kurma ve bir grubun par¢as: olma yoniinde giig-
liv istekleri oldugunu vurgulamistir. Baumeister & Leary
(1995) de aidiyetin duygusal ve bilissel stirecleri etkile-
digini, bireysel ve kiiltiirel farkliliklarin bireylerin digsal
uyaranlara iligkin algilarini, aidiyet ihtiyaclarini ifade
etme ve bu ihtiyaglar1 karsilama sekillerini etkiledigini
vurgulamistir.

Oz-Belirleme Kuraminda (Deci & Ryan, 1985) temel bir
ihtiyag oldugu savunulan iliskili olma, aidiyet ve baglilik
ihtiyac1 olarak tanimlanmaktadir (Ryan & Deci, 2000).
fliskili olma ihtiyacinin doyumu, bireyin kendisi agisin-
dan 6nemli olan kisiler ile yakin ve doyurucu iligkiler
yasamasini (Kowal & Fortier, 1999) ve bir sosyal gevre-
ye ait hissetmesini (Ingledew, Markland, & Sheppard,
2004) ifade etmektedir. Aidiyetin, bireyin iglevselligi ve
psikolojik iyi olusu acisindan 6nemli bir etmen oldugu
(Baumeister & Leary, 1995; Ryan, 1995) ve bilgi edinme
isteginin ortaya ¢ikmast i¢in aidiyet ihtiyacinin karsilan-
mast gerektigi (Strayhorn, 2019) vurgulanmistir. Ayrica,
ihtiyaclarin karsilanmasinda baglamin 6nemli rolii oldu-
gu savunulmustur (Ryan, 1995). Bu kapsamda, tiniversite
baglaminda aidiyet ihtiyacinin karsilanmasinin egitim
yasam1 ve Ogrenme siiregleri agisindan olumlu sonuglari
olmasi beklenmektedir.

Universiteye aidiyet duygusu, {iniversite topluluguna da-
hil edildigini hissetme (Hurtado & Carter, 1997) ve kuru-
ma baglilik (Maestas, Vaquera, & Zehr, 2007) gibi farkl
sekillerde tanimlanmistir. Universiteye aidiyet arastir-
malarinda (6rn., Pittman & Richmond, 2008; Suhlmann,
Sassenberg., Nagengast, & Trautwein, 2018) genel olarak
iniversite yagsaminin sosyal, akademik ve kurumsal bag-
lamlarin etkilerinin incelenebilmesine imkan veren ilkog-
retim 6grencileri ya da lise ile gerceklestirilen caligmalar-
da yer verilen okula aidiyet tanimlarindan yararlanildig:
gorilmektedir. Bu tanimlardan birisi, okula aidiyeti 6l¢-
mek icin yaygin olarak kullanilan Okula Adiyet Duygusu
Olgegini gelistiren Goodenow (1993a) tarafindan 6neril-
mistir. Goodenow (1993a) okula aidiyeti, 6grencilerin 6g-
retmenleri ve arkadaslar1 tarafindan kabul edildiklerini,
deger verildiklerini, desteklendiklerini, okulun ve sinifin
onemli bir parcasi olduklarini hissetmeleri seklinde agik-
lamistir. Strayhorn (2019) da benzer sekilde tiniversite
aidiyetini, bireyin diger 6grencilerden, akademik ve idari
personelden gordigi ilgiye, destege ve saygiya iliskin bi-
ligsel degerlendirmesi olarak tanimlamistir.

Universiteye aidiyetin akademik bagarima (Walton &
Cohen, 2011), tiniversiteye uyuma (Ostrove & Long,
2007) ve psikolojik iyi olusa (Arslan, 2021) katk: sagladig1
gosterilmistir. Ancak, alanyazin incelendiginde okula ai-
diyetin ¢cogunlukla ortadgretim (6rn., Anderman & An-
derman, 1999; Aygar & Kaya, 2017) ve lise diizeylerinde
(6rn., Faircloth & Hamm, 2005; Sari, 2013) arastirildig:
gorilmistir. Tirkiye’de tiniversiteye aidiyet tizerine az
sayida calisma (6rn., Ada, Karabekmez, Alp & Pehle-
van, 2016; Esen & Aktag, 2022) gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda, Universiteye aidiyetin okula aidiyetten farkl
ozellikleri oldugu gosterilmis ve daha fazla arastirmada
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incelenmesi 6nerilmistir (Slaten vd., 2014).

Universiteye aidiyet ile akademik giidiillenme arasinda-
ki iliski de az sayida calismada (6rn., Bolatov, Gabbaso-
va, Baikanova, Igenbayeva, & Pavalkis, 2022; Marler vd.,
2021) incelenmigtir. Tiirkiye’de yiiriitiilen bazi akademik
gidillenme arastirmalarinda okula baglanma (Kayis &
Saticy, 2019) ya da tiniversite 6grencilerinin meslege ilis-
kin aidiyetleri (Alg1 & Tiimkaya, 2019) 6l¢iilmiistiir. ilko-
kul (Battistich, Solomon, Kim, Watson, & Schaps, 1995),
ortaokul (Goodenow, 1993b) ve lise (Goodenow & Grady;,
1993) 6grencileri ile yapilan calismalarda okula aidiyet
ile akademik giidiillenme arasinda pozitif iliski oldugu
gosterilmistir. Ornegin Gillen-O'Neel & Fuligni (2013)
tarafindan gerceklestirilen boylamsal bir arastirmada,
lise 6grencilerinde aidiyetin i¢sel giidillenme ile iligkili
oldugu, okula aidiyet arttik¢a 6grencilerin akademik ca-
lismalar1 daha fazla ilgi ¢ekici ve gerekli olarak degerlen-
dirdikleri belirlenmistir.

Universiteye aidiyeti yiiksek olan 6grencilerin akade-
mik calismalara iligkin i¢sel giidiilenmelerinin yiiksek
oldugu gosterilmistir (Freeman, Anderman, & Jensen,
2007; Suhlmann vd., 2018). Ayrica, Giniversiteye aidiye-
tin bilesenlerinden olan 6gretim iyeleri ile iligkilerin
niteliginin akademik giidiillenmede rol oynadig: belir-
lenmistir (Thompson, 2001; Trolian & Jach, 2020). Og-
retim dyelerinin ilgisinin ve saygisinin akademik i¢sel ve
dissal gidiilenme ile pozitif, giidillenmenin olmamasi ile
negatif yonde iligkili oldugu bulunmustur (Komarraju,
Musulkin, & Bhattacharya, 2010). Ayrica, akranlar: ile
etkilesimleri ve tiniversiteye sosyal uyumlari diisiik olan
Ogrencilerin giidillenmelerinin de disiik oldugu gosteril-
mistir (Noyens, Donche, Coertjens, van Daal, & van Pe-
tegem, 2019). Diger yandan akran desteginin iniversite
ogrencilerinin akademik giidillenmeleri ile pozitif yonde
iliskili oldugu bulunmustur (Marley & Wilcox, 2022).

Bu arastirmada, az sayida calismaya konu olan akade-
mik giidiilenme ile tiniversiteye aidiyet arasindaki iligki-
nin incelenmesi amac¢lanmaktadir. Universiteye aidiyet
duygusu tek bir boyut olarak ele alinmayarak aidiyet
duygusunun bilesenlerinin (aidiyet, diger 6grenciler ve
ogretim tyeleri tarafindan kabul edilme) akademik gii-
diilenme ttrleri (i¢sel, dissal, giidiillenmenin olmamasi)
ile iligkisinin belirlenmesini hedeflenmektedir. Calisma
kapsaminda, akademik giidillenme tiirlerinin ayr1 ayri
incelenecek olmasinin tiniversitedeki akademik ve sosyal
yasamin daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesini
saglayacag: diisiiniilmektedir.

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda bu ¢alismada asa-
gidaki sorulara yanit aranmigtur:

« Icsel ve digsal akademik giidiilenme, akademik giidii-
lenmenin olmamasi cinsiyete, yasa ve sinif diizeyine
gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik géstermek-

te midir?

« Icsel akademik giidiilenmeyi aidiyet ve diger 6gren-
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ciler/6gretmenler tarafindan kabul edilme diizeyi
yordamakta midir?

+ Digsal akademik giidiilenmeyi aidiyet ve diger 6g-
renciler/6gretmenler tarafindan kabul edilme diizeyi
yordamakta midir?

+ Akademik giidiilenmenin olmamasini aidiyet ve di-
ger Ogrenciler/0gretmenler tarafindan kabul edilme
diizeyi yordamakta midir?

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Bu ¢aligma, betimsel ve nicel bir aragtirmadir. Arastir-
mada sosyo-demografik 6zelliklerin ve tiniversiteye aidi-
yet duygusu bilesenlerinin akademik gidillenme tirleri
ile iliskilerinin incelenmesi amag¢lanmistir. Bu nedenle
degiskenler arasindaki iligkinin varliginin ve bu iligskinin
diizeyinin saptanmasini amaclayan tarama yaklagimla-
rindan iligkisel tarama modeli (Karasar, 2011) kullanil-
muigtir.

2.2. Calisma Grubu

Calisma grubunu, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Is-
tanbul’da bir vakif iiniversitesine devam etmekte olan 18
ile 22 yaslar1 (X = 19,77; Ss = 1,23) arasindaki 390 lisans
Ogrencisi olusturmaktadir. Kolayda 6rnekleme yontemi
kullanilarak belirlenen arastirma grubunda 202 (%51,8)
kadin 6grenci ve 188 (%438,2) erkek 6grenci yer almakta-
dir. Katilimcilarin %45,1'i (n = 176) 1. sinuf, %30,5'i (n =
119) 2. sinif ve %24,4’t (n = 95) 3. sinif lisans 6grencisidir.
%32,8'i (n = 128) calistigini ifade etmistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerinin belirlen-
mesi amaci ile arastirmaci tarafindan Kisisel Bilgi Formu
hazirlanmistir. Kisisel Bilgi Formu; cinsiyet, yas, sinif
diizeyi ve calisma durumu ile ilgili sorular: icermektedir.
Cinsiyet (kadin = 0, erkek = 1) ve egitim diizeyi (1. sinif =
0, 2. ve 3. siniflar = 1) gostermelik (dummy) degiskenler
olarak kodlanmustir. 1. sinifta olan 6grencilerin tiniversi-
teye aidiyet diizeylerinin daha ileri sinifta olan 6grenci-
lerin aidiyet diizeyleri ile karsilastirilabilmesi amaci ile 2.
ve 3. sinif gruplari birlestirilmistir.

2.3.2. Akademik Motivasyon Ol¢egi

Katilimcilarin akademik giidiillenme diizeylerinin be-
lirlenmesi amaci ile Vallerand vd. (1992) tarafindan ge-
listirilen “Akademik Motivasyon Olcegi” kullanilmistir.
Karagiiven (2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan olgek
28 maddeden olusmaktadir. Olgek; icsel motivasyon
(gudtilenme), digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk
(giidillenmenin olmamasi) diizeylerinin ayri ayri belir-
lenmesinde kullanilan 7 alt élcekten olusmaktadir. Icsel
motivasyonun (bilme, basarma ve hareket) ve digsal mo-
tivasyonun (taninma, kendini ispat, diizenleme) her biri
ticer boyutu icermektedir. Motivasyonsuzluk tek bir alt
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Olcek ile belirlenirken, i¢sel ve dissal motivasyonun her
bir boyutu ayr1 bir alt 6lgek ile 6l¢iilmektedir. Alt 6lgek-
ler ayr1 ayr1 kullanilabildigi gibi alt 6lgeklerden alinan
puanlar toplanarak motivasyon tiirlerine iliskin puanlar
belirlenebilmektedir. Bu ¢alismanin amaglari dogrultu-
sunda analizlerde i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon,
alt 6lgeklerde alinan toplam puanlar ile belirlenmistir.

Katilimcilardan olgekteki ifadeleri neden tniversiteye
gittikleri sorusuna yanit verecek sekilde degerlendir-
meleri istenmektedir. i¢csel motivasyon 12 madde (6rn.,
“Iigimi ¢eken konular hakkinda bilgilerimi arttirirken
duydugum mutluluktan dolay1.”), digsal motivasyon 12
madde (6rn., “Ciinki sadece lise diplomasi ile ileride iyi
bir is bulamayabilirim.”) ve motivasyonsuzluk 4 madde
(6rn., “Neden okula gittigimi bilmiyorum, agikc¢asi pek
de umurumda degil.”) ile dlciilmektedir. ifadeler 7’li Li-
kert tipi bir 6lcekle (1 = Hi¢ uyusmuyor, 7 = Tam olarak
uyusuyor) degerlendirilmektedir. Karagiiven'in (2012) 61-
cek uyarlama calismasinda alt 6l¢eklerin Cronbach alfa
degerlerinin .67 ile .87 arasinda degistigi belirlenmistir.
Bu calismada Cronbach alfa degerleri sirasiyla i¢sel moti-
vasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk i¢in .88,
.84 ve .81 olarak hesaplanmistir.

2.3.3. Universiteye Aidiyet Duygusu Ol¢egi

Universite 6grencilerinde aidiyet duygusu “Universiteye
Aidiyet Duygusu Olcegi” (Alkan, 2016; Goodenow, 1993a)
kullanilarak belirlenmistir. Olcek, Goodenow (1993a)
tarafindan gelistirilmis olan “Okula Aidiyet Duygusu
Olgegi’ne (Psychological Sense of School Membership
Scale) dayanmaktadir. Tek faktor yapili 18 maddeli dlgek,
genellikle ortaokul ve lise 6grencilerinin okula aidiyeti-
nin dl¢iilmesinde kullanilmaktadir. Olcegin iki faktorlii
(okula aidiyet, reddedilmislik duygusu) ya da ti¢ faktorli
(Hagborg, 1994) (aidiyet, reddedilme, kabul) yapida oldu-
gu gosterilmistir (Cheung & Hui, 2003). Tiirk¢eye uyar-
lamasi Sar1 (2015) tarafindan yapilmistir. Sarrnin (2015)
calismasinda 6lgegin “okula baglilik” ve “reddedilmislik
duygusu” olarak adlandirilan iki faktérden olustugu be-
lirlenmigtir. Tirkiye’de 6l¢ek genellikle ortaokul (6rn.,
Aygar & Kaya, 2017) ve lise 6grencilerinde (6rn., Sari,
2013) okula aidiyeti 6l¢cmek i¢in kullanilmaktadur.

“Okula Aidiyet Olcegi” Alkan (2016) tarafindan iiniver-
site 6grencilerinde kullanilmak iizere uyarlanmistir. Ol-
cek, 13’ olumlu ve 5’i olumsuz ifade olmak tizere toplam
18 maddeden olusmaktadir. Universite égrencilerinden
maddeleri 5’li Likert tipi (1= Kesinlikle katilmiyorum,
5 = Kesinlikle katiliyorum) bir 6l¢ek ile degerlendirmeleri
istenmektedir. Olgegin, aidiyet (5 madde, 6rn., “Kendimi
bu iiniversitenin bir parcasi olarak goriiyorum.”), 6gren-
ciler tarafindan kabul (5 madde, 6rn., “Bu tiniversitedeki
ogrenciler beni oldugum gibi kabul ediyorlar.”) ve 6gre-
tim {iyeleri tarafindan kabul (8 madde, 6rn., “Universi-
temdeki hocalar bana benzeyen/benim gibi 6grenciler ile
ilgilenmiyorlar.”) olmak tizere ti¢ faktérden/alt 6lcekten
olustugu belirlenmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlama-
sinda aidiyet (belonging) olarak adlandirilan alt dlcek,
iiniversitenin parcasi olarak hissetmeye, etkinliklere ka-

tilmaya ve iiniversitenin 6grencisi olmaktan gurur duy-
maya iliskin ifadeleri icermektedir. Olcegin ad1 aidiyeti
icermek ile birlikte “aidiyet” alt 6lgegi tiniversiteye duyu-
lan baglilig1 ve kurumsal diizeyde aidiyeti 6lgmektedir.
Bu calismadaki analizlerde alt 6lgeklerde alinan toplam
puanlar kullanilarak her bilesenin giidillenme tiirleri ile
iliskisi incelenmistir.

Alkan1n ¢aligmasinda (2016) Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayilarinin aidiyet, 6grenciler tarafindan kabul ve
Ogretim tyeleri tarafindan kabul i¢in sirasiyla .75, .71 ve
.70 olarak hesaplanmistir. Bu ¢aligmada da aidiyet (Cron-
bach’s a =.74), 6grenciler tarafindan kabul (Cronbach’s
a =.67) ve ogretim tyeleri tarafindan kabul (Cronbach’s
a =.70) alt 6lcekleri icin hesaplanan Cronbach alfa deger-
lerinin 6lgme aracinin giivenirligi acisindan yeterli dii-
zeyde oldugu belirlenmistir.

2.4. Verinin Toplamasi

Arastirmada kullanilan 6lgekler ve Kisisel Bilgi Formu
tiniversite ogrencilerine yiiz yiize uygulanmistir. Uygu-
lamadan 6nce katilimcilara 6l¢eklerin kullanimina ilis-
kin bilgi verilerek, calismada elde edilen verinin sadece
arastirmada kullanilacagi belirtilmistir. Ogrenciler aras-
tirmaya gonillii olarak katilim saglamislardir. Uygulama
yaklagik olarak 30 dakika siirmistiir.

2.5. Veri Analizi

Veri analizi SPSS (Statistical Package for Social Scien-
ces) 23 for Windows kullanilarak gerceklestirilmistir.
Olceklerde alinan puanlarin aritmetik ortalama ve stan-
dart sapma degerleri hesaplanmistir. Pearson Moment-
ler Carpimi korelasyon analizi ile degiskenler arasindaki
iligkiler incelenmistir. Ayrica, aidiyet duygusu bilesen-
lerinin igsel ve digsal akademik giidiillenmeyi, giidiilen-
menin olmamasini yordama giigleri, sosyo-demografik
ozellikler (yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve ¢alisma duru-
mu) kontrol edilerek bir dizi hiyerarsik ¢oklu regresyon
analizi yapilarak belirlenmigtir. Pearson Momentler
Carpimi korelasyon katsayilari, Cohen’in etki buyikli-
g siniflandirmasina (1988) dayanilarak yorumlanmaigtir.
Bu siniflandirmaya gore degiskenler arasindaki iligkiler
zay1f (r = .10), orta diizeyde (r = .30) ve giiclii (» = .50) ola-
rak degerlendirilmistir. Anlamlilik diizeyi p < .05 olarak
kabul edilerek analiz sonuglar1 yorumlanmaisgtir.

Arastirma kapsaminda katilimcilara uygulanan olgek-
lerin yapi gecerliligi dogrulayici faktor analizi (DFA) ya-
pilarak test edilmistir. Dogrulayict faktor analizi SPSS
AMOS 23 kullanilarak yapilmistir. Olgeklerin gecerlil-
ikleri ki-kare uyum iyiligi testi sonuglari ve uyum indek-
si degerleri temel alinarak belirlenmistir. Ki-kare uyum
iyiligi testi biyiik 6rneklemlerden etkilenebildigi ve ge-
nellikle anlamli sonuglar verebildigi i¢in x> degerinin
serbestlik derecesine boliinmesi ile elde edilen degere
(x*/sd) dayali olarak sonuglarin yorumlanmasi éneril-
mektedir (Wheaton, Muthen, Alwin, & Summers, 1977).
Bu degerin 3’ten kii¢iik olmasi mitkemmel uyuma isaret
etmektedir (Kline, 2016). Raporlanmasi 6nerilen uyum
indeksleri ile ilgili farkli goriisler bulunmaktadir. Bu
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calismada alanyazina (Hair, Anderson, Tatham, & Bla-
ck, 2010; Kline, 2016) dayanilarak uyum iyiligi indeksi
(GFI), karsilagtirmali uyum indeksi (CFI), yaklasik hata-
larin ortalama karekokit (RMSEA) ve standartlastirilmis
hata kareleri ortalamasinin karekokii (SRMR) degerleri
temel alinarak 6lceklerin gecerliliklerine karar verilmis-
tir. Uyum indeksi degerlerinin; GFI > 0,80, CFI > 0,90,
RMSEA < 0,08, SRMR < 0,08 (Hair vd., 2010; Hu & Bent-
ler, 1999; Kline, 2016) olmasi genel olarak kabul edilebilir
uyumu isaret etmektedir.

Analizler gerceklestirilmeden 6nce ¢oklu regresyon ana-
lizinin dogrusalliga, coklu bagintiya, otokorelasyona ve es
varyansliliga iligkin sayiltilarinin (Field, 2009) karsilan-
dig1 belirlenmistir. Korelasyon analizlerinde degiskenler
arasindaki iliskilerin korelasyon katsayilar: .70’den yiik-
sek olmadig1 (Tabachnick & Fidell, 2001) i¢in ¢oklu ba-
gint1 sorunu bulunmadigl sonucuna varilmistir. Ayrica,
dogrusallik analizlerinde varyans sisme faktori (VIF)
degerlerinin 1,00 ile 1,92 ve tolerans degerlerinin 0,52
ile 0,99 arasinda oldugu belirlenmistir. Bu degerler kabul
edilebilir bulundugu (Hair vd., 2010) i¢in ¢oklu bagint
olmadig1 degerlendirilmistir. Yapilan ti¢ hiyerarsik reg-
resyon analizinde ortaya ¢ikan artik degerler icin yapilan
Durbin-Watson Testlerinde elde edilen degerler 1,78 ile
2,06 arasinda oldugu ve bu aralik kabul edilebilir olarak
gorildugu (Field, 2009) icin otokorelasyonun olmadig:
sonucuna varilmistir. Sagilim grafigindeki dagilimlara
iliskin degerlendirme sonucunda dogrusallik ve es var-
yanslilik sayiltilarinin karsilandigina karar verilmistir.

3. Bulgular

Arastirmada uygulanan o6lgeklerin yap1 gecerliligini in-
celemek icin dogrulayic: faktor analizleri (DFA) yapil-
mustir. Ug faktérlit dogrulayici faktor analizi (DFA) so-
nuglari incelendiginde Akademik Motivasyon Olgeginin
uyum istatistiklerinin [x* = 713,44; sd = 293; x*/sd = 2,44;
GFI = 0,90; CFI = 0,91; RMSEA = 0,06; SRMR=0,71] ka-
bul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ug faktorlii
Universiteye Aidiyet Duygusu Olceginin gecerliligini
test etmek amaci ile gerceklestirilen dogrulayici faktor
analizinden (DFA) elde edilen uyum istatistikleri deger-
lerinin [x* = 251,33; sd = 121; x*/sd = 2,08; GFI = 0,93; CFI
= 0,93; RMSEA = 0,05; SRMR=0,71] de kabul edilebilir
diizeyde oldugu sonucuna varilmaistir.

Degiskenler ile iliskili betimsel istatistikler hesaplanmis-

tir ve degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesi ama-
c1ile Pearson korelasyon analizleri yapilmigtir. Tablo 1'de
Olceklerden alinan ortalama puanlar, puanlara iligkin
standart sapma degerleri ve degiskenler arasindaki ilig-
kilerin korelasyon kat sayilari sunulmustur. Universiteye
aidiyet alt 6lceklerinde en yitksek puanin 6gretim tiye-
leri tarafindan kabul alt 6l¢eginde alindig1 goriilmustiir.
Akademik ¢aligmalara iligkin i¢sel giidillenmenin digsal
gidillenmeye gore daha yiiksek oldugu, giidiilenme tiir-
leri arasinda en diisitk puanin motivasyonsuzluk (gudi-
lenmenin olmamasi) alt 6l¢ceginde alindig1 belirlenmistir.

Pearson korelasyon analizleri incelendiginde giidiilen-
menin olmamasi ile diger degiskenler arasinda negatif
yonde anlamli iliski oldugu (r = -42 - r = -.23 p < .001)
gorilmistir (Tablo 1). Diger degiskenler arasindaki ilis-
kilerin ise pozitif yonde, Cohen’in (1988) siniflandirma-
sina gore orta ya da giiclit diizeyde oldugu belirlenmistir.
Gidiilenme tiirleri ile {iniversiteye aidiyet degiskenleri
arasindaki en giicli negatif iliskinin (r = -42; p < .001)
aidiyet ile giidillenmenin olmamasi ve en giicli pozitif
iliskinin (r = .30; p < .001) aidiyet ile icsel giidillenme
arasinda oldugu bulunmustur.

Universiteye aidiyet degiskenlerinin giidiilenme tiirlerini
yordama giigleri hiyerarsik coklu regresyon analizleri ya-
pilarak belirlenmistir. Giidiilenme tiirlerinin her biri i¢in
ayr1 ayri yapilan hiyerarsik ¢oklu regresyon analizlerine
sosyo-demografik ozelikler (yas, cinsiyet ve sinif diizeyi)
kontrol degiskenleri olarak eklenmistir. Universiteye ai-
diyet boyutlar: (aidiyet, 6grenciler tarafindan kabul edil-
me, Ogretim iiyeleri tarafindan kabul edilme) regresyon
analizlerine ikinci agamada dahil edilmistir.

I¢sel giidiilenme modelinde kontrol degiskenlerinin icsel
giidiilenmeyi anlamli diizeyde yordadiklari (R* = .04, F(3,
381) = 5,21, p = .002) ve toplam varyansin %4’tinii agikla-
diklar1 belirlenmistir (Tablo 2). Kontrol degiskenlerinden
sadece cinsiyetin (8 = -.16, p = .001) modele 6zgiin kat-
kisinin oldugu bulunmustur. Cinsiyetin modele negatif
yondeki katkisi, kiz 6grencilerin akademik ¢alismalara
iliskin icsel giidillenmelerinin erkek ogrencilere gore
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ikinci asamada
modele eklenen iiniversiteye aidiyet boyutlarinin igsel
giidiilenmeyi anlamli diizeyde yordadig1 (R* = .13, F(6,
378) = 9,03, p = .000) ve toplam varyansin %9’unu agik-
ladig1 bulunmustur. Universiteye aidiyet boyutlarindan
sadece aidiyet degiskeninin (S = .24, p = .000) modele is-

Tablo 1. Betimsel istatistikler ve Pearson Korelasyon Analizlerinin Sonuglari (N = 390)

Degiskenler X Ss
"""""""""""""""""" LAdiyet 1518 430
2. Kabul Diizeyi/Ogrenciler 19,32 3,33
3. Kabul Duizeyi/Ogretim tyeleri 28,76 4,92
4. icsel Gudilenme 56,33 13,60
5. Dissal Gudilenme 59,42 12,68
6. Gudulenmenin Olmamasi 7,42 4,58

) 1 ) 2 ) 3 ) 4 5
46"
.56* 61"
30" A7 217
A7 .06 .19* 42"
-42" 34" 34" =37 -23"

Not: *p < .001
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tatiksel olarak anlamli katkisinin oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin aidiyet diizeyleri arttikca icsel giidiilenme
diizeylerinin arttig1 goriilmektedir.

Tablo 3te gorildigii gibi sosyo-demografik o6zellikler
digsal giidillenmeyi anlamli diizeyde yordamaktadir (R* =
.04, F(3, 381) = 5,73, p = .001) ve toplam varyansin %4’ iini
acgiklamaktadir. Yas (8 = -.14, p = .030) ve cinsiyet (S =
-16, p = .002) degiskenlerinin modele negatif yénde an-
lamli diizeyde katkida bulundugu belirlenmistir. Yas art-

Tablo 2. icsel Gidiilenmeye iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi (N=390)

tikca akademik calismalara yonelik dissal giidiillenmenin
azaldig1 ve erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore dissal
giidiilenmelerinin daha az oldugu bulunmustur. Univer-
siteye aidiyet boyutlarinin digsal giidillenmeyi anlaml
diizeyde yordadiklar: (R = .08, F(3, 381) = 5,37, p = .000)
belirlenmistir. Universiteye aidiyet degiskenleri toplam
varyansin %4’tinii agiklamaktadir. Aidiyet diizeyi (5 = .12,
p = .048) ve 6gretmenler tarafindan kabul edilme diizeyi
(B = .14, p = .035) dissal giidillenme modeline pozitif yon-
de katkida bulunmaktadir. Aidiyet ya da 6gretmenlerin

1. Asama 2. Asama
DEBISKENIEr  wreeeeeeeressssssss sttt L L e s
b SHb B t p b SHb B t p
................. Sab|t3648136326800816911385122223
Yasg 1.09 12 .10 1.50 134 1.10 .69 10 1.59 112
Cinsiyet -4.45 1.37 -.16 -3.24 001 3.60 1.33 -13 2.71 007
Sinif Diizeyi .80 1.86 .03 43 667 1.48 1.79 05 83 408
Aidiyet 7 19 24 4.09 000
KD/Ogrenciler 04 25 .01 16 262
KD/Ogretim tyeleri 21 .19 .08 112 876
Diizeltilmis R* .03 11
AR? .04 (p=.002) .09 (p=.000)
Not: KD = Kabul Diizeyi; Cinsiyet = Kadin: 0, Erkek: 1; Sinif Diizeyi = 1. Sinif: 0, 2. ve 3. Siniflar: 1
Tablo 3. Dissal Giidiillenmeye iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi (N=390)
1. Asama 2. Asama
DEBISKENIEr  wreeeeeeeretsssssss sttt L e s
b SHb B t p b SHb B t p
................. Sab|t8998126371300079871320605000
Yasg -1.46 .67 -.14 -2.18 .030 1.39 .66 -.14 2.10 .037
Cinsiyet -3.99 1.27 -.16 -3.14 .002 3.55 1.27 -.14 2.81 005
Sinif Duizeyi 42 1.72 .02 .24 .808 .68 1.70 .03 40 .691
Aidiyet 35 .18 12 1.98 .048
KD/Ogrenciler -41 24 -11 -1.69 .092
KD/Ogretim Uyeleri 37 .18 14 2.11 035
Diizeltilmis R* .04 .06
AR? .04 (p=.001) .04 (p =.000)
Not: KD = Kabul Diizeyi; Cinsiyet = Kadin: 0, Erkek: 1; Sinif Diizeyi= 1. Sinif: 0, 2. ve 3. Sinif: 1
Tablo 4. Giidiilenmemeye iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi (N=390)
1. Asama 2.Asama
DEBISKENLEr +rorrerereeeeseeees o e s L2 s
b SHb B t p b SHb B t p
....... - 427462923561554440353000
Yas 12 .25 .03 .50 .619 13 22 .04 59 .555
Cinsiyet 1.49 A7 .16 3.19 .002 1.01 42 A1 241 017
Sinif Duizeyi .02 .63 .00 .03 973 -41 .57 -.04 73 467
Aidiyet -32 .06 -30 -5.37 .000
KD/Ogrenciler -21 .08 -.15 -2.58 .010
KD/Ogretim liyeleri -07 .06 -.08 -1.25 213
Diizeltilmis R* .02 21
AR? 03 (p=.014) .19 (p =.000)

Not: KD = Kabul Diizeyi; Cinsiyet = Kadin: 0, Erkek: 1; Sinif Dlzeyi= 1. Sinif: 0, 2. ve 3. Sinif: 1
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kabul diizeyi arttikca 6grencilerin akademik ¢aligmalara
iliskin digsal gtidiilenmelerinin de arttig1 sdylenebilir.

Kontrol degiskenlerinin giidiilenmenin olmamasini an-
lamli diizeyde yordadiklari (R* = .02, F(3, 381) = 3,60, p
= .014) ve toplam varyansin %2’sini agikladiklar: tespit
edilmistir (Tablo 4). Sosyo-demografik 6zelliklerden sa-
dece cinsiyet (5 = .16, p = .002) modele 6zgiin katkida
bulunmustur. Cinsiyetin pozitif yonde modele katkida
bulunmasi, motivasyonsuzluk alt 6l¢eginde erkek 6g-
rencilerin kiz 6grencilere gore daha yiiksek puanlar al-
diklarini goéstermektedir. Universiteye aidiyet boyutlari
modele eklendikten sonra da giidillenmenin olmamasi
modelinin istatiksel olarak anlamli (R* = .21, F(3, 381) =
18,01, p = .000) oldugu goriilmiistiir. Universiteye aidiyet
degiskenleri toplam varyansin % 19’unu agiklamaktadur.
Aidiyet diizeyi (S = -.30, p = .000) ve diger 6grenciler ta-
rafindan kabul diizeyi (8 = -.15, p = .010) modele negatif
yonde anlamli katkida bulunmustur. Universite 6gren-
cilerinin aidiyet diizeyleri azaldik¢a ve diger 6grenciler
tarafindan daha az kabul edildiklerini hissettiklerinde,
gidiilenmenin olmamasinin arttig1 belirlenmistir.

4. Tartisma ve Sonu¢

Bu ¢alismada tiniversiteye aidiyet duygusunun akademik
gidillenme ile iligkili oldugu ve aidiyet diizeyinin akade-
mik gidiillenme tiirlerine gore farklilastig gosterilmistir.
Arastirmanin 6nemli bulgularindan birisi, 6gretim {iye-
leri tarafindan kabul edilmenin dissal giidiilenme ve di-
ger 0grenciler tarafindan kabul diizeyinin giidillenmenin
olmamast ile iliskili oldugunun gosterilmesidir. Ayrica,
cinsiyet ve yasa bagl olarak akademik giidiilenme diize-
yinin de farklilastig1 belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen sosyo-demografik
ozellikler (cinsiyet, yas ve sinif diizeyi), hiyerarsik regres-
yon analizlerine kontrol degiskenleri olarak eklenmistir.
Analizler, cinsiyetin akademik gitidiilenmenin giiclii bir
yordayicist oldugunu gostermistir. Kiz 6grencilerin igsel
ve digsal giidillenmelerinin erkek 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Erkek 6grencilerin kiz 6g-
rencilere gore motivasyonsuzluk dlceginde daha ytiksek
puanlar almis olmalar1 da bu bulguyu desteklemektedir.
Akademik giidillenme diizeyindeki farkliliklar, ¢ok sa-
yida aragtirmanin (6rn., Brouse, Basch, LeBlanc, McK-
night, & Lei, 2010; Tasgin & Coskun, 2018) bulgulari ile
tutarlilik gostermektedir. Kiz 6grencilerin giidiillenmele-
rinin daha yiiksek olmasi, 6z-disiplinlerinin ve sorumlu-
luk duygularinin yiiksek olmasi (Vecchione, Alessandri,
Barbaranelli, & Capara, 2012), 6grenme odakli olmalar1
ve akademik ¢aligmalarini etkili bir sekilde yonetmeleri
(Martin, 2005) gibi nedenler ile agiklanmaktadur.

Yas degiskeninin sadece digsal giidillenme modeline ista-
tiksel olarak anlamli bir katkisinin oldugu bulunmustur.
Yasa bagl digsal giidiillenmedeki farklilik, benzer calis-
malarin (6rn., LeFebvre & Huta, 2021; Lepper vd., 2005)
bulgularini desteklemektedir. Akademik ¢alismalara
iliskin gtidiilenmenin olmasi i¢in ileri yastaki 6grenciler
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onay ya da kabul edilme gibi dissal etmenlere daha az ih-
tiva¢ duymaktadir. Ancak, bu bulgu ileri yastaki 6gren-
cilerin geng yastaki 6grencilere gore daha fazla ilgi ya da
merak gibi nedenler ile akademik ¢aligmalarini gercek-
lestirdikleri anlamina gelmemektedir. icsel giidiilenme
agisindan yasa bagli farklilik ortaya ¢ikmamis olmasi da
bu yorumu desteklemektedir. {leri yastaki 6grencilerin
arastirma ve 6grenme deneyimlerinin daha fazla olma-
sinin yas arttikca digsal giidillenmenin azalmasinda rol
oynadig1 dustnilebilir. Diger yandan, birinci sinif 6g-
rencileri ile ikinci ve ti¢lincit sinif 6grencileri arasinda
gidillenme agisindan anlamli bir fark bulunmamusgtir.
Yasin, sinif diizeyine gore akademik giidiilenmede daha
belirleyici bir etmen oldugu goriilmektedir. Ancak, bu
calismanin arastirma grubunun genis bir yas araligini
kapsamamasi sonuglarin yorumlanmasi agisindan kisit-
lilik olusturmaktadir.

Universiteye aidiyet duygusunun temel bileseni olan ai-
diyet ile ti¢ akademik giidillenme tiirii arasinda istatis-
tiksel agidan anlaml diizeyde iliski oldugu bulunmustur.
Aidiyetin icsel ve dissal giidiilenmeyi pozitif yonde, gii-
diilenmenin olmamasini negatif yonde yordadig: belir-
lenmistir. Aidiyet alt 6lgegi (Alkan, 2016) Gniversitenin
bir pargasit olarak hissetme, iiniversitenin 6grencisi ol-
maktan gurur duyma gibi maddeleri icerdigi icin dlce-
gin kurumsal diizeyde aidiyeti olgtiigii sylenebilir. Bu
kapsamda, aidiyetin temel bir psikolojik ihtiya¢ (Deci
& Ryan, 2000; Maslow, 1954) oldugu distnildigiinde,
tiniversiteye aidiyet ile her bir akademik giidillenme tiirii
arasinda iligki bulunmasinin beklenen bir sonug oldugu
diustuntlmektedir.

Akademik i¢sel giidiilenmeyi anlamli diizeyde yordayan
tek degiskenin aidiyet oldugu bulunmustur. Okula aidi-
yet ile akademik giidillenme ve derse katilim gibi olumlu
egitsel ciktilar arasinda iligki oldugunu gésteren ilkokul
ya da ortaokul ogrencileri ile yuritiillen arastirmalarin
(Anderman & Anderman, 1999; Battistich, vd., 1995)
bulgulari ile tutarli sonuglara ulasilmistir. Universiteye
aidiyet az sayida arastirmada dogrudan akademik i¢sel
giidiilenme ile iliskili olarak arastirilmistir. Ornegin,
Freeman vd. (2007) sinif ve kampiis diizeylerinde aidiyeti
inceledikleri aragtirmalarinda {iniversite 6grencilerinin
belirli bir sinifa iligkin aidiyetleri arttik¢a, akademik i¢sel
gidillenmelerinin, akademik amaglar1 basaracaklarina
iliskin inaniglarinin, sinif tartismalarina ve etkinlikleri-
ne katilimlarinin arttigini géstermislerdir. Suhlmann vd.
(2018) de universiteye aidiyet ile icsel giidiilenme arasin-
da pozitif yonde bir iligski oldugunu bulmuslardur.

Oz-Belirleme Kuraminda temel psikolojik ihtiyaglarin
karsilanmasinin 6grenme gidiistinin igsellestirilme-
sini sagladig1 savunulmaktadir (Niemic & Ryan, 2009).
Oz-Belirleme Kuraminda o6nerilen ii¢ temel psikolo-
jik ihtiyactan biri olan iligkisellik ya da aidiyet ihtiyaci
iniversite ortaminda karsilanan 6grencilerin 6grenme-
ye iliskin giidillenme, tiniversitedeki degerleri ve egitim
uygulamalarini i¢sellestirme olasiliklar: da artmaktadir.
Bu baglamda, arastirmanin akademik i¢sel giidiilenmeye
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iliskin bulgular1 Oz-Belirleme Kuraminin varsayimlarini
desteklemektedir.

Digsal gtidiilenmenin incelendigi hiyerarsik regresyon
analizi, digsal giidiilenmeyi aidiyetin yan1 sira 6gretim
tiyeleri tarafindan kabul diizeyinin yordadigini goster-
mistir. Ogretim iiyeleri tarafindan kabuliin akademik gii-
diilenme tiirlerinden sadece digsal giidiilenme ile anlam-
I1 diizeyde iliskili oldugu bulunmustur. Ogretim iiyeleri
tarafindan sayg: ve ilgi gordiiklerini, desteklendiklerini
ve deger verildiklerini hisseden 6grencilerin akademik
calismalara iligkin digsal giidillenmelerinin diger 6gren-
cilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretim iiyeleri ile iliskilerin giidiilenmeyi ve sonug
olarak 6grenmeyi belirleyici bir etmen oldugu savunul-
mustur (Christensen & Menzel, 1998). Bu bulgu, 6gretim
iyesi-ogrenci iligkilerinin niteliginin 6zellikle 6gretmen-
lerin saygisinin ve ilgisinin akademik gtidiillenmeyi yor-
dadigini gosteren arastirmalarin sonuglar1 (6rn., Thom-
pson, 2001) ile tutarlilik gostermektedir. Komarraju vd.
(2010), tiniversite 6grencileri ile 6gretim iiyeleri arasin-
daki etkilesimlerin niteliginin digsal akademik giidiilen-
me ile iliskili oldugunu belirlemistir. Ogretmenlerinden
sayg1 gordiiklerini ve kariyerleri ile ilgili destek aldiklari-
n1, 6gretim uyeleri ile rahatlikla iletisim kurabildiklerini
hisseden 6grencilerin akademik digsal giidiillenmelerinin
yiiksek oldugunu bulmuslardir. Cokley vd. (2004) de 6g-
renci-6gretim tyeleri iligkilerinin niteligi ile ilgili 6lcek
gelistirme ¢alismalarinda benzer sonuglara ulagsmistir.

Komarraju vd./nin aragtirmasinda (2010) 6gretmenlerin
saygisinin ve ilgisinin akademik i¢sel gtidiilenme ve gii-
diilenmenin olmamasi ile iligkili oldugu da bulunmustur.
Ancak, bu calismada 6gretim tyeleri tarafindan kabul
edilmeye iligkin alginin digsal giidillenme disindaki gii-
diilenme tiirlerini yordamadig1 belirlenmistir. fliskiselli-
ge 6nem verilmesi ve kararlarin ¢ogunlukla birey adina
otorite figiirleri tarafindan alinmasi gibi giidiilenmeyi
etkileyen kiiltiirel 6zellikler (Iyenger & Lepper, 1999),
ogretmenler ile sinif dis1 etkilesimlerin siklig1 ve niteligi,
egitim sistemi ile ilgili farklilardan dolay1 benzer sonug-
lara ulasilmadig: distiniilmektedir.

Akademik g¢aligmalara iliskin giidiillenmenin olmamasi
modeline aidiyet degiskeni yaninda diger 6grenciler ta-
rafindan kabul edilme de negatif yonde anlamli diizeyde
katkida bulunmustur. Bu baglamda, tiniversite yillarin-
da arkadaslarin ve akranlarin kabuliiniin sadece sosyal
anlamda (Pittman & Richmond, 2008) degil akademik
anlamda da 6nem tasidig1 gorillmektedir. Ancak, diger
Ogrencilerin kabuliiniin i¢sel ve digsal gidillenme model-
lerine istatistiksel agidan anlamli katkisi olmadig: tespit
edilmistir. Diger yandan 6gretim iiyelerinin kabuliiniin
modele anlamli katkisinin olmamasi, 6gretmenler ve ak-
ranlar ile iliskilerin giidiilenme acgisindan farkli etkileri
olabilecegini (Wentzel, Battle, Russell, & Looney, 2010)
gostermistir. Akranlar ile iligkilerin 6gretmenler ile ilis-
kilere gore daha esitlikei, duygusal ve yakin olmasinin

gidiilenme agisindan bu farkliliklarin ortaya ¢ikmasinda
rol oynadig1 diistiniilebilir.

Arastirmanin bulgulari, sosyal uyumun akademik gii-
diilenmenin artmasinda rol oynadigini (Préspero &
Vohra-Gupta, 2007) ve sosyal uyum ile akademik gidii-
lenmenin olmamasi arasinda negatif yondeki iliskiyi gos-
teren (Noyens vd., 2019) arastirmalar1 desteklemektedir.
Universitenin ilk yillarinda arkadaslar ve akranlar gren-
cilerin aidiyet ihtiyacinin karsilanmasini saglayarak aka-
demik giidilenmede rol oynayabilmektedir (Appleton,
Christenson, & Furlong 2008).

Bu c¢alismanin, az sayida arastirmada incelenen akade-
mik gtidilenme ile iiniversiteye aidiyet arasindaki ilis-
kiyi belirlemesi agisindan alanyazina katki sagladig:
distniilmektedir. Ancak, ¢alismanin yontemsel agidan
bazi sinirhiliklart bulunmaktadir. Kesitsel bir calisma
gerceklestirildigi icin degiskenler arasindaki iligskinin
zaman i¢indeki degisimi belirlenememistir. Bu baglam-
da, Gniversite egitimi siiresince iki degisken arasindaki
iliskideki degisiminin boylamsal arastirmalarda incelen-
mesi 6nerilmektedir. Ayrica, arastirmada iligkisel tarama
modeli kullanildig: icin degiskenler arasindaki iligkinin
yoniinin belirlenmesi miimkiin olmamugtir. Degiskenler
arasindaki nedensel iliskinin belirlenmesinin 6grencile-
rin ihtiyaclarina uygun akademik ve sosyal programlar
gelistirilmesi acisindan yararl olacag: diisiiniilmektedir.
Arastirma kapsaminda uygulanan Universite Aidiyet Ol-
¢eginin Tirkiye'ye 6zgii bir 6lgek olmamasinin, sonug-
larin degerlendirilmesi agisindan sinirlilik olusturdugu
sOylenebilir. Tiirkiye’'deki egitim sistemine 6zgit madde-
leri iceren bir 6lcegin uygulanmasinin tiniversiteye aidi-
yet kavraminin daha iyi anlasilmasina katk: saglayacagi
degerlendirilmistir.

Arastirmada Oz-Belirleme Kuraminin ve diger motivas-
yon kuramlarinin varsayimlari ile tutarli olarak tiniversi-
tede iliskisellik ya da aidiyet ihtiyacinin karsilanmasinin,
Ogrencilerin akademik giidilenmeleri ile iliskili 6nemli
bir etmen oldugu gosterilmistir. Calismada farkli sosyal
ortamlardan karsilanan aidiyet ihtiyacinin giidiillenmede
farkli sekillerde rol oynadiginin belirlenmesinin 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Ogretim {iyelerinin ilgisinin
ve saygisinin digsal giidillenmenin artmast ile iligkili ol-
masina ve diger 6grenciler tarafindan kabul edilmedigi-
ni hisseden 6grencilerin akademik ¢aligmalara ilgilerinin
az olmasina iligkin arastirma sonuglarinin alanyazina
katk: saglayacagi degerlendirmistir. Sonug olarak ilkog-
retim ve lise yillarinda oldugu gibi iniversite 6grencileri-
nin akademik calismalarina olumlu 6grenme ortaminin
ve sosyal iliskilerin katkida bulundugu goriilmektedir.
Bu kapsamda 6grencilerin aidiyet ihtiyaclarini dikkate
alan egitim programlarinin gelistirilmesi ve sosyal et-
kinliklerin diizenlenmesi, akademik ve sosyal etkinlilere
katilimin tegvik edildigi, kapsayicit ve destekleyici tini-
versite ortaminin olusturulmasinin 6nemli oldugu diisti-
niilmektedir.
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5. Etik Kurul izni

Bu arastirma, Beykoz Universitesi Bilimsel Arastirma ve

Akademik Giidilenme ile Universiteye Aidiyet Duygusu Arasindaki liski§

Yayin Etigi Kurulunun 10/07/2020 tarihli 2020/1-5 say1l1
toplant: karart ile alinan izinle ytrttilmistir.
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