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OZET

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 1989 yilinda
yirlirlige konulmasiyla birlikte muhasebecilik meslegi yasal bir zemine kavusmustur. Bu kanun, meslek mensuplarinin
faaliyetlerine yonelik ilke ve kurallar1 diizenlemenin yaninda, mesleki sorunlarin ¢oziimiine ve muhasebecilik mesleginin
toplumda sayginlik kazanmasina dakatkida bulunmustur. Muhasebe meslek mensuplarinin s6z konusu kanun ile mesleki
sorunlarinin bir kismi ¢oziim bulsa da, bazi giincel sorunlart halen ¢oziim beklemektedir.Bu sorunlarin da tespit edilerek
ortadan kaldirilmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢aligmanin iki temel amaci
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri sirasinda karsilastiklari sorunlari
tespit ederek, bu sorunlarin ¢dziimii noktasinda bagli olduklar1 meslek odalarindan beklentilerini ortaya koymaktir. Tkincisi
ise, muhasebe meslek mensuplarinin karsilastiklar1 sorunlara ve meslek odalarindan beklentilerine iligkin goriiglerinin,
demografik ozellikler ve faaliyet gosterilen ekonomik gevre agisindan farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir.Bu
amagla hazirlanan anket formu Ordu ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina uygulanmis ve elde edilen
verilere goremuhasebe meslek mensuplarinin mesleki sorun ve beklentilere genellikle katildiklart gozlemlenmistir.
Ayrica,meslek mensuplarinin $6z konusu mesleki sorun ve beklentilere iligskin goriislerinde debazi demografik degiskenlere
ve faaliyet gosterilen ekonomik gevreye gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
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THE EVALUATION OF PROFESSIONAL PROBLEMS OF ACCOUNTING OFFICIALS AND THEIR
EXPECTATIONS FROM THE PROFESSIONAL CHAMBERS IN TERMS OF DEMOGRAPHIC FEATURES
AND ECONOMIC ENVIRONMENT: EXAMPLES OF ORDU
ABSTRACT

Accounting profession has earned legal status with enter intoforce of Independent Accountancy, Independent
Accountantand  Financial Advisor and Certified Councillorship Law in 1989. This lawregula test
heprinciplesandrulesforthemembers of theprofessionandcontributesaccountingprofessiontoearnprestige in
thesocietyandtosolveprofessionalproblems. Although,a part of problems of members of
accountingprofessionwassolvedbythatlaw,
therearesomeactualproblemsawaitsolution. It'srequiredtoattempttospecifyandeliminatetheseproblems.
Therearetwoobjectivesfor the works to be done in thisperspective. First of all, it'srequiredtorevealtheexpectations of members
of theprofessionfromtheirprofessionalchamberbyspecifyingtheirproblemsduringtheirprofessional activity. Secondly, it's is

requiredtoevaluatewhetherdifferencestheiropinions of members of
theprofessiontowardstheirexpectationsfromtheprofessionalchambers in terms of
demographicfeaturesandtheireconomicenvironment. Survey form has beenappliedtothemembers of

theaccountingprofessioncarryingoutbusiness in  Province of Orduandaccordingtodatafromsurvey form, it has
beenobservedthatmembers of accountingprofessiongenerallyattendedtheprofessionalproblemsandexpectations.Also, it has
beendeterminedmeaningfuldifferencesin opinions of members of
theprofessiontowardstheirprofessionalproblemsandexpectations in terms of
somedemographicfeaturesandeconomicenvironment.

KeyWords:Member of Accounting Profession, Problems of theMembers of Accounting Profession, Expectations
of theMembers of Accounting ProfessionandProposals of Solution.

Jel Classification: M40, M41

1.GIRIS

Ticari hayatta faaliyet gosteren igletmelerin, faaliyet sonuglarina iligskin giivenilir ve gercege
uygun finansal bilgilerinin ilgili kisi ve kuruluslara sunulmasi muhasebe meslek mensuplarinin
katkilar1 ile miimkiin olabilmektedir. Muhasebecilik meslegi ve bu meslegi yerine getiren meslek
mensuplarma iligkin yasal zemin ilk olarak, 13 Haziran 1989 Tarih ve 20194 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu ile olusturulmustur. S6z konusu Kanun muhasebe meslegini yerine getirecek olan
meslek mensuplarini; Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve
Yeminli Mali Misavir (YMM) olmak iizere {i¢ grupta smiflandirmigtir. Meslek mensuplarinin
unvanlari, 26 Temmuz 2008 Tarih ve 5786 Sayili Kanun®* ile tekrar giincellenmis, SM unvani 3568
Sayili Kanun’dan ¢ikarilarak, muhasebe meslegini yerine getiren meslek mensuplarinin sahip
olabilecegi unvan sayisi, SMMM ile YMM olmak iizere ikiye indirilmistir. Tlgili Kanun’da SMMM ile
YMM unvanlarina sahip olan meslek mensuplarinin, goérev tanimlar1 ve sorumluluklarinin gergevesi
acikca ¢izilmistir.

Muhasebe meslek mensuplari, goérev tanimlarinda yer alan faaliyetleri yerine getirirken
miikelleflerle, bagli olduklar1 il meslek odalari, Vergi Dairesi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
yetkilileriyle siirekli olarak iletisim halinde olmaktadirlar. Iletisim halinde bulunulan s6z konusu
taraflarin, ticari hayatta meydana gelen sosyal, ekonomik, teknolojik ve finans alanlarinda yasanan
gelismeler ile birlikte meslek mensuplarindan olan beklentilerinin artmasi, birtakim mesleki sorunlarin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Meslek mensuplari arasinda yaganan haksiz rekabet, miikelleflerin
daha az vergi 6demeye yonelik talepleri, meslek mensuplarinin hizmet karsiliginda almasi gereken
tarife bedelinden daha diisiik {icretler karsiliginda hizmet vermesi ve bu ticreti tahsil etmede gii¢liik

“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun
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yasamasi, muhasebecilik mesleginde faaliyet gosterebilecek kalifiye personel eksikligi, meslek

mensuplarmin karsilastigi sorunlara 6rnek olarak verilebilir. Bu ¢alisma, Ordu il/ilge merkezlerinde

faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sorunlarini ve meslek odalarindan

beklentilerini ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Caligmanin s6z konusu amaci dogrultusunda, ilk

olarak konuya iligkin literatiir taramasina, daha sonra ise Ordu il/ilge merkezlerinde faaliyet gosteren

muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sorunlari ve meslek odalarindan beklentilerinin analiz

edilmesi sonucu ortaya konan bulgulara yer verilmis olup, bu bulgular sonucu mesleki sorunlarin

¢Oziimiine yonelik gelistirilen oneriler ile ¢alisma neticelendirilmistir.
2. LITERATUR TARAMASI
Literatiir incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarmin mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken karsi karsiya kaldiklar1 giincel sorunlar1 ve bu sorunlarin ¢6ziimii noktasinda gesitli ¢ikar

gruplarindan beklentilerini konu alan birgok arastirma yapilmis oldugu goriilmektedir.

arastirmalardan bazilarina Tablo 1’de yer verilmistir.

Bu

Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Sorunlar1 ve Miikelleflerden/Diger

Kuruluslardan Beklentilerinin Tespitine Yonelik Literatiirde Yer Alan Calismalar

Yazarlar C?llsma.mn Meslek Mensuplarmin Mesleki Meslek Mensuplarinin Beklentileri
(Y1) Yontemi Sorunlari
Meslek  mensuplarinin  sorunlarinin;
miikelleflerin muhasebe tcretini
zamaninda Odememeleri, is yikiiniin
fazla olmasi, alinan iicretin verilen | Meslek  mensuplarmin  en  Oncelikli
Uzay ve muhasebe hizmetinin karsihigi | beklentilerinin; haksiz rekabetin dnlenmesi,
Lo Frekans L
Gling6r Analizi olmamasi, meslek mensuplar: arasinda | kayitdist ekonominin ortadan kaldirilmasi
(2004) yasanan haksiz rekabet, sorumlulugun | ve meslek mensuplarinin yasal olarak
yetkiden fazla olmasi, mevzuatta sik sik | korunmasi oldugu ortaya konulmustur.
yapilan degisikliklerin takip
edilememesi oldugu ortaya
konulmustur.
Meslek mensuplarinin beklentileri
miikelleflerden, meslek odalarindan ve
TURMOB’dan olmak iizere {i¢ baslk
altinda incelenmistir. Meslek mensuplarinin
miikelleflerden  beklentileri;  muhasebe
ticretlerini zamaninda 6demeleri, muhasebe
Meslek  mensuplarinin  sorunlarmin; | belgelerini zamaninda ve eksiksiz olarak
mikelleflerin az vergi hesaplamas: | getirmeleri, vergi 6demelerini kendilerinin
yoniinde meslek mensuplarina baski | yapmalari, finansal konularda meslek
yapmalart, mevzuatta yapilan | mensuplariyla siirekli iletisimde olmalari,
Kalayci F degisikliklerin diizenli takip | sahte  belge diizenlememeleri ve
rekans : - - . S
ve Teksen Analizi edilememesi, meslek  mensuplar | kullanmamalar1 oldugu tespit edilmistir.
(2006) arasindaki haksiz rekabet yasanmasi, is | Meslek mensuplarinin meslek odalarindan
ylkiiniin fazla olmasi, miikelleflerin | ise haksiz rekabete ¢oziim bulunmasi,
muhasebe iicretini zamaninda | sosyal aktivitelerin arttirilmasi, mevzuatta
O0dememeleri gibi sorunlar oldugu | yapilan degisikliklerin en kisa siirede
belirlenmistir. bildirilmesi,  resmi  kurumlarla ilgili
karsilagilan sorunlarin ¢dziimiine yardimci
olunmasi ve meslek i¢i egitimin arttirilmasi
yoniinde beklentilerinin oldugu
belirlenmistir.  Meslek ~ mensuplarinin
TURMOB’dan; vergi sisteminin diizenli
hale getirilmesi i¢cin Maliye Bakanlig: ile
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iletisim kurulmasi, meslek mensuplariin
sorumluluklarinin  azaltilmas: igin ilgili
kurumlarla iletisim  kurulmasi, Vergi
dairelerinin biraz daha aktif ¢alismasi i¢in
Maliye Bakanligi ile iletisim kurulmasi,
meslek mensuplarinin i yogunluklarinin
azaltilmasi, Vergi yargismin daha hizli
karar vermesinin saglanmasi ve meslek
mensuplarma mali bir tatilin yolunun
acilmast ile ilgili ¢alismalar yapilmasi
yoniinde beklentilerinin  oldugu ortaya
konulmustur.
Meslek mensuplarinin sorunlari; kamu | Meslek mensuplarimin meslek odalarindan;
.. kurumlariyla, miikelleflerle, mevzuatla, | mesleki konularda danigmanlik hizmeti
Alagdz ve N .
Ceran Frekgn_s Ozel hay"atn} kls.ltlanmash mesle.kta§la¥1? s?n{nal"arl, kamu kurumlar ile "sorunlarln
Analizi meslek oOrgiitleri ve ¢alisanlar ile ilgili | ¢dzlimiine yardimci olmalari, miikelleflerle
(2007) R
sorunlar olarak ayr1 basliklar altinda | sorunlarin ¢6ziimiine yardimci olunmasi
incelenmis ve agiklanmustir. gibi beklentilerinin oldugu tespit edilmistir.
Meslek mensuplarinin sorunlart; | Meslek mensuplarinin beklentileri; mesleki
mesleklerini icra ederken, uygulamada | egitimin arttirilmasi, mevzuatin
karsilasilan ve meslek odalarina iliskin | sadelestirilmesi, Maliye  ve  Vergi
sorunlar olmak {izere ¢ baslik [ Dairelerinde Kkalifiye personelin istihdam
Ozulucan, Anovaile kapsaminda  degerlendirilmigtir.  Bu | edilmesi, denetimlerin arttirilmasi, meslek
Bengii ve .| sorunlarin meslek mensuplarinin | mensuplarinin sosyal yonlerinin
= . Bonferroni - . « B . g . :
Ozdemir Testi unvanlarma ve deneyim siirelerine gore ge!lstlrllmesh Vergi Dairelerinin modernize
(2010) farklilagip farklilagmadigi Anova testi | edilmesi, kayit dis1 ekonominin 6nlenmesi,
ile analiz edilmis, analiz sonucuna gore | meslek odalarinin daha fazla
meslek mensuplarinin bazi sorunlarinin, | etkinlestirilmesi, meslegin
unvanlarina ve deneyim siirelerine gére | sayginlastirilmasi olarak ortaya
farklilagtig1 ortaya konulmustur. konulmustur.
Meslek mensuplarinim,kamu | Meslek mensuplarinin
kurumlarinda dosyalarin  zamaninda | beklentileri;biirokratik islemlerin
sonuglanmamasl, meslek | azaltilmasina yonelik yasal diizenlemelerin
mensuplarindan ~ gereksiz  evraklarin | yapilmasi, memurlara yonelik egitimlerin
istenmesi, memurlarin bilgi eksikligi, [ verilmesi veKanun’larda yer alan kati
Karcioglu | Frekans Kanun’larin  fazla kati olmasi gibi | cezalarin tekrar revize edilmesi olarak tespit
ve Analizi, T- | sorunlar1 oldugu ortaya konulmustur. | edilmistir.
Yazarkan | Zile Anova | Meslek  mensuplarinin  sorunlarinin
(2011) Testi demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigt Anova ile T-Z testleri ile
analiz edilmis, analiz sonucunda meslek
mensuplarmin sorunlarinin  demografik
degiskenlere gore farklilastigi tespit
edilmigtir.
Meslek  mensuplarinin  sorunlarinin;
kalifiye personel eksikligi, muhasebe
Biyan Frekans hizmet bedellerinin tahsil edilememesi,
(2012) Analizi mesleki saygmligin olmamasi, haksiz
rekabet, mevzuatlarin anlagilmasimnin
gli¢ olmasi olarak ortaya konulmugtur.
Meslek mensuplarimin muhasebe hizmet | Meslek mensuplarinin; meslek odalarinin,
bedelini tahsil edememeleri, meslek | vergi idaresi ve egitim kurumlarinin
mensuplarina yiiklenen sorumluluklarin | miikellefleri bilgilendirmesi, miikelleflerin
ve sik¢a ¢ikarilan aflarin miikellefler ile | meslek  mensubu  se¢iminin  meslek
Frekans e 8 .
L meslek mensuplar1 arasindaki iligkiyi | orgiitlerinin  olusturdugu  bir  kurum
Yidirim | Analizi, T oo - .
ve Giiney | Testi ve zedelgdlgl gibi sorunlari ‘ol‘dugu tespit | tarafindan yapilmas;, EVDO muhasebe
edilmistir. Varyans analizi sonucuna | paket programimin meslek mensuplarinin da
(2012) Varyans - e . . .

Analizi gore ise “‘miikelleflerin, muhasebeci kgllammma acilmasi, Vergi kanunlar
se¢melerinden dolay1 ortaya adaletsiz | diizenlenirken meslek mensuplarinin da
miikellef dagilimi ortaya ¢ikmaktadir” | goriislerinin  almmasi, Vergi  Idaresi
yargist miikellef sayisi az olan meslek | ¢alisanlarinin  miikellefler ile birlikte
mensuplarinca daha ¢ok sorun olarak | miikelleflerin  meslek mensuplarimi  da
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goriildiigii ortaya konulmustur. Ayrica
“vergi idaresi ¢alisanlarinin ve denetim

kadrosunun, meslek  mensuplarimin
vaptiklary isi kiiciimsedikleri” yargisini
geng meslek mensuplar,, daha ileri

yastaki meslek mensuplarina nazaran
daha ¢ok sorun olarak
degerlendirdiklerini belirtmislerdir.

bilgilendirmesi gerekliligi gibi
beklentilerinin oldugu ortaya konulmugtur.

Gokgoz
ve Zeytin
(2012)

Frekans
Analizi

Meslek mensuplarinin sorunlarinin; is
yiikiiniin fazla olmasi, alinan muhasebe
hizmet bedellerinin yetersiz olmasi ve
zamaninda tahsil edilememesi, devlet
dairelerinde biirokratik iglemlerin
¢oklugu, miikelleflerin evrakini
zamaninda ulagtirmamasi oldugu tespit
edilmistir.

Meslek mensuplarinin beklentileri;
miikelleflerden,  Vergi Dairesi’nden ve
meslek odalarmdan olmak {izere tli¢ bashk
altinda incelenmistir. Meslek
mensuplarimiikelleflerden iicretlerini
zamaninda ddemelerini, vergi ddemelerini
kendileri yapmalarini, muhasebe belgelerini
zamaninda ve eksiksiz olarak teslim
etmelerini beklemektedir. Meslek
mensuplarinin Vergi Dairesi’nden
beklentileri ise  biirokratik  islemlerin
azaltilmasi, vergi mevzuatinda yapilacak
degisikliklerde muhasebecilerin de
goriisiinlin alinmasi, vergi yargisinin daha
hizli  karar  vermesinin  saglanmasi,
muhasebe  standartlarinin = uygulamaya
gecirilmesi,  kayit dist ekonominin
Onlenmesi veya azaltilmast oldugu ortaya
konulmustur. Meslek mensuplarinin Meslek
Odasi’ndan beklentileri, hukukunun
korunmasi, meslek i¢i egitim sayisinin ve
niteliklerinin artirilmasi, resmi kurumlarda
karsilagilan sorunlarin ¢dziimiine yardimci
olunmasi, meslektaglar arasinda haksiz
rekabete ¢Oziim bulunmasi, muhasebe
mesleginin toplum tarafindan daha 1iyi
taninmast i¢in ¢aligmalarin yapilmasi olarak
tespit edilmistir.

Tugay ve
Teksen
(2014)

Frekans ve
Faktor
Analizi

Meslek mensuplarinin sorunlarinin;
toplum tarafindan en iyi muhasebecinin
en az vergi ddeten muhasebeci olarak
algilanmasi, Kanun’lardaki sik sik
yapilan degisikliklerin zamaninda takip
edilememesi, meslektaglarin oda
tarafindan belirlenen {icret tarifesinin
altinda defter tutmalari, meslegin
getirdigi is yiikiinlin fazla olmasi,
miikelleflerin iicretlerini zamaninda
6dememesi oldugu ortaya konulmustur.

Meslek mensuplarinin
beklentileri; TURMOB’dan, meslek
odalarindan ve miikelleflerden olmak iizere
li¢ grupta incelenmistir. Meslek
mensuplarmin TURMOB’dan beklentileri;
vergi yargisinin daha hizli karar vermesinin
saglanmasi, muhasebecilerin is
yogunluklarimin azaltilmast igin ¢alisma
yapilmasi, kamuoyunda muhasebecilik
mesleginin itibarmi  artirmaya ydnelik
caligmalar yapilmasi, vergi dairelerinin
biraz daha aktif calismast icin Maliye
Bakanligi ile iletisim kurulmasi ve
muhasebecilerin  sorumluluklarinin  biraz
azaltilmas1 i¢in ilgili kurumlarla iletigime
gecilmesi olarak tespit edilmistir. Meslek
mensuplarinin  bagl olduklart odalardan
beklentileri ise resmi kurumlarla olan is

iligkilerinde karsilattiklart sorunlarin
¢Oziimiine yardimciolunmasi, meslek igi
egitimin  artirlmasi, kanunlarla ilgili

degisikliklerin takip edilerek en kisa slirede
iyelerin  bilgilendirilmesi, miikelleflerde
sorumluluk  bilincinin  olusturulmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmast ve vergi
sisteminin daha diizenli hale getirilmesi i¢in
Mali Bakanlig: ile iletisim kurulmasi olarak
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ortaya konulmustur. Meslek mensuplarinin
miikelleflerden beklentileri ise muhasebe
belgelerini zamaninda ve eksiksiz olarak
getirmeleri, vergi 6demelerini miikelleflerin
bizzat kendilerinin yapmalari ve sahte belge
diizenlememeleri ve kullanmamalar olarak
belirtilmistir.

Literatiirde yer alan Tablo 1’deki ¢alismalar incelendiginde, muhasebe meslek
mensuplarinin giincel sorunlart ile beklentilerinin belirlenmesi ve s6z konusu sorun ile
beklentilerinin bazi demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gdstermediginin tespitine
yonelik degerlendirmelere yer verilmistir. Bu c¢alismada ise literatirde yer alan
degerlendirmelerle birlikte muhasebe meslek mensuplarmin mesleki sorun ve beklentilerinin
faaliyet gosterilen ekonomik cevreye ( Ordu il merkezi/ilce merkezi) gore farklilik gosterip
gostermedigide analiz edilmistir. Bu yoniiyle ¢alisma, il merkezi ve ilgelerde faaliyet gdsteren
meslek mensuplarinin mesleki sorunlar1 ve meslek odalarindan beklentilerine yonelik
goriiglerini ortaya koyan ilk ¢alisma olmasi nedeniyle benzer ¢alismalardan ayrilmaktadir.

3.CALISMANIN METODOLOJiSi

Bu béliimde c¢aligmanin amacina, evreni ile 6rneklemine, yontemine, analiz sonucunda elde
edilen bulgulara ve bulgulara iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.

3.1.Cahiymanin Amaci

Bu caligmanmn iki temel amaci bulunmakta olup birinci amaci, Ordu il ve ilge
merkezlerinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarmin  mesleki faaliyetlerini
siirdiirdiikleri sirada karsilastiklart sorunlart ve bu sorunlarin ¢6ziimii noktasinda meslek
odalarindan beklentilerini tespit etmektir. ikinci amaci ise, meslek mensuplarmin karsilastiklart
sorunlarina ve beklentilerine yonelik goriislerinin, sahip olduklart demografik degiskenler ile
faaliyet gosterdikleri ekonomik g¢evre (Ordu il-ilge merkezleri) agisindan farklilik gosterip
gostermedigini ortaya koymaktir.

3.2.Cahsmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evrenini Ordu il ve ilge merkezlerinde faaliyet gosteren TURMOB’dan
ruhsat almig,SM ve SMMM unvanlarina sahip muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir.

Ordu Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odast (OSMMMO)’na kayitli 276’s1
SMMM, 59u SM olmak iizere toplam 335 muhasebe meslek mensubu bulunmaktadir
(turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx, 20.04.2015). OSMMMO yetkililerinden alinan
bilgiye gore meslek odasina kayith olan 335 meslek mensubundan, 201’i faaliyetlerini fiili
olarak devam ettirmektedir.
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Caligmada evrenin tamamina ulagsmanin mimkiin olmamasi nedeniyle evreni temsil
etme kabiliyeti yiiksek olan 6rneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasi gerekmektedir. Orneklem
biiyiikliigii asagidaki formiil yardimiyla hesaplanmistir (Glirbiiz ve Sahin, 2015: 127):

2 .2 0

Ng = ——=— n=s  — -

’ d 2 1+ng /N

o]

N: Evren biiytikligi

n: Orneklem biiyiikliigii

t: Gliven diizeyine karsilik gelen z tablosu degeri
s: Evren icin tahmin edilen standart sapma

d: Kabul edilebilir sapma toleransi

> 2
1,96 % 0.5 o 15 384,16
n = —_—m = . -
o 0,052

=131

=
1

1+384.16 / 201

Yukaridaki formiile gore,hazirlanan anketlerin uygulanacagi 6rneklem biyiikligi 131
meslek mensubu olarak hesaplanmgtir. Orneklem biiyiikliigii olarak tespit edilen 131 meslek
mensubu, arasgtirmanin evrenini temsil ettigi i¢in s6z konusu meslek mensuplarina uygulanan
anketler sonucu elde edilen bulgular, ¢alismanin giivenirliligi konusunda yeterli olmaktadir.

3.3. Cahsmamn Hipotezleri

Caligmanin amaci paralelinde test edilecek hipotezlere agsagida yer verilmistir.

Hipotezi:Farkli yasta olan muhasebe meslek mensuplarinin, faaliyetlerini yerine
getirirken karsilagtiklari sorunlara katilim diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

Hipotezz:Farkli 6grenim diizeylerine sahip olanmuhasebe meslek mensuplarinin,
faaliyetlerini yerine getirirken karsilagtiklar1 sorunlara katilim diizeyleri arasinda anlamli
farklilik yoktur.

Hipotezs:Universitelerin ~ farkli  boliimlerinden mezun olanmuhasebe meslek
mensuplarinin, faaliyetlerini yerine getirirken karsilastiklar1 sorunlara katilim diizeyleri arasinda
anlaml farklilik yoktur.

Hipotezs:Farkli deneyim siirelerine sahip olan muhasebe meslek mensuplarinim,
faaliyetlerini yerine getirirken karsilagtiklar1 sorunlara katilim diizeyleri arasinda anlamh
farklilik yoktur.

Hipotezs:Farkli cinsiyetlere sahip olan muhasebe meslek mensuplarinin, faaliyetlerini
yerine getirirken karsilastiklar1 sorunlara katilim diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

Hipoteze:Farkli mesleki unvanlara sahip olan muhasebe meslek mensuplarinin,
faaliyetlerini yerine getirirken karsilastiklar1 sorunlara katilim diizeyleri arasinda anlaml
farklilik yoktur.

Hipotez7:Farkli  ekonomik ¢evrelerde faaliyet goOsteren muhasebe meslek
mensuplarinin, faaliyetlerini yerine getirirken karsilastiklar1 sorunlara katilim diizeyleri arasinda
anlamli farklilik yoktur.

Yukarida belirlenen hipotezler, c¢aligmanin yontemi boliimiinde agiklanan analiz
yontemleri kullanilarak analiz edilmistir.

3.4.Cahsmanin Yontemi
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Bu calismada, Ordu il ve ilce merkezlerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini yerine getirirken karsilasmis olduklar1 sorunlart ve bu
sorunlarin ¢oziimiine yonelik meslek odalarindan beklentilerini tespit edebilmek amaciyla
birincil veri kaynaklarindan olan anket yontemi kullanilmigtir. Caligmada anket ydnteminin
uygulanabilmesi i¢in hem literatiirden (Alag6z ve Ceran (2007), Gokgdz ve Zengin(2012) ve
Kalayc1 ve Teksen (2006)) edinilen bilgiler 1s1g8inda hem de meslek mensuplari ile yapilan
ylizylize goriigmeler sonucunda bir anket formu hazirlanmgtir.

Hazirlanan anket formu ii¢ bdliimden olusmakta olup birinci bolimde, meslek
mensuplarinin demografik o6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulara, ikinci boliimde meslek
mensuplariin faaliyetlerini siirdiiriicken karsilastiklar1 sorunlara, {igiincii bolimde ise bu
sorunlarin ¢oéziimiine yonelik meslek mensuplarinin meslek odalarindan beklentilerine yonelik
Onermelere yer verilmistir. Anket formunda yer alan 6nermelerin, ¢alisma konusunu 6lgmedeki
basarisini test edebilmek i¢in yapilan giivenilirlik analizine goreise Cronbach Alfa degeri 0,886
olarak hesaplamistir. Hesaplanan Cronbach Alfa degeri, sosyal bilimlerde yaygm olarak
kullanilan 0,70’in iizerinde oldugu igin anketlerin verileri kullanilarak yapilan analiz
sonuglarinin giivenilir oldugu kabul edilmistir. Giivenirliligi sinanan anket formu, meslek
mensuplarinin elektronik posta adreslerine gonderilerek anket verileri elde edilmeye caligilmig
ve Oreklem biiyiikligii olarak tespit edilen anket sayisina ulasilmistir.

Calismaya iliskin yeterli anket sayisina ulagildiktan sonra,meslek mensuplarinin
demografik ozelliklerinin, mesleki faaliyetleri sirasinda karsilastiklar1 sorunlarm ve bu
sorunlarin ¢oziimii noktasinda meslek odalarindan beklentilerine yonelik katilim diizeylerini®
tespit etmek amaciyla frekans dagilimlarindan, ortalama ve standart sapma degerlerinden
yararlanilmugtir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki sorunlarina bakis agilarmin yaslarina,
Ogrenim diizeylerine, mezuniyet boliimlerine ve deneyim siirelerine gore farklilik gosterip
gostermedigini ortaya koymak (H1, Hz, Hs veHs hipotezlerini test etmek)amaciyla Kruskal Wallis;
cinsiyetlerine, unvanlaria ve faaliyet gosterdikleri ekonomik cevrelere gore farklilik gosterip
gostermedigini ortaya koymak (Hs, He ve Hrhipotezlerini test etmek) amaciyla Mann Whitney
UTestikullanilmistir. Kruskal WallisTesti sonucu meslek mensuplarinin yaglarina, 6grenim
diizeylerine, mezun olduklar bdliimlere ve deneyim siirelerine gore ortaya ¢ikan farkliliklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in iseMann Whitney UTestindenyararlanilmustir.

Parametrik olmayan istatistiksel tekniklerden biri olan Kruskal Wallis Testi, ikiden fazla
bagimsiz degiskenin bagimli bir degiskene gore ortalamalar1 arasindaki farkin istenilen giiven
araliginda anlamli olup olmadiginin (Altumigik vd., 2012: 197);Mann Whitney UTestiise
birbirinden bagimsiz iki Orneklemin ayni degigskene iligkin ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamli olup olmadiginin analizi yapilirken kullanilmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2015: 226).

3.5.Cahsmanin Bulgular

Caligmanin bulgular1 boliimiinde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin
demografik 6zelliklerine, faaliyetlerini siirdiirdiikleri sirada karsilagtiklart mesleki sorunlarina

5Ankette muhasebe meslek mensuplarinin yargilara katilma diizeyleri, 1. Kesinlikle Kati/miyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum olarak belirlenmistir.



92

Ali DERAN - Incilay ERDURU - Dursun KELES

ve meslek odalarindan beklentilerine iliskin yapilan analiz sonuglarima ve yorumlarina yer
verilmistir.
3.5.1. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Demografik Ozelliklerini Tespit Etmeye Yénelik
Analiz Sonuclan
Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini tespit etmeye
yonelik yapilan frekans analizi sonuglar1 Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2.MuhasebeMeslek Mensuplarinin Demografik Ozelliklerine liskin Bilgiler

Demografik Ozellikler Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 94 71,8
Bayan 37 28,2
20-29 Arasi 15 11,5
Yas 30-39 Aras1 33 25,2
40-49 Aras1 43 32,9
50 ve Uzeri 40 30,4
Lise 24 18,3
.. On Lisans 20 15,3
gigi;:;i‘m Lisans 73 557
Yiiksek Lisans 14 10,7
Doktora - -
Isletme 69 52,7
g"ﬁf:;n Tkisat 24 18,3
Boliim Maliye 15 115
Diger 23 175
Mesleki SM 16 12,2
Unvan SMMM 115 87,8
. 0-5 Y1l Arasi 19 14,5
'[\)"eerf(';'i‘r'n 6-10 Y1l Arast 25 19,1
Siiresi 11-19 Y1l li‘,ra51 41 31,3
20 Yil ve Uzeri 46 35,1
Faaliyet 11 Merkezi 88 67,2
Gosterilen flge 43 32,8
Yer

Tablo 2 incelendiginde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin % 71,8’inin
erkek, % 28,2’sinin kadin ve yarisindan fazlasinin 40 yas ve tizerinde oldugu goriilmektedir.
Ogrenim diizeyleri bakimidan meslek mensuplari degerlendirildiginde en fazla lisans, en az ise
yiiksek lisans diizeyinde mezuniyete sahip olduklari tespit edilmistir.

Meslek mensuplart mezun olduklari boliimlere gore karsilastinldiginda % 52,7°1ik
oranla en fazla isletme boliimii, en az ise % 11,5’lik oranla Maliye boliimiinden mezun olduklari
gorlilmektedir. Mesleki unvanlart agisindan meslek mensuplari incelendiginde, en fazla SMMM
unvanina sahip olan meslek mensuplarinin Ordu il/ilge merkezlerinde faaliyet gosterdigi ve
yarisindan fazlasimin 10 yil iizerinde deneyime sahip olduklar tespit edilmistir. Ayrica ankete
katilan meslek mensuplarinin biiyiik bir kismmin Ordu il merkezinde faaliyetlerini devam
ettirdikleri Tablo 2’den goriilmektedir.
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3.5.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Sorunlarimi Tespit Etmeye
Yonelik Analiz Sonuclari
Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri sirasinda karsilagsmis olduklari
sorunlara iligkin goriiglerini ortaya koymak amaciyla Tablo 3°de tanimlayici istatistiklere yer
verilmistir.

Tablo 3.Muhasebe Meslek Mensuplarimin  Mesleki  Sorunlarmna liskin

Tammlayici istatistikleri

. . .. Standart

Mesleki Sorunlara Iliskin Onermeler Ortalama S
apma

Al. Kalifiye personel istihdaminda giicliik ¢cekilmektedir. 3,79 1,080
A2. Meslek mensuplar1 arasinda  haksiz  rekabet 409 1018
yagsanmaktadir. ' '
A3. 1l merkezi ve ilgelerdeki ekonomik gelismislik diizeyinin
farkli olmasi, miisteri sayist ve buna bagli olarak kazanglarin 3.74 1143

meslek mensuplar1 arasinda adaletsiz bir sekilde dagilmasina
neden olmaktadir.

A4. Yasal mevzuatlarda siirekli degisiklik yapilmasi ve buna
bagli olarak  biirokratik  islemlerin  fazla  olmasi, 4,19 0,930
sorumluluklarin ve is yiikiiniin artmasina neden olmaktadir.
A5. Misterilerin defterinin tutulmasi yaninda mevzuattan

kaynakl diger isleriyle de ilgilenilmesi i yogunluguna neden 4,09 0,996
olmaktadir.

A6. Miisteriler tarafindan daha az vergi ddemeye yonelik

taleplerde bulunulmasi meslek mensubunu gii¢ duruma 3,79 1,131
diisiirmektedir.

AT. Asgari icret tarifesinde belirlenen {icretler verilen
hizmetin karsiliginda yetersiz kalmaktadir.

A8. Miisterilerden muhasebe {icretinin tahsilatinda gliclik
yasanmaktadir.

A9. Miisterilerden saglanan bilgi ve belge akisindaki
gecikmeler islerin zamaninda yetistirilememesine neden 4,10 0,943
olmaktadir.

Al10. Muhasebeye yon veren kapsamli diizenlemelerin
(TMS/TFRS ve TTK gibi) takibi ve dgrenilmesi noktasinda 3,96 1,043
giiclik yasanmaktadir.

4,00 0,989

4,01 1,100

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sorunlari ile ilgili dnermelere katilim
diizeylerini gosteren ortalama degerler incelendiginde, ortalamalarin 4’e yakin ve lizerinde
gerceklestigi goriilmektedir. Ortalamalarin 4’e yakin ve iizerinde gerceklesmesi, meslek
mensuplarmin Tablo 3’de yer alan sorunlara katildiklarini ortaya koymaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin Tablo 3’de yer alan 6nermelerden en fazla 4,19 +
0,93 ortalama ile “Yasal mevzuatlarda siirekli degisiklik yapiimast ve buna bagh olarak
biirokratik islemlerin fazla olmasi, sorumluluklarim ve ig yiikiiniin artmasina neden
olmaktadir "5nermesine; en az ise 3,74 + 1,143 ortalama ile “Il merkezi ve ilcelerdeki
ekonomik gelismislik diizeyinin farkli olmasi, miisteri sayist ve buna bagh olarak
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kazanglarin  meslek mensuplart arasinda adaletsiz bir sekilde dagilmasina neden
olmaktadir” Onermesine katildiklar1 goriilmektedir. Bu paralelde meslek mensuplarinin
¢Oziim bekleyen birgok sorunu bulunmakla birlikte, en fazla katilim gosterdikleri A4
mesleki sorunun diger sorunlara gore en acil ¢dziim bekleyen sorun oldugu anlasilmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sorunlarina iligkin Tablo 3’de yer alan
goriislerinin; yaslarina, Ogrenim diizeylerine, mezuniyet bdliimlerine ve mesleki
deneyimlerine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla Kruskal Wallis
analizi yapilmistir. S6z konusu analiz sonucunda elde edilen bulgulara Tablo 4’te yer
verilmistir.

Tablo 4.MuhasebeMeslek Mensuplarimin Mesleki Sorunlarina Yonelik

Goriislerine iliskin Kruskal Wallis Testi Sonuclar

Kruskal Sggtr’gzgs'lk Anlamlihik
Wallis (df) P)
Yas 3,363 3 0,339
Ogrenim 0,221 3 0,974
Al Dﬁzeyi_
Mezuniyet 5,629 3 0,131
Bolimii
Deneyim 0,047 3 0,997
Siiresi
3,764 3 0,288
Yas
Ogrenim 1,516 3 0,679
A2 Diizeyi
Mezuniyet 3,550 3 0,314
Bolimii
Deneyim 6,577 3 0,087
Siiresi
0,858 3 0,836
Yas
Ogrenim 6,493 3 0,090
A3 Diizeyi
Mezuniyet 2,731 3 0,435
Bolimii
Deneyim 0,651 3 0,885
Siiresi
Yas 5,146 3 0,161
Ogrenim 1,072 3 0,784
A4 Diizeyi
Mezuniyet 3,486 3 0,323
Bolimii
Deneyim 3,778 3 0,286
Siiresi
2,423 3 0,489
Yas
AS Ogreni.m 1,889 3 0,596
Diizeyi
Mezuniyet 11,643 3 0,009
Bolimii
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Deneyim 0,345 3 0,951
Siiresi
Yas 4,221 3 0,239
Ogrenim 0,673 3 0,880
A6 Diizeyi
Mezuniyet 3,395 3 0,335
Boliimii
Deneyim 2,217 3 0,529
Siiresi
Yas 1,069 3 0,785
Ogrenim 0,482 3 0,923
A7 Diizeyi
Mezuniyet 1,874 3 0,599
Boliimii
Deneyim 3,037 3 0,386
Siiresi
Yas 3,727 3 0,292
Ogrenim 5,101 3 0,165
A8 Diizeyi
Mezuniyet 2,518 3 0,472
Boliimii
Deneyim 5,166 3 0,160
Siiresi
Yas 1,597 3 0,660
Ogrenim 4,319 3 0,229
A9 Diizeyi
Mezuniyet 3,023 3 0,388
Boliimii
Deneyim 0,066 3 0,996
Siiresi
Yas 3,258 3 0,354
Ogrenim 3,497 3 0,321
Diizeyi
A10 Mezuniyet 1,690 3 0,639
Boliimii
Deneyim 2,002 3 0,572
Siiresi

Tablo 4 incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinimn,“Miisterilerin
defterinin tutulmas1 yanminda mevzuattan kaynakl diger isleriyle de ilgilenilmesi ig
yogunluguna neden olmaktadwr”(A5) mesleki sorununa iliskin goriislerinde mezuniyet
boliimlerine gore anlamli farklilik tespit edilmistir. S6z konusu soruna iligkin farklilik
haricinde,muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sorunlarina iligkin gortslerinin
yaglarina, 6grenim diizeylerine, mezuniyet bolimlerine ve deneyim siirelerine gore
anlaml farklilik gostermedigi ortaya konulmustur.Bir bagka ifadeyle muhasebe meslek
mensuplariin A5 kodlu énermenin disinda, diger sorunlarinda goriis birligi igerisinde
oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarmin = A5.6nermedeki mesleki soruna yonelik  goris
farkliliklarininhangi mezuniyet boliimiine sahip meslek mensuplari arasinda ortaya
¢iktigini belirlemek tizere Mann Whitney U testi yapilmis, analiz sonucunda elde edilen
bulgular Tablo 5 ’de gosterilmistir.

95
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Tablo 5.Muhasebe Meslek Mensuplarinin A5 Mesleki Sorununa iliskin
Goriislerinin Mezuniyet Boéliimlerine Gore Karsilagtirnlmasi/Mann Whitney U

Testi Sonuclari

Mezuniyet Mezuniyet Sira Ortalamasi Sira Toplam Anlamhhk
Boliimii Boliimii (P)

< et Iktisat 51,36 719 0,003

S| Maliye 40,10 200,50 0,311

§ N Diger (...) 45,96 597,50 0,055

=4 ,§Q - isletme 33,59 1982 0,003
§ ¥ Iktisat -

S £ Maliye 7,80 39,00 0,224

5 ,§,J Diger (...) 12,62 164 0,301

s 2 Malive Isletme 40,10 200,50 0,311

g 3 4 Titisat 7,80 39,00 0,224

§ S Diger (...) 9,73 126,50 0,739

= 3 bis Isletme 45,96 597,50 0,055

S| Diger(.) Tktisat 12,62 164 0,301

Maliye 9,73 126,50 0,739

p<0,05 anlamhlik diizeyinde

Tablo 5°de iniversitelerin farkli boliimlerinden mezun olan meslek mensuplarinin A5
sorununa katihm  diizeylerininanlamlilik ~ degerleri  incelendiginde,isletme ile iktisat
béliimlerinden mezun olan meslek mensuplarinin s6z konusu soruna iliskin katilim diizeylerinin
anlamlilik degerlerinin p=0,003<0,05 seklinde gergeklestigi goriilmiistiir. Bir bagka ifadeyle
“Miisterilerin defterlerinin tutulmas: yaminda mevzuattan kaynakli diger isleriyle de
ilgilenilmesi is yogunluguna neden olmaktadir "sorununa iligskin goriislerinde,isletme bolimii
mezunu meslek mensuplar ile iktisat bolimii mezunu meslek mensuplari arasinda anlaml
farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica s6z konusu soruna iktisat boliimiinden mezun olan
meslek mensuplari, isletme boliimiinden mezun olan meslek mensuplarina gore daha fazla
katildiklar1 ortaya konmustur.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sorunlarina iligkin goriislerinin; cinsiyetlerine,
mesleki unvanlarma ve faaliyet gosterdikleri ekonomik c¢evreye gore farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla Mann Whitney U testi kullanilmigtir. S6z konusu test
teknigi kullanilarak yapilan analiz sonuglarina Tablo 6’da yer verilmistir.




SU iiBF Sosyal Ekonomik Aragtirmalar Dergisi Ekim 2016, Say 32

Tablo 6.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Sorunlarina Yonelik Goriislerine
Iliskin Mann Whitney U Testi Sonuclari

S Anlamhhk
. .. ra
Onermeler/Degiskenler Smiflamalar Ortalamasi Sira Toplam P
. Erkek 46,42 3435
Cinsiyet Kadm 44.18 751 0,741
Mesleki SM 37,83 227,00 0411
Al Unvan SMMM 46,58 3959,00 '
Il
Faaliyet Merkezi 43,95 2549,00
Yeri flge 0.303
Merkezi 49,61 1637,00
o Erkek 44,62 3302
Cinsiyet Kadmn 5 884 0,268
Mesleki SM 30,50 183,00 0113
A2 Unvan SMMM 47,09 4003,00 '
Il
Faaliyet Merkezi 42,12 2443,00 0.048
Yeri Ilge '
Merkezi 52,82 1743,00
. Erkek 47,09 3484,50
Cinsiyet Kadm 41,26 701,50 0,394
Mesleki SM 33,42 200,50 0209
A3 Unvan SMMM 46,89 3985,50 '
Il
Faaliyet Merkezi 39,92 2815,50 0.002
Yeri Ilge '
Merkezi 56,68 1870,50
. Erkek 45,31 3353,00
Cinsiyet Kadin 49,00 833,00 0,576
Mesleki SM 41,17 247,00 0617
Al Unvan SMMM 46,34 3939,00 '
Il
Faaliyet Merkezi 44,12 2559,00
Yeri flge 0.332
Merkezi 49,30 1627,00
. Erkek 45,99 3403,50
Cinsiyet Kadin 46,03 782,50 0,996
Mesleki SM 43,42 260,50 0.790
A5 Unvan SMMM 46,18 3925,50 '
il
Faaliyet Merkezi 43,86 2544,00
Yeri flge 0.271
Merkezi 49,76 1642,00
. Erkek 45,14 3340,00
Cinsiyet Kadin 49,76 846,00 0,494
Mesleki SM 46,58 279,50 0.953
AG Unvan SMMM 45,96 3906,50 '
Il
Faaliyet Merkezi 44,27 256750
Yeri Il 0,384
g 49,05 1618,50
Merkezi

97
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. Erkek 47,00 3478,00
Cinsiyet Kadin 41,65 708,00 0426
Mesleki SM 46,42 278,50 0.966
A7 Unvan SMMM 45,97 3907,50 '
il
Faaliyet Merkezi A4.41 2579,50
Yeri Ilge 0.441
Merkezi 48,68 1606,50
- Erkek 45,03 3332,00
Cinsiyet Kadin 50,24 854,00 0435
Mesleki SM 27,00 162,00 0,052
A8 Unvan SMMM 47,34 4024,00 ’
il
Faaliyet Merkezi 44,46 2578,50
Yeri Ilge 0.432
Merkezi 48,71 1607,50
. Erkek 46,29 3425,50
Cinsiyet Kadn 24,74 760,50 0813
Mesleki SM 43,83 263,00 0.822
A9 Unvan SMMM 46,15 3923,00 '
il
Faaliyet Merkezi 42,66 2474,50 0.084
Yeri flge ’
Merkezi 51,86 1711,50
- Erkek 44,72 3309,00
Cinsiyet Kadin 51,50 877,00 0,309
Mesleki SM 43,08 258,50 0.768
A10 Unvan SMMM 46,21 3927,50 '
il
Faaliyet Merkezi 46,70 2108,50
Yeri il 0.725
¢ 44,77 1477,50
Merkezi

Tablo 6’da da goriildiigli gibi, Ordu il merkezinde faaliyet gosteren meslek mensuplari
ile Ordu ilce merkezinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin A2 ve A3sorunlarnailiskin
anlamlilik degerleri, standart anlamlilik degeri olarak kabul edilen 0,05 degerinden kiiclik
gerceklesmistir. Dolayistyla“Meslek mensuplart arasinda haksiz rekabet yasanmaktadir” ve “Il
merkezi ile il¢elerdeki ekonomik gelismislik diizeyinin farkli olmasi, miisteri sayist ve buna bagl
olarak kazanglarin meslek mensuplari arasinda adaletsiz bir sekilde dagilmasina neden
olmaktadir "sorunlarina bakis agiklari arasinda, Ordu il merkezinde faaliyet gosteren meslek
mensuplart ile Ordu ilge merkezinde faaliyet gdsteren meslek mensuplar1 arasinda anlaml
farklilik tespit edilmistir. Ayrica s6z konusu sorunlara, Ordu ilge merkezinde faaliyet gosteren
meslek mensuplarinin, il merkezinde faaliyet gosteren meslek mensuplarma gore daha fazla
katildiklar1 belirlenmistir.

3.5.3.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Beklentilerini Tespit Etmeye
Yonelik Analiz Sonuclari

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri sirasinda karsilasmis olduklar
sorunlarina ve bu sorunlara iligkin goriislerinde farklilik olup olmadigini ortaya koymak
amaciyla yapilan analiz sonuglarina yukarida yer verilmistir. Bu boliimde ise muhasebe meslek
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mensuplariinyukarida belirtilen sorunlarin ¢6ziimiine yonelik meslek odalarindan beklentilerini
tespit edebilmek ve bu beklentilerin meslek mensuplarinin demografik ile faaliyet gosterilen
ekonomik c¢evre degiskenlerine gore farklilik gosterip gdstermedigi analiz edilmistir.

Bu paralelde muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan beklentilerinin tespiti
amaciyla, beklentilerin  ortalama ve standart sapma  degerlerine  (tanimlayici
istatistiklerine)Tablo 7’de yer verilmistir.

Tablo 7.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Odalarindan Beklentilerine
Iliskin Tamimlayic: Istatistikler

. N Standart
Meslek Odalarindan Beklentilere Iliskin Onermeler Ortalama
Sapma

B1l. Meslek mensuplar1 arasinda haksiz rekabeti oOnleyici 433 0,883
calismalar yapilmalidir.

B2.Yardimc1 muhasebe personellerinin yetistirilmesine yonelik

s . e 4,16 0,885
egitimler diizenlenmelidir.

B3. Meslegin toplumda tanitilmasina yonelik calismalar 4.04 1,084
yapilmalidir.

B4. Kamu kurumlar1 ile ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimiine 4,38 0,771
yardimci olunmalidir.

BS. Vergi odakli muhasebe anlayisindan, bilgi odakli muhasebeye

gecis noktasinda gerekli yetkinlikleri kazanabilmek amaciyla 422 0917
TMS/TFRS’lere  yonelik  kapsamli  egitim  programlari ' '
diizenlenmelidir.

B6. Yapilan diizenlemelerle ilgili mesleki bilginin artirilmasina
yonelik  seminer, konferans ve  hizmeti¢i  egitimler 4,05 1,058
diizenlenmelidir.

B7. Muhasebe alanindaki gelismelerin takibi noktasinda diizenli 4.43 0845
araliklarla mesleki dergi (oda biilteni) ¢ikarilmalidir. ' ’
B8. Meslek mensuplar1 arasinda misteri sayisinin adaletli bir 422 0.917
sekilde dagilimina yonelik dnlemler alinmalidir. ' ’

B9. Meslege yeni baslayan meslek mensuplarina gerekli destekler

(isyeri ag¢ma, baska meslek mensubu yaminda ¢alismaya 4,20 0,909
yonlendirme vs. ) verilmelidir.

B10. Meslek mensuplarina zaman zaman ziyarette bulunularak

S . 4,29 0,820

mesleki iletisim ve motivasyon artirilmalidir.

Tablo 7 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sorunlarinin ¢oziimii
noktasinda meslek odalarindan beklentilerine iliskin Onermelere katilim diizeylerinin 4’iin
tizerinde gergeklestigi goriilmektedir. Katilim diizeyinin 4’iin iizerinde gergeklesmesi, meslek
mensuplarinin  sorunlarinin ¢oziilmesine yonelik olarak meslek odalaria karst beklenti
igerisinde olduklarini ortaya koymaktadir.

Meslek mensuplarinin meslek odalarindan beklentilerine yonelik 6nermelerin ortalama
degerleri incelendiginde, en fazla 4,43+0,845 ortalama ile “Muhasebe alanindaki gelismelerin
takibi noktasinda diizenli araliklarla mesleki dergi (oda biilteni) ¢ikariimalidir” 6nermesine; en
az ise 4,04 =+1,084ortalama ile “Meslegin toplumda tamitilmasina yoénelik calismalar
yapilmalidir” 6nermesine meslek mensuplarinin katildiklari tespit edilmistir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan beklentilerine iliskin katildiklar:
goriislerinin; yaslarina, 6grenim diizeylerine, mezuniyet boliimlerine ve mesleki deneyimlerine
gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla Kruskal Wallis Testi kullanilmig
ve analiz sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Beklentilerine Yonelik

Goriislerine iliskinKruskal Wallis Testi Sonuclar

Ali DERAN - Incilay ERDURU - Dursun KELES

ChiSquare df Anlamhlik (P)
Yas 8,056 3 0,045
Ogrenim Diizeyi 1,254 3 0,740
BL Mezuniyet Bolimii 5,429 3 0,143
Deneyim Siiresi 2,422 3 0,490
Yas 6,348 3 0,096
Ogrenim Diizeyi 2,816 3 0,421
B2. Mezuniyet Boliimii 6,375 3 0,095
Deneyim Siiresi 2,032 3 0,566
Yas 8,110 3 0,044
Ogrenim Diizeyi 1,192 3 0,755
B3. Mezuniyet Boliimii 3,017 3 0,389
Deneyim Siiresi 5,922 3 0,115
Yas 8,655 3 0,034
B4 Ogrenim Diizeyi 0,664 3 0,882
' Mezuniyet Boliimii 0,691 3 0,875
Deneyim Siiresi 5,805 3 0,121
Yas 3,851 3 0,278
BS Ogrenim Diizeyi 1,825 3 0,609
' Mezuniyet Boliimii 4,363 3 0,225
Deneyim Siiresi 0,715 3 0,870
Yas 3,137 3 0,371
Ogrenim Diizeyi 0,824 3 0,844
B6. Mezuniyet Bsliimii 2,232 3 0,526
Deneyim Siiresi 4,022 3 0,259
Yas 7,935 3 0,047
Ogrenim Diizeyi 2,747 3 0,432
Mezuniyet Bsliimii 0,900 3 0,825
B7.
Deneyim Siiresi 1,774 3 0,621
Yas 0,455 3 0,929
Ogrenim Diizeyi 0,421 3 0,936
B8. Mezuniyet Bolimi 10,556 3 0,014
Deneyim Siiresi 2,522 3 0.471
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Yas 6,252 3 0,100

B9 Ogrenim Diizeyi 7,322 3 0,062
' Mezuniyet Bolimii 2,534 3 0,469
Deneyim Siiresi 5,520 3 0,137

Yas 3,212 3 0,360

B10 Ogrenim Diizeyi 4,212 3 0,239
' Mezuniyet Boliimii 0,715 3 0,870
Deneyim Siiresi 0,503 3 0,918

Tablo 8’de yer alan 6nermelerin anlamlilik degerleri incelendiginde, B1, B3, B4 ve B7
onermelerinin anlamlilik degerlerinin, standart anlamlilik degeri olan 0,05’den kii¢iik oldugu
goriilmektedir. S6z konusu onermelerin anlamlilik degerlerinin 0,05’den kiigiik ger¢eklesmesi,
muhasebe meslek mensuplarimin meslek odalarindan “Meslek mensuplart arasinda haksiz
rekabeti onleyici ¢alismalar yapimalidir”,“Meslegin toplumda tamitilmasina yonelik ¢alismalar
yapumalidir”, “Kamu kurumlart ile ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiine yardimcer olunmalidr”
ve “Muhasebe alamndaki gelismelerin takibi noktasinda diizenli araliklarla mesleki dergi (oda
biilteni) c¢ikarilmalidir” beklentilerinin yaglarma gore anlamli farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Ayrica, B8 6nermesinde yer alan “Miisteri sayisinin adaletli bir sekilde dagilimina
yonelik onlemler alimmalidir. "beklentisine iliskin meslek mensuplarinin goriislerinin, mezuniyet
boliimlerine gore de anlamli farklilik gosterdigi ortaya koyulmustur. Bu farkliliklar haricinde
(B1, B3, B4, B7 ve B8 6nermelerinde) meslek mensuplarinin meslek odalarindan beklentilerine
iliskin gdriislerinin yaglarma, Ogrenim diizeylerine, mezuniyet boliimlerine ve mesleki
deneyimlerine gore farklilik gostermedigi Tablo 8’den anlasilmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarmin B1, B3, B4 ve B7 beklentilerinin hangi yas
gruplarinda, B8 beklentisinin ise hangi mezuniyet boliimleri arasinda ortaya c¢iktigini tespit
edebilmek i¢in Mann Whitney U testi kullanilmis ve analiz sonuglariTablo 9’dagosterilmistir.
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Tablo 9. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Meslek Odalarindan Beklentilerine iliskin
Goriislerinin Yaslarina ve Mezuniyet Boliimlerine Gore KarsilastirilmasiyMann Whitney

U Testi Sonuclari

Onermeler/Degiskenler | Yas Gruplar Sira Sira Toplanm | Anlamhlik
Ortalamasi P
30-39 13,74 316 0,245
20-29 Yas 40-49 19,71 650,50 0,709
50 Yas 17,43 523 0,385
20-29 18 90 0,245
30-39 Yas 40-49 32,71 1079,50 0,009
B1. 50 Yas 27,28 818,50 0,870
20-29 19,71 650,50 0,709
40-49 Yas 30-39 32,71 1079,50 0,009
50 Yas 27,33 820 0,028
50 Yas ve 20-29 17,43 523 0,385
Uzeri 30-39 27,28 818,50 0,870
40-49Yas 27,33 820 0,028
20-29 Yas 30-39 15,30 352 0,233
40-49 20,42 674 0,145
50 Yas 17,93 538 0,922
30-39 Yas 20-29 10,80 54 0,233
40-49 29,29 966,50 0,627
B3. 50 Yas 23,60 708 0,054
40-49 Yas 20-29 20,42 674 0,145
30-39 29,29 966,50 0,627
50 Yas 26,25 787,50 0,012
50 Yas ve 20-29 17,93 538 0,922
Ugzeri 30-39 23,60 708 0,054
40-49Yas 26,25 787,50 0,012
30-39 13,65 314 0,187
20-29 Yas 40-49 19,09 630 0,478
50 Yas 16,82 504,50 0,071
20-29 18,40 92 0,187
" 30-39 Yas 40-49 30,68 1012,50 0,167
50 Yas 25,15 754,50 0,279
20-29 19,09 630 0,478
40-49 Yas 30-39 30,68 1012,50 0,167
50 Yas 26,35 790,50 0,009
50 Yas ve 20-29 16,82 504,50 0,071
Ugeri 30-39 25,15 754,50 0,279
40-49Yas 26,35 790,50 0,009
B7 20-29 Yas 30-39 13,74 316 0,235
40-49 19,32 637,50 0,734
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50 Yas 17,05 511,50 0,142

30-39 Yas 20-29 18 90 0,235

40-49 31,27 1032 0,070

50 Yas 26,05 781,50 0,579

40-49 Yas 20-29 19,32 637,50 0,734

30-39 31,27 1032 0,070

50 Yas 26,65 799,50 0,011

50 Yas ve 20-29 17,05 511,50 0,142

Ugzeri 30-39 26,05 781,50 0,579

40-49Yas 26,65 799,50 0,011

iktisat 27,32 382,50 0,040

isletm Maliye 46 230 0,057
sletme

Diger 29,69 386 0,159

Iktisat Isletme 27,32 382,50 0,040

Maliye 15,50 77,50 0,007

BS. Diger 14,96 194,50 0,502

Isletme 46 230 0,057

Maliye Iktisat 15,50 77,50 0,007

Diger 7,58 98,50 0,007

Isletme 29,69 386 0,159

Diger (...) Iktisat 14,96 194,50 0,502

Maliye 7,58 98,50 0,007

Tablo 9 incelendiginde, meslek odalarindan B1, B3, B4 ve B7.beklentilerde, 40-49 yas
araliginda olan meslek mensuplar1 ile 50 yas ve {izeri olan meslek mensuplar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Ayrica Bl.beklentiye iliskin
goriislerinde, 30-39 yas araliginda olan meslek mensuplari ile 40-49 yas araliginda olan meslek
mensuplari arasinda da anlamh farklilik tespit edilmistir.

Istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilen bir diger beklenti olan B8. beklentiye
iliskin goriis farkliligmin iseisletme ile Iktisat; Iktisat ile Maliye; Maliye ile Diger boliimlerden
mezun olan muhasebe meslek mensuplari arasinda ortaya c¢iktigi Tablo 9’dan goriilmektedir.
Kisaca s6z konusu beklentiler i¢in farkli yas gruplan ve farkli béliimlerden mezun olan meslek
mensuplarinin goriislerinde farkliliklar ortaya ¢ikmustir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan beklentilerine iligkin goriislerinin;
cinsiyetlerine, mesleki unvanlarina ve faaliyet gosterdikleri ekonomik cevreye gore farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla Mann Whitney U testi kullanilmig ve analiz

sonuclara Tablo 10’da yer verilmistir.
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Tablo 10. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Odalarindan Beklentilerineiliskin

Mann Whitney U Testi Sonuclari

Ali DERAN - Incilay ERDURU - Dursun KELES

Sira

Sira

(")nermeler/Degisk Siniflama Anlamh
enler lar Ortalam Topla hik (P)
asl mi
Erkek 44,62 336%2’
Cinsiyet 8840 0,248
Kadm 52,00 0’
— 2215
@ Mesleki SM 36,92 0
Unvan 3964 0,333
SMMM 46,64 50 !
il 2382
. 41,07 !
Faaliyet Yeri Merkezi 00 0,009
Ilge 5467 1804,
Merkezi ' 00
Erkek 44,93 336%5'
Cinsiyet 8610 0,384
Kadmn 50,65 O’
N 293,0
@ Mesleki SM 48,83 0
Unvan 3893 0,768
SMMM 45,80 00 '
il 2409
. 41,53 '
Faaliyet Yeri Merkezi 00 0,021
Ilge 5385 1777,
Merkezi ' 00
Erkek 43,04 3%)%5'
Cinsiyet 1001 0,017
Kadm 58,88 '
00
o 208,5
@ Mesleki SM 34,75 0
Unvan 3977 0,249
SMMM 46,79 50 '
il 2459
. 42,41 '
Faaliyet Yeri Merkezi >0 0,066
Ilge 5232 1726,
Merkezi ' 50
Erkek 43,78 3%;(1)0’
Cinsiyet 926.0 0,062
< Kadmn 55,65 !
m 0
239,5
Mesleki SM 39,92 0
Unvan 3946 0,514
SMMM 46,43 50 '
Faaliyet Yeri il 44,97 2608, 0,583
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Merkezi 50
Tice 1577,
Merkezi 47,80 50
Erkek 43,84 3%‘2')4’
Cinsiyet 9420 0,078
Kadmn 55,41 O’
9 2415
@ Mesleki SM 40,25 0
Unvan 3944 0,550
SMMM 46,41 50 !
Il 2465
. 42,50 ’
Faaliyet Yeri M?rkeZI 00 0,069
Ilge 52 15 1721,
Merkezi ' 00
Erkek 44,49 3%%2’
Cinsiyet 8940 0,224
Kadm 52,59 0'
© 197,0
@ Mesleki SM 32,83 0
Unvan 3989 0.178
SMMM 46,93 00 '
il 2555,
. . Merkezi 44,05 00
Faaliyet Yeri - 0,320
Ilge 49 42 1631,
Merkezi ’ 00
Erkek 44,16 3%%8’
Cinsiyet 918.0 0,113
Kadin 54,00 O'
r~ 2445
@ Mesleki SM 40,75 0
Unvan 3941 0,565
SMMM 46,37 50 '
il 2502,
. . Merkezi 43,14 00
Faaliyet Yeri = 0,117
Ilge 5103 1684,
Merkezi ' 00
Erkek 45,18 336%3’
Cinsiyet 8430 0,501
Kadm 49 59 0’
© 2425
- Mesleki SM 40,42 0
Unvan 3943 0,562
SMMM 46,39 50 '
il 2458
. 42,39 '
Faaliyet Yeri M?rkeZI >0 0,061
Ilge 59 35 1727,
Merkezi ' 50
2 Erkek 44,39 3%%4'
Cinsiyet 9015 0,188
Kadin 53,03 0’
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209,0
Mesleki SM 34,83 0
Unvan 3977 0,247
SMMM 46,79 00 ’
il 2590
. 44,66 ’
Faaliyet Yeri M?rkeZI 50 0,489
Ilge 4835 1595,
Merkezi ' 50
Erkek 44.47 320%1’
Cinsiyet 8950 0,208
Kadmn 52,65 O’
o 213,5
— Il
@ Mesleki SM 35,58 0
Unvan 3972 0.275
SMMM 46,74 50 ’
il 2540
. 43,79 ’
Faaliyet Yeri Mgrke2| 00 0,248
Ilge 4988 1646,
Merkezi ' 00

Tablo 10 incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan, “Meslek
mensuplart arasinda haksiz rekabeti onleyici ¢alismalar yapilmalidir” (Bl) ve “Yardimci
muhasebe  personellerinin  yetistirilmesine  yonelik  egitimler  diizenlenmelidir” (B2)
beklentilerine iligskin goriislerinin,muhasebe meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri yerlere
gore anlamli farklihk gosterdigi ve soz konusu beklentilere Ordu ilge merkezinde faaliyet
gosteren meslek mensuplarinin, il merkezinde faaliyet gdsteren meslek mensuplarina gore daha
fazla katildig: tespit edilmistir.

“Meslegin toplumda tamtilmasina yonelik c¢alismalar yapilmalidir” (B3) beklentisi
konusunda ise muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik ortaya
ciktig1 ve s6z konusu beklentiye kadin meslek mensuplarinin, erkek meslek mensuplarina gore
daha fazla katildiklar1 tespit edilmistir.

4, SONUC VE ONERILER

Serbest piyasa ekonomisinin en onemli aktorlerinden biri olan igletmelerin, finansal
karar alma siireglerinde gerek yerine getirdikleri gérevler ve aldiklar1 sorumluluklar gerekse bu
gorevleri yerine getirirken ¢esitli ¢ikar gruplart ile kurmus olduklar iletisim, muhasebe meslek
mensuplarinin 6nemini giin gectikge arttirmakta, ayni zamanda da faaliyetlerini siirdiiriirken
cesitli sorunlarla kars1 karsiya kalmalarina neden olmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarimin
sorunlarin1 gidermek ve muhasebe meslegini yasal bir zemine kavusturmak amaciyla 1989
yilinda Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu yiiriirliige konulmus olsa da, sz konusu Kanunmeslek mensuplarinin tim
sorunlarini ortadan kaldirmaya yetmemis,bunun yaninda ekonomik hayatta meydana gelen
gelismelere paralel olarak meslek mensuplarinin sorunlart farkli boyutlar kazanmistir.Meslek
mensuplarmin gilincel sorunlarmin artmasi ile birlikte bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik kamu
otoritelerinden, meslek odalarindan, TURMOB ve miikelleflerden olan beklentilerinde de artis
yasandigi yapilan literatiir taramasi sonucu ortaya konulmustur. Muhasebe meslek
mensuplarinin giincel sorunlar1 ile beklentilerinin belirlenmesi ve s6z konusu sorun ile
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beklentilerin, meslek mensuplarimin demografik ve faaliyet gosterdikleri ekonomik
cevredegiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla bu
caligmayapilmistir.

Calismanin amaci paralelinde hazirlanan anket formu Ordu il/ilge merkezinde faaliyet
gosteren 131 meslek mensubuna uygulanmig, anket sonucu elde edilen veriler, SPSS 22
istatistik paket programinda frekans, Kruskal Wallis ve Mann Whitney U testleri kullanilarak
analiz edilmistir. Analiz sonuglarmin degerlendirilmesi sonucu tespit edilen énemli bulgulara
asagida yer verilmistir:

i. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin % 71,8’inin erkek, % 28,2’sinin
kadin ve yarisindan fazlasinin 40 yas ve iizerinde oldugu tespit edilmistir. Ogrenim diizeyleri
bakimindan meslek mensuplar1 degerlendirildiginde, en fazla lisans, en az ise yiiksek lisans
mezuniyetine sahip olduklari; lisans mezuniyetine sahip olan meslek mensuplarinin en fazla
isletme boliimiinden, en az ise Maliye bolimiinden mezun olduklart ortaya konulmustur.
Mesleki unvanlari agisindan meslek mensuplart incelendiginde ise en fazla SMMM unvanina
sahip olan meslek mensuplarinin Ordu il/ilce merkezlerinde faaliyet gosterdigi ve yarisindan
fazlasiin 10 y1l {izerinde deneyime sahip olduklar1 belirlenmistir.

ii. Muhasebe meslek mensuplarinin, ankette yer alan mesleki sorunlarla ilgili
onermelere iliskin ortalamalarin, 4’ye yakin ve iizerinde gerceklestigi dolayisiyla meslek
mensuplariin belirlenen sorunlara genellikle katildiklari ortaya konulmustur. Ayrica meslek
mensuplarmin en fazla “Yasal mevzuatlarda siirekli degisiklik yapilmasi ve buna bagl olarak
biirokratik iglemlerin fazla olmasi, sorumluluklarin ve iy yiikiiniin artmasina neden
olmaktadir.”, en az ise Il merkezi ve ilcelerdeki ekonomik gelismislik diizeyinin farkli olmas,
miisteri sayist ve buna bagl olarak kazanglarin meslek mensuplari arasinda adaletsiz bir
sekilde dagilmasina neden olmaktadir.” sorununa katildiklar tespit edilmistir.

iii. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sorunlarina iliskin goriislerinin
demografik ozelliklerine gore farklilik gdsterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan
analiz sonuglarina gore “Miisterilerin defterinin tutulmasi yaninda mevzuattan kaynakly diger
isleriyle de ilgilenilmesi is yogunluguna neden olmaktadir.” mesleki sorununa iliskin
goriislerinde mezuniyet boliimlerine gére anlamli farklilik tespit edilmistir. S6z konusu mesleki
soruna iligskin goriis farkliligi, isletme boliimii mezunu meslek mensuplan ile iktisat bolimii
mezunu meslek mensuplar1 arasinda ortaya ¢iktig1 belirlenmistir. Ayrica Meslek mensuplar
arasinda haksiz rekabet yasanmaktadir.” ve “Il merkezi ile ilcelerdeki ekonomik gelismislik
diizeyinin farkli olmasi, miisteri sayisi ve buna bagh olarak kazanglarin meslek mensuplari

’

arasinda adaletsiz bir sekilde dagilmasina neden olmaktadir.” mesleki sorunlarina iliskin
goriislerinde ise Ordu il merkezinde faaliyet goOsteren meslek mensuplari ile Ordu ilge
merkezinde faaliyet gosteren meslek mensuplari arasinda anlamh farklilik tespit edilmistir.

iv. Muhasebe meslek mensuplariin mesleki sorunlarmin ¢oéziimii noktasinda
meslek odalarindan beklentilerine iligkin Onermelere katilim diizeyleri, 4’tin {izerinde
dolayisiyla meslek mensuplarinin sorunlarmin ¢éziilmesine yonelik olarak meslek odalarindan
beklenti icerisinde olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin ankette
belirlenen beklentiler igerisinden en fazla “Muhasebe alanindaki geligsmelerin takibi noktasinda

’

diizenli araliklarla mesleki dergi (oda biilteni) ¢ikarilmalidir.”; en az ise “Meslegin toplumda

tamtilmasina yonelik ¢calismalar yapilmalidir.” beklentisine katildiklar1 ortaya konulmustur.
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V. Muhasebe meslek mensuplarinin  meslek odalarindan  beklentilerinin
demografik ve faaliyet gosterilen ekonomik ¢evre degiskenlerine gore farklilik gdsterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan analiz sonuclarina gore, “Meslek mensuplar
arasida haksiz rekabeti onleyici ¢calismalar yapilmalidir.”, “Meslegin toplumda tamtilmasina
yonelik ¢alismalar yapilmalidir”, “Kamu kurumlart ile ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiine
yardimct olunmalidir” ve “Muhasebe alanindaki geligsmelerin takibi noktasinda diizenli
araliklarla mesleki dergi (oda biilteni) ¢ikarilmalidir.” beklentilerinin meslek mensuplarinin
yaglarma gore anlamhi farklilhik gosterdigi tespit edilmistir. “Miisteri sayisimin adaletli bir
sekilde dagilimina yénelik onlemler alinmalidir.” beklentisine iliskin meslek mensuplarinin
goriislerinin ise mezuniyet boliimlerine gore de farklilik gdsterdigi ortaya konulmustur.

Vi. Muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina gore anlamli farklilik ortaya ¢ikan
beklentilerinin, 40-49 yas araliginda olan meslek mensuplari ile 50 yas ve iizeri olan meslek
mensuplart arasinda ortaya ¢iktigi; mezuniyet boliimlerine gore ortaya cikan beklentinin ise
Isletme ile Iktisat; Iktisat ile Maliye; Maliye ile Diger boliimlerden mezun olan muhasebe
meslek mensuplar1 arasinda ortaya ¢iktig1 belirlenmistir.

vii. Muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan “Meslek mensuplar
arasinda haksiz rekabeti onleyici ¢alismalar yapilmalidir.” ve “Yardimci muhasebe
personellerinin yetistirilmesine yonelik egitimler diizenlenmelidir.” beklentilerinin muhasebe
meslek mensuplarinin faaliyette bulunduklart yerlere gore anlamli farklilik gosterdigi ve soz
konusu beklentilere ilge merkezinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin, il merkezinde
faaliyet gosteren meslek mensuplarina gore daha fazla katildiklar1 tespit edilmistir. Ayrica
“Meslegin toplumda tamtilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaldir.” beklentisinde, muhasebe
meslek mensuplarinin cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik ortaya ¢iktigi ve bu beklentiye
kadin meslek mensuplarinin erkek meslek mensuplarina gore daha fazla katildiklar1 ortaya
konulmustur.

Yukarida agiklanan bulgularda da goriildigii gibi, Ordu il/ilge merkezinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin  karsilagtiklart mesleki sorunlart ve meslek
odalarindan beklentileri ortaya konulmustur. Dolayisiyla meslek odalari, tespit edilen bu
bulgular dogrultusunda meslek mensuplarinin beklentilerini karsilamaya yonelik ¢6ziim
oOnerilerini degerlendirmeli ve en kisa siirede uygulamaya gegirmelidirler. Meslek odalarmin
gelistirdikleri  ¢oziim  Onerilerini  hayata gegirebilmeleri konusunda yasal zeminin
olusturulmasinda ise kamu otoriteleri, meslek odalarina gereken destegi vermelidir.
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