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Oz
Pozitif psikolojik sermaye, olumsuzluklara odaklanmak yerine bireyin i¢ dinamiklerini harekete gecirmeyi dolayisiyla
i¢sel bir hareketle siirece yaklagmay1 amaglayan bir yaklasimdir. Tikkenmislik ise verimliligi olumsuz etkileyen ve son
yillarda asir1 is yiikii, stres, adaletsizlik ve ydnetim sorunlariyla vs. ortaya ¢ikan Onemli bir olgudur. Mesleki
tilkenmislik diizeyinin iyilestirilmesinde Ogretmenlerin psikolojik sermaye yeterlikleri Onemli goriilmektedir.
Ogretmenlerin psikolojik sermaye yeterlikleri arttirilmasinin tiilkenmisligin diisiiriilmesine olumlu katkilar saglayacagi
diisliniilmektedir. Bu c¢alismada, Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye yeterlikleri ile tiikkenmislik diizeyleri
arasindaki iliskinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Bu arastirma iliskisel tarama modelinde olup nicel desenlidir.
Arastirma evreni Tirkiye’deki dgretmenleri kapsamaktadir. Arastirmada hedef evrene ulasmadaki zorluk, zaman ve
maliyet gibi tasarruftan dolayr evreni temsil edebilecek 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Tiirkiye’nin yedi cografi
bolgesini temsil edebilecek iller, ayn1 zamanda illerin kalkinmighk diizeyi de esas alinarak katilimcilar amacgh
ornekleme yontemiyle seg¢ilmistir. Arastirmada 2015 yilinda 14 ilden toplamda 1395 Ggretmen aragtirmaya dahil
edilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak ‘Maslach Tiikenmislik Olgegi® ve ‘Pozitif Psikolojik Sermaye
Olgegi’ kullanilmustir. Arastirma sonucunda elde edilen 1395 oSlcekteki veriler betimsel (tanimlayici) istatistiksel
teknikler (frekans, ylizde, aritmetik ortalama, standart sapma) ile degiskenler arasi korelasyon ve basit regresyon
analizleri kullanilmistir. Analizlerde p<05 diizeyi esas almmustir. Arastirma sonucunda: Ogretmenlerin pozitif
psikolojik sermaye algilarinin yiiksek, tiikenmislik diizeylerinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Pozitif psikolojik
sermaye ile tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi, yine pozitif psikolojik sermayenin
titkenmisligi yordamadigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik sermaye, Tiikkenmislik, Pozitif psikoloji

Abstract

Positive psychological capital is an approach that aims to motivate employees' internal dynamics instead of focusing
on negativity. Burnout is an important event that affects productivity negatively and emerges in recent years due to
excessive workload, stress, injustice and management problems. Increasing the positive psychological capital of
teachers is thought to provide positive contributions to lowering their exhaustion. In this study, it is aimed to reveal the
relationship between teachers' positive psychological capital perceptions and burnout levels. This research is a
relational survey model and quantitative design. The research universe includes teachers in Turkey. In the research,
because of the difficulty in reaching the target universe, time and cost sampling which represents the universe were
used. At the same time, the participants were chosen based on the level of development of the provinces that can
represent Turkey's seven geographical regions. In the study, totally 1395 teachers were included in 14 provinces in
2015. 'Maslach Burnout Scale' and "Positive Psychological Capital Scale' were used as data collection tool in the study.
In the analyze process, correlation between the variables and descriptive statistical techniques (frequency, percentage,
arithmetic mean, standard deviation) and simple regression analyzes were used and p<.05 were taken as basis. The
results of the research are followings: Teachers' perceptions of positive psychological capital perceptions were in high
level and the burnout level was moderate. It was seen that there was no meaningful relationship between positive
psychological capital and burnout levels and that positive psychological capital did not predict burnout.

Keywords: Psychological capital, Burnout, Positive psychological
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1. GIRiS

Psikoloji, lkinci Diinya Savasi sonrasinda insan davranislarinin pozitif ydnlerine
odaklanmis olup iyilestirici bilim olarak goriilmeye baglanmistir (Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000). Pozitif psikolojik sermaye ise bu kapsamda olumsuzluklara
odaklanmak yerine bireyin i¢ dinamiklerini harekete gecirmeyi amaglayan bir yaklagimdir.
Psikolojik sermayenin etkilerine bakildiginda; calisanlarin basarisina, motivasyonuna, is
doyumuna ve oOrglitsel vatandaslik diizeylerine vs. etkisinin oldugu anlasilmaktadir (Tosten ve
Ozgan, 2014). Psikolojik sermayenin pozitif yonleri son yillarda arastirmacilara yeni bir bakis
kazandirmigtir. Psikolojik sermaye yeterliliginin ise gii¢lendirilebilir olmas1 bu aragtirmalarin
onemini arttirmistir (TOsten, 2015). Son zamanlarda yapilan 6gretmen sorunlariyla ilgili
arastirmalara bakildiginda ise Ogretmenin isteksiz, adanmisligi diisik ve mesleki
tiikenmisliginin yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenler goreve yeni basladiginda daha
idealist iken, egitim Ogretim siirecine karigip tecriibelerinin artmasiyla idealist yonlerinin
zayifladigl; mevcut diizenin bdyle gidecegi ve degismeyecegi inanciyla kendilerini bos
vermislige attiklar1 diisiiniilmektedir (Ergiil, Saygin ve Tésten, 2014). Ogretmenlerin bu gibi
olumsuz tutumu benimsemelerinde iyimserlik, umut, dayaniklilik, 6zyeterlik gibi bilesenlerin
etkili oldugu diistiniilmektedir. Bu durumun ise mesleki tiikkenmisligin artmasinda 6nemli rol
oynadig1 bu arastirmanin hipotezidir.

Pozitif Psikolojik Sermaye

Rekabet edilebilirlikte insan faktoriinii 6n plana ¢ikaran beseri sermaye tlirlerinin
onemi gittikce artmaktadir (Luthans ve Youssef, 2004). Pozitif psikoloji akimi, psikolojik
calismalarin genellikle basarisizlik, patoloji, tiikenmislik ve ¢aresizlik gibi insan davraniginin
olumsuzluklarina yonelmesine karsilik, modern yasamin bireyler i¢in sagladig1 olanaklar ve
mutlu yasama erisebilme iizerinde durmaya baslamistir (Caprara ve Cervore, 2003). Pozitif
psikolojik sermaye ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda psikolojik sermaye diizeyi
yiiksek olan kisilerin, is doyumunda (Akgay, 2012), problem ¢6zme becerilerinde,
motivasyon ve basari gibi durumlarda da avantajli oldugu goriilmiistiir. Bir bagka husus ise,
psikolojik sermayenin gelistirilebilir olmas1 birgok faktoriin iyilestirilmesinde baslangi¢
noktast olmasi bakimindan 6nemlidir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2007; Cetin ve Basim,
2012; Luthans, 2002).

Pozitif psikolojik sermaye ile ilgili yapilan aragtirmalara bakildiginda psikolojik
sermaye diizeyi yliksek olan kisilerin, is doyumu (Akcay, 2012), problem ¢d6zme becerileri,
motivasyon, basarit gibi durumlarinin da yiiksek oldugu gorilmiistiir. Memnuniyet,
0zbildirim, disadoniikliik, vicdan, hosluk, norotisizm, agiklik, 6zsaygi, 6z farkindalik, giiven,
kararlilik, disiplin ve aidiyet bilesenlerinin de pozitif psikolojik sermaye kapsaminda
incelendigi goriilmektedir (Luthans ve Avolio, Avey, Norman, 2007;Luthans, 2002; Luthans,
Vvogelgesang Lester, 2006; Luthans, Youssef, 2004).

Yurti¢inde psikolojik sermaye ile ilgili yapilmis baz1 aragtirmalar mevcuttur. Fakat bu
calismalar daha c¢ok son yillarda yapilmig calismalar olarak karsimiza c¢ikmaktadirlar.
Yurticinde psikolojik sermaye ile ilgili olarak; Berberoglu’nun (2013) isletme anabilim
dalinda yapmis oldugu “Psikolojik sermayenin orgiitsel vatandaslik davranisi iizerine etkisi:
Bir alan arastirmasi”; Akcay’in (2011) isletme anabilim dalinda yapmis oldugu ‘“Pozitif
psikolojik sermayenin kisisel degerler bakimindan is tatminine etkisi ve bir arastirma”;
Cmar’in (2011) calisma endiistrisi alaninda yaptig1 “Pozitif psikolojik sermayenin orgiitsel
baglilikla iligkisi”’; Polatci’nin (2011) isletme alaninda yapmis oldugu “Psikolojik sermayenin
performans lizerindeki etkisinde is aile yayilimi ve psikolojik iyi olusun rolii”; Kaya’nin
(2012) isletme anabilim dalinda yapmis oldugu “Psikolojik sermaye ve mesleki baglilik
iliskisine kariyer planlamasinin etkilerinin belirlenmesine yonelik bir model 6nerisi”’; ve son
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olarak Saruhan’in (2013) yine isletme anabilim dalinda yapmus oldugu “fletisimin kuruma
giiven araciligiyla degisime diren¢ ile olan iliskisinde psikolojik sermaye ve algilanan
kurumsal adaletin sarthi degisken rolii” adli ¢alismalar mevcuttur. Buradan da anlasilacagi
lizere pozitif psikolojik sermayeyle ilgili yurt icinde yapilan ¢alismalar 2010 yilindan sonra
baslamis olup egitim bilimleri alaninda yapilan ¢alismalar oldukga sinirhidir.

Tiikenmislik

Tiikenme kavrami, 6z kaynaklarin tilkenmek iizere oldugu, giinliikk hayat karsisinda
umutsuzluk ve olumsuz diisiincelere sahip olma durumu olarak tanimlanmaktadir (Barutcu ve
Serinkan, 2008: 545). Cherniss (1980:89) tikenme kavramini, “insanin asir1 stres ya da
doyumsuzluga, yaptig1 isten soguma bi¢ciminde gosterdigi bir tepki”, “asir1 bagliligin sonucu
olarak ortaya ¢ikan bir rahatsizlik” olarak ifade etmektedir (akt. Yildirim, 1996:76). Bununla
birlikte 6z kaynaklarin tilkenmeye basladigi, giinliikk hayat karsisinda devamli olarak bir
timitsizlik ve negatiflik durumunun yer aldifi, enerjinin bir tiir tiikenisi bi¢iminde
tanimlamalar da mevcuttur (Cam, 1995: 21). Tiikkenmislik, bireyin ¢alisma siirecinde ve
sonrasinda kendini yorgun ve duygusal yonden asir1 yipranmis hissetmesi olarak da ifade

edilebilir (Ozer, 1998:56).

Tiikenmislik kavrami kuramsal olarak {i¢ boyut lizerinde birlesmektedir. Bunlar,
duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik olarak ifade edilebilir (Maslach ve
Jackson, 1981). Tiikkenmisligin temelde duygusal tiikenme ile birlikte basladigi ve daha
sonralar1 diger boyutlarin goriilecegi belirtilirken; birey icin duygusal tiikkenmenin,
tilkenmisligin en 6nemli belirleyicisi oldugu da ifade edilmektedir (Ertiirk ve Kegecioglu,
2012: 44).

Tiikkenmigligin sonuglart incelendiginde; ozellikle orgiit bazindaki degisiklikler, isi
savsaklama, isi birakma egilimi, hizmetin niteliginde bozulma, ise devamsizlik, hastane
masraflarinda artis vb., orgiitsel bagliliginin azalmasi, fiziksel ve duygusal problemlerin
artmasi, i ve aile hayatinda catismalar, sosyal uyumsuzluk egilimi, diisik verim, is
kazalarinda artma gibi olumsuz hallerin olabilecegi goriilmektedir (Tugrul ve Celik, 2002:2).
Egitim orgiitlerinde de tiikenmisligin dnemli bir problem oldugu arastirma sonuglariyla ortaya
konmustur (Ergiil, Saygin ve Tosten, 2014).

Egitim orgiitlerinde 6gretmenlerin tilkkenmislik diizeyinin iyilestirilmesinde psikolojik
sermaye yeterlikleri énemli goriilmektedir. Ogretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerinin
arttirllmasinin tilkkenmisligin diisiiriilmesine olumlu katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu
bakimdan oncelikle tiikenmislik ile psikolojik sermaye arasindaki iliskinin ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Bu caligmada, 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye yeterlikleri ile tlikenmiglik
diizeyleri arasindaki iligkinin ortaya konulmasi amaclanmaktadir. Temel ama¢ kapsaminda
asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

a) Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilari ve mesleki tiikenmislikleri ne
diizeydedir?

b) Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilari ile tiikenmislik diizeyleri
arasindaki iliski var midir?

¢) Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilari tiikenmisligi yordamakta midir?
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2. YONTEM

Bu arastirma iliskisel tarama modelinde olup nicel desenlidir. iliskisel tarama modeli,
iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskileri belirlemek ve neden-sonug ile ilgili ipuclari
elde etmek amaciyla yapilan arastirmalardir (Bliylikoztiirk ve digerleri, 2014).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda
calisan Ogretmenlerden olusmaktadir. Ancak hedef evrene ulasmadaki zorluk, zaman ve
maliyet gibi tasarruftan dolay1r evreni temsil edebilecek Orneklem yoluna gidilerek
Tiirkiye’nin yedi cografi bolgesini temsil edebilecek iller, ayn1 zamanda illerin kalkinmislik
diizeyi (SEGE, 2011) de esas alinarak amacli 6rnekleme yontemiyle secilmistir. Arastirmada
2015 yilinda 14 ilden toplamda 1395 6gretmen arastirmaya dahil edilmistir.

Tablo 1: Arastirmada Yer Alan (")gretmenlerin Yasadig1 Yer, Cinsiyet, Medeni Durum, Yas

Bilgiler

Degiskenler Alt gruplar N Y%
Mugla 47 3.4

Kars 101 7,2

Samsun 77 5,5

Karaman 88 6,3

Sinop 60 4,3

Mersin 109 7,8
Istanbul 162 11,6

Van 36 2,6

Yasadig Yer Eskisehir 68 4,9
Kocaeli 20 1,4

Burdur 60 43

Nevsehir 95 6,8

Kayseri 169 12,1
Batman 298 21,4

Toplam 1390 100

Kadin 636 46,1
Cinsiyet Erkek 745 53,9
Toplam 1381 100
Evli 931 70,2
Medeni durum Bekar 395 29.8
Toplam 1326 100
22-29 arasi 374 31,9
30-39 arasi1 510 434
Yas 40 ve iizeri 290 24,7
Toplam 1174 100

Arastirmaya katilan Ogretmenlere ait bilgiler; Mugla’dan 47, Kars’tan 101,
Samsun’dan 101, Karaman’dan 88, Sinop’tan 60, Mersin’den 109, Istanbul’dan 162, Van’dan
36, Eskisehir’den 68, Kocaeli’den 20, Burdur’dan 60, Nevsehir’den 95, Kayseri’den 169,
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Batman’dan 298 6gretmen katilim gostermistir. Bu katilimcilardan cinsiyet belirten 1381 olup
636’s1 kadin ve 745’1 de erkek 6gretmendir. Medeni durum bazinda katilimcilardan 1326°s1
bilgi vermis olup 931’1 evli ve 395’1 bekar oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin 374’1 22 ile
29 yaslar1 arasinda, 510’u 30 ile 39 yaslar1 arasinda, 290’1 ise 40 yas ve tizerinde oldugunu
belirtmislerdir.

Tablo 2:Arastirmada Yer Alan Ogretmenlere Ait Ogretmen Sayisi, Mesleki Deneyimleri,
Fakiilte Tiirii, Maas ve Okul Tiirii Bilgiler

Degiskenler Alt gruplar N %
) 1-35 arasi 569 45,5
Ogretmen Sayisi 36-70 arast 492 37,6
71 ve ustii 221 16,9

Toplam 1309 100
1-5 y1l aras1 418 30,8
Mesleki Deneyim 6-10 y1l arast 381 28,1
11-15 y1l aras1 257 18,9
16-20 y1l aras1 168 12,4

21 yil ve stii 134 9,9

Toplam 1358 100
Egitim Fakiiltesi 908 67,7
Fakiilte Tiiri Fen- Edebiyat Fak. 294 21,9
Diger 140 10,4

Toplam 1342 100
Tamamen katiliyorum 173 12,7
Maas Memnuniyeti Cogunlukla Katiliyorum 319 23,4
Kararsizim 181 13,3

Az Katiliyorum 302 22,1
Hi¢ Katilmiyorum 389 28,5

Toplam 1364 100
Temel Egitim 796 57,6
Okul Tiirii Ortadgretim 587 42,4
Toplam 1383 100

Arastirmaya katilan 6gretmen sayilar1 1-35 arasi olanlar 596, 36-70 aras1 olanlar 492,
71 ve lstii olanlarin sayis1 221°dir. Katilimer 6gretmenlerin mesleki deneyimleri 1-5 yil arasi
olanlar 418, 6-10 yil aras1 olanlar 381, 11-15 aras1 olanlar 257, 16-20 aras1 olanlar 168 ve 21
yil ve iistii olanlar ise 134’tiir. Katilimec1 6gretmenlerin fakiilte tiirlerine bakildiginda egitim
fakiiltesinden 908, fen edebiyat fakiiltesinden 294 ve diger fakiiltelerinden mezun olanlar
140’tir. Katilimcilarin  maaslarindan  memnuniyetleri ile 1ilgili soruya 173’1 tamamen
katildigini, 319’u ¢ogunlukla katiliyorum, 181’1 kararsizim, 302’si az katiliyorum ve 389’u
hi¢ katilmiyorum demislerdir. Katilimecilarin gorev yaptiklari okul tiirline verdikleri cevap
olarak 796’s1 temel egitimde ve 587’si ise ortadgretimde gorev yaptigini sdylemislerdir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada katilimc1r  Ogretmenlerin - goriiglerini  almak amaciyla iki dlgek
kullanilmistir. Bu 6lcekler; 6gretmenlerin tilkenmislik duygularini 6lgmek amaciyla Maslach
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ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen ‘Maslach Tiikenmislik Olgegi’ kullanilmustir.
Katilimer dgretmenlerin psikolojik sermayelerinin dlgiimiinde ise Tésten ve Ozgan (2014)
tarafindan gelistirilen ‘Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi’ kullanilmistir.

‘Maslach Tiikenmislik Olgegi’ Ergin (1992) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmgtir.
Duygusal Tiikenme, Duyarsizlagsma, Kisisel Basarisizlik olmak {izere ii¢ boyuttan olusup 5’li
Likert’tir. Alt boyut numaralari; Duygusal Tiikenme 1, 2, 3, 6, 8, 13, 16, 20; Duyarsizlasma 5,
10, 11, 15, 21, 22; Kisisel Basar1 Duygusunda Azalma 4, 7, 9, 12, 14, 17, 18, 19 olarak
belirlenmistir. Soldan saga dogru ‘hi¢ Katilmiyorum’, ‘Katilmiyorum’, ‘Kararsizim’,
‘Kismen’ ve ‘Tamamen’ gibi derecelendirilmistir. Psikolojik Sermaye Olgegi ise Tosten ve
Ozgan (2014) tarafindan katihmecilarin pozitif psikolojik sermayelerini 6lgmek amaciyla
gelistirilmistir. Olgek 26 madde ve 6 boyuttan olusmaktadir. 5°1i likert tipi olan Slgek soldan
saga dogru ‘tamamen katiliyorum’, ‘¢ogunlukla katiliyorum’, ‘kararsizim’, ‘az katiliyorum’,
‘hi¢ katilmiyorum’ olarak derecelendirilmistir. Boyutlar1 ise ozyeterlilik (1-4. madde),
iyimserlik (5-9. madde), gliven (10-13. madde), disadoniik (14-18. madde), psikolojik
dayaniklilik (19-23. madde), umut (24-26. madde) olarak belirlenmistir.

Maslach Tiikenmislik Olgegi’nin Cronbach Alpha I¢ Tutarlilik katsayisi .796 ve
Psikolojik Sermaye Olgeginin Cronbach Alpha I¢ Tutarlilik katsayist .938 olarak
hesaplanmistir. Sosyal aragtirmalarda .70 ve iizeri degerler giivenilir olarak kabul
edilmektedir (Bliytikoztiirk vd., 2014).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Maslach Tiikenmislik dlcegi ve Psikolojik Sermaye Olgegi Tiirkiye genelinde 14 ilde
toplamda 1395 6gretmene uygulanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen 1395 oOlgekteki
veriler betimsel(tanimlayici) istatistiksel teknikler(frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart
sapma) ile degiskenler arasi korelasyon ve basit regresyon analizleri kullanilmistir.
Analizlerde p<.05 diizeyi esas alinmuistir.

3. BULGULAR

Aragtirmanin bu kisimda 6gretmenlerin psikolojik sermayelerinin ve tiikenmisliklerini
alg1 diizeyini 6l¢mek, arasindaki iliskiyi ortaya koymak, 6gretmenlerde psikolojik sermaye
algisinin tiikenmisligi etkileyip etkilemedigini ortaya koyan bulgular tablolastirilarak
yorumlanmustir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye algilarina ve Tiikenmisliklerine Iliskin
Betimsel Istatistikler

Alt boyutlar N X ss
Ozyeterlilik 4,37 ,54
Iyimserlik 4,14 ,72
Giiven 4,44 ,59
Psikolojik Sermaye Disa Doniikliik 1395 4,21 ,67
Psikolojik Dayaniklilik 4,18 ,67
Umut 4,26 ,65
Toplam 4,26 .52
Duygusal Tiikenmislik 3,66 ,80
Tiikenmislik Olgegi Duyarsizlagma 1395 3,82 ,60
Kigisel Bagarida Azalma Duygusu 2,37 ,73
Toplam 3,23 49
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Tablo 3’e bakildiginda arastirmada yer alan 6gretmenlerin tilkenmislik derecelerinin
orta diizeyde (X=3,23) oldugu goriilmektedir. Tiikenmislik Olgcegine ait alt boyutlardan
“Duygusal Tiikkenmiglik(X=3,66)", “Duyarsizlasma (X=3,82)”, “Kisisel Basarida Azalma
Duygusu (X=2,37)” boyutlarin orta diizeyde olduklar1 goriilmektedir.

Arastirmada yer alan 6gretmenlere ait Psikolojik Sermayelerinin derecesi (X=4,26)
yiiksek olarak hesaplanmigtir. Psikolojik Sermaye 6lgeginin alt boyutlart “Ozyeterlilik
(X=4,37)", “lyimserlik (X=4,14), “Giiven (X=4,44)”, “Disa Doniikliik (X=4,21)",
“Psikolojik Dayaniklilik (X=4,18)”, “Umut (X=4,26)" olarak hesaplanarak ortalama yiiksek
derecede olduklar1 goriilmistiir. Katilimer 6gretmenlerde en yiiksek puani alan alt boyut
‘Giiven’, en diisiik puani alan alt boyut ise ‘1tyimserlik’ oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Psikolojik Sermayeleri ile Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki liski

Psikolojik Sermaye Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeyleri

Psikolojik Sermaye Algilari r=,01 (p>0,05).

Ogretmenlerin psikolojik sermaye ile dgretmenlerin tiikkenmislik diizeyleri arasindaki
iliskiye bakildiginda O6gretmenlerin psikolojik sermaye algilar ile tiikenmislik diizeyleri
arasinda herhangi bir korelasyon (r=,01; p>05) bulunmamastir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Psikolojik Sermayelerinin Tiikenmislik Diizeylerine Iliskin Regresyon
Analizi Bulgular:

Yordayici Degiskenler R R’ B t P

Iyimserlik ,009 ,000 ,01 ,343 ,73
Giiven ,001 ,000 ,001 ,028 ,98
Disadoniikliik ,007 ,000 -,007 -,279 ,78
Psikolojik dayaniklilik ,012 ,000 -,012 -,458 ,05
Umut ,024 ,001 ,024 ,892 37
Ozyeterlilik ,036 ,001 ,036 1,340 ,18
Toplam Psikolojik Sermaye Algilari ,007 ,000 ,007 ,26 ,80

p <.05%

Genel olarak Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilarmin tiikenmislik
diizeylerini yordamak icin modele dahil edilen degiskenlerin modele anlamli katki
saglamadign goriilmiistiir (R*=.00, p>0,01). Bununla birlikte pozitif psikolojik sermaye
bilesenleri olan yordayict degiskenlerden higbirinin de tiilkenmisligi yordamadigi goriilmiistiir.

4. SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirma iligkisel tarama modelinde olup nicel desenlidir. Arastirma evreni
Tiirkiye’deki 6gretmenleri kapsamaktadir. Arastirmada hedef evrene ulagmadaki zorluk,
zaman ve maliyet gibi tasarruftan dolay1 evreni temsil edebilecek drneklem yoluna gidilerek
Tiirkiye’nin yedi cografi bolgesini temsil edebilecek iller, ayn1 zamanda illerin kalkinmishk
diizeyi (SEGE, 2011) de esas alinarak katilimcilar amagli 6rnekleme yontemiyle segilmistir.
Arastirmada 2015 yilinda 14 ilden toplamda 1395 6gretmen arastirmaya dahil edilmistir. Bu
calismada, Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye yeterlikleri ile tiikenmislik diizeyleri
arasindaki iliskinin ortaya konulmasi amacglanmaktadir. Arastirma sonucunda;
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Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilarmin yiiksek diizeyde ve tiikkenmislik
diizeylerinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ilgili arastirmalara bakildiginda Kaya, Balay
ve Demirci’nin (2014) yapmis oldugu calismada ogretmenlerin pozitif psikolojik
sermayesinin orta dilizeyde ¢iktigi, Tosten’in (2015) Tirkiye’de Ogretmenlerin pozitif
psikolojik sermaye algilar1 iizerine yapmis oldugu calismada ise Ogretmenlerin pozitif
psikolojik sermayelerinin yiiksek c¢iktigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin pozitif psikolojik
semayelerinin yiiksek c¢ikmasi verimlilik artiginda avantajli gériilmektedir. Ogretmenlerin
tilkenmislikleriyle ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda Celikkaleli’nin (2011) yapmis
oldugu c¢alismada orta diizeyde, Ergiil, Saygin ve Tosten’in (2013) de Diyarbakir
ornekleminde yapmis oldugu calismada tiikenmisligin orta diizeyde c¢iktig1 goriilmiistiir.
Arastirma bu yOniiyle bahsi gecen ¢aligmalar1 destekler niteliktedir.

Pozitif psikolojik sermaye algilar1 ile tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir
iligkinin olmadig1 ve pozitif psikolojik sermaye algilarinin tilkenmisligi yordamadigi
goriilmiistiir. Ali ve Ali’nin (2014) hemsirelerin psikolojik sermaye yeterliklerini tespit etmek
amaciyla Pakistan’da hemsireler {izerinde yaptig1 bir calismada farkli olarak pozitif psikolojik
sermaye yeterliklerinin tiikenmislikle negatif yonde korelasyonunun oldugu; Lin’in (2013)
turizm sektoriinde yaptig1 ¢alismada, yine Yang, Yeh, Yang ve Mui’nin (2013) beden egitimi
ve spor yiiksekokulu Ogrencileri {izerinde yaptig1 ¢alismada Ogrencilerin pskolojik
sermayeleri yeterlikleri ile tiikkenmislikleri arasinda negative yonde orta diizeyde iligkinin
oldugu goriilmektedir. Herbert’in (2011) psikolojik sermaye yeterlikleri ile tiikenmislik
diizeyleri arasinda negatif iliski bulmustur. Bu aragtirmada diger arastirmalardan farkli bir
sonucun ¢ikmasinda Ogretmenlerin pozitif psikolojik “algilart” O6lgmesinin payr olabilir.
Bununla birlikte 6gretmen grubunda boyle bir sonucun ¢ikmasi tek bir 6lgege ve arastirmaya
bagli kalmadan benzer arastirmalarin yapilmasini da gerektirmektedir. Arastirma sonucunun
diger aragtirma sonuglarini desteklemiyor olmasinda orneklem grubunun, 6lgegin, Slgme
ortaminin ve katilimcilarin etkisi oldugunu veya sonucun Tiirkiye’de farkli olabilecegini
gosterebilir. Bu bakimdan pozitif psikolojik sermaye ve tiikkenmislik iliskisinin farkl
arastirmalarla da incelenmesi 6nerilmektedir.
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