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Ozet

Giris: Ekip caligmasi saglik profesyonelleri arasinda basa-
riya ulagmanin altin anahtaridir. Cesitli saglik meslekleri
arasindaki zorunlu ekip ¢alismasi, egitimde disiplinlerarasi
bir yaklasima duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir. Bu kap-
samda saglik alaninda 6grenim goren Ggrencilerin ekip ca-
lismasini etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bu ¢alismalara
pozitif yonde katki sunacak faaliyetlere dikkat cekilmesinin
6nemi giintimiizde daha da artmaktadir.

Amac: Aragtirmanin amaci disiplinlerarasi bir ekibin iiyele-
ri olacak olan saglikla ilgili egitim veren boliimlerde 6grenim
goren ogrencilerin disiplinlerarasi egitim algilarinin ekip ca-
lismasi tutumlari tizerine etkisinin aragtirilmasidir.

Yontem: Tanimlayici-iliski arayici tipte gerceklestirilen aras-
tirmaya saglik alaninda 6grenim goren son smif 269 6gren-
ci dahil edilmistir. Normal araliga girmeyeyen 28 veri, veri
setinden cikarilmis ve analiz 241 veri tizerinden gergeklesti-
rilmistir. Veriler; 28 Subat — 15 Mart 2022 tarihleri arasinda
online anket formu kullanilarak toplanmigtir.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin %17’si erkekler,
%83’tinti kadinlar olusturmaktadir (n=241). “Disiplinlerara-
st Egitim Algis1 Olcegi (DEAO)” ve “Ekip Calismast Tutum-
lar1 Olgegi (ECTO)” toplam puan ortalamalariyla béliimler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmugtur
(p<0,05). Ayrica 6grencilerin akademik not ortalamasi art-
tikga istatiksel olarak DEAO ve ECTO puanlamalarinda da
artis goriilmektedir.

Sonug: Disiplinlerarasi egitimin ekip ¢aligmas tizerine pozi-
tif yonde bir etkisi bulunmaktadir. Caligma akademik ortala-
ma ile ekip ¢alismasi tutumu arasindaki olumlu etkiyi ortaya
gikarmustir.

Abstract

Introduction: Teamwork is the golden key to success among
healthcare professionals. Mandatory teamwork between va-
rious health professions reveals the need for an interdiscipli-
nary approach in education. In this context, the importance
of determining the factors affecting the teamwork of the stu-
dents studying in the field of health and drawing attention to
the activities that will contribute to these studies in a positive
way is increasing.

Purpose: The main purpose of the research is to investigate
the effect of interdisciplinary education perceptions of stu-
dents studying in health departments, who will be members
of an interdisciplinary team, on teamwork perceptions.

Method: 269 senior students studying in the field of health
participated in the descriptive-relationship-seeking research.
28 data that did not fall into the normal range were exclu-
ded from the data set and the analysis was performed on 241
data. Data; It was collected between 28 February — 15 March
2022 using an online questionnaire.

Findings: Of the students participating in the study, 17%
were boys and 83% were girls (n=241). A statistically signi-
ficant difference was found between the total score averages
“Interdisciplinary Education Perception Scale (IEPS - TR)”
and “Team Work Attitude Scale (T-TAQ)” of the depart-
ments (p<0.05). - In addition, as the academic grade point
average of the students increases, statistically, there is an inc-
rease in the IEPS - TR and T-TAQ scores.

Conclusions: Interdisciplinary education has a positive effe-
ct on teamwork. The study revealed the positive effect betwe-
en academic average and teamwork attitude.
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tiniimiizde saglik hizmetlerinin sunumunda kaliteli
Gbaklm beklentisi artmigtir. Saglik profesyonelleri ara-

sindaki ekip caligmast, kaliteli hasta bakiminin anah-
taridir. Hastanin bakimina odaklanmak i¢in bir araya gelen
ekip icerisinde her disiplin, belirli gii¢lii yonlerini ortaya ko-
yacak ve diger ekip arkadaslarinin zayif yonlerini tamamla-
yacaktir. Bir ekibi olusturan farkli disiplinlerdeki saglik cali-
sanlar1 ve 6grencilerinin, hasta bakimina yonelik yeni bilgi,
beceri, yaklasim kazanmalari, etkili iletisimde bulunmalars,
birbirlerinin rol ve sorumluluklarina uyum saglamalar: i¢in
disiplinlerarasi egitime ihtiyaglar1 vardir.!

Cesitli saglik meslekleri arasindaki zorunlu ekip ¢alismasi,
egitimde disiplinlerarasi bir yaklagima duyulan ihtiyaci orta-
ya koymaktadir.? Ogrencileri ve gesitli saglik disiplinlerinden
uygulayicilar: bir araya getiren egitim deneyimleri, katilim-
cilarin profesyonellik anlayisini ve saglik ekibini gelistirme-
de etkili olmaktadir> Ogrenciler gelecege hazirlanmak icin
diger saglik hizmeti saglayicilariyla etkili isbirligi icinde ¢a-
lismak icin gerekli becerileri 6grenmelidirler. Igbirlikgi uy-
gulamanin etkinligini ve verimliligini artirmanin bir yolu da
disiplinleraras: egitimdir. Disiplinlerarasi egitim, 6grenci ve
ogretim elemanlarina bircok fayda saglamaktadir. Yararlari
arasinda; saglik boliimleri disiplinlerindeki 6grenciler ara-
sinda daha iyi iletisim ve gelecekteki is birligini tesvik etmek,
kaynaklar1 en iist diizeye gikarmak ve egitim maliyetlerini
azaltmak i¢in ortak icerik alanlarinda 6grenci ve 6gretim ele-
mani katilimini artirmak ve hastalarin saglhigini iyilestirmek
i¢in uygun maliyetli hizmetler tiretmek sayilabilir.*

Giliniimiizde saglik profesyonellerinin alaninda uzman-
lagmayi, rasyonellesmeyi ve maksimizasyonu destekleyen
biitiinlesik bakim saglamalar1 gerekmektedir.’ Saglik pro-
fesyonelleri, danigmanlik, raporlama, hedef belirleme ve mii-
dahale planlamasi, bakim yonetimi, sevk ve takip gibi saglik
hizmeti ¢alismalarinin gesitli boyutlarinda kilit roller oyna-
maktadir. Meslek gruplarinin kendi i¢inde mesleki yeterli-
likleri, meslekler aras1 ekip ¢aligmasinin olusmasinda temel-
dir. Etkili tip ve saglik hizmetleri egitimi programlari i¢in bu
yeterliliklerin kapsamli bir degerlendirmesine ihtiyag vardir.®
Birden fazla disiplinden kisilerle ekip caligmasi, profesyonel
istihdam i¢in gerekli olan 6nemli bir beceri olarak kabul edil-
mektedir. Saglik mesleklerinde 6grenciler icin gesitli 6gretim
yontemleri arastirilmis ve disiplinler arasi takim becerilerini
gelistirmede bu yontemlerin genel olarak etkili oldugu tespit
edilmistir.” Bu kapsamda saglik alaninda 6grenim goéren 68-
rencilerin ekip ¢aligmasini etkileyen faktorlerin belirlenmesi
ve ekip ¢aligmasini pozitif yonde etkileyen faaliyetlere dikkat
cekilmesi 6nem arz etmektedir. Bu ¢aligmada saglikla ilgili
egitim veren boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin disip-
linleraras egitim algisinin ekip ¢alismasi tutumlar Gizerin-
deki etkileri aragtirilacaktir.

YONTEM
Arastirmanin tipi
Bu arastirma; tanimlayici-iliski arayic tiptedir.

Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Aragtirmanin evreni Kastamonu Universitesi Saglik Bilimle-
ri Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan Hemsirelik ve Ebelik
boliimlerinin son sinif égrencileri ile Kastamonu Universi-

Disiplinlerarasi Egitim Algisi

tesi Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Ik ve Acil Yardim prog-
rami ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarin-
da 6grenim gérmekte olan son sinif toplam 450 6grenciden
olusmaktadir. Arastirmada, 6rneklem se¢imine gidilmemis,
aragtirma kriterlerini karsilayan ve ¢alismaya katilmay1 kabul
eden tiim Ogrencilere ulasilmast hedeflenmistir. Toplamda
269 o6grenci caligmaya dahil edilmistir. Normal araliga gir-
meyen 28 veri, veri setinden ¢ikarilmis ve analiz 241 veri tize-
rinden ger¢eklestirilmistir. Arastirmada yer alan bireylerin
dahil edilme kriterleri:

o Saglikla ilgili boliimde tniversite 6grencisi olmalk,

o Son sinif 6grencisi olmak,

o Aragtirmaya katilmaya goniillii olmak.
Aragtirmada yer alan bireylerin ¢alismadan ¢ikarilma kriter-
leri:

o Veri toplama araglarinin tamamini yanitlamamak.

Veri toplama araclari

Verilerin elde edilmesinde arastirma teknigi olarak anket
kullanilmistir. Anket olusturulurken, “Sosyo-demografik
Ozellikler Soru Formu”, “Disiplinlerarasi Egitim Algis1 Olce-
gi (DEAO)”® ve “Ekip Caligmasi Tutumlar1 Olgegi (ECTO)™

kullanilmistr.

Sosyo-demografik ozellikler soru formu

Formda, 6grencilerin ekip ¢alismas: tutumlarini etkileyebi-
lecegi diistiniilen sosyo-demografik 6zellikleri iceren 3 soru
yer almaktadir.

Disiplinlerarast egitim algisi élcegi (DEAQ) formu

Olgegin orjinali Luetch vd. (1990) tarafindan gelistirilmis
olup,” Terzioglu ve arkadaslar1 (2019) tarafindan Tiirkge
gecerlilik ve giivenilirligi yapilmigtir.® Olgek 17 soru ve 3 alt
boyuttan olusma olup su sekildedir: Yetkinlik ve 6zerklik
(1.,3.,4.,5.,7.,9.,10.,13. maddeler), is birligine olan ihtiyacin
algilanmasi (6., 8. maddeler), mevcut is birliginin algilan-
mast (2., 14.-17. maddeler) ve bagkalarinin degerini anlama
(11.,12.,18. maddeler). Disiplinleraras: Egitim Algis C)lgegi,
6’l1 likert tipinde bir 6lcektir ve 17 madde icermektedir. Ol-
¢egin madde tanimlamalari: 6- kesinlikle katiliyorum, 5- orta
derecede katiliyorum, 4- biraz katiliyorum, 3- biraz katilmi-
yorum, 2- orta derecede katilmiyorum, 1- kesinlikle katilmi-
yorum seklindedir. Olgekten alinacak en diisitkk puan 17, en
yliksek puan 102dir.

Ekip ¢calismast tutumlar: 6lcegi (ECTO) formu

Olcegin orjinali Baker ve arkadaglar1 (2008) tarafindan gelis-
tirilmis olup,"* Tiirk¢e gegerlilik ve giivenilirligi Yardimei ve
arkadaslar1 (2012) tarafindan yapilmistir.” Olgek 28 sorudan
olusmakta olup; kesinlikle katilmiyorum (1 puan), katilmi-
yorum (2 puan), kararsizim (3 puan), katiliyorum (4 puan),
kesinlikle katiliyorum (5 puan) ifadelerini igeren besli likert
tipte bir 6lgektir. Olcek; Ekip yapist (1.-6. maddeler), Liderlik
(7.-12. maddeler), Durum izlenimi (13.-18. maddeler), Kar-
silikli destek (19.-23. maddeler) ve Iletisim (24.-28. madde-
ler) olmak iizere bes alt boyuttan olugmaktadir. Olgekten en
az 28 en fazla 140 puan alinabilmektedir.

Verilerin toplanmasi
Veriler, 28 Subat - 15 Mart 2022 tarihleri arasinda online an-
ket formu araciligy ile toplanmuistir.
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Verilerin analizi

Aragtirmada elde edilen veriler “IBM SPSS Statistics 23.0”
pa—ket programi kullanilarak analiz edilmistir. Tabachni-
ck ve Fidel (2014)’in ¢alismalarinda kullandig1 skewness ve
kurtosis degerlerinin +1,5 arasinda olmast normal dagilimi
sagladigi varsayimi ile skewness ve kurtosis katsayilar: deger-
lendirmeye alinmis ve bu degerlerin beklenen aralikta olma-
sindan dolay1 aragtirma verilerinin normal dagilimi sagladig
varsayllmigtir.'> Olgeklerin giivenirliliklerin belirlenmesinde
cronbach alfa (a) i¢ tutarlilik katsayisi kullanilmistir. DEAO
icin a; 0,937 ve ECTO igin a= 0,917 bulunmugtur. Alfa de-
geri 0 ile 1 arasinda degerler alir ve kabul edilebilir bir de-

BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin dagilimlar1 Tablo 1de goste-
rilmistir. Katilmcilarin %17’sini erkekler, %83’tinti kadinlar
olusturmaktadir (n=241). Ogrencilerin 6gretim gordigi
boliim ve programlara gore dagilimlari incelendiginde kati-
limcilarin %31,1’i 11k ve Acil Yardim programinda, %21,2’si
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda, %25,7’si
Ebelik boliimiinde ve %22’si Hemsirelik béliimiinde 6grenim
gormektedir (Tablo 1).

DEAO ve ECTO toplam puan ortalamalariyla boliimler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur
(p<0,05). Bu sonuglara gore boliimlerin disiplinleraras: egi-
tim algilari ile ekip ¢aligmasi tutumlar: farklilik gostermek-
tedir. DEAO ortalama puani en yiiksek olan grup Ilk ve Acil

gerin en az 0,7 olmasi arzu edilir. Buna gore her iki 6lcek
i¢in de giivenilirlik katsayis: yiiksek diizeydedir.® Demog-
rafik verilerin gosteriminde yiizde (%), frekans (n) testle-
ri uygulanmistir. ki gruplu bagimsiz degiskenlerin tutum
puani yoniinden farklilagma durumunu saptamak amaciyla
Independet Simple t testi, ikiden fazla gruba sahip bagimsiz
degiskenlerin farklilagma durumunu saptamak amaciyla ise
Man Way Anova testi kullanilmistir. Bagimli-bagimsiz degis-
ken arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla Spearman’in sira
korelasyon analizi kullanilmistir. Tiim analizlerde istatistiksel
anlamlilik i¢in p<0,05 degeri aranmuistur.

Yardim programi (88,64 + 8,61) iken en diisiik puan ortalama-
sia sahip olan grup Hemsirelik bolimiidiir (77,24+12,06).
ECTO toplam ortalama puani en yiiksek olan grup Tibbi D6-
kitmantasyon ve Sekreterlik programi (123,39+12,38) iken
en diisiik puana sahip olan grup ise Hemsirelik bolimiidiir
(111,11£12,55). Akademik not ortalamasi yoniinden DEAO
ortalama puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
(p>0,05) olmamasina karsin akademik not ortalamasi arttik-
¢a Ogrencilerin disiplinlerarasi egitim algilarinin artig goster-
digi goriilmektedir. ECTO toplam puan ortalamalar: akade-
mik bagar arttik¢a artis gostermekle birlikte akademik not
ortalamalar1 ile ECTO toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir( p<0,05) (Tablo 1).
DEAO ve ECTO alt dlgeklerinin ortalama puanlari ile bo-
limler arasinda karsilastirma Tablo 2'de yer almaktadir.

Degiskenler n % DEAO ECTO
Ortalama + SS Ortalama £+ SS
Cinsiyet
Erkek 41 17 87,82+9,83 122,97+ 10,95
Kadmn 200 83 83,66 £ 11,35 118,57 £ 12,98
Test ve p degeri t:2,18 t: 2,02
p: 0,03 p: 0,044
Béliim
Ilk ve Acil yardim? 75 31,1 88,064 + 8,61 122,50 +£10,78
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik® 51 21,2 86,13 £ 11,33 123,39 +12,38
Ebelik® 62 25,7 83,85 +10,23 119,12 +£12,38
Hemgirelik¢ 53 22 77,24 £12,06 111,11 £12,55
Test ve p degeri F: 12,924 F: 12,099
p<0,001 p<0,001
(d-a,b,c) (d-a,b,¢)
Akademik Ortalama
0-2 4 1,7 82,25 49,14 107,25 £25,31
2,01-2,5° 43 17,8 82,16 12,36 115,06 £13,32
2,51-3 94 39 83,40 +11,29 117,79 £23,32
3,01-3,5° 89 36,9 86,23 £10,44 122,56 +£10,62
3514 11 4,6 87+11,37 127,09 £15,38
Test ve p degeri F: 1,406 F: 5,233
p: 0,233 p<0,001
(a-b)
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Boliimler

i1k ve acil Tibbi Dokiiman- Ebelik® Hemgirelik* Toplam
yardim' tasyon ve Ortalama + SS Ortalama+  Ortalama £+ SS/
Ortalama + SS Sekreterlik? SS Test ve p degeri
Ortalama £ SS

Olcekler ve alt dlcekler

DEAQO alt slcekleri
Yetkinlik ve 6zerklik 20,24 + 2,80 20,05 +2,89 19,38+2,88 17,98+3,21 19,48+3,04
F:6,943
p <0,001
(1-4/2-4)
Algilanan isbirligi ihtiyact 16,26+1,81 15,70+2,25 15,45+1,83 13,67+2,37 15,36+2,24
F:17,287
p <0,001
4-1,2,3)
Gergek isbirligi ihtiyaci 52,13+5,53 50,37+7,14 49,01+6,41 45,58+7,66 49,5147
algisi F:10,542
p <0,001
(4-1,2,3/ 1-3)
DEAO toplam 88,64 £8,61 86,13+11,33 83,8+10,23 77,24+12,06 84,37+11,2
F:12,924
p <0,001
(4-1,2,3/1-3)

ECTO alt jlcekleri
Ekip Yapisi 26,58+2,5 26,58+3,01 25,66+3,06 23,75+3,16 25,72+3,1
F:11,777
p <0,001
4-1,2,3)
Liderlik 28,16+2,41 27,98+2.29 26,343,01 24,66+2,79 26,87+2,97
F:22,263
p <0,001
(4-1,2,3/ 3-1,2)
Durum izlemi 27,29+2,58 26,66+3,14 26,24+3,29 23,88+2.9 26,14+3,21
F:14,421
p <0,001
4-1,2,3)
Karsilikli Destek 18+4,16 20+4,38 19,6243,77 19,66+3,16 19,2+3,97
F:3,551
p :0,01
1-2)
Iletisim 22,46+2,52 22,15+2.99 21,29+2.97 19,15+3,18 21,36+3,14
F:15,234
p <0,001
4-1,2,3)
ECTO Toplam 122,5+£10,78 123,39+12,38 119,12+12,38  111,11+12,55 119,31+£12,74
F:12,099
p <0,001
4-1,2,3)

Degiskenler N M SD 1 2
DEAO 241 84,37 11,20 - ,579%
ECTO 241 119,31 12,74 ,579% -
r: 0,579, * p<0,01
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Boliimler ile DEAO ve ECTO alt 6lgekleri arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). DEAO
alt boyutlarinin puan ortalamalar: incelendiginde, puan or-
talamasi en yiiksek olan gretim grubunun flk ve Acil Yar-
dim programi (Yetkinlik ve 6zerklik : 20,24+2,80, Algilanan
is birligi ihtiyacr: 16,26+1,81 ve Gergek isbirligi ihtiyaci al-
gist: (52,13+5,53) oldugu goriilmektedir. ECTO alt boyut-
larinin puan ortalamalar1 incelendiginde Ik ve Acil Yardim
programinin, Ekip Yapisi (26,58+2,5), Liderlik (28,16+2,41),
Durum izlemi (27,29+2,58) ve Iletisim (22,46+2,52) alt bo-
yutlarinda en yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu goriil-
mektedir. Kargilikli destek alt 6lgeginin ortalama puanlarinda
ise en yiiksek puana sahip olan grup Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik programidir (20+4,38) (Tablo 2).

Disiplinlerarasi egitim algisi ile ekip galismasi tutumlar ara-
sinda pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir fark bu-
lunmus olup DEAO puanlari arttikga ECTO artig gostermek-
tedir( r= 0,579, p<0,001) (Tablo 3).

TARTISMA

Disiplinleraras: egitimin teorik ve uygulama alanl 6gretme
tizerinde etkili ve anlaml katkist oldugu kabul gérmiis bir
yaklasimdir.'*'* Bu yontemin olumlu sonuglara ulasmasinda
temel faktorler; karsilagilan durumu bir biitiin olarak algi-
lamak ve buna gére ¢6ziim yollarini bulmaktir.'® Saglk bi-
limleri dahilindeki egitim icerisinde bilgi ve becerinin elde
edilmesi kadar bunun saha igerisine yansitilmas: da gerek-
mektedir.'”” Kara ve digerlerinin yaptig1 calismada (¢alisma
Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hemsirelik, Ebelik,
Tibbi Goriintiileme ve Teknikleri, ilk ve Acil Yardim, ve Yash
Bakimi boliimleri 6grencileri arasinda gergeklestirilmistir)
katilimcilarin %7071 6grenim goérdiigii boliimden memnun
olmasina karsin 6grenciler kendilerini gelistirmek icin diger
bolimlerden ders almak istemektedirler.'

Bu ¢alismada Ilk ve Acil Yardim programi grencilerinin di-
ger dgrencilerden daha fazla DEAQ puanina sahip oldugu
saptanmigtir. Benzer caligmalarda Radyoterapi ve Medikal
Fizik grencilerinin DEAO toplam puan ortalamalari Me-
dikal Fizik 6grencilerine gére daha yiiksek,"” Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin DEAO toplam puan ortalamalar diger saglik
boliimleri 6grencilerine gore daha yiiksek bulunmustur.®
Caligmalarin birbirleri ile iliskileri degerlendirildiginde is-
birligi veya ekip olgusunun 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Saglikta kalitenin arttirilmasi iyi iletisim, birlikte karar ve-
rebilme ve etkin ekip ¢aligmasi ile saglanabilmektedir.
Saglik ekipleri birbirinin tamamlayicisidir. Disiplinlera-
rast ekip, hasta bakimini optimize etmek i¢in birlikte ya-
kin calisan ve sik sik iletisim kuran bir ekip anlamina gelir.
Galismada DEAO ve ECTO toplam puan ortalamalariyla
bolimler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bu-
lunmustur (p<0,05). DEAOde en yiiksek olan grup ilk ve
Acil Yardim programi (88,64 + 8,61) iken ECTOde en yiik-
sek olan boliim Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik prog-
rami (123,39+12,38) bulunmustur. DEAOde ve ECTOde
en diisitk puana sahip olan grup ise Hemsirelik boliimiidiir
(77,24+12,06) (111,11+12,55). Yilmaz ve Yildirim (2018)
hemsirelerle yaptig1 calismada, temel egitimde ekip ¢aligmasi

ile ilgili ders alan hemgirelerin ECTO ortalamalarinin yiiksek
oldugunu tespit etmislerdir.” Hall ve Weaver (2001) disiplin-
lerarasi ekip olusmasinin ve bunun islevselliginin saglanmasi
i¢in tiim saglik profesyonellerinin ekip ¢aligmasi temel egiti-
mini almasi gerektigini belirtmistir.'”

Bu ¢alismada, DEAO ve ETCO ortalama puanlarin akademik
basar1 ortalamasi ile dogru orantili olarak arttig1 goriilmek-
tedir. Akademik basar1 6grencilerin bilgi, beceri ve yetenek
seviyelerinin belirlendigi siiregleri temsil etmektedir. Akade-
mik bagarinin mesleki ve toplumsal yasama dogrudan etkisi
bulunmaktadir.? Universite 6grencilerinin dahil oldugu bir
calismada (n=304), hem donanim hem de entellektiiel an-
lamda kazanim saglanmast i¢in {iniversite kultiplerine kati-
lim ve diger boliimlerden ders alma gibi akademik faaliyetler
icinde bulunulmas: gerekliligi ortaya ¢ikmistir.”* Ogrenciler-
le yapilan bagka bir ¢calismada (n=159), ekip kelimesinin vur-
gulandig1 egitim gruplarinda akademik performansin yukar:
yonlii oldugu gortlmiistiir.>* Bu da ekip tiyelerinin beraber
daha fazla zaman gegirerek birlikte faaliyet yerine getirmele-
rinin bir tiriinii olarak degerlendirilmektedir.®

DEAO ve ECTO alt 6lgekleri ile Ilk ve Acil Yardim boliimii
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.
DEAO'niin alt boyutlari icerisinde “Gergek Is birligi Ihtiya-
a1 Algist” (52,13£5,53) en yiiksek puan ortalamasina sahip-
tir. Tosundz ve arkadaglarinin yaptiklar1 ¢calismada, Gergek
isbirligi algis1 alt 6lgegi en yiiksek puan ortalamasi olarak
39,79 + 10,39'dur.?® Bu da Ilk ve Acil Yardim programinda
daha fazla ekip ¢alismast igerikli egitim gérmelerinin etkileri
olarak degerlendirilebilmektedir. Patel ve digerleri saha ¢alig-
malarinda is birligini saglayan birlestirici egitim alan saglik
boliimlerinin performansinda artis oldugunu belirtmistir.”
ECTO’niin alt boyutlar1 incelendiginde en yiiksek puan orta-
lamas1 “Liderlik” (28,16+2,41) olarak bulunmustur. Calisma-
miza benzer sekilde yapilan diger ¢aligmalarda da “Liderlik”
alt boyutunun en yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu
gortilmektedir.? % Liderlik ekip yapisinin korunmas: ve
stirdiirebilmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Hem biriminin
kalitesini hem de ¢aliganlarinin i doyumunu arttirmak iste-
yen bir yonetici liderlik 6zelliklerini barindirmalidir.?® Onler
ve digerleri yaptiklar1 ¢calismada, duygusal zeka ile ekip ¢alis-
masi arasinda anlamli bir iligki bulmuslardir. Ekibi bir arada
tutan sadece motivasyon degil birbirini anlayabilen ve eksik-
liklerini tamamlayabilen ekip arkadaslarinin bulunmasidir.®

Smrhhklar

Aragtirmanin sadece Kastamonu Universitesi biinyesinde
bulunan saglikla ilgili egitim veren bdlimlerde 6grenim
goren son sinif 6grencilerini kapsamasi ve verilerin online
olarak toplanmasi.

SONUC ve ONERILER

Saglik boliimleri birbirleri ile klinik saha ¢alismalarinda ta-
nigmaktadirlar. Artan uzmanlagma nedeniyle alanlar1 disin-
da yeterli teorik egitim alamamis olan bu 6grenciler ortak
cikarlar etrafinda toplanirken bazi sorunlarla karsilasabil-
mektedirler. Bu sorunlarin asilmasinda disiplinlerarasi egi-
tim yonteminin uygulanmasi biiyiik kolaylik saglamaktadir.
Sadece pratik acidan degil teorik anlamda da ortak ¢aligma
alanlar1 tanimlanarak iletisim kanallar1 olusturulmalidir. Bu
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anlamda ekip calismast birlestirici rol iistlenmektedir.

Saglik bolimlerinde okuyan son smif 6grencileri arasin-
da yapilan bu calismada, ilk ve Acil Yardim programinda
okuyan 6grencilerin ekip ¢alismasina daha yatkin olduklar:
gbzlenmistir. Bu ¢alismada, DEAQO puanlar arttikca ECTO
puanlarida artis gostermektedir. Karsilagilan sorunlarin ¢6-
ziimlenmesinde daha kapsayici mekanizmalarin olusturul-
masi gerekmektedir. Burada dikkat edilmesi gerek nokta ise
ekip ¢alismasi igerisine dahil olmadan once kendi yetkinlik
alaninin bilinmesi ve 6ncelikle bu alan icesinde bagarili olun-
masidir.  Sonug olarak; disiplinleraras: egitimin ekip ¢alis-
mast iizerine pozitif yonde bir etkisi bulunmaktadir. Calig-
ma akademik ortalama ile ekip caligmasi tutumu arasindaki
olumlu etkiyi ortaya ¢ikarmistir.

Etik

Etik komite onay1: Calismanin etik kurul onay1 Kastamo-
nu Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtirma ve Yayin
Etik Kurulunun 02.02.2022 tarih ve E-16498365-050.01.04-
2200010080 belge says1 ile alinmistir.

Bilgilendirilmis onay: Anket formlarinin tzerinde arag-
tirmada kullanilacak bilgilerin gizliligi ve kisisel bilgilerin
aragtirmaya dair edilmedigi ile ilgili agiklayici metin bu-
lunmaktadir. Aragtirmaya katilan 6grenciler goniillii olarak
arastirmaya katildiklarini online form tizerinde onaylamak-
tadirlar.

Akran Incelemesi

I¢ ve dis inceleme yapilmugtr.

Yazarlarin Katkisi

Calismanin tasarimi, etik kurul hazirligy, literatiir taramasi,
anket formlarin hazirligy, verilerin toplanmasi, verilerin ana-
liz edilmesi, yazma ve diizenleme islemleri YU, AG, ve MDi
tarafindan gerceklestirilmistir.

Cikar Catismasi

Calismanin gerceklestirilmesinde herhangi bir ¢ikar catisma-
s1 bulunmamaktadir.

Finansman

Caligma herhangi bir finans destegi ile desteklenmemistir.
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