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Bu ¢alisma muhasebe meslek etiginin algilanma diizeyinin tespiti amaciyla yapimistir. Muhasebe
meslek etigi algilamalar: bes alt boyutta incelenmistir. Bu boyutlar, diiriistliik, tarafsizltk, mesleki yeterlilik ve
ozen, gizlilik ve mesleki davramstir. Bu amag dogrultusunda, Gazi Universitesi 2016-2017 Giiz yaryilinda
Isletme béliimiinde kayitl bulunan hazirlik, birinci, ikinci, ticiincii ve dérdiincii sinif ogrencileri tizerinde anket
uygulanarak anket yontemi kullanimustir. Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde gruplar arasinda
karsilastirma yapmaya olanak saglayan Mann Whitney U Testi ve Kruskal Wallis H Testi uygulanmustir.
Calisma sonucunda, arastirmaya katilan ogrencilerin genel anlamda muhasebe meslek etigini algilama
diizeylerinin “orta” oldugu gériilmiistiir. Arastirma hipotezleri sonucunda ise, 6grencilerin cinsiyet, okudugu
swnif, 6grenim tiirii, 6grenim dili, mezun olunan lise tiiri, lise 6grenimi stirecinde staj yapma durumu, staj veya
calisma stiresi, meslek etigi dersi alma durumu, ders notu, meslek etigi dersini duyma bi¢imi ile muhasebe
meslek etigi algilamas: arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusmadigi gériilmiistiir.
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THE ACCOUNTING PROFESSIONAL ETHICS
PERCEPTION OF STUDENTS: THE CASE OF GAZI
UNIVERSITY

Abstract

This study was conducted to determine the level of perception of accounting professional ethics.
Perceptions of accounting professional ethics were examined in five subdimensions. These dimensions include
honesty, impartiality, professional competence and due care, confidentiality and professional behaviour. For
this purpose, a questionnaire was conducted with students in the preparatory program as well as first, second,
third and fourth grade students registered in the 2016-2017 Fall Semester at the Gazi University and
Department of Business Administration. The obtained data were analysed via the Mann Whitney U Test and
Kruskal Wallis H Test which are used to compare data gathered from different groups. As a result of this study,
students’ overall levels of the perception of the accounting professional ethics were observed to be at an
“average” level. As regards the research hypotheses, it was seen that there was no significant stastical
difference between students’ perception of the accounting professional ethics and students’ gender, class, type
of the study program, language of instruction, length of internship or work, the state of being registered or not
in the professional ethics course, grade note, format of the hearing Professional Ethics course and their
perception in the professional ethics course.
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GIRIiS

Son zamanlarda diinyada ve iilkemizde ortaya ¢ikan belli basli skandallarin ardindan
kanunlarin her durumda etkili olmadig1 ortaya ¢ikmis ve meslek etigi yeniden gozden gecirilmeye
baslanmistir. Bu durum muhasebede meslek etigi kavraminin boyutunu ve dnemini 6n plana ¢ikarmig
ve bunun sonucunda diinyada ve lilkemizde meslek orgiitleri tarafindan muhasebe meslek etigi ilke
ve kurallarmin yeniden degerlendirilmesi, diizenlenmesi ve hatta yeni kanunlarin g¢ikarilmasina
sebep olmustur (Yildiz, 2010: 156). Giinlimiizde artik etik ilkeleri benimsemeyen bir meslek
diistinilmemektedir. Etik ilkeler meslekleri tanimlayan, mesleklere karakter kazandiran, meslegi
belirli kaliplara koyan degerlerdir. Bu degerler is ortaminda basarili ve saglikli iliskilerin temelini
olusturmaktadir (Selimoglu, 2006:437). Ozellikle mesleki etikte muhasebe meslegini icra eden
bireylerin gerek tuttuklar1 kayitlar gerekse kisisel veriler genis bir kesimi dogrudan veya dolayl
olarak etkiledigi diistiniildiigiinde, muhasebe meslegini uygulayan bireylerin etik konusunda duyarl
ve titiz davranmalarin1 zorunlu kilmaktadir. Gelismis iilkeler meslek ahlak ve ilkelerini ilerlemenin
bir araci1 olarak gormektedirler. Dolayisiyla gelismekte olan bir iilke oldugumuzu gbéz 6nilinde
bulundurarak muhasebe meslegini icra etmeye aday 6grencilerin meslek etigine bakis agilarini ve
meslek etigini nasil algiladiklarini tespit etmeye yonelik arastirmanin, ekonomi ve is diinyasinda
olumlu etkiler yaratacag: diistintilmektedir.

Bu calismada, Oncelikle muhasebe meslegi, etik ve meslek etigi kavramlar1 {izerinde
durulacaktir. Sonrasinda ise, 6grencilerin muhasebe meslek etigini nasil algiladiklar tespit edilecek
ve ilgili alana iliskin gelecekte yapilacak arastirmalar ve bu baglamda yapilacak uygulamalara iligkin
oOnerilere yer verilecektir. Sozii edilen amacin gergeklestirilmesi icin 2016-2017 Giiz yartyilinda Gazi
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme béliimii hazirlik, birinci smif, ikinci sinif,
iiclincii simif ve dordiincii sinifta kayitli bulunan toplam 1565 6grenciden 335 kisiye anket
uygulanmistir.

|. MUHASEBE MESLEGI

Meslek, belli bir bilgi ve yetenek gerektiren, fiziksel ve zihinsel olarak mal ve hizmet iireten
ve bu mal ve hizmet karsiliginda gelir elde etmek amaci ile yapilan tiim ugraglardir. Yapilan bir “is”
ve “ugrasi” nin meslek olarak nitelendirilebilmesi i¢in ise bir takim 6zelliklerin bulunmasi gerekir.
Bu dogrultuda, bir is veya ugras;

- Siirekli gelisen ve karmasik bir bilgi yapisini i¢inde bulunduruyorsa,

- Uygulamada ortaya c¢ikan problemlerin ¢6ziimiinde mesleki yargidan
faydalaniliyorsa,

- Kamu yarar1 giiden mesleki bir ylikiimliiliik var ise, meslek olarak kabul edilmektedir
(Marsap, 1996: 119).

Muhasebe, temel kavramlar, prensipler, kabul edilmis kurallar dahilinde, isletmeler ile alakali
mali ve ekonomik hadiseleri, bir biitiin olarak kaydeden, siniflandiran, raporlayan, denetleyen ve
ilgililere objektif bilgi sunan bilim dalidir (Akdogan, 2003: 17).

Muhasebe meslegi, gercek ve tiizel kisilere ait igletmelerin ve bu isletmeler ile iliskisi
olanlarin, hak ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla muhasebenin ilke ve kurallarina uygun olarak
isletmelerin varlik, sermaye, bor¢ ve alacaklarin1 kaydetme ve bunlarin kaydedildigi mali tablolar
yardimi ile yorum yapma isidir (Diizmen, 2003: 6).

Muhasebe meslegi Tiirkiye’de 13.06.1989 yilinda yiiriirliige giren 3568 Sayili “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik, Yeminli Mali Miisavirlik olmak tizere
iic unvan olarak diizenlenmistir. 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 5786
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sayili Kanun ile 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun adi "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" olarak degistirilmistir.

Il. ETiK KAVRAMI ve MESLEK ETIiGi

1. 1. Etik Kavramm

Etik sozciigli, Yunancada Ethikos veya Ethos kelimelerine dayanan bir kavramdir. Dilimizde
“torel, tore bilimi” anlamlarina gelen bu kavram, bireyler arasindaki iligki diizeylerine ait degerleri;
iyi/kotii veya dogru/yanlis olarak nitelendirerek buna iligkin ortaya konan davranislarin kokenini ve
dayanagini arastiran felsefe bilimidir (Isgiiden, 2007: 51).

Etik, insanlar arasindaki iligkilerin 6ziinde yer alan degerlerin, ahlaki acidan iyi ya da koti,
dogru ya da yanlis olanin temellerini arastiran felsefe alanidir (Akdogan, 2003: 5). Bagka bir tanima
gore etik, kisilerin ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk altinda ne sekilde davranacaklarini
aciklayan kurallardir. Insanlara davranislarini ne sekilde yapilmasi gerektigini belirlemede y6n veren
kurallar olarak ifade edilen etik, yazili veya s6zlii olarak belirlenen bir takim fikir, karar ve degerlerin
uygulamasi ile gerceklesir (Aksoy, 2006: 18).

Etik, kisilerin nasil davranmalar1 gerektigini gosterir. Ayni zamanda gorev ve sorumluluklari
esas alan bir davranis kurali ya da disipline isaret eden etik, bireylerin neleri yapip neleri yapmamast
gerektigi hususunda davranig bi¢imini tanimlayan kurallar1 da kapsamaktadir (Josephson, 1995: 83).

Etik ile ilgili literatiir incelendiginde bir ¢ok farkli kaynaklarda hemen hemen benzer
anlamlara gelen tanimlar yer almaktadir. Genel itibari ile etik, insan davraniglarini ele almakla
birlikte bu davranislarin ahlaki biitiinliik igerisinde tanimlanmasini1 dogru ve yanlis olarak belirleyen
kriterler biitiiniidiir (Saban-Atalay, 2005: 50).

I1. 1. Meslek Etigi

Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun, meslegi ile alakali olarak olusturup, korudugu;
meslek tiyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan, bireysel egilimlerini
kisitlayan, yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten diglayan, meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet
ideallerini korumay1 amag edinen mesleki ilkeler biitiiniidiir (Kirel, 2000: 4). Bir bagka tanima gore
meslek etigi, bir meslegin faaliyetleri agsamasinda toplum ¢ikar1 diisliniilerek uyulmasi gereken
davranig kurallaridir. Mesleki etik, insan iligkilerine dayanir yani meslek mensuplarinin birbirleri ile
ticiincii kisilerle iliskilerinde uymalar1 gereken davranis sekilleridir (Soylu, 2010: 8).

Bu tanimlardan hareketle meslek etigi, kisilerin mesleki faaliyetlerinde birbirleriyle
catismasini 6nlemek ve meslek mensuplarinin birbirleriyle uyum igerisinde ¢aligmalarini saglayacak
davranis bigimlerini tanimlayan kurallar biitlinii olarak diigiiniilebilir.

Meslek etigi hangi meslekten oldugu fark etmeksizin kendi ahlaki kiiltiiriinii, kendi mesleki
ozelliklerini ve toplumsal sorumluluklarin1 en uygun bigimde belirlemeye yardimci olur. Ayrica
meslek mensuplari diinyanin her tarafinda meslek etigine uymaya calismaktadir. Meslek
mensuplarmin kisisel insiyatifinde bir uygulama olan meslek etigi, meslek mensuplarmin iginde
bulunduklari toplum, ¢evre ve mesleki egitim sistemi de meslek etigine verilen degerde 6nemli rolleri
olan etmenlerdir (Aymankuy-Sarioglan, 2005: 30).
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I1. III. Muhasebe Meslegi ve Etik

Muhasebe meslek etigi konusunda yapilan ilk kapsamli ¢alismalar ABD’de AICPA tarafindan
yayimlanan “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi Standartlar1” ile baslamis olup, bu standartlar 1988
yilinda tekrar diizenlenerek, “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plani” adinda ve “Mesleki
Davranis Yasasi Ilkeleri ve Kurallari”mi kapsayacak bicimde yaymlanmustir (Uslu, 1998: 27).

Muhasebe meslegi, meslek mensubu olan bireyin bagimsizligini, kendisini gelistirmesini ve
diirlistliigiinii ifade eder. Ayrica, muhasebede meslek etigi, miisterilere ve topluma ahlak kurallari
cercevesinde hizmet edilmesini gerektirir. Hizmet ise, meslegi icra edenlerin yeterli uzmanliga
erigmis, kendisini ispatlamis, tarafsiz ve giivenilir olma erdemlerine sahip bireyler olmay1 gerektirir.
Diger taraftan toplumun meslek mensuplarindan bir takim istekleri bulunmaktadir. Bu nedenle
muhasebe ve denetim meslegini yiiriiten goérevliler de topluma kars1 sorumluludur (Ciftci-Ciftei,
2003: 82).

Bir bagka tanmima gére muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinca hem
faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda hem de herhangi bir nedenle mesleki eylemlerin aksadigi
zamanlarda, yasalara uygun islemlerin yapilmasidir. Ayni zamanda faaliyetler yiiritiiliirken topluma
sunulan bilgilerde halkin deger yargilarini goz ardi etmeden etik kurallarinca uygun hareket etmektir
(Dastan, 2009:285).

Muhasebe mesleginde etik dist davramislarda bulunmak toplumun tamamint dogrudan veya
dolayli olarak etkileyebilir. Ornegin bir isletme etik dis1 davranista bulunarak gercek muhasebe
verilerini gizleyip vergi kagirmasi durumunda toplumun tamamim etkileyecek bir durum yaratmis
olur.

I1l. LITERATUR TARAMASI

Ulkemizde Muhasebe Meslek Etigi ile ilgili olarak literatiir taramas1 yapildiginda karsilasilan
caligmalar agagidaki gibidir:

Isgiiden (2007) nin yapmus oldugu calismada, sosyal ve kiiltiirel degerlerin muhasebe meslek
etigi tizerine etkileri incelenmistir. Calisma sonucunda, meslek mensuplari ve meslek etigi ilkelerinin
sosyal ve kiiltiirel degerlerden etkilendigi ortaya ¢ikmustir. Nitekim kiiltiir, ahlak, gelenek ve
gorenekler, orf ve adetler gibi bazi temel sosyal ve kiiltlirel degerlerin bireysel ve toplumsal
ozelliklerin sekillenmesinde rol oynadigi dile getirilmistir. Bu baglamda s6zii edilen degerlerin
muhasebe meslegine yonelik ortaya konan diisiince ve davraniglarin ve muhasebe meslek kurallarma
uyma derecesi lizerinde etkili oldugu dile getirilmistir.

Yildiz (2010) tarafindan Kayseri il merkezinde yapilmis olan ¢alismada, muhasebe
kayitlarinin diizenli, dogru ve giivenilir bir bicimde sunulmasi amaciyla iilkemizde kanunlarin
yetersiz kaldig1 dile getirilmistir. Oyle ki, bu noktada muhasebe ile ilgili konularda “muhasebe
meslek etigi” ilkelerinin olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu calismada, muhasebe meslek
iiyelerinin (mali miisavirler), meslek etigi ile ilgili sahip olduklar1 bilgi, diisiince ve algilama
diizeyleri tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, katilimcilarin % 97’si muhasebe ile ilgili
uygulamalarda etik konusuna 6nem vererek bu konuda egitim alinmasi gerektigini dile getirmislerdir.
Yine, bu calismaya katilanlarin % 97,9’u muhasebe meslek iiyelerinin mesleki ve yasal
sorumluluklarin yerine getirilmesi icin {iniversite ve Ustli bir 6grenim diizeyine sahip olunmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica ankete katilanlarin biiyiik bir kismi piyasadaki mevcut muhasebe
kayitlarinin dogru ve giivenilir olmadigini dile getirmislerdir. Son olarak bu arastirmada, muhasebe
meslek mensuplarinin mali denetim alanindaki yetersizlik, ekonomideki kayitdisilik ve istikrarsizlik
hali ve mensuplar arasi politik ve siyasi goriislerin farkliliklarindan &tiirii etik disi davraniglarda
bulundugu ortaya ¢ikmustir.
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Ozyiirek ¢alismasinda (2012), Ankara’daki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin mesleklerine iliskin faaliyetleri yerine getiriken karsilastiklart sorunlar
belirlemeye ¢aligmistir. Ayrica bu calismada, muhasebe meslek etigine yonelik standartlasmanin
getirdigi firsatlar ve riskler de ortaya konulmustur. Caligma sonucunda, mevzuat ve vergi
kanunlarinda sik yasanan degisikliklerin muhasebe mensuplari tarafindan takip etmeyi zorlastirdig:
sonucuna varilmistir. Bu nedenle ozellikle vergi matrahlarma iliskin aksakliklarin giderilerek
yapilacak diizenlemelerin anlasilabilirliginin saglanmas1 gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu
calismada ayrica, her ne kadar muhasebe meslegine atilanlarin 6grenim diizeylerinin artig gosterdigi
bilinse de melege yonelik egitimlerin ciddi oranda arttirilmasi gerektigi sonucuna varilmstir.

Cetin, Dagli ve Seving (2014) calismalarinda, muhasebe meslek etigi ve meslek mensuplarinin
etik hakkindaki goriislerini incelemislerdir. Isparta ilinde yapilan bu c¢alismada; muhasebe
mensuplarmin mesleklerine iligskin gerekli bilgiye dnem verdikleri, meslek etigini farkl bir disiplin
alan1 olarak gordiikleri, muhasebe mesleginde faaliyette bulunacaklarm sir saklama konusunda 6zel
bir gayret icerisinde bulunmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Yine bu g¢alismada, muhasebe
mensuplarinin lilkemizdeki yasal ve ahlaki degerlere daha az onem verdikleri ortaya ¢gikmustir.
Katilimcilar bu sonucun, yonetici ve miikelleflerin ortaya koydugu baskidan kaynaklandigini dile
getirmislerdir.

Erol Fidan ve Subasi (2014), Istanbul genelinde muhasebe meslek mensubu adaylarinin
(stajyerlerin) etik algilarii incelemislerdir. Buna gore ¢alismaya katilanlarin biiyiik bir cogunlugu
mesleki etik kurallara iliskin hicbir egitim almadiklarini dile getirmislerdir. Egitim alan katilimcilarin
ise bu egitimi, meslek kuruluslarina ait yayimnlardan veya staj yaparken aldiklarini dile getirmislerdir.
Yine katilimcilar, staj siirecinde meslekleri ile ilgili etik kurallara uyulmadigini ifade etmislerdir.
Bunun nedeni olarak da miisterilerin kagirilmak istenmemesi ve buna bagl olarak da daha ¢ok para
kazanma istegi oldugu soylenmistir. Calisma sonucunda stajyerlerin egitim durumlar1 ve
cinsiyetlerinin etik kurallara yonelik 6nceden egitim alip /almama durumlar1 arasinda istatistiksel
acgidan anlamli bir farklilik olusturmadigi ortaya ¢ikmugtir.

Uyar, Kahveci ve Yetkin (2015) ¢alismalarinda, ALTSO Meslek Yiiksekokulu muhasebe ve
vergi uygulamalar1 programi birinci ve ikinci simif 6grencilerinin muhasebe meslek etigi algisini
incelemisglerdir. Ayrica, bu calismada meslek etigi dersini alan Ogrencilerle almayanlarin etik
algilamalarinin farklilik diizeyleri arastirilmistir. Caligma sonucunda, arastirmaya katilanlar
mubhasebe ile ilgili faaliyetlerde etik dis1 davranislarin mevcut oldugunu dile getirmislerdir. Bu
algilama, meslek etigi dersi alip almama durumu ile kiyaslandiginda ise, 6grenciler arasinda algilama
diizeyinin farklilik olusturmadigi sonucuna varilmustir.

IV. GAZIi UNIiVERSITESI OGRENCILERI UZERINE BiR UYGULAMA

1V. l. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, iiniversite dgrencilerinin muhasebe meslek etigini nasil algiladiklarini
6lgmek ve muhasebe meslek etigi ile ilgili yapilacak aragtirma ve uygulamalara iliskin Oneriler
gelistirilmesidir. Sozii edilen amag cergevesinde, 6grencilerin muhasebe meslek etigi algis1 ortaya
konulacak ve meslek etigi algisina iliskin Onerilere yer verilecektir. Bu baglamda, ¢alismada Gazi
Universitesi 2016-2017 giiz yartyilinda Isletme boliimiinde kayitli bulunan hazirlik, birinci, ikinci,
ticlincii ve dordiincli sinif 6grencilerinin muhasebe meslek etigini algilama bigimlerinin 6lgiilmesi
hedeflenmistir. Ol¢iim kapsaminda, muhasebe meslek etiginin alt boyutlar1 icerisinde yer alan;
diriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen ve mesleki davranis ile iliskili goriislere de
deginilecektir.

Yukarida ifade edilen amaglar dogrultusunda, aragtirmaya katilan 6grencilerin muhasebe
meslek etigi algilamasi ile ilgili asagida yer alan hipotezler test edilecektir:
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Hi: Gazi Universitesi Isletme Boliimii dgrencilerinin cinsiyetlerine gore muhasebe meslek
etigi algilar arasinda anlamli bir fark vardir.

Ho: Gazi Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin okudugu sinif ile muhasebe meslek etigi
algilar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

Ha: Gazi Universitesi Isletme Boliimii grencilerinin dgrenim tiirii ile muhasebe meslek etigi
algilar arasinda anlamli bir fark vardir.

Ha: Gazi Universitesi Isletme Boliimii dgrencilerinin 6grenim gordiikleri dil ile muhasebe
meslek etigi algilar arasinda anlamli bir fark vardir.

Hs: Gazi Universitesi Isletme Boliimii dgrencilerinin mezun olduklar: lise tiirii ile muhasebe
meslek etigi algilar arasinda anlamli bir fark vardir.

He: Gazi Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin lise 6grenimleri siirecinde staj yapma
durumlari ile muhasebe meslek etigi algilar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H-: Gazi Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin staj veya calisma siireleri ile muhasebe
meslek etigi algilar arasinda anlamli bir fark vardir.

Hg: Gazi Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin meslek etigi dersi alma durumu ile
muhasebe meslek etigi algilari arasinda anlamli bir fark vardir.

Ho: Gazi Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin meslek etigi ders notuna gére muhasebe
meslek etigi algilar arasinda anlamli bir fark vardir.

Hio: Gazi Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin meslek etigi dersini duyma bigimi ile
muhasebe meslek etigi algilari arasinda anlamli bir fark vardir.

IV. 1. Arastirmanin Yoéntemi ve Kapsami

Bu arastirmada, verilerin elde edilmesi amaciyla anket yontemine bagvurulmustur. Bu
dogrultuda Akin ve Ozdasli (2014)’nin gelistirdigi “Muhasebe mesleginde etik dlgegi” anket formu
kullanilmistir. Tki boliimden olusan bu form toplamda 35 soruyu icermektedir. Birinci boliimde
sosyo-demografik yapiy1 belirleyen sorular (10 adet); ikinci boliimde ise, muhasebe mesleginde etik
ile ilgili sorular (25 adet) yer almaktadir. Olgekte kesinlikle katilmiyorumdan, kesinlikle
katiliyoruma uzanan 5°1i likert tipi ifadeler kullanilmistir. Ornegin “meslek mensuplarinin
miikelleflere ait bilgileri {igiincii kisiler ile paylagmadigini diisiiniiyorum” ifadesinin cevabi igin 1:
Kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: kararsizim, 4: katiliyorum ve 5: kesinlikle katiliyorum
anlamina gelmektedir.

Verilerin analizi, bilgisayar ortaminda SPSS 23 paket programi (Statistical Package for the
Social Science) ile yapilmigtir. Elde edilen veriler ise ilgili boliimlerde tablolagtirilarak sunulmustur.

Ankara ili Gazi Universitesinde 2016-2017 giiz yariyilinda 1sletme boliimiinde 6grenim goren
Ogrencilere uygulanan ankete cevap veren Ogrencilerin sorulara dogru olarak cevap verdikleri
varsayllmistir. Secilen 6rneklemin de evreni yansittigi varsayilmistir. Arastirma siiresinin kisith
olmasindan dolay1 anket, sadece Gazi Universitesinde hedeflenen amaglar dogrultusunda dgrenciler
iizerinde uygulanmaistir.

IV. l11. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Ankara Gazi Universitesinde 2016-2017 giiz yariyilinda Isletme
boliimiinde kayitli blunan hazirlik, birinci smif, ikinci sinif, {iglincii smif ve dordiincii simif
ogrencileri olusturmaktadir. Yapilacak ¢oziimlemelerin anlamlilik diizeyine erisiminin saglanmasi
amaciyla 370 Ogrenciye anket uygulanarak anket yontemi kullanilmistir. Ancak, arastirmaya
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katilanlardan 45 6grencinin anket formunu belirlenen kriterlere goére doldurmadigi tespit edilmistir.
Sonug olarak, toplam 335 adet anket istatistiksel analize tabi tutulmustur.

S6z konusu orneklemin yeterli olup olmadigi konusunda asagidaki formiil kullanilmigtir
(‘Yamane, 2001).

. N(zs)?
Nd 2 + (ZS)2 (1)
Burada N yigindaki birim sayisini, z istenilen giivenirlilik diizeyi i¢in standart normal

dagilimdaki kritik degeri, d duyarlilig1, s ise standart sapmay1 gostermektedir. Eger drnekleme
caligmas1 yi1gindaki oran iizerine ise; orana iliskin varyans

s? = pg (a=1-p)
oldugundan yukaridaki formiil
_ Nz’pg
Nd 2 +z2%pq @)
seklinde ifade edilir.

Yigindan segilecek 6rneklem sayisi yukarida (2) ile verilen formiil uygulanarak elde edilir.
2016-2017 giiz yartyilinda kayith 6grenci sayis1 1565°dir. Caligmanin niteligi gz oniine alinarak,
orneklem sayis1, %95 giivenirlik ve %5 duyarlilik ile tespit edilmistir. Orneklem hatas1 0,05 olarak
belirlenmistir. Bu durumda gerekli 6rneklem sayisi yaklasik 308 oldugu tespit edilmistir.

IV. IV. Verilerin Analizi

Arastirmanin bu kisminda, anket formunda yer alan sorularin giivenilirliginin test edilmesi
amaciyla Cronbach’s Alpha teknigine yer verilmektedir. Yapilan ¢oziimlemeler sonucunda anket
sorularinin 0,817°1lik bir diizeyde giivenilirlige sahip oldugu goriilmistir (Tablo 1). Bu oran,
Kalayci’ya gore anket sorularinin oldukea giivenilir oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2005: 405).

Tablo 1: Cronbach’s Alpha Teknigine iliskin Coziimleme Sonuglar

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha Based on Standardized Items Madde Sayisi

,817 ,705 25

Aragtirmada, anket yontemi sonucu elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde kullanilan bir
diger test teknigi de Kolmogorov Smirnov Testidir. Bu test, Bagimsiz Orneklem t-Testi yonteminin
kullanilabilirliginin temel bir sart1 olan “verilerin normal bir dagilima sahip olma”kosulunu ortaya
koyan bir test teknigidir. Kolmogorov Smirnov Testinde p degerine karsilik gelen degerin (Asymp.
Sig. (2-tailed) 0,05’ten biiyiik oldugu durumda verilerin normal dagilima sahip oldugu varsayilir.
Verilerin normal dagilima uygun oldugu durumda ise, teste iliskin asagidaki hipotezler
olusturulmaktadir.

Ho: Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigi Algilamalarma iliskin elde edilen veriler normal
dagilima uygundur.

Hi: Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigi Algilamalarina iliskin elde edilen veriler normal
dagilima uygun degildir.

Bu hipotezler dogrultusunda yapilan Kolmogorov Smirnov Testine iliskin elde edilen
cozlimleme Tablo 2’de gdsterilmistir.
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Tablo 2: Kolmogorov Smirnov Testine liskin Coziimleme Sonuglar

Test Statistics?

Muhasebe Meslek Etigi Algist
Most Extreme Differences | Absolute ,079
Positive ,038
Negative -,057
Kolmogorov-Smirnov Z 725
Asymp. Sig. (2-tailed) ,636

a. Grouping Variable: Cinsiyet

Tablo 2°den de goriilecegi iizere, anket yontemi sonucu elde edilen veriler normal dagilima
sahiptir (0,636). Bu sonuca gore olusturulan Hy hipotezi kabul edilmektedir.

Bagimsiz 6rneklem t-testinin kullanilabilirligine iliskin bir diger sart da elde edilen verilerin
varyanslarinin esit olmasi gerektigidir. Buna iliskin olusturulan hipotezler ise asagidaki gibi
tasarlanmis olup Tablo 3°de gosterilmistir.

Ho: Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigi Algisina ydnelik elde edilen verilerin varyanslari
birbirine esittir.

Hi: Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigi Algisina yénelik elde edilen verilerin varyanslart
birbirine esit degildir.

Tablo 3: Verilerin Varyans Durumlarina iliskin Coziimleme Sonuglar

Test of Homogeneity of Variances
Muhasebe Meslek Etigi Algisi
Levene Statistic dfl df2 Sig.
3,384 1 335 242

Tablo 3 incelendiginde, varyanslarin esit olma kosulunu gosteren deger 0,242 (p degeri), 0,05
degerinden biiyiik oldugundan dolay1 varyanslarin birbirine esit oldugu sdylenebilir. Bu durumda da
Ho hipotezi kabul edilmistir.

V. BULGULAR ve TARTISMA

V.I. Katihmeilara Ait Genel Tammlayici Istatistikler

Bu kisimda, arastirmaya katilanlarin bazi temel sosyo-demografik 6zelliklerine iligkin elde
edilen verilere ve bu veriler baglaminda yapilan yorumlara yer verilmistir. S6z konusu verilerin
¢Oziimlenmesi Frequencies yontemi ile analiz edilmistir.
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Tablo 4: Katihmcilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet
Say1 Yiizde
Erkek 166 49,6
169 50,4
Kadmn 335 100,0
Toplam

Calismaya katilanlarin cinsiyetlerine iligkin dagilimlara baktigimizda (Tablo 4) % 49,6’sinin
erkek, % 50,4 {iniin de kadin olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 5: Katilmcilarin Stmf Dagilim

Hazirhik | Birinci Ikinci Uclincii Dérdiincii
Simif Sinif Sinif Simif
Say1 44 57 68 86 80
Yiizde 13,1 17,0 20,3 25,7 23,9

Tablo 5’de aragtirmaya katilanlarin sinif dagilimlarina iligskin veriler yer almaktadir. Buna
gore, 6grencilerin % 13,1’inin hazirlik smifinda; % 17’sinin birinci sinifta; % 20,3 tniin ikinci
smifta; % 25,7 sinin ti¢lincii sinifta ve son olarak % 23,9 unun dordiincii sinifta oldugu goriilmiistiir.

Tablo 6: Katihmcilarin Ogrenim Tiirii Dagilim

Ogrenim Tiirii

Say1 Yiizde
Birinci O gretim 204 60,9
ikinci Ogretim 131 39,1
Toplam 335 100,0

Aragtirmaya katillan Ogrencilerin 6grenim tilirline baktigimizda ise, % 60,9’unun birinci
ogretim, % 39,1’inin de ikinci 6gretim tiiriinde olduklar1 goriilecektir (Tablo 6).

Tablo 7: Katihmcilarin “Ogrenim Gérdiikleri Dile Iliskin” Dagilim

Ogrenim Dili

Say1 Yiizde
%30 Ingilizce 136 40,6
%100 Tirkce 155 46,3
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%100 ingilizce 44 131

Toplam 335 100,0

Tablo 7, dgrencilerin Gazi Universitesinde almis olduklar1 egitimin dili ile iliskili elde edilen
verilerdir. Buna gére dgrencilerin % 40,6’smin %30’luk bir diizeyde Ingilizce egitimi; % 46,3 {iniin
% 100’liik bir Tiirkge egitimi; % 13,1’inin de % 100’liik bir Ingilizce egitimi ile 6grenim gordiikleri
ortaya ¢ikmustir.

Tablo 8: Katihmcilarin Mezun Oldugu Lise Tiirleri Dagilimm

Ogrencinin Mezun Oldugu Lise
Diiz Ticaret Anadolu Diger | Toplam
Lise Lisesi Lisesi
Say1 129 6 167 33 335
Yiizde 38,5 1,8 49,9 9,9 100,0

Tablo 8’de, aragtirmaya katilan Ogrencilerin mezun olduklar1 lise tiirlerine ait bilgiler
sunulmustur. Buna gore 6grencilerin % 38,5’inin Diiz liseden mezun oldugu; % 1,8’inin Ticaret
lisesinden mezun oldugu; % 49,9’unun Anadolu lisesinden mezun oldugu ve son olarak % 9,9’unun
diger lise tiirlerinden (Fen lisesi, Sosyal Bilimler lisesi gibi) mezun oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Katihhmcilarin Staj Durumu ve Staj Siiresi Dagilimi

Ogrencinin Staj Durumu
Say1 Yiizde
Staj Yaptim 33 9,9
Staj Yapmadim 302 90,1
Toplam
335 100,0
Staj veya Calisma Siiresi
Say1 Yiizde
6 Ay ve Daha Az 18 54
1 Y1l ve Daha Az 8 2,4
1 Yildan Fazla 7 2,1
302 90,1
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Yapmadim 335 100,0

Toplam

Yukaridaki tablodan anlagilacag {izere, 6grencilerin % 9,9’luk bir kesimin lise 6grenimleri
siirecinde staj yaptig; % 90,1’inin de staj yapmadigi gériilmiistiir. Ogrenimleri siiresince staj
yapanlarin (% 9,9) bu faaliyeti ne kadarlik bir siirede gergeklestirdikleri ile elde edilen verilere
bakildiginda ise, % 5,4’{iniin staj siirelerinin 6 ay ve daha az siirdiigii; % 2,4’sinin staj siirelerinin 1
yil ve daha az siirdiigii; % 2,1’inin 1 yildan daha fazla siirdiigii goriilmiistiir.

Tablo 10: Katihmcilarin Meslek Etigi Dersi Alma Dagilim

Meslek Etigi Dersi Aldiniz mi1?

Say1 Yiizde
Evet 87 26,0
Hayir 248 74,0
Toplam 335 100,0

Tablo 10’da katilimcilarin meslek etigi alma durumuna iligkin veriler yer almaktadir. Buna
gore aragtirmaya katilanlarin % 26’sinin s6z konusu dersi aldiklarini, % 74 {iniin ise dersi almadiklar1

goriilmiistiir.
Tablo 11: Katihmcilarin Ders Notu Dagilim
Ogrencinin Ders Notu
Ders 45'den 46-59 60-80 81'den Toplam
Almadim Az Arasi Arast Fazla
Say1 248 1 22 42 22 335
Yiizde 74,0 3 6,6 12,5 6,6 100,0

Yine bu dersi alanlarm not dilimlerine baktigimizda % 0,3’iliniin 45 ve daha az bir puan
diliminde yer aldiklari; % 6,6’sinin 46-59 puan diliminde; % 12,5’inin 60-80 puan diliminde ve son
olarak % 6,6’sinin 81 ve iizeri puan dilimlerinde yer aldiklar1 goriilmistiir (Tablo 11).
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Tablo 12: Katihmeilarin “Meslek Etigini Nereden Duyduguna iliskin” Dagilim

Meslek Etigini Nereden Duyuldugu

Okul | Arkadas | Basi Internet Duymadim | Dige | Toplam
n r
Say1 155 28 21 23 91 17 335
Yiizde 46,3 8,4 6,3 6,9 27,2 51 100,0

Anket yontemi sonucu elde edilen bir diger 6nemli degisken ise, meslek etigi dersinin nerden
duyuldugu ile ilgilidir. Yapilan ¢6ziimlemede, 6grencilerin % 46,3’linlin meslek etigi dersini
okuldan; % 8,4’tiniin meslek etigi dersini arkadastan; %% 6,3’ liniin meslek etigi dersini basindan; %
6,9’unun meslek etigi dersini internetten ve % 5,1’inin diger yollardan duydugu goriilmiistiir.
Arastirmaya katilanlarin bir kismi ise (% 27,2’lik oranda) meslek etigi dersini herhangi bir yerden
duymadigimi belirtmiglerdir (Tablo 12).

V. II. Muhasebe Meslek Etigi Algilama Diizeylerine liskin Hipotezlerin Testi

Arastirmanin bu kisminda, 6grencilerin muhasebe meslek etigi algilamasina iliskin diizeyleri
“cinsiyet, okudugu sinif, 6grenim tiirli, 6grenim dili, mezun olunan lise tiirii, lise 6grenimi siirecinde
staj yapma durumu, staj veya ¢aligma siiresi, meslek etigi dersi alma durumu, ders notu, meslek etigi
dersini duyma bigimi” degiskenlerine gore incelenmistir. Bu amagla arastirmaya katilan 6grencilerin;

A. Muhasebe meslek etigi algilama diizeylerine iliskin ¢6zlimlemeleri descriptive yontemi ile

B. Algilama diizeylerinin karsilagtirilmasina iliskin ¢oziimlemeleri ise iki seg¢enekli sorular
icin Mann Whitney U Testi; ikiden fazla secenege sahip sorularda ise Kruskal Wallis H Testi ile
gercgeklestirilmistir.

Bu calismada, Ogrencilerin algilama diizeylerine iliskin puan araliklar1 Gonen’in ortaya
koydugu simiflamaya gore degerlendirilmistir. Buna gore algilama diizeyine iligskin puan araliklari
1,00-1,80 diliminde ise ¢ok diisiik; 1,81-2,60 diliminde ise diisiik; 2,61-3,40 diliminde ise orta; 3,41-
4,20 diliminde ise yiiksek ve 4,21-5,00 diliminde ise ¢ok yiiksek olarak degerlendirilecektir (Gonen,
2013: 97).

Hi: Gazi Universitesi Isletme Béliimii 6grencilerinin cinsiyetlerine gére muhasebe
meslek etigi algilar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Tablo 13: Cinsiyet Degiskenine Gore Muhasebe Meslek Etigi Algilamasi Boyutlarinin

Dagilimi
Cinsiyet Kisi Ortalama Mann Whitney U P
Erkek 166 3,14
Kadmn 169 3,18
13099,36 0,36404
Toplam 335 3,16
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Tablo 13 incelendiginde, cinsiyet degiskeninin, Gazi Universitesi Isletme boliimiinde 6grenim
goren Ogrencilerin muhasebe meslek etigi algilamalar1 baglaminda istatistiksel agidan anlamli
derecede bir farklilik olusturmadig: goriilecektir (p degeri 0,364>0,05 oldugu durumda). Dolayisiyla
Hi hipotezi reddedilmistir. Yine, muhasebe meslek etigi algilama diizeylerine iliskin sonuglara
baktigimizda ise, erkeklerde bu diizeyin 3,14, kadmnlarda 3,18 oldugu goriilecektir. Buna gore
cinsiyet degiskeni baglaminda muhasebe meslek etigi algilamasi katilimcilara “orta” diizeyde bir
katki saglamaktadir.

H.: Gazi Universitesi Isletme Béliimii 6grencilerinin okudugu sinif ile muhasebe meslek
etigi algilar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Tablo 14: Ogrencinin Okudugu Simif Degiskenine Gore Muhasebe Meslek Etigi Algilamasi
Boyutlarinin Dagilimi

Ogrencinin Okudugu Smif | Kisi Ortalama Chi-Square P
Hazirlik 44 3,03

Birinci Simif 57 3,20

Ikinci Simif 68 3,22 6.175 0,323
Uciincii Siif 86 3,14

Dérdiincti Stf 80 3,17

Toplam 335 3,15

Tablo 14’de yer alan Chi-Square testi ile iliskili ¢oziimlemede p degerinin 0,323 oldugu
goilmektedir. Bu deger, anlamlilik diizeyi agisindan H» hipotezinin reddedilecegini gostermektedir
(p degeri 0,323>0,05). Muhasebe meslek etigi algilamasina iliskin &grencinin okudugu sinif
degiskeni hazirlik 6grencilerinde 3,03; birinci siif 6grencilerinde 3,20; ikinci sinif 6grencilerinde
3,22; tiglincii sinif 6grencilerinde 3,14 ve son olarak dordiincii sinif 6grencilerinde 3,17 oranindadir.
S6z konusu oranlar, 6grencinin okudugu smif degiskenin muhasebe meslek etigi algilamalar
tizerinde “orta” diizeyde bir katki sagladigin1 gostermektedir.

Hs: Gazi Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin 6grenim tiirii ile muhasebe meslek
etigi algilar arasinda anlamh bir fark vardir.

Tablo 15: Ogrenim Tiirii Degiskenine Gore Muhasebe Meslek Etigi Algilamasi
Boyutlarinin Dagilimi

Ogrenim Tiirii Kisi Ortalama Mann Whitney P
U

Birinci Ogretim 204 3,15

Tkinci Ogretim 131 3,17 12715,340 0,523

Toplam 335 3,16
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Tablo 15°den de goriilecegi lizere, 6grenim tiirli degiskeninde 6grencilerin muhasebe meslek
etigi algilamas1 0,05 anlamlilik diizeyine gore, 0,523 degerindedir. Buna gore, 0grenim tiirii
degiskeni ile muhasebe meslek etigi algilamasi arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sdylenebilir (p
degeri 0,523>0,05). Bu nedenle, olusturulan Hs hipotezi reddedilmistir. Muhasebe meslek etigi
algilamalarina iliskin degerlere baktigimizda, Ogrencinin Ogrenim tiirii degiskeninin birinci
ogretimlerde 3,15, ikinci 6gretimlerde ise 3,17’lik bir diizeyde oldugu goriilecektir. Bu deger daha
onceden de ifade edildigi lizere katilimcilara “orta” diizeyde bir katki saglamaktadir.

Hi: Gazi Universitesi Isletme Boliimii ogrencilerinin dgrenim gordiikleri dil ile
muhasebe meslek etigi algilar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Tablo 16: Ogrenim Dili Degiskenine Gore Muhasebe Meslek Etigi Algilamas1 Boyutlarinin

Dagilimi
Ogrenim Dili Kisi Ortalama Mann Whitney U P
% 30 Ingilizce 136 3,17
% 100 Tiirkge 155 3,19 9942,700 0,435
Toplam 335 3,18

Tablo 16’da 6grenim dili degiskenine goére Ogrencilerin muhasebe meslek etigi algilama
boyutu yer almaktadir. Buna gore, anlamlilik diizeyi 0,05’ten biiyiik oldugundan dolay1 (p degeri
0,435); 6grenim goriilen dil 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik olusturmamaktadir. Bu durumda
onceden olusturulan Hy hipotezi reddedilmektedir. Ogrenim dili degiskeni agisindan muhasebe
meslek etigi algilamalarma iliskin degerlere bakildiginda ise, % 30’luk bir Ingilizce egitimine sahip
olanlarin 3,17’lik bir degerde, % 100’liik bir Tiirk¢ce egitimine sahip olanlarin ise 3,19 oldugu
sOylenebilir. Bu degerlere gore 6grenim goriilen dil degiskeninin muhasebe meslek etigi algilamasi
Ogrencilere “orta” diizeyde bir katki saglamaktadir.

Hs: Gazi Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin mezun olduklart lise tiirii ile
muhasebe meslek etigi algilar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Tablo 17: Lise Tiirii Degiskenine Gore Muhasebe Meslek Etigi Algilamasi Boyutlarinin

Dagilimi
Lise Turt Kisi Ortalama Chi-Square P
Diiz Lise 129 3,15
Ticaret Lisesi 6 3,47
3,180 0,480
Anadolu Lisesi 167 3,16
Diger 33 3,11
Toplam 335 3,22
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Tablo 17 incelendiginde, isletme boliimii 6grencilerinin muhasebe meslek etigi algilamalar
ile mezun olunan lise tiirli arasindaki iliskinin anlamli farklilik olusturmadigi goriilecektir. P
degerinin 0,480 oldugu durumda Hs hipotezinin reddedilecegi ifade edilebilir (p degeri 0,480>0,05).
Arastirma kapsaminda incelenen bir diger degisken olan “lise tiiri” ‘ne iligkin elde edilen sonuglarda
da etki diizeyinin diiz lise mezunu olanlarda 3,15; Anadolu lisesinden mezun olanlarda 3,16 ve diger
lise tiirlerinden mezun olanlarda ise 3,11 oldugu goriilmiistiir. Yani diiz lise, Anadolu lisesi ve diger
lise tiirlerinde katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilamasi “orta” diizeyde oldugu sdylenebilir.
Bu diizeye ticaret lisesi mezunlart agisindan baktigimizda ise 3,47’lik bir oranda “yiiksek” diizeyde

katk: sagladig1 goriilecektir.

He: Gazi Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin lise dgrenimleri siirecinde staj
durumlar: ile muhasebe meslek etigi algilar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Tablo 18: Staj Durumu Degiskenine Gore Muhasebe Meslek Etigi Algilamasi1 Boyutlarinin

Dagilimi
Staj Durumu Kisi Ortalama Mann Whitney U P
Staj Yaptim 33 3,15
Staj Yapmadim 302 3,16 4640900 0,568
Toplam 335 3,16

Muhasebe meslek etigi algilama diizeyinin, katilimcilar arasinda anlamli derecede farklilik
olusturup olusturmadiginin tespitini yaptigimiz bir diger degisken staj yapma durumudur. Bu
degisken muhasebe meslek etiginin algilanmasinda 6grenciler arasinda farklilik olusturmamaktadir
(p degeri 0,568>0,05). Sonug olarak He hipotezi reddedilmistir. Staj durumu degiskenin muhasebe
meslek etigi algilamasinin tiim boyutlarinda, “orta” diizeyde (3,16) bir etkiye sahiptir. Bu etki staj
yapanlarda 3,15, staj yapmayanlarda ise 3,16 diizeyindedir.

H;: Gazi Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin staj veya calisma siireleri ile
muhasebe meslek etigi algilar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Tablo 19: Staj veya Calisma Siiresi Degiskenine Gore Muhasebe Meslek Etigi Algilamasi
Boyutlarinin Dagilimi

Staj veya Caligsma Siiresi Kisi Ortalama Chi-Square P
Yapmadim 302 3,16
6 Ay Ve Daha Az 18 3,10

1,208 0,628
1 Y1l Ve Daha Az 8 3,05
1 Yildan Fazla 7 3,39
Toplam 335 3,18
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Isletme boliimii 6grencilerinin muhasebe meslek etigi algilamalarinin anlamhlik diizeyi
tizerinde etkili olan bir diger degisken 6grencilerin lise 6grenimleri siiresince staj veya ¢alisma siiresi
degiskenidir. Bu degisken Tablo 19°dan da goriilecegi iizere 0,05 diizeyinde gruplar arasinda analmli
bir farklilik olusturmamaktadir (p degeri 0,628>0,05). Bu durumda 0,628 H7 hipotezi reddedilmistir.
Muhasebe meslek etigi algilamasi iizerinde etkisi oldugu diisiiniilen diger degisken katilimcilarin lise
Ogrenimleri siiresince staj veya calisma siiresi bulunma degiskenidir. S6z konusu degiskenin etki
derecesinin en yiiksek oldugu deger 3,39’luk bir diizeyde 1 yildan fazla staj veya ¢alisma siiresi
bulunanlarla iliskilidir. Bu diizeyi 3,10’luk bir diizeyde 6 ay ve daha az siire ile staj veya calisma
stiresi bulunanlar ve 3,05’lik bir diizeyde ise 1 yil ve daha az siirede staj veya calisma siiresi
bulunanlar takip etmektedir.

Hs: Gazi Universitesi Isletme Boliimii 63rencilerinin meslek etigi dersi alma durumu ile
muhasebe meslek etigi algilar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Tablo 20: Meslek Etigi Dersi Alma Durumu Degiskenine Gore Muhasebe Meslek Etigi
Algilamasi Boyutlarimin Dagihimi

Meslek Etigi Dersi Alma Durumu | Kisi | Ortalama | Mann Whitney U P

Evet 87 3,21
Hayir 248 3,14 10076,620 0,421
Toplam 335 3,18

Tablo 20’deki test sonuglarina gore, 6grencilerin muhasebe meslek etigi algilamalart ile ilgili
fikirler arasinda anlamli bir iligki olmadigi goriilmiis olup (p degeri 0,421>0,05) Hg hipotezi
reddedilmistir. Arastirmaya konu olan ve etki diizeyinin “orta” oldugu bir diger degisken,
katilimcilarin meslek etigi dersi alma durumudur. Buna gére, muhasebe meslek etigi algilama diizeyi
iizerinde etkisi bulunan sozii edilen dersi alanlarin ortalamalarimin (3,21) almayanlara kiyasla daha
yiiksektir.

Ho: Gazi Universitesi Isletme Béliimii 6grencilerinin meslek etigi ders notuna gire
muhasebe meslek etigi algilar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Tablo 21: Meslek Etigi Ders Notu Degiskenine Gore Muhasebe Meslek Etigi Algilamasi
Boyutlarinin Dagilimi

Meslek Etigi Ders Notu Kisi Ortalama Chi-Square P
Ders Almadim 248 3,14

45'den Az 1 2,88

46-59 Arasi 22 3,06

60-80 Arasi 42 3,26 4,418 0,399
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81'den Fazla 22 3,27

Toplam 335 3,12

Tablo 21, muhasebe meslek etigi algilamasi baglaminda, meslek etigi ders notunun gruplar
arasinda anlamlilik diizeyi ile iliskili elde edilen sonuglar1 igermektedir. Buna gére p degerinin 0,399
oldugu durumda gruplar arasinda anlamli farkliliklarin olmadig1 goriilmiistiir (p degeri 0,399>0,05).
Bu deger sonucunda Hy hipotezi reddedilmistir. Muhasebe meslek etigi algilamasinin meslek etigi
dersi alanlarin notlarma iliskin oranlara baktigimizda ise 45’den az puan alan katilimcilarin
ortalamasinin 2,88; 46-59 arasi puan alan katilimcilarin 3,06; 60-80 arasi puan alan katilimcilarin
3,26 ve 81°den fazla puan alan katilimeilarin 3,27 oldugu goriilecektir. Buna gdre, meslek etigi dersi,
katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilamasina “orta” diizeyde katki saglamaktadir.

Hio: Gazi Universitesi isletme Boliimii 6grencilerinin meslek etigi dersini duyma bicimi
ile muhasebe meslek etigi algilar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Tablo 22: Meslek Etigi Dersini Duyma Bicimi Degiskenine Gore Muhasebe Meslek Etigi
Algilamasi Boyutlarinin Dagilimi

Meslek Etigi Dersi Duyma Bi¢imi | Kisi Ortalama | Chi-Square P
Okul 155 3,18

Arkadas 28 3,14

Basin 21 3,22 5053 0512
Internet 23 3,24

Duymadim 91 3,13

Diger 17 3,02

Toplam 335 3,16

Muhasebe meslek etigi algilamalarinin gruplar arasindaki anlamlilik diizeyinin ele alindigi son
degisken, 6grencilerin meslek etigi dersini duyma bicim ile ilgilidir. Tablo 22’den de goriilecegi
tizere, 6grencilerin meslek etigi dersini duyma bigi ile muhasebe meslek etigi algilamalari arasinda
0,05 anlamlilik diizeyinde fark olusturmadigi bulunmustur (p degeri 0,512>0,05). Sonug olarak Hig
hipotezi reddedilmistir. Muhasebe meslek etigi algilamasinin ortaya ¢ikmasinda énemli bir etkiye
sahip son degigken, katilimcilarin meslek etigi dersini duyma bicimi ile ilgilidir. Bu degisken
icerisinde en yiiksek degere sahip boyut internet (3,24) boyutudur. Sonug olarak, muhasebe meslek
etigi algilamasi iizerinde internetin 6nemli bir isleve sahip oldugu sdylenebilir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Isletmelerin ekonomik ve sosyal yonden geligmisliklerinin saglanmasinda énemli bir rolii olan
muhasebe uygulamalarinin, uygulayicilari tarafindan yerine getirmesi gereken birtakim etik ilkeleri
igerisinde barindirdig1 bilinmektedir. Bu baglamda, TURMOB tarafindan meslege iliskin etik ilkeler
hakkinda yonetmelik yaymlanmistir. Buna gdre her muhasebe meslek mensubu, diristlik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis ilkeleri dogrultusunda meslegini
yerine getirecektir.

Bu aragtirmada, yukarida ifade edilen ilkelerin yerine getirilmesine iligkin 6grenciler agisindan
ne diizeyde algilandiklarina yonelik bir calisma yapilmistir. Calisma dogrultusunda hazirlik, birinci,
ikinci, ii¢lincii ve dordiincii siif 6grencilerinin muhasebe meslek etigi ile 11g111 genel algllama
diizeyleri ortaya konmustur. Sozii edilen etki diizeyinin tespit edilmesi i¢in Gazi Universitesi Isletme
boliimiinde kayith bulunan 6grenciler lizerinde anket yontemine bagvurulmustur. Buna gore elde
edilen sonuclar su sekildedir:

Bu caligmada, arastirmaya katilanlarin muhasebe meslek etigi algilamasinin etki diizeyinin
“orta” (3,17) oldugu goriilmiistiir. Buna gore; “cinsiyet, okudugu simif, 6grenim tiirii, 6grenim dili,
lise tiirdi, staj durumu, staj veya calisma siiresi, meslek etigi dersi alma durumu, meslek etigi ders
notu ve meslek etigi dersini duyma bi¢imi” degiskenleri arastirmaya katilanlarin muhasebe meslek
etigi algilama diizeylerinde orta derecede bir katki saglamaktadir.

Yine bu c¢aligmada, olusturulan hipotezlerin 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel agidan
farkliliginin olup olmadig: tespit edilmistir. Buna gore; arastirmaya katilan dgrencilerin cinsiyet,
okudugu smif, 6grenim tiirli, 6grenim dili, mezun olunan lise tiird, lise 6grenimi siirecinde staj yapma
durumu, staj veya ¢aligma siiresi, meslek etigi dersi alma durumu, meslek etigi ders notu, meslek
etigi dersini duyma bigimi degiskenleri ile muhasebe meslek etigi algilamasinin anlamli derecede
farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Yani, yukarida sozii edilen degiskenlerin 6grencilerin muhasebe
meslegine iliskin genel algilama diizeyleri izerinde etkisi bulunmamaktadir. Bu nedenle olusturulan
Hi, H, Hs, H4, Hs, He, H7, Hg, Ho ve Hio hipotezleri reddedilmistir.

Calisma sonucunda elde edilen sonuglar baglaminda ise ileride yapilmasi gerekenleri su
sekilde siralayabiliriz:

- Diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis boyutlarim
kapsayan muhasebe meslek etiginin, muhasebe mensuplar1 ve onlarin iligkide bulundugu bireyler
iizerinde dnemli bir yeri bulunmaktadir. Onceki calismalar da gdstermistir ki, muhasebe meslek
mensuplari, mesleklerine iligkin etik ilkelere bagliliklar1 nisbetinde kendi faaliyet yiiriittiikleri
sektorde daha uzun siireli bir yer edinmektedir. Bu baglamda, 6zellikle arastirmaya konu olan
Ogrencilerin bu konuda farkindaliklarina yonelik bir dizi uygulama faaliyetlerinde bulunulmasi
gerektigi sOylenebilir.

- Muhasebe mesleginin yerine getirilmesinde son derece 6nemi bulunan meslek etigi dersinin
ozellikle yiiksekogrenim kurumlarinda yayginlastirilmasi saglanmalidir. Bu konuda meslek
mensuplarmin grenim diizeylerinin arttirilmasi da saglanmalidir.

- Son olarak, aragtirmaya katilanlarin meslek etigi dersini duyma bigimi degiskenine yonelik
elde edilen sonuclar1 da gdz oniine alirsak; bu konuda basin ve yayin organlar1 basta olmak {izere,
internet ortaminda muhasebe mensuplarinin mesleklerine yonelik etik uygulamalardan haberdar
olmalar1 saglanabilir.
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