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Bu arastirmada eksi sozlilk isimli sosyal medya kaynaginda, arastirma gorevlisi
konusunda kullanicilar tarafindan yapilan paylasimlar yoluyla ortaya koyulan
aragtirma gorevlisi algisinin betimlenmesi amaglanmistir. Nitel bir arastirma olan bu
calismada dokiiman incelemesi yapilmistir. Aragtirmanin ham verileri Ocak 2017 —
Aralik 2022 tarihleri arasinda eksi sozliikte “arastirma gorevlisi”, “arastirma

=199

gorevliligi” ve “asistan” anahtar sozciiklerini i¢ceren konu basliklar altinda yer alan
202 farkl sozliik yazarma ait toplam 209 yorumu (sozliik i¢i dilde “entry” olarak
ifade edilmektedir) icermektedir. Arastirma verileri Nvivo programi yardimiyla
icerik analizi yontemi kullamilarak analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
“Arastirma gorevliligi”, “Bilgi aligverisi — Orgiitlenme”, “Tiirkiye’de bilime ve
akademisyen yetistirmeye dair...”, “Eksi sozliikteki igerige iliskin” olmak iizere dort
farkli tema belirlenmistir. Eksi s6zliik kullanicilarinin aragtirma gorevliligi hakkinda
rettikleri icerigin %73l arastirma gorevliligini tanimlamaya yonelik olup bu
goriislerin ise %87’si olumsuzdur. Bunun yaninda eksi sozliikte Tiirkiye’deki bilim
ve akademisyen yetistirme politikalarina da deginilmistir. Ayrica kullanicilarin bilgi
aligverisinde bulunmak ya da orgiitlenmek niyetiyle de eksi sozliikte igerik
olusturduklar1 goriilmektedir. Eksi sozlikte arastirma gorevliligi hakkinda
olusturulan igerik ¢ogunlukla olumsuz ve elestirel bir dile sahiptir. Buna ragmen, bazi
yazarlar bu konuda eksi sozliikte iiretilen igerigin abartili oldugunu genellikle kendi
deneyimlerinden hareketle verdikleri karsit 6rneklerle ortaya koyarak bir anlamda
sozliikteki icerige iliskin 6z degerlendirme yapmislardir. Bu sonuglar alanyazindaki
diger arastirma sonuglar1 ile karsilastirilarak Tiirkiye’de akademisyen yetigtirme
politika ve uygulamalarinin gozden gecirilmesi yoniinde ¢esitli Oneriler

gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen yetistirme, 0gretim {iyesi yetistirme, arastirma

gorevlisi, eksi sozliik, sosyal medya

1 Bu aragtirmanin én bulgulari 21-23 Ocak 2022 tarihinde Gaziantep’te diizenlenen “7th International
Zeugma Conference on Scientific Research” isimli kongrede sozIi bildiri olarak sunulmustur.
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RESEARCH ASSISTANT PERCEPTION IN SOCIAL MEDIA: THE
EXAMPLE OF “EKSi SOZLUK”

The aim of this research is to describe the perception of the research assistant, which
is revealed through the shares made by the users about the research assistant in the
social media resource named “Eksi sozliik”. In this qualitative research, document
analysis was carried out. The raw data of the research includes 209 comments (in
“eksi sozlik” language is “entry”) of 202 different eksi sozliikk authors under the
headings which including the "research assistant”, “research assistantship” and
"assistant" keywords between January 2017 and December 2022. The research data
were analysed using the content analysis method with the help of the Nvivo program.
As a result of the analysis, four different themes were determined: "Research
assistant", "Information exchange - organization", "On science and raising
academicians in Turkey...", "Concerning the content in the Eksi Sozliik". 73% of the
content produced by Eksi Sozliik users about research assistantship is aimed at
describing research assistantship, and 87% of these opinions are negative. In addition,
in Eksi Sozliik, the science and academician training policies in Turkey are also
mentioned. In addition, it is seen that users create content in Eksi Sozliikk with the
intention of exchanging information or organizing. The content created about
research assistantship in Eksi Sozliik mostly has a negative and critical language.
Despite this, some authors have made a self-evaluation of the content in the
dictionary, in a sense, by demonstrating that the content produced in Eksi Sozliik is
exaggerated, with counterexamples based on their own experiences. By comparing
these results with other research results in the literature, various suggestions have
been developed for the review of academician training policies and practices in

Turkey.

Keywords: Academic training, eksi sozliik, research assistant, social media.
GiRiS

Universiteler, toplumun sosyal ve ekonomik acidan gelisimine katkida

bulunacak gerekli altyapiy1 saglamanin yaninda, bu gorevi siirdiirecek nitelikli insan
kaynaginin yetistirildigi yerlerdir. Egitim sisteminin en {ist basamaginda olan
iiniversiteler ayni zamanda kendi insan kaynagmi da kendisi yetistirmektedir.
Universitelerde gorevli akademik personelin yetistirilmesi siireci iiniversitelerin etkili
faaliyet gdstermesi bakimindan kritik 5neme sahiptir. Ogretim iiyelerinin yetistirilmesi
ilgili alanda verilen lisansiistii egitim yoluyla saglanmaktadir. Universitelerde

lisanstistii egitim alip 6gretim iiyesi olarak istihdam edilen dikkate deger bir grubu da
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arastirma  gorevlileri  olusturmaktadir.  Yiksekogretim istatistiklerine — gore
iiniversitelerde gorevli toplam 179 bin 685 6gretim elemanindan 51 bin 548 (yaklasik
%28)’i arastirma gorevlilerinden olusmaktadir (Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK],
2021a). Bu ¢aligma arastirma gorevliligine iligskin bir sosyal medya kaynagindaki
algidan hareketle Ogretim {yesi yetistirme odaginda aragtirma gorevlilerinin

sorunlarina dikkat ¢gekmektedir.

Arastirma gorevlisi, 2547 sayili yiiksekdgretim kanununun 33. maddesinin a
bendinde “Yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimct olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
elemanidir” bigiminde tanimlanmaktadir (YOK, 2021b). Bununla birlikte aym
kanunun 50. maddesinin d bendinde lisansiistii egitim alan dgrencilerin de birer yillik
siirelerle arastirma gorevlisi kadrosuna atanabilecegi ifade edilmis ve arastirma
gorevlilerinin lisansiistii egitimlerine iliskin ¢esitli diizenlemeleri iceren hiikiimler
konulmustur (Ornegin; madde 33, madde 35, ek madde 38) ki bdyle olmas1 aslinda bu
pozisyonun dgretim iiyesi yetistirme agisindan bir basamak olarak goriildiigiine isaret
etmektedir. Arastirma gorevliliginin 6gretim {iyeligi i¢in bir basamak oldugu yorumu
literatlirde farkli arastirma raporlarinda da vardir (Korkut vd. 1999; Sahinoglu ve
Bebek, 2018; Uguz-Arsu vd., 2020; Yilmaz ve Sahin, 2016). Bu genel yonelime
ragmen arastirma gorevlilerinin gorev tanimlar1 ve ¢alisma kosullar1 bu dogrultuda net
olarak belirlenmemistir. Bu belirsizlik aragtirma gorevlileri i¢in hem lisansiistii egitim
stirecinde, hem orgiitsel iliskilerde hem de is hayatindan sosyal hayata yansiyan ¢esitli
sorunlari(Anil vd. 2015; Aras ve Karakiraz, 2013; Bakioglu ve Yaman, 2004; Bakir
ve Eroglu, 2019; Cerg¢i, 2015; Cinemre, 2014; Civilidag ve Durmaz, 2022; Colak 2014;
Ergol vd., 2012; Giilnar, 2007; Kahraman, 2010; Kisa, 2014; Korkut vd. 1999; Yilmaz
ve Sahin, 2016) beraberinde getirmektedir.

Yasal gorev tanimlarinin ve ¢aligma kosullarinin belirsiz olmasi nedeniyle,
iiniversitelerde gorev yapan arastirma gorevlilerinin pratikte hangi gorevleri yerine
getirdiginin, kendilerini {iniversite sistemi i¢inde nasil tanimladiklarinin ya da
iiniversitenin diger paydaslari tarafindan nasil tarif edildiklerin bilinmesi sorunun

tespiti acisindan Onemlidir. Nitekim alanyazinda bu konulara odaklanan cesitli
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arastirmalar bulunmaktadir. Bu aragtirmalar incelendiginde arastirma gorevlisi
algisinin metaforlar yoluyla belirlenmeye calisildigi (Kisa, 2014; Bayar ve Bayar,
2012; Yalgin vd. 2016; Umur-Erkus ve Aslan, 2020; Yilmaz vd. 2015), arastirma
gorevlileri ile dogrudan gorisiilerek ya da anket yoluyla gorevlerine iliskin algilarinin
ve sorunlarinin tespit edilmesinin amaglandigi (Anil vd., 2015; Biiylikgéze ve Giin,
2017; Korkut vd. 1999; Uguz-Arsu vd. 2020; Yilmaz ve Sahin, 2016) goriilmektedir.
Birbirleriyle tutarli sonuglar ortaya koyan bu arastirmalarda; arastirma gorevlilerinin
hem bizzat kendileri hem de diger 6gretim elemanlar1 ve iiniversite dgrencileri
tarafindan gorev tanimlarimin belirsizligi nedeniyle angarya isler yapan, kullanilan,
istismar edilen olarak ifade edildigi, akademik hiyerarsi ve biirokrasi nedeniyle
akademik calismalarinda ve “diger” gorevlerinde karmasa yasadiklari, is giivencesi ve
lisanstistii egitimlerini siirdiirme nedeniyle ¢esitli sosyal ve ekonomik sikintilar
cektikleri gibi aragtirma gorevliligine iliskin olumsuz goriisler raporlanmistir. Bunun
yaninda bu ¢alismalarda arastirma gorevlilerinin ¢aligkan, kendini gelistiren, bilim
iireten, akademide kariyer yapan kisiler olarak olumlu bi¢imde tarif edildigi sonuglari

da yer almaktadir.

Sosyal medya, gliniimiizde herhangi bir konuda toplumsal hayattaki algiy1
ortaya koyan ve hatta belirleyen giiglii araglardan biridir (Kapoor vd., 2018).
Tiirkiye’de siklikla ziyaret edilen sosyal medya alanlarindan biri (Similarweb, 2023),
interaktif bilgi paylasimina olanak taniyan, bir g¢esit katilimer sozliik olan eksi
sozliiktiir. Ismindeki sozliik vurgusuna ragmen burada paylasilan bilgiler i¢in kaynak
belirtilmesi gerekmemektedir. Eksi sozliikkte yazar olarak ifade edilen kullanicilar,
kendi olusturduklar1 ya da 6nceden olusturulan gesitli bagliklar altinda 6znel bilgileri,
kisisel duygu ve diisiincelerini paylasabilmektedirler. Bu nedenle eksi sozliikte
aragtirma gorevliligi hakkinda yapilan paylasimlarin bu konuda eksi sozliik yazarlarina
iliskin algiy1 ortaya koydugu sdylenebilir. Diger taraftan yazarlar tarafindan ortaya
konulan bu algi okuyucular i¢in de algiy1 sekillendiren bir unsur olarak dikkate
degerdir. 23 yillik uzun bir ge¢misi olan, 120 milyon farkli kisinin erisiminin var
oldugu bilinen eksi sozliik; genis ag1, yiiksek kullanici sayisi, Tiirkiye menseili olmasi

(Wikipedia, 2022) gibi bir¢ok nedenle aragtirmacilar tarafindan tercih edilmistir.
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Eksi sozliikte aragtirma gorevlisi konusunda yapilan paylasimlar on yili asan
bir gegmise sahip olmasina ragmen bu arastirmada, arastirma gorevlisi atamalarinin
yalnizca 2547 sayili yiiksekogretim kanunun 50/d maddesine gore yapilmasinin

kanunlastirildig1 2017 yili (Resmi Gazete, 2017) baslangi¢ olarak belirlenmistir.
Arastirmanin Onemi

Literatiirde arastirma gorevlilerinin goérev tanimlarina bunun getirdigi
sorunlara odaklanan arastirmalar incelendiginde bu ¢alismalarin genellikle bir ya da
birkag fakiilte ile bir ya da birkag iiniversitedeki arastirma gorevlileriyle ilgili algilarla
sinirh olacak sekilde yiiriitiilmiis nitel arastirmalar oldugu goriilmektedir. Arastirma
gorevlilerinin, gorevlileriyle ilgili algilar1 ve sorunlarina odaklanan genis g¢aplh
arastirma sinirli sayidadir (Anil vd., 2015; Korkut vd. 1999). Bu nedenle eksi sozliik
gibi genis bir kitleye ulasma ve goriis bildirme imkani saglayan bir sosyal medya
kaynaginda arastirma gorevlisi konusunda iretilen igerigin analiz edilmesi
alanyazindaki bu boslugu doldurmaya katkida bulanabilir. Ayrica boyle bir
aragtirmanin, literatiirdeki diger c¢aligmalardan farkli olarak, yalmzca ilgili
aragtirmanin yapildigr anki algiyla sinirli olmaksizin, ele alinan tarihsel siiregteki
algty1 bir biitlin olarak gérme imkani sundugundan arastirma gorevliligine dair daha

genis bir bakis acis1 gelistirmeye yardimer olacagi sdylenebilir.
Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada eksi sozlik isimli web sayfasinda, arastirma gorevlisi
konusunda Ocak 2017 — Aralik 2022 tarihleri arasinda kullanicilar tarafindan yapilan
paylasimlar yoluyla ortaya koyulan arastirma gorevlisi algisinin betimlenmesi

amaglanmistir.

YONTEM
1. Arastirma deseni

Nitel olarak tasarlanan bu arastirmada dokiiman analizi yapilmigtir. Dokiiman
analizi ele alinan arastirma konusu ile ilgili arastirmacinin miidahalesi olmadan
olusturulmus yazili, sozlii, gorsel, basili ya da elektronik ¢esitli formlardaki belgelerin
sistematik olarak analiz edilip ilgili olay ya da olguya iliskin bilgi tiretmek ve derinlikli

bir anlayis gelistirmek {izere, verilerin incelenip yorumlanmasini igeren nitel bir
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yontemdir (Kiral, 2020; Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2013). Bu arastirmada
dokiiman olarak, eksi sozliikte arastirma gorevlisi konusuyla ilgili basliklar altinda

iiretilen, elektronik ortamdaki yazili igerik incelenmistir.

2. Verilerin toplanmasi

Bu arastirmanin verileri eksi sozlikteki (eksi sozlik, 2022) ‘“aragtirma
gorevlisi”, “arastirma gorevliligi” ve “asistan” anahtar sozciiklerini igceren konu
bagliklar altinda yer alan sozliik yazarlarina ait yazili ifadelerden olugsmaktadir. Eksi
sozliikteki icerik incelendiginde ilgili anahtar kelimeleri igeren “Arastirma Gorevlisi”,
“Akademik Kariyer”, “Arastirma Gorevlisi Olmak Isteyenlere Tavsiyeler”, “Asistan”,
“Tiirkiye’de Aragtirma Gorevlisi Olmak”, “Tiirk Tipi Akademisyen” olmak tizere alt1
farkli baglik oldugu goriilmiistiir. Bu basliklardan “Ttirk tipi Akademisyen” basliginin
baglaminin fakli oldugu ve dahil edildiginde tek basina veri setinin %50’den fazlasini
olusturdugu tespit edilmistir. Bu nedenle arastirma gorevlisinden ¢ok gretim tiyeleri
odaginda yorumlar igeren bu baslik kapsam diginda tutulmustur. Bu kapsamda geriye
kalan bes baglik altindaki yorumlar Word dokiimanina aktarilmis ve toplam 14 bin 770
sozciikten olusan bir veri seti elde edilmistir. Bu ham veriler 202 farkli yazar tarafindan
yazilmis toplam 209 yorumu (sozliikk ici dilde “entry” olarak ifade edilmektedir)

icermektedir.

3. Verilerin analizi
Eksi sozliikteki igerikten derlenerek Word dokiimanina aktarilan ham verilerin
Nvivo programi yardimiyla icerik analizi yapilmistir. Bu siirecte su adimlar

izlenmistir:

v Veri seti arastirmacilar tarafindan iki kere okunmustur. Bu okuma sirasinda
anlasilmasi, dolayisiyla herhangi bir kod ya da temaya kaynaklik etmesi

miimkiin olmayan 7 farkli ifade veri setinden ¢ikarilmstir.

v" Ugiincii okumada arastirmacilardan biri tarafindan konu ile ilgili literatiirdeki
diger teorik, hukuki, politik ve uygulamaya doniik arka plan dikkate alinarak,

olusturulabilecek olasi1 kodlar ve temalar i¢in notlar alinmistir.

v Dérdiincii okumada ayni aragtirmaci tarafindan ilk belirlenen kod ve temalara

gore Nvivo programi i¢inde tiim veri seti kodlanmaistir.
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v Besinci asamada diger arastirmaci tarafindan olusturulan kodlar, temalar ve
bunlarin altinda yer alan tiim orijinal veriler incelenmistir. Daha sonra iki

arastirmacinin istisaresi neticesinde kod ve temalar yeniden diizenlenmistir.

v" Altinci asamada yeniden diizenlenen kod ve temalara gore veri seti yeniden

kontrol edilmis ve eksik olan kodlamalar tamamlanmustir.

v" Yedinci asamada aragtirma raporunun anlagilirh@ini arttirmak, bulgulari
sadelestirmek i¢in olusturulan temalarin altinda toplanabilecegi iist temalar

belirlenmistir.

v Sekizinci asamada tema, alt tema ve kodlarin iliskisini ve frekanslarimi
gosteren sekiller ¢izilmis ve arastirma raporu dogrudan alintilarla

desteklenerek yazilmstir.

4. Arastirmacilarin roli

Aragtirmanin  ylriitilmesi ve raporlanmasi siireclerinde yazarlarin da
doktorasini tamamlamis birer arastirma gorevlisi oldugu, dolayisiyla bu c¢alismada
betimlenmeye caligilan ‘arastirma gorevlisi olma’ olgusunu bizzat deneyimlemis
olduklar1 g6z ardi edilmemelidir. Yazarlarin kisisel deneyimlerinin aragtirma siireci ve
sonucunda iiretilen bilgiyi belirleyen ve sinirlayan bir unsur oldugu agiktir.
Arastirmanin analizi ve raporlanmast siirecinde yansitic diistince gelistirmek amaciyla
arastirmacilar veri analizine baslamadan dnce “Eger eksi sozliik yazari olsalardi bu
konuda acaba neler yazarlardi?” sorusunun cevabini not almiglardir. Veri analizi ve
arastirmanin raporlanmasi siirecinde arastirmacilar 6znel diisiincelerinin goélgesinde
kalmis olmamak i¢in farkli goriisleri kodlayip kodlamadiklarina 6zellikle dikkat
etmislerdir. Ozet olarak yazarlardan biri arastirma gorevlisini “her ise kosan, ezilen
tayfa” olarak digeri ise “idealist bir sekilde arastirma yapmasi kolay olmayan”
biciminde ifade etmistir. Bu sebeple arastirmacilar, 6rnegin 6zellikle olumlu goriisleri

kodlayip kodlamadiklarini kontrol etmislerdir.

BULGULAR VE YORUM
Eksi sozliikte aragtirma gorevlileri ile ilgili yapilan paylasimlarin igerik analizi
yapilarak dort farkli tema olusturulmustur. Bu temalarda kodlanan goriislerin frekansi

ile iceriklerine iliskin bilgiler tablo 1’de agiklanmistir.
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Tablo 1. igerik analizi sonucunda olusan temalar, igerikleri ve frekanslari

Tema ierik Frekans

Arastirma Bu tema icinde arastirma gorevlisinin kim oldugu, ne is | 229

gorevliligi yaptigi ve bu ise iliskin gesitli sorunlara deginen gorisler
kodlanmistir.

Bilgi alisverisi — Bu temada kullanicilarin arastirma gorevliligi hakkinda | 42

orglitlenme cesitli konularda dogrudan bilgi edinmek, deneyimlerini

aktarmak veya sosyal medyada bazi konularda seslerini
duyurmak niyetiyle yazdiklari kodlanmistir.

Turkiye'de bilime Bu tema icinde Ulkemizde bilime bakis acisi ve | 20
ve akademisyen akademisyen yetistirme politikalarina iliskin cesitli
yetistirmeye dair... | elestiriler kodlanmistir.

Eksi sozllkteki Bu tema icinde arastirma gorevlisi konusunda eksi | 22
icerige iliskin sozlikte Uretilen icerige iliskin degerlendirmeler ile

kullanicilarinin birbirlerinin yazdiklarina dogrudan cevap
niteliginde olan bazi gorisler kodlanmistir.

Tablo1’de goriildiigii gibi eksi sozlik kullanicilarmin arastirma gorevliligi
hakkinda iirettikleri igerigin %73l (toplam 313 goriisten 229°u), katilimcr sozliikk
olmasinin dogas1 geregi arastirma gorevliligini tanimlamaya yoneliktir. Asagida her
bir tema i¢in olusturulan basliklar altinda ayrintilar1 verildigi {izere bu goriislerin ise
%87’s1 olumsuzdur. Bunun yaninda Tiirkiye’deki bilim ve akademisyen yetigtirme
politikalarma da deginilmistir. Ayrica kullanicilarin bilgi aligverisinde bulunmak ya
da oOrgiitlenmek niyetiyle de eksi sozliikte igerik olusturduklari goriilmektedir.
Bunlarin 6tesinde kullanicilarin  sozliikte iretilen igerigin kendisine iliskin 6z

degerlendirme olarak ifade edilebilecek yorumlar1 da bulunmaktadir.

Eksi sozliikte, arastirma gorevliligi hakkinda olusturulan icerik asagida
ayrintili olarak ortaya konulacagi iizere ¢ogunlukla olumsuz ve elestirel bir dile
sahiptir. Bu yoniiyle eksi sozliik yazarlarinin aragtirma gorevliligi hakkinda olumsuz
bir algiya sahip oldugu ve okuyucularin algilarin1 da bu yonde etkilemekte oldugu
sOylenebilir. Bununla birlikte, baz1 eksi sozliik yazarlari sozliikte yazilanlarin abartili

oldugunu verdikleri karsit 6rneklerle ortaya koymuslardir.

1. Arastirma gorevliligi
Arastirma gorevliligi temasinda, eksi sozlik kullanicilarinin aragtirma

gorevliliginin nasil bir is olduguna iliskin goriisleri kodlanmistir. Bu tema altinda
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toplanan gorisler sekil 1°de 6zetlenmis olup 8 alt tema altinda toplanmistir (Olumsuz,

idealde, ilk basamak, yasal tanim, hem 6grencilik hem hocalik, yurt diginda, kadin

meslegi, maast). Sekil 1’de goriildiigii gibi eksi sozlik kullanicilarinin aragtirma

gorevliligi ile ilgili goriiglerinin yaklagik %87’si (229 goriisten 199°u) olumsuzdur.
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Olumsuz alt temasinda eksi sozliik kullanicilarinin aragtirma gorevliligine dair
olumsuz goriisleri kodlanmistir. Sekil 1°de goriildiigi gibi bu alt tema kendi iginde 12
koddan olusmaktadir (itibarsiz-diisiik statiilii bir is, giris kosullari, arastirma
gorevlileri, kadro giivencesi olmayan bir is, belirsiz bir is, mesai saatleri ve is yiikii
degisken bir is, Ogrencilerin goziinden, arastirma yapmanin zor oldugu bir is,
OYP’liler, devlet ve vakif iiniversitelerinde kosullar1 farkl1 bir is, psikolojiyi bozan bir

is, 0zliik haklar ile ilgili diger meseleler)

Sekil 1’de goriildii gibi olumsuz gorislerin yaklagik %21°1 (toplam 199

goriisten 41°1) itibarsiz-diistik statiilii bir is kodu altinda yer almaktadir. Bu kodda yer

alan bazi gérﬁsler su sekildedir: «...Universitede ogrencivken onlara pre-ogretim iiyesi derdim bana

sinir olurlardl. Ashinda ¢ilekeg bir dénemdir, hocalarimin emir eri gibi ¢alisirlar...” zinharyalan - 09.01.2019
“...kadro adi arastirma gérevlisi ama akademik camia adi asistan olan dog ve iistii hocalarin angarya istekleri ile

getir gotiir islerini yapan 5-6 bin maash akademik unvan...” zigzawor - 29.05.2019 “Ulkemizde amelelik i¢in

uydurulmus cafeafli kalif...” rundeeprunwild - 27.06.2019. Dogrudan alintilarda da Ornekleri
goriilecegi iizere, bu kodda kullanicilarin arastirma gorevliliginin itibarsiz ve diisiik
statiilii bir is oldugunu tarif etmek i¢in ¢ayci (1), irgat (1), amele (5), profesor bastonu
(1), pre-0gretim iiyesi (1), kole (1), cilekes (1), rengper (1), sekreter (1), ego tatmin
araci (1) hizmetgi (1), emir eri (1), ayake1 (2), angarya gorevlisi (1), kosturma gorevlisi

(1), stirtinme gorevlisi (1) olmak iizere 16 farkli metafor kullanmiglardir.

Giris kosullari kodu altinda kullanicilarin aragtirma gorevlilerinin goreve alimi
ile ilgili olumsuz goriisleri yer almaktadir. Sekil 1°’de goriildiigii gibi ¢ogunlukla
aragtirma gorevlilerinin torpille ise alindig1 ifade edilmistir. Bunun yaninda bazi
kullanicilarin ALES ve yabanci dil sinavlarinin gereksiz olduguna iliskin ifadelerine
rastlanmaktadir. Ayrica bazi boliimlerde puanlarin talepler nedeniyle ¢ok yiikseldigine
ve bazi rektorlerin CV’leri ile kiyaslandiginda arastirma gorevlisi kadrolari igin
miilakatlarda ¢ok zor sorular sorulduguna deginilmistir. Bazi dogrudan alintilar su

sekildedir: “Yiiksek lisans ogrencisi olarak her gecen giin biraz daha zorlasmaktadir arastirma gérevlisi

olabilmek. Tiirlii miilakat engelleri ve 50d boyutu ... Miilakatta, bransimdaki sorulart dogru bildigimde daha
zorlarini yonetmeleri usule dogru olmali iken emin olamadigim bilgi yiguindan vurmalart ne derece etik
olabilir?... Makale, tez konusu, makine iiretimleri, TUBITAK 1505 bunlar énemli degil iken bu miilakatta ne
olgtittiir?... Bu sorunlarin cevaplart ancak kadrolarin sahsi agilmasi olabilir...” baba bortacina - 09.03.2018.
“...Bazi rektorlerin CV'leri gordiikten sonra ars gor olmak icin haddinden fazla kriter istendigi gériilmektedir...”

yazaroldedilerolduk - 08.05.2021. “...Su ALES sa¢maligina da bir ¢oziim getirilmesi gereklidir. Yapacagin iy ile
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hichbir alakasi olmayan; sézel, sayisal sorular sagmaligi. O puani alip bir siire sonra sonug¢ kdgidint kenara

firlatacagin sagma sapan bir eleme sistemi...” kirmizi karga - 07.11.2018.

Arastirma _gérevlileri kodu altinda eksi sozliik kullanicilarinin arastirma

gorevlilerini tarif etmek icin kullandiklar1 olumsuz ifadeler yer almaktadir. Sekil 1°de
goriildiigl gibi arastirma gorevlilerini kibirli, tembel, niteliksiz, yalaka-ikiyiizlii olarak
tarif etmislerdir. Bu konuda bazi kullanicilarin ifadeleri su sekildedir: “...profesiriin,

dekanmin ya da rektoriin esi dostu ve akrabasi kontenjamindan akademiye girerler. Dersin hocasi yerine derse
girmek, sinav sorularini hazirlamak ve okumak gibi ayak¢ilik yapmalarina ragmen ogrenci karsisinda kendini yar
tanrt olarak gorenlerin orant % 98,3'e kadar ¢ikmaktadir...” piovera - 23.10.2020. “...biiyiik bir ¢cogunlugunu;
kendi aralarinda siirekli birlik beraberlikten bahseden ancak arkadan tiirlii dolaplar dondiiren, doktora bitiminde
kadro savaslarinda her yolu miibah goren, hocactklarina yalakalik i¢in arkadaginmin yaptigi ise "ben yaptim" diyen,
yalakaligin dibine vuran ama "ay canim ben yapamam zaten éyle yalakalik” filan diye miyavlayan... bireylerin
olusturdugu meslek grubu...” konus sen dinliyorum - 02.06.2017.” ... yaklasik 6.000 tl kazanip, ise gitme gibi
zorunlulugu olmayan, ne yaptiklar: belirsiz olan, odalarinda bulmaniz mucizelere bagh olan insanlardr.
Odasindaysa da ya dizi izliyorlardir ya film... Tiim bunlara ek olarak, haftada 1 giin ¢alisip diger giinler evden
yatani da var.” bir daha kimseye guvenmeyen adam - 12.04.2020.

Kadro giivencesi _olmayan bir is kodu altinda kullanicilarin arastirma

gorevlilerinin atandigr 2542 sayili yiiksekdgretim kanununun 50/d maddesine

dayanarak yazdlklarl yer almaktadir. «1 Temmuz 2017 itibariyle olmiis bir meslektir. Akademik kariyer

diye kendinizi yirtmayn artik gengler. KPSS kasmaya devam. En azindan kafaniz rahat artik. "bir ise girmesem de
akademisyen mi olsam?" diye diisiiniip durmayacaksiniz... Arastirma gorevlileri icin 33/a dénemi kapanmugtir.
Bundan sonra biitiin alimlar 50/d olacak. Bunun da anlam: doktora sonrast kendine is aramaktir. Ulkenin en iyi
lisans programlarindan mezun olmus, en donanmmli gengleri icin akademik kariyer; -bir meslek edindikten sonra-
egitimine digsaridan devam etmek olacaktir artik. Arastirma goérvevlisi olmanmin hi¢hbir cazibesi kalmamistir. O

nedenle iiniversite Ggrencileri olarak arastrma géreviiligini diisinmeyin bile...” kkynl - 02.07.2017.
Gorildigu gibi 1 Temmuz 2017 tarih ve 30111 sayili resmi gazetede yayinlanan
Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun’un Ek 38.
Maddesinde yer alan “Yiiksekogretim kurumlari arastirma gorevlisi kadrolarina
atamalar, 33 iincii maddede belirtilen usule uygun olarak 50. maddenin birinci

2

fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir...” ifadesi hatirlatilmistir (Resmi gazete,
2017). Ornek alintida da goriildiigii gibi bu kodda yer alan ifadeler, s6z konusu

kanunun ¢ikmasindan bir giin sonra yazilmaya baslanmigtir.

Belirsiz bir is kodu altinda eksi s6zliik kullanicilart aragtirma gorevlilerinin tam

olarak ne is yaptiklarin1 bilmedikleri veya gorev tanimlari net olmadigr i¢in her tiirlii
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angarya isi yapan olarak ifade ettikleri goriilmektedir. Bazi dogrudan alintilar su

sekildedir: Net bir gorev tammimin olmamasindan miitevellit, arastirma disinda her angarya isi yapmak

durumunda kalan, ziyadesiyle baskilara maruz kalinan akademik kadro. Ameleligin akademik hali. Bhrz -
27.06.2019. Kisaltmast 'ars. grv.' dir. Birinci siniftaki bazi ogrenciler bunun agiliminin arsiv gérevlisi oldugunu
sanabilmektedir... dolma - 23.04.2017. 6.5 yil iiniversite okudum. Neyi arastirdiklarint bir tiirlii anlayamadim.
merkz - 07.09.2019.

Mesai saatleri ve is yiikii degisken bir is kodu altinda kullanicilarin arastirma

gorevlilerinin klasik bir mesai anlayisiyla ¢aligmadiklarina ve is yiiklerinin degisken
olduguna iligkin ifadeleri yer almaktadir. Ayrica dogrudan alintilardan da anlagilacag:

gibi bu durumu olumsuz olarak yorumladiklar1 goriilmektedir: Gece, giindiiz, hafta i¢i veya

hafta sonu fark etmeksizin devamli ig halindedir. Bu mesaileri de klasik mesai anlayisiyla degil ya hoca zoruyla ya
da kendi arzusuyla olur. Herkes i¢in ayni durum soz konusu degildir elbette, ayni kosullardaki bir baska ¢alisan
icin de basit bir istir, derse girer kdgidim okur ve igini bitirir. Ikisi tiirliisii de adildir ciinkii gorev tanumi net olarak
ifade edilmis degildir 6ziinde. domates biber yumurta - 06.01.2019. ...gorev tanimlar: ¢ok genel oldugundan dolay:
her ise kosturulmaktadirlar. Genellikle ogrenciler bu insanlarin yaptigi islerden haberdar olmazlar. Okullardaki
miidiir yardimcilar: ve memurlar gibi ¢alisirlar. Yeri gelir okuldan saat 20:00— 21:00 de ¢ikarlar yeri gelir saat 2

de ¢ikarlar. Yeri gelir hafta sonlari ise giderler... canimyaa - 07.09.2019

Osrencilerin_géziinden kodu altinda 6grenci oldugunu agik¢a ifade eden

kullanicilarin  goriisleri yer almaktadir. Bu koddaki ifadeler incelendiginde
ogrencilerin arastirma gorevlileriyle simnavlardaki ya da derslerdeki olumsuz
deneyimlerini anlattiklar1 ya da bazi erkek arastirma gorevlilerinin kiz 6grencilerle

samimiyetini elestirdikleri goriilmektedir. Baz1 dogrudan alintilar su sekildedir: “...Bir

giin, dersin hocasi gelmedi, onun yerine bu vatandas girmis, ikinci yarida girdik oturuyoruz oyle ama sikildik yani
arada konusuyoruz, arada telefona bakiyoruz... Size dedim hanfendi derse geliyorsaniz liitfen dersi dinleyin dedi.
Gayet de dinliyoruz...” mezzaluna ayisigi - 09.03.2018. “Bir tanesi beni ¢cocuk gibi azarlamisti bir defasinda sinav
cikisi..." deytas - 03.11.2021. “Geng ve erkek olanlari biiyiik ihtimalle kiz 6grencilere yavsar. Bakin %100 yavsar
demiyorum, aralarinda irade sahipleri de var. Velev ki ogrenci beyler, béyle bir yavsak géreviiye denk gelirseniz
kiz arkadasinizi koruyup o gorevlivi YOK'e sikdyet edin... Kizlarla canimly cicimli olanlar erkek ogrencilere nasil
adaletli davranabilir? Sen kizlarin yiiriidiigiinii sanirsin, onlar not igin yiiriir, evet. 18-19 yasinda hayata yeni

baslamis bir iiniversiteli kizdan ne bekleyebilirsiniz?...” cafecreme - 10.08.2020.

Arastirma yapmanin zor oldugu bir is kodu altinda kullanicilarin diger olumsuz

kosullarla baglantili olarak aragtirma gorevlilerinin bilimsel arastirmaya zaman

ayrramadiklarina iliskin ifadeleri yer almaktadir. Bunlardan bazilar1 su sekildedir:

“...ben makale yazacaktim. bosver makaleyi simdi béliimiin isi énemli...” independent woman - 30.03.2021.
“...0grenci isleri igini beceremiyor mu, hoop hemen bir arastirma gorevlisi goreviendir, sisteme miifredat girsin.

Hocanin cant derse girmek mi istemiyor, kostur bakalim arastirma gérevlisi, cocugunun édevi mi yapilmasi lazim,
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kim yapacak arastirma gorevlisi... Okulda PC mi sorunlu, bakiver bakalim nesi varmus... Bu anlattiklarimin eksigi
var fazlast yok. Nerde arastirma hani? Yapilan bunca mobbingden sonra halin ve zamanin kalirsa, hala iki kelimeyi

bir araya getirme yetenegini kaybetmediysen belki bir seyler arastirip yazabilirsin...” papercutbliss - 03.09.2021.

Devlet ve vakif iiniversitelerinde kosullar1 farkli bir is kodu altinda

kullanicilarin  vakif {iniversitelerinde c¢alisan aragtirma gorevlilerinin devlet
iiniversitelerine kiyasla daha ¢ok is yapip daha az iicret aldiklarina iligkin ifadeleri yer

almaktadir. “dragtirma gorevliliginin devlette olani vakifta olanindan 2000 lira daha fazla aldigi bir ortamda

biiyiik bir demoralizasyon hakim. Valaftaki arastirma gorevlileri siirekli yurt i¢indeki devlet iiniversitesi ilanlarina
bakinwyor...” sisfosdongusu - 18.02.2018. “Bugiin yayinlanan karar ile "vakaf yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan
ogretim elemanlarina ddenen iicret, devlet yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan emsallerinden daha diisiik

olamayacak." bakalim bunu nasil kendi kiliflarina uyduracak ozel iiniversiteler ... jimmy jimmereeno - 16.04.2020.

Ancak kullanicilardan birinin de ifade ettigi gibi 15.04.2020 tarihinde 2547 sayil
kanunun Ek 8. Maddesine eklenen “Vakif yiliksekdgretim kurumlarinda calisan
ogretim elemanlarina, unvanlarina gore Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda 6denen
iicret tutarindan az iicret verilemez.” ifadeyle bu sorun giderilmeye ¢alisiimistir (YOK,
2021b). Fakat Yiiksekogretim kurulunun web sayfasinda yer alan 21.07.2022 tarihli
kamuoyu duyurusunda, licret degisikliginin uygulanmasiyla ilgili sikayetler oldugu ve
bu konuda cesitli haberler yapildigi ifade edilmistir. Ayrica yapilan inceleme
raporunda “baz1 vakif yiiksekdgretim kurumlarinin kanunda agik diizenleme olmasina
karsin gorev yapan 6gretim elemanlarina 6denen iicretlerde devlet iiniversitelerindeki
iicret artisinin gozetilmedigi ya da licret artisinin sdzlesme tarihleri bahane edilerek
ilgili donemlerde yapilmadigr” belirtilerek gerekli islemlerin baslatildig: ifade

edilmisgtir.

OYPliler kodu altinda kullanicilar ¢ogunlukla (Toplam 7 gériisten 5°i) OYP
ile 33/A kadrosuna atanmis arastirma gorevlilerinin 50/D statiisiine gecirilmesi ile
ilgili goriislerini ifade etmislerdir. Bunun yaninda OYP kalktiktan sonra torpilsiz
iiniversiteye girmenin mimkiin olmadiginin ifade edildigi, ayrica baz1 kullanicilar

tarafindan OYP’nin bir sagmalik olarak da yorumlandig1 goriilmektedir: “/ Temmuz

2017'den itibaren kadro hakki kazanan herkes 50d'li olacak. Oyp'liler zaten 50d've ¢evrildi. Bu su demek, doktoran:
bitirene kadar maas alirsin, doktoram bitirince dzgiirsiin ne yaparsan yap, ama akademiye devam edemezsin.”
evilchuckk - 02.09.2017. “OYP kalktiktan sonra icerden adaminiz yoksa direkt iiniversiteden veya partilerden,
riiyanizda géreceginiz akademik kadrodur ... terelelli akademisyen - 18.12.2020. *...OYP denen sagmalik ile suan

gereksiz kimseleri ve Ingilizce bilmeyen doglerin varhig: bizleri rahatsiz ediyor.” baba bortacina - 09.03.2018.
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Psikolojiyi bozan bir is kodu altinda kullanicilarin ¢alisma kosullar1 ve emegin

karsiliginin alinamamasi nedeniyle arastirma gorevliliginin kisinin ruh saglhigini

etkiledigine dair ifadeleri yer almaktadir: “...diinyanmin en iyi bilim insam olsaniz dahi karsiligin
liyakat sistemi olmadigi igin alamayacaginiz ve yapilmasi insani psikolojik buhrana siiriikleyen meslek...” Mafatu

-25.02.2018.

Ozliik haklari ile ilgili diger meseleler kodunda kullanicilarin 35. Madde ile

gorevlendirilme, yesil pasaport gibi konulara degindigi goriilmektedir: “Doktora

yapan aragtirma gérevlisi yesil pasaport alamlyor. 2914 sayih yiiksekogretim personel kanununa

gore engelleyici bir diizenleme bulunmamasina ragmen arastirma gorevlilerine 3 ve iistii kadro dereceleri tahsis
edilmiyor!” yazma ozurlu yazar - 28.05.2019. “YOK'iin aldigi kararla OYP ve éncelikli alanlar kapsaminda
atanan arastirma gorevlileri ile 50/d statiisiinde atanan arastirma gérevlilerinin 2547 sayili kanunun 35. maddesi
uyarmca gegici kadro tahsisi meselesi ¢oziimlenmistir. Kararda bu statiide atanan arastirma gorevlilerinin
lisansiistii egitimlerini yaptiklar: iiniversitelerde gegici gorevlendirme ile géreviendirilmesi saglanmistir... Ayni
sekilde 33a kadrosu ile ¢calismakta olan ve yine ¢alistiklart kurum disinda bir iiniversitede lisansiistii egitimine

devam eden arastirma gorevlilerini bu karar kapsamiyor...” kedisiyoktu - 04.11.2019.

Sekil 1’de goriildiigii gibi olumsuz alt temasinin yaninda eksi sozliikk
kullanicilari, arastirma gorevliligini akademik kariyer i¢in bir ilk basamak olarak tarif
etmisler, gorevin kanunda yer alan yasal tanimini tekrar etmisler, idealde arastirma
gorevlilerinin yapmasi gerekenin ne oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica arastirma
gorevliliginin yurt disindaki {iniversitelerde nasil oldugunu dile getirmislerdir.

Bunlarin yaninda bir kullanict aragtirma gorevliligini hem 6grencilik hem hocalik

olarak, bir kullanict ise kadin meslegi olarak tarif etmistir. Bu konuda bazi

kullanicilarin ifadeleri su sekildedir: “drastrmak, 6grenmek, etrafindaki insanlara ve bilime katla

yapmak agkiyla yanip tutugan, bir seyleri degistirme hedefi giiden, sorumluluk sahibi, mantikli diigiinebilen, idealist
genglerimizin tercih etmesi gereken bilim insanligi/akademisyenlik kariyerinin ilk basamagi. Gergege donersek:

»

yukarida yaptigim tanimin tam tersi insanlart iceren...” olemiya - 10.11.2018. Tiirkiyeyi bilmem ama yurtdisinda

format sudur: Hoca bir konuda arastirma yapar, yaptigi arastirmamn amelelik kismini (deneyler, kod yazma vs)
bu sahislara yaptirnr ve bir yayin olunca, bu kisilerin adi makaleye yazilir, bazi ¢akal hocalar yazmayabilir de.
Amerika’da arastirma gorevlisinin ‘research assistant’, ‘research associate’, ‘research engineer’ ve ‘research

scientist’ gibi title'lart vardir. Tecriibesine gore title ve maas degisir.” konusan yalniz hakikattir - 07.09.2019.

Sekil 1°de goriildiigii gibi eksi sozlik kullanicilar1 aragtirma gorevlilerinin
maagslarmi hakkinda da goriislerini paylasmislardir. Maas: alt temasinda kullanicilarin
cogunlugu (9 goriisten 6’s1) aragtirma gorevlilerinin, Tiirkiye sartlarinda maasi iyi olan

bir meslek grubu oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica eskiden pek ragbet gérmeyen bir
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is olmasina ragmen donem donem maaslarina yapilan zamla suan daha ¢ok tercih
edildigini ifade etmislerdir. Bunun yaninda aldiklari maagi hak etmediklerini, tembel
olduklarini ifade edenler de (2 kullanici) bulunmaktadir. Ayrica bazi kullanicilar da (2
kullanic1) aragtirma gorevlilerinin maaslarinin az oldugunu ifade etmislerdir. Bu

konuda bazi dogrudan alintilar su sekildedir: “...yaklasik 5-6 bin lira maas aliyorlar fakat bana

sorarsaniz Tiirkiye’'de yoksulluk sinir1 6 bin lira iken az buldugum maagstir.” cedriciker - 08.09.2019. “...aldiklar:
maagsa bugiin itibariyle ortalama 5300, ki bence ¢ok fazla yaptikiar isi gz oniinde bulundurursak... Daha az
alsinlar istemiyorum, aldiklar: parayi hak etmek i¢in azicik daha ¢aba gostersinler istiyorum sadece...”
gonluzengin - 14.11.2018. “...5 Nisan krizine kadar pek kimsenin ragbet etmedigi bir meslekti. Hocalar basarili
ogrencileri okulda asistan olarak kalsin diye ikna etmeye ¢alisirdi. Son smif 6grencileri arasinda ‘Higbir is
bulamazsam aragtirma gorevlisi olurum’ gibisinden bir goriis olduk¢a yaygindi. 2000'lerin basindan itibaren
kadrolara talep ciddi bir sekilde artti. Davutoglu zamaninda maaslarina yapilan (Tiirkiye sartlarina gore) siiper

zamla en gozde mesleklerden birisi haline geldi, yardimct dogente ¢ok yakin bir maas almaya basladilar...” dolma

-23.04.2017.

2. Bilgi aligverisi — Orgiitlenme

“Bilgi aligverisi — orgiitlenme” temasi altinda kullanicilarin arastirma gorevliligi
hakkinda ¢esitli konularda dogrudan bilgi edinmek, deneyimlerini aktarmak veya sosyal
medyada baz1 konularda seslerini duyurmak niyetiyle yazdiklar1 kodlanmigtir. Sekil 2°de

goriildiigli gibi bu tema igindeki goriigler {li¢ alt tema ile ifade edilmistir.

Hayal kinkhgi -
beklenti

Ars. gor. olmak
isteyenlerle bu isi
deneyimleyenler
arasinda

Bilgi alisverisi -
orgutlenme

Sosyal
medyadan
destek saglama

Sekil 2. : Bilgi aligverisi / 6rgiitlenme temasindaki alt tema ve kodlar

Arastirma _gorevlisi olmak istevenlerle bu isi denevimlevenler arasinda... alt

temasi i¢inde arastirma gorevlisi olmay1 diisiinenler ile daha 6nce arastirma gorevlisi
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olarak ¢alismis ya da calismakta olanlarin ifadeleri yer almaktadir. Birbirlerine cevap
niteliginde oldugu sdylenebilecek bu goriisler sekilde goriildiigli gibi {i¢ alt temada

toplanmustir.

Hayal kirikhigi — beklenti kodu altinda arastirma gorevlisi olmak istedigini

ifade eden, bunun icin caba gosteren ya da vazgegen kullanicilarin ifadeleri yer

almaktadir. Bunlardan bazilar1 su sekildedir: “Buniarin alimi i¢in yapilan sinaviara internetten

bakardim eskiden. Miilakat veya sinav notlart hep diisiik oldugu igin (20 - 30) zor sorular sorulur saniyordum.
Fakat isin igine girince durum farklyymis. Ben mesela fix 60 puanlik soru yapryorum yani disardan baska hocalara
¢oziimiimiide gosterip saglamasm yapiyorum ama aldigim not 15, 20, 25 vs. simdi bana puan vermiyorlar
diyecegim ama atananda 35-40 la ataniyor gerisi 20 civarinda not aliyorlar. Tahminen yollanan cv ye bakip
onceden alacag kisiler seciliyor gerisine kafadan not veriliyor. Biraz daha denerim bu is boyle devam ederse
birakirim bu isleri. Sonugta torpilim yok ayrica odtii, bogazigi, itii mezunu da degilim ne diye kendimi zorlayayim
ki.” matamaiticeoir - 10.01.2017. “etrafinizdaki insanlarin "bir dayin yoksa basaramazsin" dedigi ve inatlarina,
dayim olmadan, ¢alisarak alacagim unvan. Yani, umarim.” meenma - 06.05.2019. “Aday: oldugum, tam anlamiyla
yerine getirebilecegimi diisiindiigiim ve bunun igin giin saydigim; gérevinin, isminden de anlasilacagu iizere ders
vermekten ziyade, arastirmak oldugu meslek dali. InsAllah, bir sonraki sefer buraya ugradigimda, adayr olarak
degil, kendisi olarak yazmis olurum...” detag - 02.07.2019. “...Artik bu ilanlara bagvururken; zaten olmayacak,
girecek kisi belli diye diistiniiyorum. Yok mu géyle basar: hikayeleri kendi cabamla tirnaklarumla kaziyarak bir yere

geldim diyen...” de8s - 06.12.2020.

Tavsiyeler alt temasinda arastirma gorevlisi olmay1 diislinenler i¢in tavsiye
niteligindeki ifadeler yer almaktadir. Bu alt temadaki ifadeler incelendiginde eksi
sozliik kullanicilarinin bu konudaki tavsiyeleri, 2547 sayili kanunun 50. Maddesinin
D bendine gore atama yapildig1 ve dolayistyla kadro giivencesi olmadigi i¢in ars gor
olmak yerine disardan lisansiistii egitim alinmasi, boylelikle akademideki olumsuz
isleyise maruz kalmadan daha saglikli calisilabilece§i yoniinde. Ayrica bu gorevi
gercekten isteyenler i¢in kararli ve ¢aligkan olmasi, egitim aldigi alanla ilgili derinlikli
bilgi sahibi olmasi, yabanci dilini gelistirmesi, ALES’ten yiiksek puan almasi,
miimkiinse yurt disinda egitim almasi, iyi bir danisman bulmasi... vs. tavsiyelerinde

bulunulmustur. Bu konudaki ifadelerden bazilar1 su sekildedir: ilana basvuracak

arkadaslarin ilanlarin  sagmaligin pik noktast olan 50/d kadrosuna bagvuracaklarini ve doktoralarmi
tamamladiklarinda bir mucize olmazsa iiniversite ile iliskilerinin kesileceklerini unutmasinlar. unique hint kumasi
- 31.12.2018. “...Bu isin icindeyseniz yapmaniz gereken ilk sey olabilecek en iyi danisman hocaya yapisip onun
kanatlart altina girmektir. Hala iyi ve kaliteli hocalarimiz da var ¢ok siikiiv. Ikincisi ise ne yapip ne edip yabanct
bir dilde, ozellikle Ingilizce, uzmanlasmak. Yabanci bilim literatiiviinii takip edip, bu literatiire katkida

bulunabilecek kaliteli yayinlar iizerinde yogunlasmak. boylece belki bir giin siz de sirinleri gérebilirsiniz... not:
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tiinelin ucundan bildiriyorum. Tiim bu ... sistemin i¢inde sizin gibi iyi insanlara ihtiyacimiz var. Bu devran béyle

béoyle bozulur. Siz yine de gelin.” olemiya - 10.11.2018.

jlanlar alt temasinda ise “flaniar yayimlanmaya basladi mi? Bagsladiysa nerede? Beni

bilgilendiren arkadaslara sonsuz tesekkiirlerimi simdiden sunarim.” nekkar - 19.11.2018. “Giincel ilanlar: resmi
gazeteden takip edilebilir. Artik malumunuz YOK ilan sayfasinda yayimlanmiyor. Son 1 haftadur iiniversiteler patir

patir ilana ¢ikmaya basladi. O yiizden son 1 haftanin resmi gazetesinin arsivine bakmaniz tavsiye edilir. Hak eden

kazansin.” banach - 31.12.2018. gibi arastirma gorevlisi ilanlar1 ile ilgili goriisler yer

almaktadir.

Sosyval medyadan destek saglama alt temasinda kullanicilarin sosyal medyada

seslerini duyurmak i¢in destek almak amaciyla yazdiklar1 kodlanmistir. Bu alt
temadaki igerigin ¢ogunlugu (toplam 5 goriisten 4’ii) 33/a kadrosuna atanmis olan
OYP’lilerin kadrolarinin 50/D’ye déniistiiriilmesi ile ilgilidir. Diger bir gériis ise 50/D
kadrosundaki arastirma gorevlilerinin sorunlar ile ilgilidir. Bu alt temadaki bazi

ifadeler su sekildedir: “50/D sorununa yénelik olarak actigimiz telegram kanali asagidadir. Arastirma

gorevlisi arkadaslar desteginize ihtiyacumiz var. Birlik olup yasadigimiz sorunlar dile getirmemiz gerekmektedir.
https.//t.me/joinchat/min03hclsogel3fqdkvzea” boheminator - 09.05.2020. “674 savili khk'vla OYP'li
akademisyenlerin kadro giivenceleri ve kazanilmis haklar: ellerinden alinip tiim kaderleri rektérlerin inisiyatifine
birakilds... Iste 6yp'li arastirma gorevlileri sebepsizce kaybettikleri haklarini geri alabilmek icin su an twitter'da

#yokiinyokedenkararlari etiketiyle seslerini duyurmaya calisiyorlar.” clark sehir - 22.11.2017.

v

Diger alt temasinda genellikle aragtirma gorevlilerinin 6zliik haklar1 veya
gorevlendirilmeleri ile ilgili gesitli konularda bilgi edinmek amaciyla paylasilan
goriisler kodlanmistir. Ornegin; “50d kadrosu lisansiistii egitim aldigi sehirden baska

bir sehirde olup 35.madde ile géreviendirme alanlar varsa bilgi almak isterim.’

alemdagda var bir zerdust - 07.08.2020.

2. Tuirkiye’de Bilime ve Akademisyen Yetistirmeye Dair...

2

“Tirkiye’de bilime ve akademisyen yetistirmeye dair...” temasi iginde
Tiirkiye’de bilime ve egitime verilen deger ile akademisyen yetistirme politikalarina

iligkin elestiriler yer almaktadir. Sekil 3’te goriildiigii gibi bu tema iki alt temadan
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olusmaktadir.

Akademisyen yetistirme
Bilime bakis acisi

Sekil 3: Tirkiye’de bilime ve akademisyen yetistirmeye dair temasindaki alt tema

Tarkiye'de bilime ve
akademisyen
yetistirmeye dair. ..

ve kodlar

Akademisyen yetistirme alt temasinda Tiirkiye’de akademisyen yetistirme

politikalarina dair elestiriler yer almaktadir. Kullanicilarin goriisleri incelendiginde
akademisyen yetistirme siirecinde liyakatin Oncelikli olmamasinin, akademide yer
edinmenin torpile bagl olmasinin ve bu durumun arastirma gorevlilerinin ve diger
akademisyenlerin davraniglarina yansiyan, bilimin ve liyakatin deger gormedigi,
kendini tekrar eden, olumsuz bir kiiltiiriin olusmasina neden olmasinin elestirildigi

goriilmektedir. Bilime bakis acist alt temasinda ise iilkemizde bilime ve egitime deger

verilmedigine iliskin goriisler yer almaktadir. Bu alt temalarda yer alan ifadeler su

sekildedir; “Biiyiik bir ¢cogunlugunu; kendi aralarinda siirekli birlik beraberlikten bahseden ancak arkadan

tiirlii dolaplar dondiiren, doktora bitiminde kadro savaslarinda her yolu miibah géren, hocaciklarina yalakalk igin
arkadasimin yaptigi ise "ben yaptum" diyen, yalakalhigin dibine vuran ama "ay canim ben yapamam zaten oyle
yalakalik" filan diye miyaviayan, yaptiklari tiim ikiyiizliiliigiin ve séyledikleri yalanlarin farkinda olan ama sessiz
kalip isine bakan arkadaslarimi salak olarak géren bireylerin olusturdugu meslek grubu. Biiyiik(!) hocalar
genellikle bu arkadaslari kyytirik birer asistan olarak gordiikleri ve insan yerine koymadiklart i¢in ruh hallerinde
zaman igerisinde meydana gelen deformasyon son derece normaldir ashinda. "kendini ezdiriyorsun filanca hocaya,
bir durugun yok" diye tenkitte bulunan hocalar ise, asil en ¢ok eziyeti cektirendir bu arkadaglara. Ileride 6gretim
tiyesi olduklarinda ise genellikle ben ¢ektim benim asistanim da ¢eksin mantigiyla hareket ettiklerinden kisir

»

dongiiniin dibine vurulmaktadir...” raixon - 17.06.2017. “Yiiksek lisansin askerligi ertelemek icin yapildigi,
doktoraya ancak meraklisimin doniip baktigi bir iilkede akademinin pek gelecegi yok artik. Arastirma gorevlisi
olmayan insanlarim yaptigi yiiksek lisans ve doktoraya da her zaman bir tik diisiik kalite goziiyle bakabilirsiniz. Bu
sekilde 6grenimini tamamlayp siyasi patronajla -yandan- ogretim iiyesi olacak yiizlercesi. Kendi mesleginde soz
sahibi olabilir ama akademik olarak yetersiz olacak bu insanlar.” kkynl - 02.07.2017. “...Uzatmak istemiyorum,

yalnizca bilimi sevmeyen bir toplumda, biraz idealist diigiinen arastirmay ve iilkesine katma deger saglamayr ilke

edinen bir akademik personel olabilmek suan dogru olan sey degil sanirim..."” baba bortacina - 09.03.2018.
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2. Eksi sozliikteki igerige iliskin

“Eksi sozliikteki icerige iligkin... ” temasinda, arastirma gorevlisi konusunda
eksi sozliikte tiretilen igerige iliskin degerlendirmeler ile kullanicilarinin birbirlerinin
yazdiklarina dogrudan cevap niteliginde olan bazi goriisler yer almaktadir. Bu

degerlendirmeler sekil 4’te goriildiigii lizere, iki farkl alt tema ile ifade edilmistir.

Her arastirma
gorevlisi boyle
degildir

Olumsuz
icerige karsilik

Buray! okuyup
umusuzluga
kapilmayin

Eksi sozlikteki
icerige iligkin...

Yalnizca
pandemide ars.
gor. olarak
caliganlar abartil
bulacak

Sekil 3: Eksi sozliikteki icerige iliskin temasindaki alt tema ve kodlar

“Aragtirma gorevliligi” baglig1 altinda aciklandig1 ve sekil 1’te ifade edildigi
gibi eksi sozlikk kullanicilart arastirma gorevliligine iliskin, %87 oraninda, olumsuz

goriislere sahiptir. Ekgi Sozliikteki Icerige Iliskin... isimli temada ise sekil 4’te,

olumsuz icerige karsilik alt temasinda goriildiigli gibi ¢cogunlukla (toplam 13 goriisten

9’u) bu olumsuz goriislere cevap olarak ele alinabilecek kars1 goriisler ileri

stirmiislerdir. Sekil 4’te goriildiigii gibi bu goriisler {i¢ farkli kodla ifade edilmistir.

Her arastirma gérevlisi boyle degildir kodunda arastirma gorevlilerine iliskin

yazilan olumsuz goriislere cevap niteliginde olup bazilar1 su sekildedir: “Sozliigiin nasil bir

okumus diismani oldugunu gérmemizi tekrar saglayan meslek grubu. Vasifsizmis, bunu diyen var.” jassinpera -
19.08.2019. “ ...arastirma gorevlisine geliyosun la bu napiyo ki bos bos duruyo diinya kadar maas aliyor diyosun.
e be ... sen ne is yapiyosun o zaman? Millet bir yerlere gelebilmek icin ... vaktinden, esinden, ¢ocugundan,
hayatindan fedakarlik yapiyor. Ama senin genellemen yiiziinden mesleklerin ¢oguna saygi azalyyor adam doktor

»

doviiyor, arastirma gorevlisini vuruyor, memuru tokatliyor... Bilinglenmeniz dilegiyle...” rockakademi -
19.08.2019. “Arastirma gorevlisi olamayan herkes sallamis anlagilan. Ben de iilkemizin en bagarili
iiniversitelerinden birinde arastirma gorevlisivim, anlatayim size yaptiklarimi. Idari birimde calismak iizere

gorevlendirildim... A¢tigim boliim dersine hoca olarak giriyorum... Doktora yapiyorum... Simdi ... sallamayin
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aragtirma gorevlilerine. Her meslekte aylak tipler vardir, herkesi genellemeyin isini layikiyla yapmaya ¢alisan
bircok insan oldugunu unutmayn.” sisman rocky - 19.08.2019. *“...Bu arada kizlara yiiriiyen ars gor arkadasim
ciddi anlamda hi¢ olmadi ama kizlarin yiiriidiigii ok var ... Ciiriik elma her yerde her daim mevcut.” takeabread -

10.08.2020.

Burayi okuyup umutsuzluga kapilmayin kodunda arastirma gorevlisi olmay1

diistinenlerin eksi sozliikte yazilanlar1 okuduktan sonra umutsuzluga kapilabilecegine

deginilmis ve kars1 diislinceler ifade edilmistir. Bunlardan biri su sekildedir: «...entryiere

bir goz atildiginda hi¢ bilmeyen biri Allah belasini versin ne kotii meslekmis diyebilir. Ciinkii burada kotii
deneyimler yasamis olanlar sanki herkes ayni deneyimleri yasayacakmis gibi genellemeyi basip gitmisler...
Tiirkiye 'de akademisyen olmak isteyen ve gelip buralar: okuyan geng arkadaglarin yikilan hayallerini diisiindiim.
Sunu séylemek istiyorum arkadaslar; Tiirkiye 'de akademi camiasinda herkes bu derece derbeder degil inanin. Eger
gergekten istiyorsaniz ve bu davaya ben bas koydum diyorsaniz, akademisyen olmamak icin bir sebebiniz yok,
sadece biraz sabirli olmalisiniz. (¢iinkii torpil maalesef doniiyor, dénmiiyor degil). Ben ... en son siralamaya gére
diinyada ilk 500 e girmis suan Tiirkiye deki tek itiniversitede (arastirma iiniversitesi) arastirma gorevlisiyim ve
akademik hayatima da biiyiik bir hevesle, istekle, canla basla devam ediyorum. Lisanstan mezun oldugum tiniversite
farkly, masterim da farkl bir iiniversitede ve suan gorev yaptigim okula bagvurdugumda hocalardan birini bile
tammiyordum onlar da beni tanimiyorlardi. Yani sifir torpil, tamamiyla liyakat... Son olarak ars. gor. olmak
hocalarin ayak isini yapmak degildir, onu geginiz artik 2021 deyiz. (sizde hatirt olan bir hoca bir sey rica eder,
ayda yilda bir onu yaparsiniz.) Eger gercek anlamda akademik ahlaka sahip insanlarla gorev yapiyorsaniz gayet
de ozgiirce ¢calismalariniza devam edersiniz, hatta o hocalarin size daha ¢ok katkist olur. Akademik ahlaktan hatta
genel olarak ahlaktan yoksun hocalara denk gelirseniz de tavrinizi koyun... Hadi bakalim gengler géreyim sizi...”

reginaphalangiee - 12.03.2021.

Yalnizca pandemi déneminde ars. gor. olarak calisanlar abartili bulacak

kodunda kullanicilardan birine ait, pandemi doneminde gérev yapmakta olup is yiikleri
az olan arastirma gorevlilerinin eksi sozliikte yazilanlar1 abartili bulacagini hatirlatan

su ifadesi yer almaktadir: “Bu dénem fakiiltelerde sinaviar ya olmayacak ya online olacak. Bu yeni

baslayan asistanlarda akademik hayatin aslinda séylendiginden kolay oldugu kanist olusturacak. Biz de onlarin
goziinde daha psikopat goériinecegiz. Bu rahat meslek hakkinda iiniversite hakkinda ne kadar travmatik seyler

diisiintiyoruz diye.”” aynazeytin - 07.04.2020.

Olumsuz yorumlara cevaplarin yaninda bu temada, diger alt temas1 altinda
kullanicilarin birbirlerinin yazdiklarina dogrudan cevap niteliginde olan goriisleri

kodlanmistir. Bunlardan bazilar1 su sekildedir: “Bize aglayacaginiza gidin torpille sizi oraya

oturtanlara aglayn. istisna azinlik alinmasin. siriseng - 12.04.2020. "efendim biz belli bir basari saglayp da
giriyoruz" basari dedigi ales ¢ozmek, ananin yasi babanin yasinin 2 katindan 5 eksiktir sorusunu hizly ¢ozmek ki
alim siirecinin bundan ibaret olmadigini da herkes biliyor. cometosmegal - 15.03.2022. “Daha anasinin yasinin 2
katindan 3 eksik olmasini hizli bir sekilde idrak edemeyen adam da arastirma gorevlisi olmasin bir zahmet...”

elmadaicerikmecnun - 08.06.2022.
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SONUC VE ONERILER

Eksi sozliikte, arastirma gorevlisi konusunda Ocak 2017 — Aralik 2022 tarihleri
arasinda kullanicilar tarafindan yapilan paylagimlar yoluyla ortaya konulan aragtirma
gorevlisi algisinin betimlenmesinin amaglandig1 bu arastirmada, dokiiman incelemesi
yontemi kullanilmistir. “Arastirma Gorevlisi”, “Arastirma Gorevliligi” ve “Asistan”
anahtar kelimeleri kullanilarak belirlenen bes konu baglig1 altindaki 202 eksi sozliik
yazarina ait 209 farkli ifadenin (entry) igerik analizi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda “Arastirma gorevliligi”, “Bilgi aligverisi — orgiitlenme”, “Tiirkiye’de
bilime ve akademisyen yetistirmeye dair...”, “Eksi sozliikteki icerige iliskin” olmak
tizere dort farkli tema belirlenmistir. Bu dort tema icinde frekansi en yiiksek olan
(%73) arastirma gorevliliginin nasil bir is olduguna iligskin ifadeler iceren “arastirma
gorevliligi” temasidir. Bunun eksi sozliiglin “sozliikk” olma iglevine uygun bir sonug
oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde diger temalarin da eksi sozliigiin ¢esitli iglevlerine
isaret ettigini sdylemek miimkiindiir. Buna gore “bilgi aligverisi — orgiitlenme” temasi
bilgi aligverisinde bulunma ya da oOrgiitlenme islevine; “Tirkiye’de bilim ve
akademisyen yetistirmeye dair...” temas1 eksi sozliigiin {ist sistemi elestirme islevine;
“Eksi sozliikteki igerige iliskin™ temasi ise eksi sozliigiin kendi kendini degerlendirme

islevine igaret etmektedir.

Eksi sozliik kullanicilarinin “arastirma gorevliligi” temasi altindaki arastirma
gorevliliginin nasil bir is olduguna iliskin goriislerinin %87’sinin olumsuz oldugu
sonucuna ulasilmistir. Eksi sozliik yazarlart arastirma gorevliligini itibarsiz ve diisiik
statiilli bir is olarak ifade etmislerdir. Benzer sekilde arastirma gorevlilerini de tembel,
ikiytizlii, kibirli ve niteliksiz olarak tarif etmislerdir. Bu gorevi tanimlamak i¢in kimi
zaman 1rgat, amele, kole ayakci gibi metaforlardan yararlanmislardir. Bu bulgular ve
ozellikle metaforlar, literatiirdeki diger arastirmalarla da tutarlidir (Kisa, 2014; Bayar
ve Bayar, 2012; Yal¢in vd. 2016; Umur-Erkus ve Aslan, 2020; Yilmaz vd. 2015).
Ayrica aragtirma gorevliliginin belirsiz bir is oldugu, mesai saatlerinin ve is yiikiiniin
degisken oldugu, bu kosullarda akademik arastirma yapmanin zor oldugu ve bu gorevi
yapanlar1 psikolojik olarak zorladig1 ifade edilmistir. Nitekim literatiirde arastirma
gorevliliginin net bir gorev tanim1 bulunmadigini ve bunun beraberinde hem lisansiistii

egitim siirecinde, hem orgiitsel iliskilerde hem de is hayatindan sosyal hayata yansiyan
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cesitli sorunlart getirdigini ortaya koyan ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir (Anil vd.
2015; Aras ve Karakiraz, 2013; Bakioglu ve Yaman, 2004; Bakir ve Eroglu, 2019;
Cergi, 2015; Cinemre, 2014; Civilidag ve Durmaz, 2022; Colak 2014; Erg6l vd., 2012;
Giilnar, 2007; Kahraman, 2010; Kisa, 2014; Korkut vd. 1999; Yilmaz ve Sahin, 2016).
Bunun yaninda, eksi sozliik yazarlarinin aragtirma gorevliligini torpille girilen ancak
kadro giivencesi de bulunmayan bir is olarak tarif ettikleri goriilmektedir. Bu
arastirmanin sonuglart kadar 6n plana ¢ikmasa da literatiirdeki diger bazi
arastirmalarda (Korkut ve Yalginkaya, 1999; Umur-Erkus ve Aslan, 2020) arastirma
gorevlilerinin ise alinmasi ya da Ogretim iiyeligine atanmasi siirecince akademik
olmayan Olgiitlerin belirleyici oldugu sonucuna ulasildig1 goriilmektedir. Ayrica bu
aragtirmada arastirma gorevliligi ile ilgili ortaya koyulan olumsuz goriisler arasinda
ozliik haklari, OYP, devlet ve vakif iiniversitelerindeki ¢alisma kosullar1 konular1 yer
almaktadir. Olumsuz goriisler arasinda, Ogrenci oldugunu acik¢a ifade eden
kullanicilarin arastirma gorevlileri ile derslerde ya da sinavlarda yasadiklari olumsuz

deneyimleri aktardiklar1 bazi ifadeler yer almaktadir.

“Aragtirma gorevliligi” temasi altinda yer alan az sayida olumsuz olmayan
goriiste ise aragtirma gorevliliginin akademik kariyer i¢in ilk basamak olarak tarif
edildigi, gorevin yasal taniminin tekrar edildigi, idealde arastirma gorevlilerinin
yalnizca arastirma odaginda ¢aligmasi gerektiginin dile getirildigi, yurt disindaki
iiniversitelerle kiyaslandigi, bu gorevin ayni zamanda hem hoca hem de 6grenci
olmaya benzetildigi, aragtirma gorevlilerinin maaglarinin Tiirkiye sartlarinda iyi
olduguna deginildigi goriilmektedir. Alanyazinda arastirma gorevliliginin akademik
kariyerin ilk basamagi olarak algilandigina deginen farkli aragtirmalar da
bulunmaktadir (Uguz-Arsu vd. 2020; Korkut vd. 1999; Sahinoglu ve Bebek, 2018;
Yilmaz ve Sahin, 2016).

“Bilgi aligverisi — orgiitlenme” temasi altinda eksi sozliik yazarlar1 arasinda
aragtirma gorevlisi olmay1 diisiinenler ile bu gérevi yapmis ya da yapmakta olanlarin
birbirlerine cevap niteligindeki ifadelerinin oldugu goriilmektedir. Ise alim siirecindeki
torpil ve kadro giivencesizligi nedeniyle yasanan hayal kirikliklarinin dile getirildigi,

cesitli deneyimlerin aktarildigi ve bu goreve talip olanlarin bu olumsuzluklardan
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kacinabilmek i¢in bagvurabilecegi; lisansiistii egitimi liniversite digindan tamamlama,
iyi bir akademik danigman bulma, ¢aliskan ve kararli olma, miimkiinse yurt diginda
egitim alma gibi Onerilerin dile getirildigi goriilmektedir. Ayrica, bilgi aligverisi —
orgiitlenme temasi altinda OYP arastirma gorevlilerinin kadrolarmin 50/d’ye
dontistiirtilmesi ile 50/d kadrolu arastirma gorevlilerinin isgsiz kalmasi gibi konularda

seslerini duyurma cabalar1 goriilmektedir.

“Tiirkiye’de bilime ve akademisyen yetistirmeye dair” temasi altinda eksi
sozlik yazarlarmin bilime ve egitime verilen deger ile akademisyen yetistirme
politikalarina iliskin elestirilerine yer verilmistir. Bu elestirilerin daha ¢ok
akademisyen yetistirme siirecinde liyakatin Oncelikli olmamasi, akademide yer
edinmenin torpile bagli olmasi ve bu durumun arastirma gorevlilerinin ve diger
akademisyenlerin davraniglarina yansiyan, bilimin ve liyakatin deger gormedigi,
kendini tekrar eden, olumsuz bir kiiltiirlin olugmasina neden olmasi odaginda

gerceklestirildigi goriilmektedir.

“Eksi sozliikteki icerige iliskin” temasi yazarlarin bazilarinin arastirma
gorevliligi konusunda eksi sozliikkte iiretilen icerige dair 6z degerlendirmelerini
icermektedir. Bu degerlendirmeleri yapan yazarlar genellikle kendi deneyimlerinden
aykirt ornekler vererek arastirma gorevliligine iliskin sozliikteki olumsuz igerigin
abartili oldugunu, arastirma gorevlisi olmay1 diisiinenlerin sozliikkte yazilanlar

okuyarak umutsuzluga kapilmamasi gerektigini ifade etmislerdir.

Sonu¢ olarak, bu arastirma bulgular1 aragtirma gorevliligi ile ilgili eksi
sozliikteki icerigin cogunlukla olumsuz ve elestirel bir dile sahip oldugunu
gostermektedir. Ancak bazi sozlik yazarlarinin sozliikkte icerige iliskin 6z
degerlendirmelerini ortaya koyan bulgular, baskin olan olumsuz ve elestirel tablonun
giiciinii kirmakta, bulgularin gercekeiligine ve inandiriciligina katkida bulunmaktadir.
Nitekim yukarida ayrintili olarak aciklandig: lizere bu arastirma sonucunda ulasilan,
aragtirma gorevliligi ile ilgili hem olumsuz hem de olumsuz olmayan bir¢cok bulgu
literatiirdeki ¢ok sayida ¢aligma sonucuyla tutarhidir. Gerek bu calismanin gerekse
alanyazindaki diger arastirmalarin sonuglar1 dikkate alindiginda arastirma

gorevliliginin ideal diizeyde bilimsel arastirma kiiltiiriiniin edinildigi, akademisyenlik
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icin bir ilk basamak olarak goriildiigii ve bu ideal hedefe uygun deneyimler yasayan
aragtirma gorevlilerinin bulundugu sdylenebilir. Buna karsilik yine ilgili aragtirmalarin
sonuglarina bagli olarak, arastirma gorevlilerinin belirsiz gorev tanimi, bunun getirdigi
angarya gorevler ile géreve girme, 0gretim liyeligine ylikselme konusunda var olan
torpil ve adam kayirma sorunlarinin ayni baglamda birbirini yeniden iirettigi ve bu
problemlerin ¢ikmasina neden olan baskin akademik kiiltiiriin, kisir bir dongii i¢inde,
varligini siirdiirmesine katkida bulundugu iddia edilebilir. Su halde, bu arastirma ve
ilgili diger aragtirmalarla ortaya koyulan sorunlarin kendini tekrar etme potansiyelinin
bulunmasi uzun vadede geng arastirmacilarin akademik performansini baskilayan bir
kiiltiir olusturarak, iiniversitelerin iiretkenligini ve hizmet kalitesini diisiirmesi s6z
konusudur. Bu nedenle akademisyen yetistirmeye iligskin politika ve uygulamalarin,
Tiirkiye’ye 6zgli mevcut kiiltiirel arka plan dikkate alinarak gézden gecirilmesi,
sorunlarin yeniden iiretilmesini engelleyecek yenilik¢i ¢oziimler iiretilmesi gerektigi

politika yapict ve uygulayicilar i¢in bir 6neri olarak dile getirilebilir.

Bu arastirmada, yalnmizca eksi sozliikteki icerik ve Tirkiye’de yapilan diger
aragtirmalarin bulgulari ile smirli olacak sekilde konu ele alinmistir. Konuyla ilgili
mevzuata smirli olarak deginilmigse de ayrintilarina yer verilmemistir. Ayrica
akademisyen yetistirme konusunda Tiirkiye disindaki iilkelerin politika ve
uygulamalart da bu arastirmanin kapsami disindadir. Akademisyen yetistirme
konusundaki Tiirkiye ve diinyadaki politika ve uygulamalarin karsilagtirmali olarak

ele alinmasi arastirmacilar icin bir 6neri olarak ifade edilebilir.
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