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0z: Bu arastirma sektdr deneyimine sahip as¢ilik ve gastronomi egitimi alan iiniversite 6grencilerinin algiladig
cinsiyet ayrimciligl, meslek aski, mesleki baglilik ve meslegi birakma niyeti arasindaki iliskileri incelemektedir.
Bu kapsamda iiniversite diizeyinde ascilik ve gastronomi egitimi alan 6grenciler arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Anket teknigi ile 407 kisiden veri toplanmistir. Veri analizi sonucunda; algilanan cinsiyet
ayrimciliginin meslek aski ve mesleki baglilik tizerinde negatif etkisi, meslegi birakma niyeti iizerinde pozitif
etkisi vardir. Meslek aski, mesleki baglihig artirirken, meslegi birakma niyetini azaltmaktadir. Ayrica
arastirmanin bir diger 6nemli sonucu kadin katilimcilarin cinsiyet ayrimciligi algisinin erkek katilimcilara gore
daha yiiksek diizeyde oldugudur. Arastirmadan elde edilen pratik ¢ikarimlarinin yoneticilere, egitimcilere ve
meslegi icra edenlere katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet ayrimciligl, meslek aski, mesleki baglilik, meslegi birakma niyeti, ascilik
Ogrencileri

Abstract: This research examines the relationships between perceived gender discrimination, calling,
occupational commitment, intention to leave occupation, perceived by university students studying culinary
and gastronomy with industry experience. In this context, the population of the research consists of students
studying kitchen and gastronomy programme at university degree. Data was collected from 407 people using
the survey technique. As a result of data analysis; while perceived gender discrimination has a negative effect
on calling and occupational commitment, it has a positive effect on intention to leave occupation. While calling
increases occupational commitment, it reduces the intention to leave occupation. Furthermore, another
important result of the research is that the perception of gender discrimination of female participants is higher
than male participants. It is thought that the practical inferences obtained from the research will contribute to
administrators, educators and those who practice the profession.
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GIRIS
Kiiresellesmenin getirdigi bircok olumlu ve olumsuz degisim hem toplum hayatini hem de
sektorel temelde bir¢ok is alanini etkilemektedir. Bu hizli degisimlerin etkisi calisan ve organizasyon
lizerinde farkl sekillerde kendisini gostermektedir. Dolayisiyla kiiresel ¢apta olusan degisimlerin hem
isletmeler hem de ¢alisanlar 6zelinde incelenmesi, analiz edilmesi ve mesleki agidan 6neriler getirilmesi
gerekmektedir. Bu calismada calisanlarin meslek aski, mesleki bagliliklar1 ve meslegi birakma niyetleri
cinsiyet ayrimciligir kapsaminda ele alinmistir.

Cinsiyet ayrimciligl, en temel anlamda bireylere cinsiyetlerinden dolay1 farkli davranilmasi
anlamina gelmektedir (Kartal ve Coban, 2018). Tarihsel siirec icerisinde bir¢ok farkli alanda cinsiyet
temelli arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalarin sonuclari, bireylerin cinsiyetlerinden dolay1
ayrimcilik yasadiklarini gostermektedir. Bu ayrimciliklar bireyin kisisel yasamini kisitlamakla beraber,
ozel hayatin1 ve ¢alisma hayatim da etkilemektedir (Oran, 2023). Is hayatinda cinsiyete yénelik
ayrimcilik, farkli boyutlariyla {lizerinde en c¢ok arastirilan konulardan biridir. Bu arastirmalar,
calisanlarin karsilastiklar1 sorunlar ve dnyargilarin hem erkek hem de kadinlar icin ¢alisma ortaminda
onemli bir problem oldugunu ortaya koymustur (Dalkiranoglu ve Cetinel, 2008; Demir, 2011).

Daha iyi performans arayisi isletmelerin her zaman hedefleri arasinda yer almistir. Bu baglamda,
daha yiiksek meslek askina sahip calisanlarin daha iyi performans sergileyecegi diisiiniilmekte ve
dolayisiyla bu durum meslek askina sahip calisanlara ilginin artmasiyla sonuglanmaktadir (Lee ve Yang,
2016). Meslek askinin kariyer veya isle ilgili sonuglarla nasil baglanti kurdugunu agiklamak i¢in teorik
modellere ihtiyac vardir (Duffy ve Dik, 2013). Arastirmalar, bireylerin kendilerini adadiklar isten
algiladiklart sosyal faydayr anlamlandirmak ve artirmak istediklerinde, islerini dinamik olarak
sekillendirme egiliminde olduklarini ortaya ¢ikarmistir (Naeem, 2018).

Mesleki baghlik bireylerin meslekleri ile ilgili egitim doneminde baslamakta ve meslek hayati
boyunca da giiclenerek devam etmektedir (Tak vd., 2009). Mesleki baglhlik, bireyin belirli bir alanda
becerilerini gelistirmek ve uzmanlik kazanmak i¢in yaptig1 calismalar sonucunda mesleginin
yasamindaki 6nemi ve ne kadar merkezi bir yere sahip oldugu ile ilgilidir (Baysal ve Paksoy, 1999).
Mesleki baglilik, “belirli bir meslekle 6zdeslesmenin ve bu meslege katilmanin goreceli giicii ile birlikte
meslek adina ¢aba gosterme istegi ve o meslege iiyeligi siirdiirme arzusu” olarak tanimlanmistir
(Ciftcioglu, 2011). Cinsiyet ayrimciligl, meslek aski ve baghlik gibi degiskenler ¢alisanlarin psikolojik
durumlariyla dogrudan iliskili olduklarindan meslegi birakma niyeti tizerinde etkiye sahip olabilir.

Hizmet endiistrisi igerisinde yer alan turizm sektorii ¢ok fazla insan kaynagina ihtiyac
duymaktadir. Otomasyon olanaklarinin sinirli olmasi bu ihtiyacin temel nedenleri arasinda
gosterilebilir. Bununla birlikte insanlarin yeme-igme aliskanliklarinin degismesi, disarida yeme
aliskanliklarinin artmasi sonucunda otel isletmeleri mutfaklarinda veya miinferit bir yiyecek icecek
isletmesi mutfaginda her gecen giin daha fazla istihdam gerceklesmektedir. Dolayisiyla ¢ok yliksek
saylda istihdamin gerceklestigi mutfaklarda calisanlarin mesleki tutum ve algilarinin analiz edilmesi
onem tasimaktadir.

Ascilik meslegini gerceklestirmek cesitli becerilere sahip olmay: gerektirmektedir. Bu beceriler
sektorde calisarak elde edilebilecegi gibi egitim alinarak elde edilebilir. Her gecen giin gastronomi ve
ascilik alaninda egitim veren kurum ve kuruluslarin sayisi atmakta ve mutfakta egitimli as¢ilarin orani
ylukselmektedir. Dolayisiyla ascilik egitimi alan bireylerin hentiz kariyerlerinin baslangic1 asamasinda
mesleki alg1 ve tutumlarinin analiz edilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu c¢alisma, iiniversite diizeyinde gastronomi ve ascilik egitimi alan 6grencilerin cinsiyet
ayrimciligl algilarinin meslek aski, mesleki baglilik ve meslegi birakma niyeti iizerindeki etkisini
belirlemeyi amacglamaktadir. Bununla birlikte gastronomi ve as¢ilik egitimi alan 6grencilerin meslek
aski varliklarinin mesleki baghlik ve meslegi birakma niyeti tizerindeki etkisi de analiz edilecektir. Bu
kapsamda oOncelikle cinsiyet ayrimcilii, meslek aski, mesleki baghlik ve meslegi birakma niyeti
arasindaki iliskiye yer verilmis ve ilgili alanyazin dogrultusunda hipotezler gelistirilmistir. Gastronomi
ve ascilik egitimi alan ve sektdr deneyimine sahip olan 6grencilerin algiladiklar cinsiyet ayrimciligi,
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meslek aski, mesleki baghlik ve meslegi birakma niyetleri arasindaki iliski arastirilmistir. Ayrica
0grencilerin cinsiyetlerine gore algiladiklar cinsiyet ayrimciligl arasinda anlaml farklilik olup olmadig:
da test edilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgularin gastronomi ve ascilik egitimi alan
ogrencilere ve sektor calisanlarina 6nemli katkilar sunacagi disiiniilmektedir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Cinsiyet Ayrimciligi

Calisma hayatinda ayrimcilik kavrami, calisanin sahip oldugu veya olmadigi bir 6zellik dolayisiyla
farkli bir tutuma veya davranisa maruz kalmasi ve firsatlardan esit olarak yararlanamamasi olarak
tanmimlanabilir (Celik ve Altintas, 2017). Cinsiyet ayrimi ise, ise alma, ¢alisma ortami ve kosullarinda
calisanlara cinsiyet gozetilerek davranilmasi seklinde tanimlanmistir (Tiirker, 1997). Cinsiyet
ayrimciligl her alanda goriilebilen bir durumdur. Kadinin biyolojik olarak fakli olmasi ve toplumun ona
bictigi rol is hayatindaki cinsiyet ayrimciliginin 6nemli nedenlerinden biridir. Kadinlar asir1 rekabetin
oldugu is yasaminda becerileri konusunda 6zgiiven eksikligi yasamaktadir. Aile yasami, medeni halj, es,
¢ocuk sorumlulugu durumlarinin kadini 6nemli derecede etkilemesi onu kariyer yapmaktan
alikoymaktadir (Dalkiranoglu ve Cetinel, 2008). Glizel (2014) biyolojik farklilig1 6ne alan diisiincelerin
tersine, cinsiyet ayrimciliginin temelinde ideolojik, politik ve kiiltiirel yapilar oldugunu belirtmektedir.
Cinsiyet ayrimcilig1 farkli boyutlariyla ilizerine konusulan ve arastirilan konulardan biridir. Arastirma
sonuglarinda c¢alisanlarin karsilastiklar1 6nyargilarin ve cinsiyet ayriminin hem erkek hem de kadin icin
onemli bir sorun oldugu belirtilmektedir (Alparslan vd., 2015).

Meslek Aski

Yeni bir is yaklasimi olarak tanimlanan ve son yillarda 6rgiitsel baglamda arastirilmaya baslanan
meslek aski uluslararasi alanyazinda “sense of calling” veya “calling” olarak bilinir ve dini ve felsefi
koken acisindan uzun bir gegmise sahiptir (Ogiil ve Siiral Ozer, 2023). Son yillarda yapilan ¢alismalar,
ozellikle c¢alisanlarin islerine karsi yaklasimlarimi ve bu yaklasimlar neticesinde c¢alisanlarin
motivasyonlarini belirlemek amaciyla “meslek aski” kavrami iizerinde durulmaktadir. Meslek askinin
¢alisanlarin is yasaminda olumlu duygular deneyimlemesine katki sagladigi ifade edilmektedir (Yaldiz
ve Carikei, 2022). Erhan vd. (2019) meslek askimi yapilan isin diizeyi, tiirii, kazanci ve kariyer
kaygisindan bagimsiz, insana ve dogaya fayda sunacak evrensel bicimde, fedakar bir sekilde varligini
stirdiirmek amaciyla, isine kars: hissettigi duygu seklinde tanimlamislardir. Kendilerine olumlu sosyal
fayda saglayan anlaml bir iste ¢alistiklarini algilayan insanlarin isle ilgili olumlu tutum ve davranislar
sergileme egiliminde oldugu belirtilmektedir (Ponton vd., 2014). Bireyin meslek askina sahip olmasi
daha mutlu olmasina katki saglarken, bencillikten uzaklasmaya ve insanliga faydasim1 dokunabilecek
glcli bir istekle isine baglanmasina, olumlu duygulara ve anlaml bir yasama sahip olma diisiincesini
ortaya ¢ikarmaktadir (Uzunbacak vd., 2019).

Mesleki Baglilik

Mesleki baghlik kisinin meslegiyle 6zdeslesmesini ve meslegine dahil olmasinin goreli giiciinii
yansitan bir is baglilig1 bicimidir (Morrow ve Wirth, 1989). Kariyer bagliligi, profesyonel baghlik ve
mesleki baghlik alanyazinda birbirlerinin yerine siklikla kullanilmaktadir. Mesleki baglilik, kisi ile
meslek arasinda, meslege karsi duygusal tepkiye dayanan psikolojik bir bag olarak tanimlanabilir.
Meslek baghilig1 yiiksek olan bir kisi, meslegi ile daha giiclii bir sekilde 6zdeslesir ve meslegine karsi
daha fazla olumlu duygular besler. Kisinin meslegi ile olan bagi, bazi is davranislar1 ve meslekte kalma
niyetiyle iliskilidir (Lee vd., 2000). Mesleki baghlik uzmanhk kazanmak amaciyla kisinin meslegine
verdigi onem diizeyi olarak ifade edilebilir (Yildiz vd., 2019). Akgéz ve Samatova (2020) kisinin
isteyerek veya zorunlu secip siirdiirdiigli meslegiyle arasinda olusan duygusal tepkilerin zaman
icerisinde mesleki 6zdeslesmeye ve mesleki bagliliga doniistiigiinii belirtmektedir. Benligiray ve
Soénmez (2011) meslek baghhiginin Kkisinin hayati boyunca siirdiirecegi meslegi se¢mesini,
benimsemesini ve iyi bir kariyer secenegi olarak gérmesini saglayacak 6nemli bir baghlik tiirii olarak
belirtmektedir. Meyer vd. (1993) meslek bagliligini kisinin meslegine olan duygusal baghligi, meslekte
kalma zorunlulugu duygusu olan normatif baghlik ve meslegi birakmayla ilgili maliyetleri
degerlendirmesini iceren devam baghlhigi seklinde ii¢ boyutta incelemistir (Meyer vd., 1993’den aktaran
Blau, 2003).
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Meslegi Birakma Niyeti

Calisanlarin is ortami, ise ve isletmeye olan baghlig1 fiziki mekdn ve zaman acisindan
azalmaktadir. Ayrica ¢alisma sartlarinin yaninda isverenlerin ¢alisandan beklentilerinin degismesiyle
birlikte isletmeler arasi ¢alisan hareketliligi de artmaktadir. Is giicii devir hizinin yiiksekligi isletmeler
acisindan yiiksek maliyet anlamina geldiginden ¢alisanlarin psikolojik olarak is ve 6rgiitsel bagliliklarini
arttirmak amaciyla insan kaynaklari birimlerinin planli ve sistemli bicimde mesleki egitim ve 6gretim
faaliyetlerine agirlik vermesi gerekmektedir (Demiral, 2017). Bir¢ok endiistriden farkli olarak hizmet
endiistrisi caliganlar1 en énemli iiretim faktoriinii olusturmaktadir. Isin dogasi geregi, stres, is
tatminsizligi gibi durumlar karsisinda calisanlar yeni firsatlar aramaya ve mevcut calisilan isletmeden
ayrilmaya yonelmektedir. Cogunlukla calisanlarin isten ayrilma niyeti licret nedeniyle degil yasadigi
stres ve memnuniyetsizlik sebebiyle olmaktadir. Bir c¢alisan isletmeden kendisini tanimasini ve
onemsenmesini istemektedir (Ramamurthi vd., 2016). Stres olusturan unsurlarin ortadan kaldirilmasi
meslegi birakma niyetinin azaltilmasinda 6nemlidir. Kisinin asir1 stres yasamasi is degistirme ve kariyer
degistirme karar1 almasina neden olabilir (Jasinski ve Derbis, 2022). Calisanlarin meslegi birakma
niyeti, kisisel 6zelliklere, calisma arkadaslariyla olan iliskilerine, 6rgit kiiltliriine, {licret, kariyer ve
gelecek beklentilerine gore sekillenmektedir (Biiyiikyilmaz vd., 2020). Tiim bunlara ek olarak turizm
sektoriinde meslegi birakma nedenleri arasinda sektdriin mevsimlik olmasi, siyasal iliskiler, dogal
afetler, ekonomik kriz (Ozcelik-Bozkurt ve Bayram, 2020), is giivencesizligi, calisma saatlerinin belirsiz
olmasi, isin yorucu olmasi ve stresli olmasi (Gokdemir ve Hacioglu, 2018) gibi nedenler bulunmaktadir.
Bu durumda isten ayrilma veya meslegi birakma niyetinin duygusal sebeplere daha ¢ok dayandig ifade
edilebilir.

Hipotezlerin Gelistirilmesi

Calisanlarin ve ozellikle is hayatina yeni baslayan genclerin cinsiyet ayrimciligli sorunu ¢ok
boyutlu bir sekilde diistiniilmeli, gelecege doniik planlamalarin yapilabilmesi i¢in ele alinmalidir
(Alptekin, 2014). Otel isletmelerinin mutfak boliimiinde veya miinferit bir restoran mutfaginda
calisanlarin profilleri incelendiginde kadin ve erkek calisanlarin sayisinda 6nemli bir farklilik oldugu
goze carpmaktadir. Dolayisiyla bu farklilik nedeniyle sektdorde cinsiyet ayrimciliginin incelenmesi
(Manap Davras ve Davras, 2015) ve cinsiyet ayrimciliginin meslege doniik tutum ve davranislar
lizerinde etkisinin tespit edilmesi 6nemlidir.

Ascilik ve gastronomi egitimi alaninda yapilan ¢alismalarda ortaya ¢ikan en dnemli bulgulardan
biri 6grencilerin, profesyonel mutfaklarda yasanan cinsiyet ayrimcihigin1 vurgulamalandir (Ust Can ve
Solmaz, 2021). Ogan (2022) tarafindan as¢ilik 6nlisans programinda egitim goren 6grencilere yonelik
yapilan ¢alismada da ascilik mesleginde cinsiyet ayrimcilifinin olabilecegi sonucuna ulasilmistir. Kadin
mutfak calisanlarina yonelik yapilan c¢alismada arastirmaya Kkatilanlarin biyiik ¢ogunlugu cinsiyet
ayrimciligina maruz kaldiklarim1 ve cinsiyetleri dolayisiyla kendilerine 6n yargili davranildigini
belirtmislerdir (Kaksa, 2022). Yine cinsiyet ayrimciligina maruz kalan kadin asgilarin sef pozisyonuna
terfilerinde ayrimcilik yapildigi ve Kkariyerlerini devam etmekte zorlandiklar1 yapilan galismalarda
belirtilmistir (Albors-Garrigos vd., 2020). Ust Can ve Solmaz (2021) ascilik 6grencilerinin mesleklerine
iliskin metafor algilarina doniik yaptiklar calismada, calisma kosullar ile birlikte cinsiyet ayrimciliginin
kariyer yapmak istememe konusunda etkili oldugu sonucuna ulasilmislardir. Manap Davras ve Davras
(2015) gastronomi ve mutfak sanatlar1 béliimiinde 6grenim goéren 6grencilere doniik yapmis oldugu
calismada “terfi ve ise alm” ve “licret” boyutlarinda arastirmaya katilan kadinlarin cinsiyet ayrimciligi
algilarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Mutfakta cinsiyete dayali roller ve
diizenlenmis is boliimi ortami mesleginde kariyer yapmak isteyen kadin ascilar i¢in dezavantajli bir
durum olarak degerlendirilmektedir (Celik ve Akar Sahing6dz, 2018). Suadicani vd. (2013) tarafindan
yapilan arastirma sonucunda isi birakma niyetinin is kategorisiyle iliskili oldugu ve isten ayrilma
niyetinin yiikselmesinde saglik durumundaki bozulma, psikososyal is kalitesinden duyulan
memnuniyetsizligin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Baska bir calismada kisisel saglik ve calisma
ortamiyla baglantili olan, 6zellikle psikososyal gerginlik yaratan faktérlerin meslegi birakma niyetiyle
¢ok giiclii bir iliski icerisinde oldugu belirtilmistir (de Oliveira vd., 2017). Livd. (2021) calisanlar iizerine
yaptiklar1 arastirmada, kariyer ile isin 6zerkligi arasindaki iliskide meslek askinin diizenleyici etkisinin
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oldugunu ve meslek aski ile ¢alisanlarin kariyer 6z yonetimi arasinda pozitif yonli iliski oldugunu
belirlemistir. Bu bilgilerden hareketle asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

H1: Cinsiyet ayrimcilig1 algisinin mesleki baglilik tizerinde negatif etkisi vardir.
H2: Cinsiyet ayrimcilig1 algisinin meslegi birakma niyeti lizerinde pozitif etkisi vardir.
H3: Cinsiyet ayrimcilig1 algisinin meslek aski lizerinde negatif etkisi vardir.

Meslege giris 6ncesi meslege iliskin algilar, is 6zelliklerinin mesleki baghlik iizerinde olumlu etki
olusturur; boylece meslegin heniiz basinda iken olumlu algilara sahip olundugunda, mesleki baghlk
gelistirme egilimi daha yliksek olabilir (Guerrero vd., 2017). Profesyonel olarak kendini isine adamis
calisanlarin daha yliksek diizeyde is tatmini, daha az stres ve meslegi birakma niyetlerinin diisiik oldugu
gorilmektedir. Boylece mesleklerine daha fazla bagh olan calisanlarin, bu bagi giiclii tutan meslek aski
duygusuna sahip oldugu séylenebilir. Bu durum meslegi birakma niyetini de zayiflatmakta ve mesleki
baghliklan arttikca kariyerleri de ilerlemektedir. Baska bir ifade ile meslek aski, mesleki bagllikla
olumlu y6nde iliskiye sahip 6nemli bir i¢sel motivasyon olarak adlandirilabilir (Naeem, 2018). Farkh
meslekleri temsil eden ¢alisanlar iizerine yapilan ¢alismada, meslekaski ile 6rgiitsel baglilik ve is tatmini
arasinda pozitif bir iligki, isten ayrilma niyeti arasinda ise negatif bir iliski oldugu tespit edilmistir (Duffy
vd., 2011). Meslek aski orgiitsel baghlik iizerinde etkili olan 6nemli bir faktérdiir (Lee ve Yang, 2016).
Yapilan c¢alismalar meslek aski ile mesleki baghlik arasinda olumlu yénde bir iliski oldugunu
dogrulamaktadir (Xie vd., 2016). Olumsuz bir kariyer gelistirme ortaminda, giiclii bir meslek askina
sahip olan 6grencilerin bu zorluklarla proaktif bir sekilde basa ¢cikma egiliminde olduklar ve kariyer
gelisimlerini tamamlayabildikleri goriilmektedir. Bu da kariyer gelisimde meslek askinin olumlu roliinii
kanitlamaktadir. Ayni zamanda bu durum Kkariyer uyumu yiliksek olmayan veya alanlarinda gii¢lii bir
meslek askina sahip olmayan 6grenciler icin 6nemli bilgiler sunmaktadir (Guo vd., 2014). Meslek askinin
mesleki baglhlik tizerindeki etkisinin arastirildigi baska bir calismada meslek askinin mesleki baglilikla
olumlu yonde iliskisi oldugu ortaya konmustur. Calisanlarin meslek aski varligi ile islerinde anlamlilik
duygusu hissetmeye baslamasiyla mesleki baglilik diizeyleri énemli bir artis oldugu tespit edilmistir.
Dolayisiyla meslek aski meslege olan baghhig arttirabilecekken meslegi birakma niyetini de
diistirebilecegi one sirilmistir (Naeem, 2018). Bu bilgilerden hareketle asagidaki hipotezler
gelistirilmistir:

H4: Meslek askinin mesleki baghlik iizerinde pozitif etkisi vardir.
H5: Meslek askinin meslegi birakma niyeti lizerinde negatif etkisi vardir.

Sektorde kariyer yapmak istemeyen as¢ilik programi 6grencilerinin bu diisiincelerinin temelinde
cinsiyet ayrimciliginin da yer aldigi ifade edilmektedir (Ust Can ve Solmaz, 2021). Mutfak béliimiinde
calisan kadinlarin cinsiyetlerinden dolay1 lcret esitsizligi, ylikselmedeki engeller ve arka planda
gorevlendirilmeler gibi cesitli ayrimciliklara maruz kaldiklan (Kabil, 2022; Keskin ve Kizilirmak, 2020)
sektorde kadin ascilara yonelik dnyargilarin oldugu, ise alimlarda ayrimcilik yapildigi, yeteneklerine
gore daha distk islerde calistirildiklart (Celik ve Akar Sahing6z, 2018) yapilan ¢alismalarda ortaya
cikmistir. Akoglu vd. (2017) tarafindan gastronomi ve mutfak sanatlar1 68rencilerinin sektorde
calismaya yonelik bakis acilarini 6lcen calismada 6grencilerin %53,8’inin gastronomi alaninda calisan
kadinlara yonelik negatif tutum sergilendigini belirtmislerdir. Pratten (2003) 2000 yili Michelin
Rehberi'nde Paris'te yer alan ve yildiz verilen 100'den fazla restoranin hig¢birinde kidemli kadin sef
olmamasinin cinsiyet ayrimciliginin géstergesi oldugunun 6ne siiriildiigiinii belirtmistir.

Hé: Cinsiyet ayrimcilig1 algisi cinsiyete gore anlaml farklilik géstermektedir.

YONTEM

Bu arastirma, gastronomi ve ascilik egitimi alan iniversite 6grencilerinin cinsiyet ayrimciligi
algilarinin meslek aski, mesleki baglilik ve meslegi birakma niyeti lizerindeki etkisini belirlemeyi
amagclamaktadir. Bununla birlikte meslek askinin mesleki baghlik ve meslegi birakma niyeti iizerindeki
etkisi de analiz edilmistir. Ayrica 6grencilerin cinsiyetlerine gore algiladiklari cinsiyet ayrimciligi
arasinda anlamli farklilik olup olmadigi da test edilmistir. Elde edilen bulgularin karar vericilere,
egitimcilere ve meslegi icra edenlere olumsuz algilarn ortadan kaldirilmasi ile birlikte olumlu algilar ile
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gencleri bu alanda kariyer yapmaya motive ve tesvik etmek i¢in atilabilecek adimlar konusunda katki
saglayacagi diisliniilmektedir. Arastirma kapsaminda analiz edilen degiskenlere iliskin ¢alismalarda
artis olsa da tiim bu degiskenlerin birlikte ele alindig1 ¢alismaya rastlanilmamistir. Cinsiyet ayrimciligi,
meslek aski, mesleki baglilik ve meslegi birakma niyetinin birlikte ele alindig1 bu arastirma ile alana
katkida bulunulmasi amag¢lanmistir. Elde edilen bulgularin gastronomi egitiminin akademik yoni ile
birlikte sektorel temelde mutfak ¢alisma alanlarina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Arastirmanin
hipotezleri dogrultusunda gelistirilen model Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1. Arastirma modeli

l Cinsiyet l Mesleki

Baglilik

Cinsiyet
Ayrimcilig

Meslegi

Birakma
Niyeti

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tirkiye'de universite diizeyinde gastronomi ve ascilik (Gastronomi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar, Mutfak Sanatlan, Yiyecek Icecek Isletmeciligi, Ascilik, Pastacilik ve
Ekmekcilik) boliimlerinde 68renim goéren ve arastirmanin icerigi geregi sektér deneyimine sahip
ogrenciler olusturmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan 2021-2022 6gretim yilina ait
0g8renim diizeyleri ve birimlere gére 6grenci sayilar istatistikleri incelendiginde 21.001 lisans ve 17.003
onlisans diizeyinde olmak iizere toplam 38.004 68renci bulunmaktadir (Yiiksekdgretim Kurulu, 2022).
Bu 6grencilerden sektdr deneyimine sahip olan 6grenciler arastirma kapsamina dahil edilmistir. Bu
nedenle anket formunda “Sektér deneyimine (staj veya calisma) sahip misiniz?” sorusu yoneltilmis ve
sektor deneyimi olmayan 6grenciler arastirma kapsamindan g¢ikarilmistir. Arastirmada olasilik disi
ornekleme yontemlerinden kolayda 6rnekleme yontemi secilmis, gonitilliiliik ilkesi ¢ercevesinde ilgili
boliimlerde 6grenim goren ve sektdr deneyimine sahip 6grenciler 6rnekleme dahil edilmistir. Anket
Kasim-Aralik 2022 tarihleri arasinda ¢evrimici olarak uygulanmistir. Eksik ve hatali anketler cikarilarak
toplam 407 anket ile calisma yiirtitilmistir. Elde edilen 6rneklem biiytikligii %5 hata payinda ve %95
gliven araliginda yeterlidir (Ural ve Kilig, 2018). Arastirma ic¢in gerekli etik kurul izni Erzincan Binali
Yildinnm Universitesi insan Aragtirmalar1 Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’'ndan alinmistir (toplanti
tarihi: 22.11.2022, karar/say1 numarast: 11/09).

Arastirmaya katilan toplam 407 6grencinin %59,7’si kadin, %40,3’i erkek, %40,8’'i 18-20,
%49,9'u 21-23, %9,3'l ise 24 ve iizeri yas araliginda ve %78,4’'li turizm disinda bir liseden mezun
olmustur. Ayrica %59,2’si lisans, %40,8’i 6nlisans diizeyinde 6grenim gérmektedir.

Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anket formunda, kisisel bilgi formu, cinsiyet
ayrimciligl, mesleki baglilik, meslegi birakma niyeti ve meslek aski varlig1 algisim1 6l¢gmeye yonelik 4
farkli 6lgek kullanmilmistir. 4 sorudan olusan kisisel bilgi formuyla birlikte, Arli (2013) tarafindan
gelistirilen 3 ifadeli cinsiyet ayrimciligi 6lcegi, Blau'nun (1985) kariyer baghligini temel alarak
gelistirdigi 5 ifadeli mesleki baghlik 6lcegi kullanilmistir. Meslegi birakma niyetinin 6lciimiinde ise,
Weng ve McElroy'un (2012) c¢alismalarinda kullanilan 4 ifadeli 6lcekten yararlanilmistir. Mesleki
baghlik ve meslegi birakma o6lgeklerinin uyarlamasinda ve kullaniminda Arikan Saltik vd. (2016)
belirledigi ifadeler kullanilmistir. Son olarak Dik vd. (2012) tarafindan gelistirilen Uzunbacak vd. (2019)
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tarafindan uyarlanan meslek aski o6lgeginin 2 ifadeli meslek aski varligit boyutu kullanilmistir.
Katilmcilarin anket formunda yer alan ifadelere katilma diizeyleri 5li likert ile (1=Kesinlikle
katilmiyorum ile 5= Kesinlikle katiliyorum) derecelendirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen 407 anketin istatistik analizlerinin gerceklestirilmesi amaciyla
SPSS 22 ve AMOS 23 programindan yararlanilmistir. Arastirmaya katilanlara iliskin tanimlayici bilgiler,
Olceklere iliskin acimlayici faktér analizi, hipotezlerin test edilmesi icin korelasyon ve regresyon analizi
SPSS 22 programu aracihig ile gerceklestirilmistir. Olgeklere iliskin dogrulayic1 faktdér analizi icin ise
AMOS 23 programindan yararlanilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
icin normallik testi yapilmistir. Normallik testi i¢in basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness)
degerlerine bakilmistir. Verilerin basiklik degerleri -0,175 ile 1,605 arasinda, carpiklik degerleri ise -
1,087 ile 0,454 arasinda dagilim gostermistir. Basiklik ve ¢arpiklik degerlerine bakildiginda verilerin
normal dagilim gosterdikleri kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

BULGULAR
Gecerlilik ve Giivenilirlik

Arastirmada elde edilen verilerin gegerliliklerinin tespit edilmesi amaciyla agimlayici ve
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Tablo 1’de arastirmada kullanilan 6lgeklere iliskin faktor analizine
yer verilmistir. Her bir 6l¢egin agimlayici faktér analizinde KMO diizeyinin 0,5 ve iizerinde oldugu ve
orneklem yeterliligin bulundugu goriilmektedir. Agimlayici faktér analizi sonucunda 6lgeklerin her biri
alanyazinda belirtildigi gibi tek boyutta toplanmis, faktor yiiklerinin yeterli oldugu ve agikladiklar:
varyans oranlarinin tek faktorlii yapilar icin verilen referans araliginin iizerinde oldugu tespit edilmistir
(Buytkoztiirk, 2010).

Tablo 1. Olceklere iliskin faktér analizleri

Acimlayici Faktor Analizi Dogrulayici Faktor  CR  AVE

Analizi
Cinsiyet _ Faktor 0Oz  Aciklanan Std.
Ayrimciligi X S.S. 1 < Faktor t p
Yiikii Deger Varyans N .

(CA) Yukleri 090 075 0899
CAl 2,72 1,46 0926 0,900 - 0,001 ™ ’ ’
CA2 248 139 0922 2497 83,242 0,893 23437 0,001
CA3 297 144 0,889 0,805 20,449 0,001
KMO Degeri: 0,742; Barlett testi: 766,913; df: 3; p: 0,000

Mesleki ) Faktor Oz  Agciklanan Std. CR AVE «
Baghhk X S Viikii Deser Varvans Faktor t p

(MB) g y Yiikleri
MB1* 365 1,22 0,838 0,800 - 0,001
MB2 367 1,12 0,732 3119 62,379 0,682 14,418 0,001
MB3* 383 1,16 0,748 0,655 13,817 0,001 085 053 0848
MB4 360 1,17 0,804 0,703 15,144 0,001
MB5* 403 1,05 0822 0,787 17,457 0,001
KMO Degeri: 0,828; Barlett testi: 833,213; df: 10; p: 0,000

Meslegi Std CR AVE o
Birakma - Faktor 0z Aciklanan .
.. S.S. 1 o Faktor t p
Niyeti Yiikii Deger Varyans viikleri
(MBN)
MBN1 217 1,09 0,734 0,885 - 0,001
MBN2 230 1,12 0,746 0,887 24,766 0,001
MBN3 297 132 0,713 2,558 64,706 0,470 9,884 0,001 083 057 0,798
MBN4* 1,92 098 0,756 0,688 16,187 0,001

KMO Degeri: 0,745; Barlett testi: 702,254; df: 6; p: 0,000
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Meslek Faktor Oz Aciklanan Std. CR AVE a

Aski X S.S. 1 o Faktor t p
(MASK) Yiikii Deger Varyans Yiikleri
MASK1 4,07 096 0930 0,893 - 0,001
MASK?2 401 092 0930 1,729 86459 0816 16,869 0,001 084 0,73 0843

KMO Degeri: 0,500; Barlett testi: 306,865; df:1; p: 0,000
Uyum lyiligi Degerleri: x2/df=1,938; RMSEA=0,048; SRMR= 0,037; CFI= 0,982; GF1=0,956; AGFI= 0,931
p<0,01 * Bu ifadelere ters kodlama islemi yapilmistir.

Dogrulayici faktér analizi sonuclarina bakildiginda (Tablo 1), arastirma modeline iliskin uyum
indeksi degerlerinin iyi uyum degerleri aralifinda oldugu tespit edilmistir (Schermelleh-Engel vd.,
2003). Arastirma degiskenlerine iliskin yap1 giivenilirligi ve gecerliligini test etmek amaciyla birlesim
glvenilirligi (CR) degerlerine yer verilmistir. CR degerlerinin 0,70’in iizerinde olmasi nedeniyle
faktorlerin giivenilirlige sahip oldugu goriilmektedir. CR>AVE, AVE>0,50 olmasi birlesim gecerliligini
gostermektedir (Hair vd., 2014). Ayrica olceklere iliskin a giivenilirlik katsayisinin 0,70’in {izerinde
olmasi da dl¢eklerin giivenilir oldugunu géstermektedir (Kayis, 2010).

Hipotezlerin Test Edilmesi

Tablo 2’de degiskenlere iliskin aritmetik ortalamalar ve korelasyon analizi sonuclar verilmistir.
Tablo incelendiginde arastirmaya katilanlarin en yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri degisken meslek
aski (k=4,04) en disiik degisken ise meslegi birakma niyeti (X= 2,34) oldugu goriilmektedir. Bu
ortalamalar aragstirmaya katilanlarin meslek aski diizeyinin yiiksek, meslegi birakma niyetinin ise diisiik
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 2. Aritmetik ortalama, standart sapma ve korelasyon katsayilari

Degiskenler X S.S. CA MB MBN MASK

CA 2,72 1,30 1

MB 3,76 0,90 -0,279** 1

MBN 2,34 0,90 0,277** -0,794** 1

MASK 4,04 0,87 -0,195** 0,667** -0,569** 1
**p< 0,01

Degiskenler arasi iliskiler incelendiginde cinsiyet ayrimcilig1 ile mesleki bagllik (r= -0,279,
p<0,001) ve meslek aski (r=-0,195, p<0,001) arasinda anlamli ve negatif, meslegi birakma niyeti ile (r=
0,277, p<0,001) anlamli ve pozitif yonli bir iliski vardir. Meslek aski ile mesleki baglhlik arasinda (r=
0,667, p<0,001) anlamh ve pozitif, meslegi birakma niyeti (r= -0,569, p<0,001) ile anlaml ve negatif bir
iliski vardir. Korelasyon analizi sonucunda arastirma hipotezlerinin desteklendigi goriilmektedir.

Cinsiyet ayrimcilig1 algisinin mesleki baglhilik iizerinde etkisinin varligini test etmek i¢in yapilan
basit dogrusal regresyon analizi sonucunda, cinsiyet ayrimciliginin mesleki baglilik iizerinde anlamli ve
negatif bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir (R2=0,078, F=34,131, p=0,000) (Tablo 3).

Tablo 3. Cinsiyet ayrimciligi algisinin mesleki baglilik iizerindeki etkisine ydnelik basit dogrusal regresyon
analizi

B t p
Cinsiyet Ayrimcilig1 -0,193 -5,842 0,000*
Model Ozeti R2=0,078 F=34,131 p=0,000

*p< 0,05. Bagimlh Degisken: Mesleki Baglilik

Mesleki baghliktaki azalmanin %7,8'i cinsiyet ayrimcilig1 degiskeni tarafindan agiklanmaktadir.
Cinsiyet ayrimcilig1 diizeyindeki 1 birimlik artisin mesleki baghilik algisini -0,193 diizeyinde azaltacagi
tespit edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda H1 kabul edilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet ayrimciligi algisinin meslegi birakma niyeti lizerindeki etkisine yénelik basit dogrusal
regresyon analizi

B t p
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Cinsiyet Ayrimcilig 0,190 5,797 0,000*
Model Ozeti R2=0,077 F=33,600 p=0,000
*p< 0,05. Bagimli Degisken: Meslegi Birakma Niyeti

Tablo 4’te cinsiyet ayrimciligl algisinin meslegi birakma niyeti iizerinde etkisinin varligin test
etmek lizere yapilan basit dogrusal regresyon analizi verilmistir. Cinsiyet ayrimciliginin meslegi
birakma niyeti iizerinde anlaml ve pozitif bir etkisi oldugu tespit edilmistir (R2=0,077, F=33,600,
p=0,000). Meslegi birakma niyetindeki artisin %7,7’si cinsiyet ayrimcilig1 tarafindan agiklanmaktadir.
Cinsiyet ayrimcilig1 diizeyindeki 1 birimlik artisin meslegi birakma niyetini 0,190 diizeyinde arttiracagi
tespit edilmistir. Bu bulgular neticesinde H2 kabul edilmistir.

Tablo 5. Cinsiyet ayrimciligi algisinin meslek aski iizerindeki etkisine yénelik basit dogrusal regresyon
analizi

B t P
Cinsiyet Ayrimcilig -0,131 -3,995 0,000*
Model Ozeti R2=0,038 F=15,958 p=0,000

*p< 0,05. Bagimh Degisken: Meslek Aski

Cinsiyet ayrimcilig1 algisinin meslek aski iizerinde etkisini test etmek i¢in yapilan basit dogrusal
regresyon analizi sonucunda (Tablo 5), cinsiyet ayrimcilifinin meslek aski lizerinde anlamli ve negatif
bir etkisinin oldugu saptanmistir (R2=0,038, F=15,958, p=0,000). Meslek aski diizeyindeki azalmanin
%3,8'i cinsiyet ayrimcilig1 tarafindan agiklanmaktadir. Cinsiyet ayrimcilig1 diizeyindeki 1 birimlik artis
meslek askini -0,131 diizeyinde azaltmaktadir. Bu bulgular sonucunda H3 kabul edilmistir.

Tablo 6. Meslek askinin mesleki baglilik tizerindeki etkisine yonelik basit dogrusal regresyon analizi

B t p
Meslek Aski 0,688 18,019 0,000*
Model Ozeti R2=0,445 F=324,691 p=0,000

*p< 0,05. Bagimli Degisken: Mesleki Baglilik

Meslek askinin mesleki baghhk tzerindeki etkisinin varligim1 test etmek lizere yapilan basit
dogrusal regresyon analizi sonucunda (Tablo 6), meslek askinin mesleki baglilik izerinde anlamli ve
pozitif etkisinin oldugu goriilmektedir (R2=0,445, F=324,691, p=0,000). Mesleki baghliktaki artisin
%44,5’'i meslek aski tarafindan acgiklanmaktadir. Meslek askindaki 1 birimlik artis mesleki baghlk
diizeyini 0,688 arttiracaktir. Bu bulgular sonucunda H4 kabul edilmistir.

Meslek askinin meslegi birakma niyeti iizerindeki etkisini test etmek lizere yapilan basit dogrusal
regresyon analizi sonucunda (Tablo 7), meslek askinin meslegi birakma niyeti lizerinde anlamli ve
negatif etkisinin oldugu tespit edilmistir (R2=0,324, F=194,344, p=0,000). Meslegi birakma niyeti
diizeyindeki azalmanin %32,4’li meslek aski tarafindan agiklanmaktadir.

Tablo 7. Meslek askinin meslegi birakma niyeti iizerindeki etkisine yénelik basit dogrusal regresyon
analizi

B t p
Meslek Aski -0,584 13,941 0,000*
Model Ozeti R2=0,324 F=194,344 p=0,000

*p< 0,05. Bagimlh Degisken: Meslegi Birakma Niyeti

Meslek askindaki 1 birimlik artis meslegi birakma niyeti diizeyini -0,584 azaltacaktir. Bu bulgular
sonucunda H5 kabul edilmistir.

Tablo 8'de cinsiyet ayrimcilign algisinin cinsiyet degiskenine gore farklihlk gosterip
gostermedigine iliskin t-testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 8. Cinsiyete gore cinsiyet ayrimciligi algisina iliskin t-testi sonuglari

Cinsiyet n X S.S. t p
Cinsiyet Ayrimciligi Kadin 243 3,25 1,22 11,729 0,000*

753 I G.Alagoz, E.Giines Cinsiyet Ayrimciligi ve Meslek Askinin...



Erkek 164 1,95 1,01

*p< 0,05.

Tablo 8 incelendiginde cinsiyet ayrimcilifi algisinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi
anlasilmaktadir (t= 11,729; p<0,05). Buna gore kadinlar cinsiyet ayrimcilig1 algisi erkeklere gore daha
yliksek diizeydedir. Bu bulgular sonucunda H6 kabul edilmistir.

Sekil 2. Arastirma modeli sonuclari

I Cinsiyet l Mesleki

Baglhilik

H, = p=0,000 H1=-0,193

y

Cinsiyet H3=-0,131

Ayrimciligi

Meslek Aski

»

Meslegi

Birakma
Niyeti

Elde edilen sonuclar dogrultusunda arastirma modeli Sekil 2’de verilmistir. Arastirmada One
sliriilen tiim hipotezler desteklenmistir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Meslek hayatinda kadin calisanlar erkek calisanlara kiyasla daha farkli sorunlarla kars: karsiya
kalmaktadir. Bu sorunlarin temelinde toplumsal ve kiiltiirel cevredeki cinsiyetci tutum ve davranislar,
mesleki egitim ve is bulma siireglerinde karsilasilan kurumsal engeller bulunmaktadir. Cinsiyet
ayrimciligl sadece mevcut calisanlar arasindaki esitsizlikler olarak goriilmemeli, meslek hayatinda
karsilasilan olumsuz tutum ve davranislar neticesinde kiiskiin, calisabilecek durumdayken, kendi
iradesiyle disarda kalmay1 tercih eden pek ¢ok kadin bulundugu unutulmamalidir (Celik Uguz ve
Topbas, 2016). Cinsiyete dayali kayirmalar calisma ortamini bozmakta ve c¢alisanlarin islerinden
ayrilmasina yol agmaktadir (Tirker, 1997).

Bu arastirma kapsaminda ele alinan cinsiyet ayrimcilig1 algis1i mesleki baghligi ve meslek askini
azaltirken, meslegi birakma niyetini de arttirmaktadir. Celik ve Akar Sahing6z (2018) mutfakta cinsiyete
dayali rollerin, kadin c¢alisanlarin Kkariyerleri a¢isindan negatif durumlara neden oldugunu
belirtmektedir. Ayrica Suadicani vd. (2013) ve de Oliveira vd. (2017) ¢alisma ortamindaki psikososyal
is kalitesinin iyi olmasinin meslek baglligi ve birakma niyeti acgisindan 6nemli oldugunu
vurgulamaktadir. Baska bir arastirma sonucuna gore kadin calisanlar profesyonel mutfaklarda
genellikle tercih edilmemektedir. Bunun sebepleri arasinda kadinlarin isin yapisina uygun olmamalari,
tecritbe eksikligi, mesai ve izin sorunlari, mutfaklardaki erkek egemen ortam, kadinlarin duygusal
olmalari, toplumsal cinsiyet rolleri ve kariyer hedeflerinin olmamasi ile ilgili durumlar bulunmaktadir
(Dagasan, 2021). Ayrica cinsiyet baghlik iliskisinde, calisanlarin orgiitsel baghhgl yoneticilerin
sergilemis oldugu liderlik tarziyla da yakindan ilgilidir. Nitekim Dedeoglu vd. (2016) kadinlarin 6rgiitsel
baghliklarinda etik liderligin erkeklere gore daha 6nemli bir faktdr oldugunu belirtmektedir.

Insan hayatindaki en énemli kararlardan ve secimlerden biri meslekle ilgilidir. Hayatin biiyiik bir
bolimiinii gegirecekleri ¢alisma ortami insanlarin mutlu ve mutsuz olmasina etki edecektir. Ancak
herkesin istedigi, sevdigi ve yapmaktan zevk aldig1 mesleklere yerlesmesi veya bunu siirdiirebilmesi
olduk¢a zordur. Tuzcuoglu (1994) her insanin gelecekteki meslegiyle ilgili ¢ocukluk c¢agindan
baslayarak planlar yaptigini ve kararlar aldigin1 belirtmektedir. Ancak sonug itibariyle bircok kisi
istedigi meslege sahip olamamakta ve tesadiifen meslek secimini gerceklestirmektedir.

754 | G.Alagoz, E.Glines Cinsiyet Ayrimciligi1 ve Meslek Askinin...
8 yet Ay gl



Meslek bagliiginin ¢alisanin kendisine, orgiitsel baghiligin ise orgilite iliskin 6zellikleri vardir.
Mesleki baglilik calisanin kendi memnuniyetini ilgilendiren bir durum oldugundan bu baglhiliga yénelik
calismalar yapilmalidir. Sonucta mesleki baghlhig yiiksek olan ¢alisanlarin orgiite de katkilar1 fazla
olacaktir (Dolu, 2011’den aktaran, Caylikoca, 2017). Dolayisiyla mesleki baglilik diizeyi ytliksek olan
calisanlar érgiitiin hedef ve amaglarina ulasmasi i¢in ekstra ¢caba gostermektedir (Louis, 1998). Orgiitsel
baglhilig1 yiiksek olan ¢alisanlarin orgiitle 6zdeslesmesi daha fazla olumlu sonucu ortaya c¢ikaracaktir
(Akgay ve Calik, 2019). Ancak orgiitsel baghlig diisiik olup mesleki baglilig1 yiiksek olan ¢alisanlarin
orgiitten ayrilma niyetleri de artabilmektedir (Caylikoca, 2017).

Insanlarin sevdikleri isi yaptiklarinda is ve yasam kalitelerinin de artmasi beklenen bir durumdur.
Isine ve meslegine asik/tutkun kigilerin meslek baglhilig da yiiksek olurken, meslegi birakma niyeti de
diisiik olacaktir. Nitekim bu arastirma sonucunda da boyle bir sonugla karsilasilmistir. Bu sonug
alanyazindaki pek ¢ok arastirma sonucuyla ortiismektedir. Duffy vd. (2011) meslek askinin kariyer
baglhiligy, is tatmini, 6rgiitsel baglilik ve isten ayrilma niyetiyle iliskili oldugunu tespit etmistir. Duffy vd.
(2012) kariyer baghlg, isin anlami ve is tatminiyle iliskili oldugu sonucuna ulasmistir. Meslege iliskin
bakis acisinin meslege baglanmada 6nemli olmasi (Guerrero vd., 2017) ve meslek askinin meslek
bagliligina pozitif katki sunan i¢sel motivasyon unsurlarindan olmasi (Naeem, 2018) nedeniyle meslek
askina sahip kisilerin meslegi birakma niyetinin diisiik olmas1 muhtemeldir. Arastirmadan elde edilen
son bulguya goére kadinlarin cinsiyet ayrimciligini daha yiiksek diizeyde hissettikleri sdylenebilir. Bu
sonu¢ alanyazindaki pek ¢ok calismayla benzerlik géstermektedir (Celik ve Akar Sahingoz, 2018; Ust
Can ve Solmaz, 2021; Kabil, 2022).

Elde edilen bulgular dogrultusunda bazi 6éneriler sunulabilir. Ornegin mutfak icerisinde kadin
ascillarin daha fazla yer bulmalarini saglayacak diizenlemeler, tesvik ve yaptirimlar uygulanabilir.
Ozellikle calisma saatleri diizenlemeleri ile is-aile catismasinin éniine gegebilecek, 6n planda ¢alismalari
saglanarak tatmin duygusu saglayacak, licret esitligi ile ekonomik tesvik elde edecek uygulamalar
gerceklestirilebilir. ise alim siireclerinde kadin erkek ayrimciligi konularinda daha hassas davranilabilir.
Ayrica ascilik egitimi alan 6grencilere, egitimleri siiresince bu konularda bilin¢lendirici mesleki egitim
verilebilir.

Meslek baghiligi giiclii bireyleri ise almak is performansini ytikseltirken bireyin is-yasam kalitesini
arttiracaktir. Iyi meslek egitimi almis ve meslek farkindalig1 yiiksek bireylerin ise alinmasi ve mevcut
calisanlarin elde tutulmasi isletme yoneticilerine dnerilmektedir. Bireylerin bilin¢li meslek tercihinde
bulunmasi ve kisi-meslek-6rgiit uyumunun saglanmasi da 6nemlidir. Meslege iliskin farkindahigin
arttirlmasinda ascilik egitimi veren liniversitelerin ve diger egitim kurumlarinin dogru bilgilendirme
yapmalart ve medyadaki goriiniirliik faaliyetlerinin arttirllmasina yonelik c¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir. Ascilik meslegi dogru bir sekilde 6zendirilmelidir. Meslek tercihinde rol oynayan
faktorler degerlendirilmelidir. Dogal olarak meslek baghligini, askini ve birakma niyetini etkileyen
unsurlar sadece bireyle veya orgiitle iliskili degildir. Ancak sektériin bireye gore meslege sahip ¢ikmasi
bireyden daha fazla gereklidir. Mesleki drgiitlenmeler de burada énemli bir paydastir. Ayrica makro
diizeyde ulusal ve uluslararasi diizeyde devlet plan ve politikalari, genel ekonomik durum, issizlik ve
niifus, sosyal politikalar meslekleri etkilemektedir.

Bu arastirma 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Universite dilizeyinde gastronomi ve asc¢ilik
egitimi alan ve ankete katilan 6grenciler, ele alinan ve analiz edilen degiskenlere ait dlceklerden elde
edilen veriler ile simirhdir. Ayrica mesleki baglilik, meslegi birakma niyeti ve meslek aski cinsiyet
ayrimciligr algisi ile iliskilendirilmistir. Meslek aski, mesleki baglilik ve meslegi birakma niyetini
etkileyebilecek diger degiskenler arastirma kapsamina dahil edilmemistir. Gelecek arastirmalarda ilgili
degiskenler liderlik, o6rgiitsel baglilik, orgiit kiiltlirii, performans ve is tatmini gibi 6rgiitsel degiskenler,
kisilik, stres, tiikenmislik ve yasam tatmini gibi bireysel degiskenler ile ele alinabilir.
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