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Oz

Girisimcilik egilimi, girisimcilik yeteneklerini gelistirmek icin gereken onemli bir
bilesendir. Genglerin girisimcilik egitimleri kariyer se¢imlerini de etkiledigi i¢in egitim
agamasinda onlarin girigimcilige yonlendirilmesi, girisimcilik niyetlerinin olumlu
degisimini saglayacaktir. Yonetim Bilisim Sistemleri mezunu 6grencilerin kamu
alaninda diger boliim mezunlarina gore daha az is imkani1 bulunmaktadir. Bu yiizden
mezun oOgrencilerin kendi girisimlerini olusturmalart daha faydali olacaktir. Bunu
saglamak i¢in de Yonetim Bilisim Sistemleri 6grencilerinin girisimcilik niyetini
etkileyen faktorlerin arastirilmasi gerekli goriilmiistiir. Yapilan analizde girisimeilik
egitimi algisinin girisimcilik niyetini etkiledigi, ders igeriginin yeterliliginin girisimcilik
niyetini etkiledigi ve 6gretim elemaninin yetkinliginin girisimcilik niyetini etkiledigi
sonucuna ulasgilmistir.
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Abstract

The entrepreneurial propensity is an important component needed to develop
entrepreneurial abilities. Since entrepreneurship education of young people also affects
their career choices, directing them to entrepreneurship during the education phase will
provide a positive change in entrepreneurial intentions. Students who graduate from
Management Information Systems have fewer job opportunities in the public field than
graduates of other departments. Therefore, it will be more beneficial for graduate
students to create their own initiatives. In order to achieve this, it was deemed necessary
to investigate the factors affecting the entrepreneurial intention of Management
Information Systems students. In the analysis, it was concluded that the perception of
entrepreneurship education affected the entrepreneurial intention, the adequacy of the
course content affected the entrepreneurial intention and the competence of the
instructor affected the entrepreneurial intention.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Education, Management Information
Systems.

Jel Classification: M13, A22, MO0

1. Giris

Tarih boyunca gézlemlendiginde, girisimcilik en koklii insan faaliyetlerinden biri
olarak kabul edilebilir. Yeni is firsatlarini tespit etmek ve bu firsatlar1 ekonomik kazang
firsatlarina doniistirmek, insanlik i¢in her zaman temel bir 6neme sahip olmustur.
Girisimci, yenilikleri cesaretle deneyen, firsatlar1 izleyen ve bu firsatlar1 buldugunda
riskleri goze alarak degerlendirmeye galisan kisidir (Landstrom, 2005). Girigsimcilik,
ozellikle teknolojik yenilikleri destekleyerek ekonomik etkinligi artirirken yeni
mesleklerin ortaya ¢ikmasima katki saglar. Bu nedenle, son yillarda 6zellikle gengler
arasinda girisimcilige biiyiik bir ilgi gdzlenmektedir (Zhang vd., 2014).

Girisimeilik egilimi, bir kisinin yeni bir is girisiminde bulunma olasiligini ifade
eder (Yilmaz ve Sézcan, 2019). Ozellikle 1980'lerin basindan itibaren 6zel sektdrde
girisimciligin yayginlagsmasi, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanlarda ¢esitli kalkinma ve
gelismeleri hizlandirmistir. Bu baglamda, bir toplumda girisimcilik niyeti tasiyan
bireylerin sayisinin fazla olmasi, potansiyel girisimcilerin sayismin yiiksek oldugunu
gosterir.  Ayrica, girisimcilik niyeti bir kiginin ¢evresindeki potansiyel firsatlari
degerlendirmek, bir isletme kurma ve girisim baslatma diisiincesini yansitmak anlamina
gelir (Karabey, 2013). Girisimcilik niyetlerinin ele alinmasi, girisimcilik
aragtirmalarinin  bir pargasint olusturur ve bu alanda benzer bir¢ok c¢alisma
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bulunmaktadir. Universite dgrencileri ve iiniversite mezunlar1 gibi gruplar, bu galisma
alanlar1 i¢inde 6zellikle dikkate alinan kategoriler arasinda yer almaktadir (Brand vd.,
2004). Ozellikle iiniversite &grencileri, iiniversite egitimini tamamladiklarinda veya
mezun olduklarinda igsizlik kaygisiyla karst karsiya kalabilmektedirler. Gengler
arasinda artan bu kaygi diizeyi, endise, stres, umutsuzluk, yasam tatmininde azalma ve
psikolojik sorunlarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlayabilir (Korkmazer, 2020). Geng
yasta girisimcilik egilimi, girisimcilik yeteneklerini gelistirmek i¢in gereken énemli bir
bilesen olarak kabul edilmektedir (Hisyamuddin, 2010). Ayrica, girisimciligi geng yasta
gelistirmenin, 6grencilere girisimcilik konusunda olumlu bir tutum asilamak i¢in uygun
bir zaman oldugu belirtilmistir (Ibrahim, 2015).

Girisimcilik egitiminin kariyer segimlerini etkileyen girisimei niyetlerin
olugumundaki rolii girisimcilik literatiiriinde incelenmistir (Boldureanu vd., 2020).
Uygun ve pratik girisimcilik egitiminin gengler arasinda girisimei niyetleri ve
davranislar1 tesvik etmesi beklendiginden, girisimcilik egitimi giderek daha fazla
aragtirllmaktadir (Hoang vd., 2020). Girisimcilik egitimi sayesinde girisimcilik
nitelikleri gelistirilerek girisimcilikle ilgili temel bilgi ve stratejiler nesilden nesile
aktarilabilmektedir. Bunun yani sira egitim araciligiyla is firsatlarini arama ve yakalama
davraniglarinin, zorlu durumlarda risk almanin ve planlarnn gergekte eylemlere
doniistiirme konusunda giiglii bir kararliliga sahip olmanm bireylerde gelistirilebilecek
girisimci 6zellikler oldugu diisiiniilmektedir (Kuratko, 2005). Girisimcilikle iliskili bazi
unsurlar is firsatlarinin belirlenmesini gelistirmektedir (Henry vd., 2005). Girisimcilik
egitimlerine katilanlar, pazara niifuz etme, kaynak edinimi ve girisimlerin
organizasyonu ve yonetimine yonelik stratejileri igeren ig fikirlerinden pazara gegis
hakkinda bilgi edinebilmektedirler (Hou vd., 2023). Akademisyenler de girisimcilik
egitiminin amacinin {iniversite dgrencilerinin girisimcilige yonelik duygularimi tesvik
etmek, tesvik etmek ve uyandirmak oldugunun bilincindedir (Zhang vd., 2020).

Biligim sektorii ile girisimcilik arasindaki iligki lizerine yapilan bir analiz, bilisim
sektoriindeki ilerlemelerin girisimcilik faaliyetlerini destekledigini vurgulamaktadir. Ek
olarak, meydana gelen teknolojik gelismeler, bilisgim girisimcilerinin roliniin daha da
onemli hale gelmesine neden olmaktadir (Kuvat, 2019). Yonetim bilisim sistemleri,
gilinlik kullanimda bilgi sistemleri, bilgi ve karar alma sistemleri, elektronik bilgi
sistemleri olarak siniflandirilmaktadir. Bu nedenle, yonetim bilisim sistemleri
kavraminin kapsami olduk¢a genistir (Stair vd., 2008). Yonetim Bilisim Sistemi,
temelde bir isletme, kurulus veya organizasyonun i¢ ve dis kaynaklarindan sayisal
olarak islenmemis verileri toplayan, bu verileri ihtiyaca uygun bir sekilde isleyen ve bu
islenmis bilgileri anlaml bir bigimde sunarak karar alinmasina yardimci olan bir sistem
olarak tanimlanabilir (Laudon vd., 2003).

Diinya capinda oldugu gibi Tiirkiye'de de, iiniversitelerdeki Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri  temelindeki  Yonetim  Bilisim  Sistemleri  (YBS)  bdliimlerinin
yayginlagsmasi, belirli bir programa dayanan bir egitim c¢ercevesi ig¢inde hizla
artmaktadir. Gelecekteki teknoloji odakli en kritik mesleklerin biiyiik olasilikla bu
boliim mezunlari tarafindan icra edilecegi 6ngoriilmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri
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ogretim programlari, genellikle kapsayict bir perspektife sahip olmay1 ve kurumdaki
bilisim sistemleri ile ilgili birimleri yonetebilme yeteneklerini kazanmis YBS
uzmanlarim yetistirmeye odaklanmistir (Henkoglu ve Serefoglu, 2019). Memur alim
ilanlar1 incelendiginde Yonetim Bilisim Sistemleri mezunu &grencilerin kamu alaninda
diger bolim mezunlarina gére daha az is imkani bulunmaktadir. Bu yiizden mezun
ogrencilerin kendi girisimlerini olusturmalar1 daha faydali olacaktir. Bunu saglamak icin
de Yonetim Bilisim Sistemleri 6grencilerinin girisimcilik niyetini etkileyen faktorlerin
aragtirtlmas1 ve elde edilen sonuglara gore girisimcilik egitimine 6nem verilmesi,
miifredatin buna uygun gelistirilmesi ve 0gretim iyelerinin yetkinliginin artirilmasi
gerekmektedir.

2. Literatiir Taramasi

Girisimcilik egitimi ve girisimcilik niyetleri hakkinda literatiirde ¢ok sayida
¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalar incelenecek olursa; Celik ve Karababa (2018),
tiniversitede kayitli ve isletme dersleri alan potansiyel girisimci olarak goriilen
Ogrencilerin girisimci niyetlerinin  demografik faktorlere gore nasil farklilastigini
incelemek amaciyla bir arastirma gergeklestirmistir. Arastirma sonuglarina gore,
girigsimci niyetin cinsiyet ve babanin meslegi gibi faktorlere bagl olarak farklilastig:
goriilmiistiir. Erkek 6grencilerin, kadin 6grencilere oranla daha yiiksek bir girisimei
niyeti tasidigt belirlenmistir. Tumati ve Kumar (2022), Ummanli lisans dgrencilerinin
algiladiklar1 destek ile girisimcilik niyetleri arasindaki iligkiyi incelemiglerdir. Calisma
sonuglarina bakildiginda 6grencilerin girisimcilige yeterli farkindaliklarinin oldugunu
ve niversite deneyimi ve bilgisinin onlart girisimci olmaya tesvik ettigini
gostermektedir. Aile geliri disinda, baba meslegi, egitimi ve 6grenim plani, Ummanl
ogrencilerin kendi islerini kurma niyetleri iizerinde belirgin bir etkisi olmamuistir.
Calismada ayrica 6grencilerin algiladigi girisimcilik destegi ile girisimcilik hedefleri
arasinda bir baglant1 tespit edilmistir.

Daglar (2020), girisimcilik egitimi alarak iiniversiteden mezun olan bireylerin
girigimcilik egilimini incelemeyi amaglamistir. Analiz sonuglari, girisimcilik egitimi
almig mezunlarin yiiksek bir girisimcilik egilimine sahip olduklarini gostermistir.
Mezunlarin demografik 6zellikleri agisindan ise anlamh bir fark tespit edilmemistir.
Universitelerde verilen girisimcilik egitiminin, mezunlarda bir farkindalik olusturdugu
ve mezuniyet sonrast kendi islerini kurmalarmi tesvik ettigi goriilmistiir. Aydemir
(2019) tarafindan yapilan ¢alismada Batman Universitesi 6grencilerinin girisimei kisilik
ozelliklerinin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisi test edilmistir. Analiz sonuglari,
girisimcilik niyetinin 6grencilerin kisilik 6zelliklerine anlamli diizeyde etki ettigini ve
ogrencilerin kisiliklerine bagli olarak yiiksek diizeyde girisimcilik niyeti tasidigini
gostermistir. Ahmed ve arkadaglar1 (2021) niversite mezunlarmnin girisimeilik
niyetlerine etki eden faktorleri saptamaya yonelik bir ¢alisma gergeklestirmistir.
Arastirma sonuglarma gore, ozellikle girisimcilik becerilerine sahip olanlarin daha
yenilik¢i ve ilerlemeye yonelik oldugu gézlemlenmistir. Girisimcilik becerilerine sahip
olmayan bireylerin ise istedikleri hedeflere ulasma konusunda kararli olmadiklar
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goriilmiistiir. Ayrica, cinsiyet, medeni durum gibi faktorler agisindan girigimcilik
egitimi alan mezunlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamastir.

Adeyonu ve arkadaglar1 (2019), Nijerya'daki lisans dgrencisi tarim 6grencilerinin
girigimcilik niyetlerini etkileyen faktorlere odaklanarak bir ¢alisma yiriitmiigtiir. Cok
basamakli o6rnekleme teknikleri kullanilarak Nijerya'daki 6zel, devlet ve federal
hiikiimete ait {iniversitelerdeki son sinif lisans dgrencilerinden bilgi toplanmistir. Sonug
olarak girisimcilik konusundaki kigisel tutumun, 6znel normlarin ve algilanan egitim
desteginin Ogrencilerin girisim egilimlerini olumlu olarak etkileyen baslica faktorler
oldugunu tespit etmislerdir. Aljuwaiber (2021)’in sistematik derlemesinde ise Orta
Dogu ve Kuzey Afrika bolgesinde girisimcilik 6zellikleri ile ilgili arastirmalarini analiz
etmigtir. Bu bolgede girisimcilik arastirmalarindaki biiyiimeye ragmen, belirli faktorler
iizerine yapilan aragtirmalar eksik kalmaktadir. 2009 ile 2019 yillar1 arasinda yayinlanan
271 calismanin analizi, 9 ana aragtirma kategorisini tanimlamis ve her bir kategori
icinde 6dnemli akademik ilgi ceken temalar belirlenmistir. Kadin girisimcilik ve cinsiyet,
geng girisimcilik ve girisimcilik davranisi ve yonelimi, Orta Dogu ve Kuzey Afrika
bolgesinde girisimcilige yonelik bakiglart etkileyen ii¢ ana kategori olarak tespit
edilmistir. Solomon ve arkadaslarinin (2019) Kanada’da yaptiklar1 arastirmanin amaci,
ogrencilerin sosyal girisimcilik kurslarina kayit durumunu diger girisimcilik kurslariyla
karsilastirmak; sosyal girisimcilik kurslart ve programlarinin diger girisimcilik kurslari
ve programlarina goére sunulma sikligini incelemek, girisimcilik egilimlerini tespit
etmektir. Arastirma sonucu, Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki talebinin
arttigini, ancak kurs ve program tekliflerinin bu talebi karsilamadigini, iiniversiteler
aras1 programlar gibi sosyal girisimcilikteki 6ne ¢ikan trendlerin daha fazla dikkat
gerektirdigini gdstermektedir.

Ndou ve arkadaglarinin (2018) yaptig1 ¢alisma, yedi farkli iilkeden on Avrupa
Universitesi'ndeki on girisimcilik merkezinin 105 miifredat ve miifredat dis1 girisimcilik
egitim programini inceleyen ampirik bir web tabanli igerik analizi benimsemektedir.
Calisma sonucu olarak egitimin her seviyedeki 6grencileri, teknoloji girisimciligi i¢in
girigimci bir zihinle donatma ihtiyacina karsilik girisimcilik egilimlerinin oldugu tespit
edilmistir. Israr ve Saleem (2018), iiniversite 6grencilerinin girisimci zihniyetini ve yeni
bir is kurma niyetlerini arastirarak, kendi islerine yonlendirmelerini kisitlayan etkenleri
incelemeyi hedefleyen bir ¢alisma yapmislardir. Calisma sonucuna gore cinsiyet, aile
geemisi, girisimcilik egitimi, digadoniiklik, uyumluluk ve deneyime agiklik girisimci
niyetlerle pozitif iliskiler gosterirken yas, Onceki notlar ve norotisizm girisimei
niyetlerle negatif iliski gostermistir. Anjum ve arkadaslar1 (2021) ise algilanan
yaraticilik egiliminin girisimci tutum ve niyetler lizerindeki etkisini incelemek amacryla
aragtirma yapmuslardir. Pakistan'm Lahor ve Islamabad sehirlerinde bulunan sekiz
universiteden se¢ilen 330 6grenciyle yapilan caligmada algilanan yaraticilik egiliminin
ve girisimcilik konusundaki tutumun girisimcilik niyetleri {izerinde olumlu bir etkisi
oldugunu gostermistir. Atmone ve ekibinin (2023) calismasi, Endonezyal1 iiniversite
ogrencileri arasinda miifredat katilimmim ve ders dis1 aktivitelerin girisimcilik 6z-
yeterlik ve girisimcilik niyetleri {izerindeki etkilerini incelemistir. Arastirma
kapsaminda, girisimcilik egitimi almis 733 6grenciden toplanan veriler kullanilmistir.

Bartin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, BUIIBFD, 2023, Cilt 14, Say1 28

172



Investigation of the Factors Affecting the Entrepreneurial
Intention of the Students and Graduates of the
CELIK & TAS Department of Management Information Systems

Bulgular, miifredat katthmimin ve ders dis1 aktivitelerin girisimcilik 6z-yeterlik ve
girisimcilik niyetleri iizerinde olumlu bir etki yarattigini gostermektedir. Ders dis1
aktivitelerin ve girisimcilik 6z-yeterliginin de girisimcilik niyetlerini olumlu bir sekilde
etkiledigi gézlemlenmistir. Ancak, miifredatin girisimcilik niyetleri iizerinde bir etkisi
olmadig1 saptanmustir.

Manik ve Sidharta'nin (2016) ¢alismasi, 6grencilerin girisimci olma niyetlerini
etkileyen faktorleri belirlemeyi amaglamistir. Bu arastirma, veri analizi teknikleri ve
yapisal denklem modellemeyi igeren kesifsel yontemlerle gerceklestirilmistir. Tesadiifi
ornekleme yontemi kullanilarak segilen 241 6grenciden veri toplanmistir. Bulgular,
ekonomik firsatlarin ve zorluklarin, algilanan giivenin, giivenlik ve is yiikiinlin, 6z-
yeterligin ve kolaylastirict kosullarin 6grencilerin girisimci olma niyetlerini énemli
ol¢iide etkiledigini belirtilmistir. Perez ve Palma'nin (2023) ¢alismast, bir iiniversitenin
ogrencileri arasindaki girisimcilik niyeti, yagam memnuniyeti ve diirtiisellik arasindaki
iligskiyi incelemeyi amaglamistir. Arastirma, yonetim ve psikoloji alanlarinda 6grenim
goren 150 dgrenciyi igeren bir 6rnekleme dayanmaktadir. Calisma, girisimcilik niyeti,
yasam memnuniyeti ve dirtiisellik Slglimleri kullanilarak yiriitiilmistiir. Bulgular,
girisimcilik niyeti ile diirtiisellik arasinda bir iliski oldugunu gostermektedir. Yonetim
ve psikoloji ogrencileri arasinda girisimcilik niyetleri konusunda 6nemli bir fark
bulunmus ve yonetim Ogrencilerinin girisimcilik niyetinin daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Wu ve ekibinin (2020) caligmasi, girisimci davraniglart tegvik etme
niyetini gelistirmede rol oynayan biligsel siiregleri incelemek i¢in girigsimci farkindalig
kavramii kullanarak bireylerin pazar firsatlarii tanima ve kesfetme niyetlerini
aragtirmayt amaclamigtir. Bu aragtirma, 6grencilerin girisimci davraniglarina yonelik
algilarini incelemek i¢in yapilandirilmig bir anket kullanmigtir. Sonuglar, 6zellikle tibbi
bilisim alanina odaklanarak girisimcilik niyetlerini daha iyi anlamamiza yardimci
oldugunu gostermektedir.

3. Hipotezler

Universite mezunlar1 piyasada yeni olduklari icin basarili ve siirdiiriilebilir bir is
yaratmaya hazirlanmalar1 ekonominin gelismesi ve biiylimesi i¢in etkili bir strateji
olarak goriilityor. Girigimcilik egitimi, gengleri girisimci faaliyetlere tesvik etmek icin
diinya ¢apinda hiikiimet ve 0Ozel kuruluslar tarafindan uygulanan baslica destek
olanaklarindan biridir (Ouni ve Boujelbene, 2023). Girisimcilik egitimi, katilimcilarin
girisimcilikle ilgili bilgi, beceri, tutum ve kisisel karakterlerini gelistirerek girigimcilik
niyetlerini gelistirmeye yonelik bir 6grenme siireci olarak tanimlanabilir (Hussain ve
Norashidah, 2015). Egitim hayatin1 tamamlayan bir 6grencinin girisimcilige yonelmesi
icin girisimcilik konusunda pozitif bir yargiya sahip olmasi gerekmektedir. Gerekli
egitimler sonucunda Ogrencilerin mezun olduktan sonra girisimcilik isteklerinin
harekete gectigini belirten ¢aligmalar da bulunmaktadir (Premand vd., 2016).

HI: Olumlu girisimcilik egitimi algis1 (EA) ile 6grencinin girisimcilik niyeti
(GN) arasinda anlamli ve pozitif bir iliski vardir.
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Girisimcilik niyetlerini en iyi sekilde harekete gegirmek icin genglere
piyasalardaki firsatlardan yararlanma yollarini &gretmek gerekmektedir. Bu baglamda
ders igeriginin uygunlugu ve yeterliligi ile girisimcilik niyeti arasinda bir baglanti
olmasi gerekmektedir (Korres vd. 2011). Literatiirde, 6grenci girisimcilik niyetinin ders
iceriginin algilanan uygunlugu ve yeterliligi ile iligkisini agiklayan ¢ok sayida ¢alisma
bulunmaktadir (Ahmad vd., 2018).

H2: Ders igeriginin algilanan uygunlugu ve yeterliligi (UY) ile G6grencinin
girisimcilik niyeti (GN) arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardir.

Universitede olumlu bir ortamin algilanmasi, girisimci niyetlerin olusmasina
yardime1 oldugu i¢in ¢aligan yerine kurucu olma kararina yol agabilir (Souitairis, 2007).
Algmin, dgrenciler tarafindan girisimcilik rollerinin benimsenmesinde kritik bir rol
oynamast muhtemeldir (Moy vd., 2003). Girisimciligin ekonominin temel itici giicii
olarak kabul edildigi diisiiniildiigiinde, mevcut 6gretim elemanlarinin girisimciligi
ogrencilere benimsetmeleri gerekliligi de akla gelmektedir. Buna bagli olarak su sekilde
bir hipotez olusturulmustur:

H3: Ogretim elemanlarinin algilanan yetkinligi (YET) ile 6grencinin girisimcilik
niyeti (GN) arasinda anlaml ve pozitif bir iliski vardir.

4. Arastirma Metodolojisi
4.1. Onerilen Arastirma Modeli

Bu ¢alisgmada Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii 6grencilerinin ve mezunlariin
girigimcilik niyetini etkileyen faktorleri arastirilmaktadir. Bu baglamda egitim algisi,
ders iceriginin algilanan uygunlugu ve yeterliligi, 6gretim elemanlarinin algilanan
yetkinligi ve girisimcilik niyeti degiskenlerinde olusan bir arastirma modeli
onerilmistir. Sekil 1°de arastirma modeli yer almaktadir.

Egitim Algisi H1
—
—
~—
Ders igeriginin
Hz
ué‘f:f'u}inve Girisimcilik Niyeti
Yeterliligi
,'/-7.
Ogretim /’/
Elemanlarinin " Hs

Algilanan Yetkinligi

Sekil 1. Arastirmada tasarlanan model
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4.2. Veri Toplama ve Prosediir

Mevcut ¢aligmada veri toplama teknigi olarak anket kullanilmistir. Giimiishane
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu'nun 29/08/2023 tarih ve E-
95674917-108.99-204589 sayili kararryla Etik Kurul Onay Belgesi alinmigtir. Bunun
icin Google Forms araciligiyla online bir anket formu hazirlanmistir. Bu anketin giris
kisminda ¢alismanin amaci ve uygulayici bilgileri belirtilmistir. Anketin ilk kisminda
calismaya katilan bireylerin demografik 0Ozelliklerini anlamaya yonelik sorular
sorulmustur. Anketin ikinci kisminda ise egitim algisi, ders igeriginin algilanan
uygunlugu ve yeterliligi, 6gretim elemanlarmin algilanan yetkinligi ve girisimcilik
niyeti olgeklerine ait ifadelere yer verilmistir. Caligmanin evrenini Yonetim Biligim
Sistemleri boliimiinde egitim goéren dgrenciler olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemi
belirlemede kolayda ornekleme yontemi kullanilmistir. Anket linki sosyal medya
hesaplari, web siteleri, bloglar araciligiyla c¢alismaya katilim saglayan bireylere
ulastirilmistir.

4.3. Arastirmada Kullamlan Olgekler

Mevcut calismada anket ifadeleri daha Onceki caligmalardan uyarlanarak elde
edilmistir. Kavramsal ¢ergevede egitim algisi, ders igeriginin algilanan uygunlugu ve
yeterliligi, 6gretim elemanlarmin algilanan yetkinligi ve girisimcilik niyeti olmak dort
ana yapi yer almistir. Kullanilan o6lgekler, ge¢mis calismalardan elde edilmistir
(Adediran & Onifade, 2013; Ajzen, 2002; Aldrich & Martinez, 2001; Choo &
Wong,2006; Iwu vd. 2021; Krueger, Reilly, & Carsrud, 2000; Li"n"an & Chen, 2009;
Ozaralli & Rivenburgh, 2016; Peng, Lu, &Kang, 2012; Udo-Imeh et al, 2015, 2016;
Van Gelderen et al., 2008). Ankette bulunan biitiin 6lgeklerdeki maddelerin tepki
kategorileri, “1=kesinlikle katilmiyorum, ..., 5=kesinlikle katiliyorum” bi¢iminde 5°’1i
likert derecelemesine gore hazirlanmistir.

5. Bulgular

Bu calismada demografik verilerin analizi, dogrulayici faktdr analizi ve yapisal
esitlik modeli analizi R programiyla yapilmistir. R’in bu calismada kullanilmasinin
nedeni agik kaynak kodlu, gii¢lii ve kullanici dostu bir program olmasi dolayisiyladir
(Celik vd., 2018). Caligmada yer alan olgeklerin korelasyon matrisini olusturmak ve
giivenilirligini 6lgmek amaciyla icin SPSS 19 kullanilmistir. Analizde Kolmogrov
Simirnov normallik testi yapilmis ve tiim degiskenler bakimindan p degeri 0.05’ten
biiyiik bulundugu i¢in verilerin normal dagildig1 varsayimi saglanmistir.

Aragtirmaya 764 ogrenci katilmigtir. Katilimcilarin %60’ nin (n=457) erkek,
%40’ nin (n=307) ise kadin oldugu goriilmiistiir. Katilimcilara tiniversitede girisimcilik
ile ilgili kag¢ ders aldiklar1 sorulmustur. Katilimeilarin %38’ nin (n=288) 1 ders, %27’ nin
(n=209) 2 ders, %14 ’niin (n=105) 3 ders, %12’nin (n=94) 4 ders, %9’nin (n=68) 5 ders
ve lizeri miktarda girisimcilik ile ilgili ders aldiklari tespit edilmistir. Katilimcilarin
%43°1 (n=327) halen 6grenimine devam etmektedir. Katilimcilarin %57’si (n=437) ise
Yonetim Biligim Sistemleri boliimiinden mezun olmus bireylerdir.
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Aragtirmada edinilen verilere ait uyum iyiligi degerlerini analiz etmek amaciyla
kullanilan uyum indeksleri su sekildedir: Kikare/ Serbestlik Derecesi (Chiquare/degree
of freedom), Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFl-Comperative Fit Index),
Normlagtirilmamis Uyum indeksi (TLI -Tucker-Lewis Index), Normlastirilmamis
Uyum Indeksi (NNFI-Non-normed Fit Index), Normlastirilmis Uyum indeksi (NFI-
Normed Fit Index), Fazlalik Uyum indeksi (IFI-Incremental Fit Index), Goreli Merkezi
Olmayan Indeks (RNI- Relative Noncentrality Index), Yaklasik Hatalarin Ortalama

Karekokii (RMSEA-Root Mean Square Error of Approximation).

Tablo 1. Uyum lyiligi Degerleri Tablosu

Uyum Indeksi Deger Iyi uyum Kabul Sonuc
degerleri edilebilir
uyum
degerleri
Ki  kare/serbestlik | 1796.728/428=4.19 <3 <5 Kabul
derecesi Edilebilir
CFI 0.956 >0.95 >0.90 Iyi Uyum
TLI 0.952 >0.95 >0.90 Iyi Uyum
NNFI 0.952 >0.95 >0.90 Iyi Uyum
RFI 0.938 >0.95 >0.90 Kabul
Edilebilir
NFI 0.943 >0.95 >0.90 Kabul
Edilebilir
IFI 0.956 >0.95 >0.90 Iyi Uyum
RNI 0.956 >0.95 >0.90 Iyi Uyum
RMSEA 0.065 <0.050 <0.080 Kabul
Edilebilir

Tablo 1’de uyum iyiligi degerleri bulunmaktadir. Buna gore incelenen tiim uyum
iyiligi degerlerinin kabul edilebilir uyum ya da iyi uyum degerlerine sahip oldugu
sonucu elde edilmistir. Bu durum, onerilen arastirma modeli ile toplanan verilerin
uyumlu oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Cronbach Alpha degerleri ve korelasyon matrisi

o EA uYy YET GN
EA 971 1
uy 961 J67** 1
YET 977 .704** .819** 1
GN .953 .626** .655** .632** 1

a: Cronbach Alpha, EA: Egitim Algis;; UY: Ders Igeriginin
Algilanan Uygunlugu ve Yeterliligi; YET: Ogretim Elemanlarinin
Algilanan Yetkinligi; GN: Girigimcilik Niyeti; **p<0.01
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Tablo 2’de tiim 6lgeklerin Cronbach Alfa Guvenilirlik Katsayisi ve degiskenler
arasindaki korelasyon matrisi yer almaktadir. Kullanilan biitiin 6l¢eklerin Cronbach
Alpha Kkatsayisinin 0.953 ile 0.977 araligindaki degerlerde oldugu saptanmustir.
Literatiirde yer alan bilgiler 1s18inda Cronbach Alfa giivenilirlik katsayisinin 0.7°nin
tizerinde olmalidir (Nunally, 1978; lacabucci ve Duhackek, 2003). Elde edilen bulgular
6lgeklerin giivenilirlik degerlerinin oldukga yiiksek oldugunu gdstermektedir.

Degiskenler arasindaki iliskileri saptamak igin korelasyon analizi uygulanmustir.
Analiz neticesinde biitiin degiskenler arasinda anlamli (p<0.01) ve olumlu bir iligki
oldugu bulunmustur. Yapilar arasindaki en giiclii iliskinin Ders Iceriginin Algilanan
Uygunlugu ve Yeterliligi ile Ogretim Elemanlarimin Algilanan Yetkinligi arasinda
oldugu (r=0.819, p<0.01), en zayif iligkinin ise Egitim Algist ile Girisimcilik Niyeti
arasinda (r=0.626, p<0.01) oldugu saptanmustir.

Tablo 3. Yapisal Esitlik Modeli Analizi

Hipotezler Std. z- p- Std. p | Kabul/Red
Hata degeri | degeri

H1: Olumlu girisimcilik 0.069 5.310 0.000 0.256 Kabul
egitimi algist (EA) ile
6grencinin girisimcilik niyeti
(GN) arasinda anlamli ve
pozitif bir iligki vardir.

H2: Ders igeriginin algilanan | 0.091 4.512 0.000 0.286 Kabul
uygunlugu ve yeterliligi
(UY) ile 6grencinin
girigimcilik niyeti (GN)
arasinda anlamli ve pozitif
bir iligki vardir.

H3: Ogretim elemanlarinin | 0.077 4.282 0.000 0.230 Kabul
algilanan yetkinligi (YET)
ile Ogrencinin girisimcilik
niyeti (GN) arasinda anlamli
ve pozitif bir iligki vardir.

Yapisal esitlik modeli analizi sonucunda desteklenen ve desteklenmeyen
hipotezler Tablo 3’te gosterilmistir. Buna gore Onerilen tiim hipotezler desteklenmistir.
Degiskenler arasindaki B katsayilar1 ve R? degerleri ve anlamlilik diizeyleri Sekil 2’de
gOsterilmistir.
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Egitim Algisi B=0.256

R?=0.514

Ders igeriginin

=0.286
Algilanan B Girisimcilik Niyeti
Uygunlugu ve
Yeterliligi
Ogretim
Elemanlarinin =0.230

Algilanan Yetkinligi

Sekil 2. Degiskenler arasindaki Standardize B katsayilar1 ve R? degeri (**p<0.01,
*
p<0.05)

Sonuc¢

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler, bilgi yonetimi perspektifinden
bakildiginda giinliik yasami ve bir¢ok bilim dalin1 etkileyen 6nemli degisikliklere neden
olmaktadir. Farkli disiplinler i¢in teknolojiye dayali ¢oziim arayislari, yeni bilim
alanlarmin ortaya ¢ikmasina yol acarak bilgisayar bilimleri ve bilgi yonetimi sahalarina
etki etmektedir. Incelenen literatiir, gelecegin bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali en
onemli meslekleri ve bu mesleklerin saglayict alanlarini 6ne ¢ikaran bir¢ok kaynagin,
bilgi yonetimi ve karar destek siireclerinin etkisi nedeniyle Bilgi Yonetimi ve Sistemleri
(YBS) alanimi vurguladigint gostermektedir. Bilgi ve iletisim teknolojileriyle ilgili son
yillarin en popiiler ve tartisilan konularinin YBS boéliimleri tarafindan ele alinmasi ve bu
alandaki doktora seviyesindeki uzmanlara olan talep, YBS bilim alaninin zaman iginde
daha da ilgi ¢ekici hale gelmesine yol agmaktadir. Bu durum, Tiirkiye'de de her yil
sayilar1 artan YBS boéliimlerinin {iniversite adaylarmin daha fazla ilgisini ¢ekeceginin
onemli bir géstergesini olusturmaktadir.

Tiirkiye'de hem kamu hem de 6zel liniversitelerde Yonetim Bilisim Sistemleri
boliimlerinin hizla yayginlasmasi, akademik camianin bu alana olan ilgisini
yansitmaktadir. Aym1 zamanda, is diinyasinda teknolojinin sadece teknik bir konu
olmadigimi anlayan isletmelerin sayisinin artmasi, is diinyasinin da YBS alanina olan
ilgisini artirmistir. Yonetim bilisim sistemleri, siirekli genisleyen bir alan oldugundan,
YBS boliimleri bu alanda 6nemli sorumluluklar iistlenmektedir. Bu nedenle, nitelikli
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insan kaynaginin gereksinimini karsilamak i¢in donanimli, sektorel ihtiyaglarin farkinda
olan ve gelecegini bu yonde planlayan 6grenci profili yetistirilmesi olduk¢a kritik bir
oneme sahiptir.

Bu ¢alismada yonetim biligim sistemleri boliimii 6grencilerinin ve mezunlariin
girisimcilik niyetini etkileyen faktorlerin arastirilmasina yonelik girisimler anlatilmistir.
Calismada egitim algisi, ders igeriginin algilanan uygunlugu ve yeterliligi, 6gretim
elemanlarmin algilanan yetkinligi ve girisimcilik niyeti incelenmistir. Calisma,
oncelikle ilgili konular1 ele alan az sayida ¢alismanin oldugunu ortaya koyan literatiiriin
ana govdesini gozden gegirerek baglamistir. Demografik verilerin analizi, dogrulayict
faktor analizi ve yapisal esitlik modeli analiz R programiyla yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda incelenen tiim uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir uyum veya iyi uyum
degerlerine sahip oldugundan dolay: Onerilen arastirma modeli ile toplanan verilerin
uyumlu oldugu goriilmiistiir. Giivenirlik analizi sonucunda Slg¢eklerin giivenilirliklerin
oldukea yiiksek ¢ikmistir. Ayrica tiim degiskenler arasinda anlamli ve pozitif bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Yapilar arasindaki en giiclii iliskinin Ders Iceriginin Algilanan
Uygunlugu ve Yeterliligi ile Ogretim Elemanlarimin Algilanan Yetkinligi arasinda
oldugu, en zayif iliskinin ise Egitim Algist ile Girisimcilik Niyeti arasinda oldugu
saptanmuistir.

Bu ¢aligmanin sonuglar1 incelendiginde, tiim hipotezlerin desteklendigi ve buna
bagl olarak girisimcilik egitimi algisinin girisimcilik niyetini etkiledigi, ders igeriginin
yeterliliginin girisimcilik niyetini etkiledigi ve Ogretim elemaninin yetkinliginin
girisgimcilik niyetini etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu c¢aligma gelecekteki
aragtirmalara katki saglayarak yonetim bilisim sistemleri boliimii 6grencilerinin ve
mezunlarinin  girisimeilik niyetini etkileyen faktorlerin belirlenmesine yardimci
olacaktir. Literatiirde bu konuyla ilgili arastirmalarin kisitli olmasindan dolay1 daha
fazla ¢aligmaya ihtiyag¢ vardir.

Etik Beyam:: Cahsma icin Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn
Etigi Kurulu'nun 29/08/2023 tarih ve E-95674917-108.99-204589 sayih karariyla
Etik Kurul Onay Belgesi alnmistir..

Katki Oramm Beyami: Makalenin hazirlanmasinda, gelistirilmesinde ve
yaymlanmasinda Kamil Celik %55 ve Ahmet TAS %045 oraninda Kkatki
saglamistir.

Cikar Catismasi: Makalenin yazar/yazarlarimin, calisma kapsaminda herhangi bir
kisisel ve finansal ¢ikar catismasi yoktur.
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