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Amag: Arastirmanin amacy; hemsirelerde algilanan mesleki prestijin, mesleki bagliliga
ne derece yol actigini belirlemek ve hemsirelerin mesleki prestij algilarinin ve mesleki
bagliliklarinin, demografik niteliklerine gore farklilasip farklilasmadigini ortaya
koyabilmektir.

Gereg ve Yontem: Arastirmanin evreni, Malatya merkezde faaliyet gosteren iki biiyitk kamu
hastanesinde c¢alisgan 1900 hemsireyi kapsamaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise 320
hemsire olusturmaktadir. Arastirmada veriler, gelistirilen veri toplama formu araciligiyla
ytiz yiize anket teknigi kullanilarak toplanmistir. Formun birinci boliimiinde arastirmaya
katilanlarin demografik 6zellikleri ve kurumsal 6zelliklerine iliskin sorular, ikinci boliimde
“Mesleki Baghlik Olgegi”, iiglincii boliimde ise “Mesleki Prestij Olcegi” yer almaktadir.
Verilerin degerlendirilmesinde frekanslar, aritmetik ortalama, t testi, tek yonlii varyans
analizi (OneWayAnova) ve regresyon testleri kullanilmistir.

Bulgular: Regresyon modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve algilanan mesleki
prestijin mesleki baglilik tizerinde yaklasik %10 oraninda agiklayici etkiye sahip oldugu
ortaya konmustur. Yasla birlikte mesleki baglilik artarken, mesleki prestij algisinin distiigi,
kadinlarin mesleki prestij algilarinin, erkeklere gore daha yiiksek oldugu, diger hemsirelere
gore yonetici olarak gorev yapan hemsirelerin hem mesleki prestij algilarinin hem de mesleki
bagliliklarinin daha yiiksek oldugu bulgularina ulasilmistir.

Sonug: Arastirma sonuglarina gére mesleki prestij, mesleki baglilik tizerinde agiklayici
etkiye sahiptir. Hemsirelerde mesleki prestij algisive mesleki baglilik bir takim demografik
niteliklere gore farklilagsmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki baglilik, algi, hemsirelik

ABSTRACT

Aim: The purpose of this research is to determine, in what level, perceived professional
prestige predict professional engagement in nurses and to reveal whether nurses’ perceptions
of professional prestige and professional engagement differ according to demographic
characteristics or not.

[letisim : neslihan.smsk@gmail.com
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Material and Method: The research population includes 1900 nurses working in two large
public hospitals that were active at the center of Malatya. The sample consists of 320 nurses
as well. Data were collected by face-to-face survey technique through data collection form
developed. Questions about demographic characteristics and organizational characteristics
of the participants in the first part of the form, “Professional Engagement Scale” in the second
part of the form and “Professional Prestige Perception Scale” in the third part of the form
were included. Frequencies, arithmetic mean, t-test, one way variance analysis and regression
analysis were used for data analysis.

Results: Regression model was statistically significant and perceived professional prestige had
a predictive effect, with the rate of 10%, on professional engagement. It was found out that
professional prestige perception decreased with age while professional engagement increased,
professional prestige perception were higher in women than in men, nurses working as
managers had higher professional prestige perception and professional engagement than
other nurses.

Conclusion: According to the study results, professional prestige had a predictive effect on
professional engagement. Nurses’ professional prestige perception and professional engement
differed according to some demographic characteristics.

Key Words: Professional adherence, perception, nursing.

GiRiS

Meslek kavrami, insanlara yararli mal ya da hizmet tiretmek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayals,
kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Kisinin
meslegi, kimliginin en 6nemli kaynag1 olup, onun etraftan saygi gormesine, toplumda
bir yer edinmesine ve ise yaradigini hissetmesine imkan veren bir etkinlik alanidir’.
Mesleki yasamin temel 6gelerinden birisi de mesleki prestijdir. Mesleki prestij, toplum

tiyeleri tarafindan olumlu olarak degerlendirilen sosyal bir degerdir ve bireylerin sahip
olduklar1 ig pozisyonuna iliskin sayg1 ya da takdir duygusuyla belirlenir?.

Mesleki prestij, ¢alisma sosyolojisi ve toplumsal tabakalagsma literatiirleri igerisinde
onemli bir tartigma ve c¢aligma konusu olmaya devam etmektedir**. Tartigma
konularindan biri prestijin bir sayg: iligskisi mi yoksa bazi mesleklerin arzu edilirligi
olarak mi tanimlanmasidir’. Prestijin operasyonel tanimi statiiyii, sosyo-ekonomik ve
mesleki diizeyi, egitim durumunu ve sorumluluk diizeyini i¢erir. Dutton, Dukerich ve
Harquail® sosyal bir grubun algilanan prestijini, grubun bir tiyesinin yabancilarin grup
algis1 hakkindaki inanci olarak tanimlamaktadir. Sosyal bir grubun prestijinin yiiksek
olmasinin, iyelerinin kisisel benlik saygisinive 6zgiiveniniarttiracagi beklenmektedir”®.

Tirkiye’de ve diinyada hemsirelik meslegi, saglik ekibi icerisinde 6nemli bir yere
sahip olmasina ragmen hak ettigi degeri ve sayginlig1 kazanamamistir®'!. Hemsirelik
mesleginde prestij eksikligine neden olan sebepler su sekilde siralanabilir: Saglik
meslekleri arasinda ok fazla hiyerarsi olmasi, hemsireligin, hekimligin altinda,
hekimlige bagliikincil bir meslek olarak goriilmesi, hekimlere gére kariyer imkanlarinin
az olmasi, gelir seviyesinin ok yliksek olmamasi'>". Bu sebeplerle diisiik seyredebilecek
olan mesleki prestij algis1 basta mesleki baglilik olmak {izere meslege yonelik diger
tutum ve davranislari da etkileyebilmektedir.

Meslege baglilik, calismaya bagliligin farkli bir bi¢imi olarak goriilmekte ve bireyin
meslegi ile giiglit bir sekilde 6zdeslesmesi olarak ifade edilmektedir. Bireylerin
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meslekleri ile aralarinda gelistirdikleri psikolojik baglantilari ve mesleklerine yonelik
duygusal reaksiyonlar: olarak tanimlanan' mesleki baglilik, arzu edilen bir sekilde
bireyin inanglar1 ve kabul edilen degerler, mesleki secimi ya da is ¢izgisi ve mesleki
tyeligini siirdiirmedeki isteklilik anlamindadir's. Mesleki baglilik, meslegin deger
ve amaglarinin benimsenmesi, bireyin meslegi ile ilgili uygulanabilir alternatifleri
degerlendirmesi ve bunun sonucunda mesleginde kalmayi arzu etmesidir'”*®.

Mesleki baglilik, bireylerin mesleklerine iliskin egitim siirecinde baglamakta ve meslek
hayat1 boyunca da gii¢lenerek devam etmektedir'. Hemsirelerin mesleki bagliliklari ise
temel egitim siireleri boyunca gelismeye baslar ve mesleki degerlerin icsellestirilmesine
katkida bulunan profesyonel bir sosyallesme siireci olarak devam eder®’. Meslegine
bagli ¢alisanlar, kariyer gelisimlerini saglama ve mesleginde ilerleme konusunda ¢aba
sarf edip, mesleki yetenek ve niteliklerini arttirarak, meslekten ayrilma niyetlerini
oldukga diisiik diizeyde tutan bireylerdir®.

Yapilan bir¢ok ¢aligmada mesleki baglilik, is ve birey ile ilgili degiskenler arasindaki
iliskiler incelenmigtir. Calismalarin sonuglarinda mesleki baglilik ile ig tatmini, orgiite
baglilik ve is performansi arasinda pozitif iliskiler; 6rgiitsel-mesleksel is giicti devri ile
negatif iligskiler bulunmustur'®*>?*. Meslegi birakma niyeti, mesleki baglilikta 6nem arz
etmektedir’. Numminen ve arkadaglarinin? yaptig1 caligmada mesleki yeterlilik, yas,
is tecriibesi ve hemsirelik mesleginden duyulan tatminin mesleki baglilig1 arttirdig:
gorilmistiir. Meslekten ayrilmanin birey tizerinde yaratacagi maddi ve manevi kayiplar
dikkate alindiginda mesleklerine bagli bireylerin meslekten ayrilma egilimlerinin
diisiik olmasi beklenmektedir®. Blau®, bir ¢alisanin mesleki baglilig1 ne kadar artarsa,
isini o kadar giiglii ve kendi isi olarak benimseyecegini ve Oyle hissedecegini ileri
stirmistiir. Nitekim Kon ve arkadaglar1® tarafindan yapilan aragtirmada hemsirelerde
mesleki bagliligin, hasta glivenligini ve algilanan hasta bakim kalitesini artirdig1 ortaya
konmustur.

Algilama-tutum-davranis iligskisi orgiitsel yasamin {izerinde durulmasi gereken
en onemli iligkilerinden biridir. Bireyler algiladiklari yonde tutum gelistirir ve
gelistirdikleri tutumlar1 yoniinde de davranma egilimine girerler”. Hemsirelerde
mesleki prestij algisinin, bagta mesleki doyum ve mesleki baglilik olmak tizere meslege
yonelik diger tutum ve davraniglar: etkileyecegi diisiintilmektedir.

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Daha 6nce yapilan arastirmalarla, Tiirkiye’de ve ditnyada hemsirelik mesleginin, saglik
ekibi igerisinde 6nemli bir yere sahip olmasina ragmen hak ettigi deger ve sayginlig:
kazanamadig1 ortaya konulmustur®?. Bu bilgilere bakildiginda hemsirelik mesleginin
bir prestij sorunu oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Bu sorunun hemsirelerin mesleki
bagliliklarini ve dolayisiyla performanslarini da etkileyecegi diistintilmektedir.

Bu aragtirmanin amacy; hemsirelerde algilanan mesleki prestijin mesleki bagliliga ne
derece yol agtigini belirlemektir. An1 zamanda hemsirelerin mesleki prestij algilarinin
ve mesleki baglilik tutumlarinin, bazi kisisel ve kurumsal 6zelliklere gore farklilagip
farklilasmadigini ortaya koyabilmektir.
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Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu aragtirma Malatya merkezde faaliyet gosteren iki biiyiik, benzer birimlere
(ameliyathane, yogun bakim, servis, poliklinik) sahip kamu hastanesinde (Universite
Hastanesi-Devlet Hastanesi) c¢alisan hemgireleri kapsamaktadir. Aragtirmanin
degiskenlerini kurumsal algi ve tutumlar olusturmayip mesleki algi ve tutumlar
olusturdugu i¢in bu iki hastanede ¢alisan toplam hemygire sayist arasgtirmanin evrenini
olusturmaktadir. Iki hastanenin hemsire ydneticilerinden alinan bilgilere gére toplam
“1900” hemsire ¢alistig1 tespit edilmistir. 350 adet form dagitilmis olup bunlarin ancak
320’si degerlendirmeye alinmigtir. ”1900” kisilik bir evren i¢in %95 giiven araliginda
ideal 6rneklem buytklagi “319” kisidir®. Bu bilgi dogrultusunda degerlendirmeye
uygun bulunan form sayisinin sonuglarin evrene genellenebilmesi i¢in yeterli oldugu
varsayilmigtir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi igin ilgili kurumlarin hemsire yoneticileri ile goriisiilmiis
ve izin alinmigstir. Caligmaya katilan hemsirelerden herhangi bir kimlik bilgisi talep
edilmemis, aragtirma sonunda elde edilen bilgilerin sadece bu aragtirmada kullanilacag:
belirtilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirma verileri, 2016 yilinin Eylil ve Ekim aylarinda veri toplama formu ile
toplanmistir. Formun birinci bolimiinde arastirmaya katilanlarin demografik
ozellikleri ve kurumsal o6zelliklerine iliskin sorular sorulmustur. Ikinci béliimde
“Mesleki Baglilik Olgegi” iigiincii boliimde ise “Mesleki Prestij Olgegi” yer almaktadir.

Tablo 1. Mesleki Baglilik Olgegine iliskin Puan Ortalamalarinin Dagilimi (n=320)

Olgek Madde Ortalama Ss
1. Hem§|reI|I.(t.en farkli ve ayni Gcreti veren baska is 205 123
bulursam o isi yaparim
2. Kesinlikle hemsirelikle ilgili alanda kariyer yapmak 291 1
isterim ’ ’
3. Yeniden bir meslek secmem gerekse hemsireligi

R 1.95 118
secmezdim
Mesleki | 5-Bumeslek vazgecemedigim kadar guizel 213 1.1
Baghhik
6. Hemsirelik is yasami icin ideal bir meslektir 1.94 99
7. By rnesle.ge girdigim andan beri hayal kirikhgi 227 94
icerisindeyim
8. Oldukga 6nemli bir zamanimi meslegimle ilgili
2.18 80
okumaya ayiriyorum
Genel Ortalama 211 72
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Arastirmada Kullanilan Ol¢ekler

Mesleki Baglilik Olgegi: Bu arastirmada hemsirelerin mesleki bagliligini 6lgmek
amaciyla Blauwnun®® gelistirdigi, Tak ve Ciftcioglunun® Tiirkgeye c¢evirerek
uyarlanmasini gerceklestirdigi 8 maddelik ol¢ek kullanilmigtir. Tarafimizca yapilan
dogrulayici faktor analizinde dordiincti madde (Caligmadan ihtiya¢ duydugum paraya
sahip olsaydim yine de bu isi yapmaya devam edebilirdim) diger birka¢ maddeyle fazla
korele oldugu tespit edilip model uyumunu bozdugu igin ¢ikartilmig ve olgek yedi
madde olarak kullanilmistir. ilgili madde 6lgekten ¢ikarildiktan sonra tekrar DFA
uygulanmis ve yedi maddelik dl¢egin tek faktorli yapisi dogrulanmistir (x*/ss=2,99;
RMSEA=,079; NIFI=,95; CFI=,96; GFI=,96). Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda 7
maddelik 6lgegin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi, 0,803 olarak bulunmustur.

Asagidaki tabloda mesleki baglilik dlcegine iliskin puan ortalamalarinin dagilimi yer
almaktadir.

Tablo I’de de goriildigii gibi mesleki baglilik 6lgegine iliskin genel aritmetik ortalama
(X =2,11) standart sapma ise 071'dir. Bu bulguya dayanarak hemsirelerin mesleki
baglilik algilarinin diigitk oldugu soylenebilir.

Mesleki Prestij Olgegi: Bu olgek, hemsirelerin mesleki prestij algilarini 6lgmek
tizere yazinda kullanilan o6lgeklerden yararlanilarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilmistir'®?2. Olgekte baslangicta alt1 ifade yer almaktadir. Olgek, begli Likert
biciminde gelistirilmistir. Gegerlik ve giivenilirlik analizleri neticesinde, iki maddenin
(hemsirelik yiiksek gelir getiren bir meslektir; saglik uygulamalar: i¢cin 6nemli bir
meslektir) zayif psikometrik 6zelliklerinden dolay: (iki madde 6ngériilenden farkl
yeni bir faktor olusturmus) ol¢ekten ¢ikarilmasinin uygun olacagina, uzman gorisi
alinarak karar verilmistir. Dort madde tizerinden temel bilegsenler ve Varimax eksen
dondiirmesi teknigi kullanilarak yapilan nihai KFA’ da, Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem
yeterlilik degeri 0,78 olarak tespit edilmistir. KMO degeri 6lgegin faktor analizine
uygunlugunun iyi diizeyde oldugunu gostermektedir”. Analiz sonucunda, dort
madde tek boyut altinda toplanmigtir. Olgekteki maddelerin faktér yiikleri, 0,50’nin
tizerindedir. Ag¢iklanan toplam varyans orani %64,80°dir. Tek faktorli olgeklerde
agiklanan varyansin %50 ve daha fazla olmas: yeterli goriilebilmektedir**. Daha sonra
DFA uygulanmis ve dort maddelik olgegin tek faktorlii yapist dogrulanmigtir (x*/
$s=3,61; RMSEA=,09; NIFI=,98; CFI=,98; GFI=,98).

Tablo 2. Mesleki Prestij Olgegine iliskin Puan Ortalamalarinin Dagilimi (n=320)

Olgek Madde Ortalama Ss
1. Hemsirelik ylksek stattilii bir meslektir 2.08 1.12
2. Kariyer imkanlari genis bir meslektir 2.54 1.35
Mesleki Prestij 3. Toplum tarafindan saygin bir meslek olarak 233 130
algilanir
4. Onemli gerekli bir meslektir 2.83 1.45
Genel Ortalama 2.44 1.05
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Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda dl¢egin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi 0,81
olarak bulunmustur. Bu sonuca gore 6lgme aracinin giivenilirliginin yiiksek oldugu
soylenebilir®.

Tablo 2’de mesleki prestij 6lgegine iliskin puan ortalamalar: yer almaktadir.

Tablo 2’de de goruldigii gibi mesleki prestij lgegine iligkin aritmetik ortalama X
=2,44, standart sapma ise 1,05'tir. Bu bulguya dayanarak hemsirelerin mesleki prestij
algilarinin diisiik oldugu soylenebilir.

Verilerin Analizi

Veri toplama formuyla elde edilen veriler, bilgisayar ortaminda analiz edilmistir.
Verilerin ¢oziim ve yorumlanmasinda frekanslar, aritmetik ortalama, t testi, tek yonlii
varyans analizi (OneWayAnova), gruplar arasindaki fark belirleyebilmek i¢in Tukey ve
Tamhane testleri kullanilmistir. Algilanan mesleki prestijin, mesleki baglilik tizerindeki
aciklayici etkisini belirlemek i¢in regresyon analizinden faydalanilmistir. Anlamlilik
sinir1 p<0,05 degeri olarak alinmistur.

BULGULAR

Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan hemsirelerin, %61.6’s1 kadin, %38.4’1 ise erkek; %31.6’s1 36-40 yas
arasinda; %24.4'1i galisma deneyimi 6-15 yil; %52.5’i 5 yil ve altinda mevcut is yerinde
caligmakta; %52.5’1 lisans mezunu; %46.3’1 servis hemsiresi; %88.41i kadrolu; %60.6’s1
Giindiiz/Gece her iki vardiyada da ¢aligmaktadir.

Regresyon Analizine iliskin Bulgular

Regresyon analizi, bagimli bir degisken ile bu bagimli degisken tzerinde etkisi
oldugu distiniilen bagimsiz degisken veya degiskenler arasindaki iliskinin bir model
ile aciklanmasin: ifade eder®®. Regresyon analizine iliskin bulgular Tablo 3’te yer
almaktadir. Buna gore gore standardize edilmis regresyon katsayisina (f3) ve regresyon
katsayilarinin anlamliligina iliskin t testi sonuglarina gére algilanan mesleki prestij,
mesleki bagliligin toplam varyansin %10’unu agikladig1 belirlenmistir.

Tablo 3. Mesleki Prestijin Mesleki Baglilik Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yonelik Basit Dogrusal
Regresyon Analizi Sonuglar1 (n=320)

. Standart
Degiskenler Katsayilar Hatalar B t Anlamhlik (p)
Sabit 1.55 .09 16.11 .00
Mesleki Prestij 22 .03 .335 6.33 .00
Mesleki Bagllk=
Regresyon Denklemi 1.55+ 0.22*Mesleki
Prestij

%5 anlamlilik diizeyinde modelin denklemi:[r=0.33; R2=0.11; diizeltilmis R2=0.10;
F(1.319)=40.16; p=0.00].
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Tablo4. Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Yonelik Degiskenlerle Mesleki Bagliliklarina
fligkin Ortalamalarinin Kargilagtirilmasi (n=320)
Demografik Standart .
Nitelikler Grup n Ortalama Sapma tTesti | Anlamhilik(p)
Kadin 197 2.12 71
Cinsiyet 0.36 71
Erkek 123 2.09 73
Sozlesmeli 37 2.00 49
Kadro Durumu -0.98 .32
Kadrolu 283 212 74
n Ortalama standart F Testi Anlamlilik(p)
Sapma
25 vealti 34 1.90 .60
26-30 arasl 64 218 71
Yas 31-35 arasi 57 2.26 77 2.10 .08
36-40aras! 101 2.00 .76
41-45 arasi 64 2.20 72
Lise 46 217 .81
On lisans 92 2.09 74
Egitim 1.95 12
Lisans 168 2.06 .64
Yiksek lisans 14 2.53 1.04
S5yilvealti 78 2.10 73
6-10yIl arasi 66 1.88 .58
Meslek Hayatinda 10-15yilarasi | 67 2.23 68 2.47 04
Gegen siire
16-20 yil arasi 69 2.11 .82
21-25 40 2.20 .70
Servis ve
Yogun Bakim | 227 2.04 .65
Hemsiresi
Kurumdaki pozisyon 4.85 .00
Yonetici 22 2.49 .81
Diger 71 21 .84
Glnduz 56 2.60 .80
Calisma Sekli Gindiiz/Gece | 194 2.05 .69 19.65 .00
Gece 70 1.87 516

p<0.05 anlamlilik diizeyinde
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Hemgirelerin Mesleki Baghliklan ile Sosyo-Demografik
Ozelliklerin Karsilastiriimasi

Malatya merkezdeki kamu hastanelerinde gérev yapan hemsirelerin mesleki baglilik
diizeylerinin kisisel ve orgiitsel 6zellige gore degisip degismedigini test etmek icin
oncelikle normallik varsayiminin saglanip saglanmadigina bakilmistir. Bu amagla
mesleki bagliligin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarina bakilarak degerlerin +1 ile -1
arasinda oldugu ve normalligin saglandig1 goriilmiistiir. Boylelikle parametrik testler
olan t testi ve anova testi kullanilarak gruplar aras: karsilastirmalar yapilmigtir. Elde
edilen bulgular asagidaki Tablo 4’de goriilmektedir.

Yapilan iki grubun ortalamalarinin karsilastirildigi bagimsiz orneklem t testine
gore, cinsiyet (t=0.36, p=0.71), kadro durumu (t=-10.98, p=0.32) degiskenlerine ait
hemsirelerin mesleki baglilik ortalamalari arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Tabloda 4’te yer alan “anova” testine gore yas ve egitim degiskenlerine ait gruplarin
mesleki baglilik ortalamalar: arasinda anlamli farkliligin olmadig1 gézlenmistir. Bu
tabloya gore, meslek hayatinda gegirilen siire degiskenine ait gruplarin, mesleki baglilik
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (F=2.47, p=0.04). Bu farkin
gruplar arasi karsilastirmay: yapan “Tukey” testi ile “6-10 yil” ile “11-15 y11” mesleki
deneyim yasayan gruplar arasinda oldugu gortlmiistiir.

Tablo 4e gore kurumdaki pozisyon degiskenine ait gruplarin mesleki baghilik
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (F=4.85, p =0.00). Bu farkin,
gruplarin varyansinin esit olmadiginda, gruplar aras: karsilastirmay1 yapan Tamhane
testi sonucunda, servis ve yogun bakim hemsgireleri ile yonetici pozisyonundaki
hemsireler arasinda oldugu tespit edilmistir. Yonetici hemsirelerin mesleki bagliliklar:
diger iki gruptan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Yine
yukardaki Tablo 4’e gore ¢alisma sekli degiskenine ait gruplarin, mesleki baglilik
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (F=19.65, p=0.00). Bu farkin,
gruplarin varyansinin esit olmadiginda, gruplar aras: karsilagtirmay: yapan Tamhane
testi sonucunda giindiiz galisanlarla, gece ve gece/giindiiz (vardiyali) karisik ¢alisanlar
arasinda oldugu tespit edilmistir. Giindiiz ¢aliganlarin mesleki bagliliklar1 gece ve gece/
giindiiz (vardiyal1) ¢alisanlara gore istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksektir.

Hemgsirelerin Mesleki Prestij Algilamalari ile Sosyo-Demografik
Ozelliklerin Karsilastiriimasi

Hemysirelerin mesleklerine yonelik prestij algilarini, kisisel ve orgiitsel 6zellige gore
degisip degismedigini test etmek i¢in Oncelikle normallik varsayiminin saglanip
saglanmadigina bakilmistir. Bu amagla mesleki prestij degiskeninin ¢arpiklik ve
basiklik katsayilarina bakilarak degerlerin +1 ile -1 arasinda oldugu ve normalligin
saglandig1 goralmistiir. Boylelikle parametrik testler olan t testi ve anova testi
kullanilarak gruplar aras1 karsgilastirmalar yapilmistir. Elde edilen bulgular agsagidaki
Tablo 5’de goriilmektedir.

Tablo 5e gore cinsiyet (t=2.06, p=0.03) ve kadro degiskeni (t=5.29, p=0.00) gruplarinin
mesleki prestij algilar1 ortalamalar: arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Mesleki
prestij algisi, kadinlarda erkeklere gore, kadrolu olarak ¢alisanlarinki sézlesmelilere
gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde ytiksektir.
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Tablo 5. Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Yonelik Degiskenlerle Mesleki Prestij Algilarina
fligkin Ortalamalarinin Kargilagtirilmasi (n=320)

Demografik Standart
Nitelikler Grup n Ortalama Sapma t Anlamlilik
Kadin 197 2.53 112
Cinsiyet 2.06 0.03
Erkek 123 2.30 0.92
Kadrolu 37 3.12 119
Kadro Durumu 4.24 0.00
Sozlesmeli 283 2.35 1.00
FTesti | Anlamlilik
25 vealti 34 2.77 1.29
26-35 arasi 64 2.60 112
Yas 36-40 arasi 57 2.61 1.07 294 0.02
41-45 arasi 101 2.23 1.01
46-50 arasi 64 2.31 0.78
Lise 46 2.40 1.28
On lisans 92 2.03 0.71
Egitim 7.09 0.00
9 Lisans 168 265 1.08
Yiksek lisans 14 2.71 1.06
Syilvealti 78 2.69 1.19
6-10yIl arasi 66 2.35 1.07
Meslek Hayatinda Gegen | o\ .o | 67 2.63 113 3.27 0.01
siire
16-20 yil arasi 69 2.24 0.89
21 yil ve Gzeri 40 2.10 0.67
Servis ve
Yogun Bakim | 227 2.47 1.07
Hemsiresi
Kurumdaki pozisyon 5.62 0.00
Yonetici 22 3.00 1.10
Diger 71 217 0.89
Glnduz 56 2.63 1.09
Calisma Sekli Glnduz/Gece | 194 2.19 0.92 18.39 0.00
Gece 70 3.01 m

p<0.05 anlamlilik diizeyinde
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Tabloda yer alan “anova” testine gore yas degiskenine ait gruplarin, mesleki prestij
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (F=2.94, p =0.02). Bu farkin
gruplar arasi kargilagtirmay1 yapan “Tukey” testi ile “25 yas ve alti” yas grubunda
olanlarla “36-40” ve “41-45” yas grubunda olanlar arasinda oldugu tespit edilmistir. “25
yas ve altindakilerin” mesleki prestij algilar: “36-40” ve “41-45” yas grubundakilere gore
istatistiksel olarak daha yiiksektir.

Tabloya gore egitim degiskenine ait gruplarin, mesleki prestij ortalamalar1 arasinda
anlamli farklilik bulunmaktadir (F=7.09, p=0.00). Bu farkin, gruplarin varyansinin esit
olmadiginda, gruplar aras: karsilagtirmay: yapan Tamhane testi sonucunda 6n lisans
mezunlar ile lisans mezunlar1 arasinda oldugu, lisans mezunlarinin mesleki prestij
algilarinin 6n lisans mezunlarina gore istatiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu
bulunmustur. -

Tabloda goruldiigii gibi meslek hayatinda gegirilen siire degiskenine ait gruplarin
mesleki prestij ortalamalar: arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (F=3.27, p =0.01).
Bu farkin, gruplarin varyansinin esit olmadiginda, gruplar aras: karsilagtirmay1 yapan
“Tamhane” testi sonucunda “5 yil altr” ile “21 yil ve tizeri” arasinda meslek hayatlarini
gecirmis olanlar arasinda oldugu tespit edilmistir. “5 yil ve alt1” ¢alisanlarin mesleki
prestij algilar, istatistiksel acidan anlamli olarak daha fazladur.

Tabloya gore kurumdaki pozisyon degiskenine ait gruplarin, mesleki prestij ortalamalar1
arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (F=5.62, p =0.00). Bu farkin, gruplarin
varyansinin esit olmadiginda, gruplar arasi kargilastirmayr yapan Tamhane testi
sonucunda, servis ve yogun bakim diginda diger yerlerde ¢alisan hemsirelerle yonetici
pozisyonundaki hemsireler ararasinda oldugu tespit edilmistir. Mesleki prestij algis
yoneticilerde istatistiksel olarak anlamli sekilde daha fazladir.

Yine tablo 5% gore ¢alisma sekli degiskenine ait gruplarin, mesleki prestij ortalamalar:
arasinda anlaml farklilik bulunmaktadir (F=18.39, p=0.00). Bu farkin, gruplar arasi
karsilastirmay1 yapan “Tukey” testi sonucunda gece/gtindiiz karisik calisanlarla sadece
giindiiz ve sadece gece calisanlara arasinda oldugu tespit edilmistir. Gece/gtindiiz
karigik caliganlarin mesleki prestij algilar1 digerlerine gore istatistiksel agidan anlaml
sekilde distiktir.

TARTISMA

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara genel olarak bakildiginda Malatyanin iki
biiyiik hastanesinde ¢alisan hemsirelerin hem mesleki bagliliklarinin hem dede mesleki
prestij algilarinin diisiik denilebielecek diizeyde olduklar: goriilmektedir. Hemsirelik
mesleginin personel sikintisi, hemgirelerin titkenmiglik sendromu yasamalari neticesinde
saglik hizmetlerinin duygusal ve psikolojik boyutlarinin énemsenmemesi, hemsirelerin
mesleklerinden aldigi hazzi azaltmaktadir®®. Mesleki etkinliklerden duyulan haz ve
saglanan doyum genel yasama da yansir. Ayni sekilde calisma yagsamindaki huzursuzluk
ve doyumsuzluk da kisinin psikolojik sagligini bozar'. Hemsirelerin mesleklerine doéniik
prestij algilarinin ve bagliliklarinin diisiik olmasi, mesleki etkinliklerden yeterince haz
almadiklarinin gostergesidir. Bu durum hemsirelerin is verimliklerinin ve kalitelerinin
dismesine, isten ayrilma niyetlerinin artmasina, aile, is tim yasam alanlarinda
sikintilara yol agarak, yasam doyumlarinda azalmaya yol agabilir

Aragtirma bulgularinda yer alan regresyon analizi sonuglarina gore mesleki prestij,
meslekibaglilik izerinde azda olsa agiklayici etkiye sahiptir. Bu durum, mesleki bagliligin
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olusmasinda belirleyici olan diger faktorlerin mesleki prestije gore daha 6nemli oldugunu
gostermektedir. Diger aragtirma sonuglarina ve yapilan gozlemlere gore; hemsirelerin
is yiiklerinin agir olmasi, rol belirsizligi ve gatigma yasamalari, otonomi diisiikligii,
islerindeki gesitli giicliikler (hasta bakimyi, hasta ve hasta yakinlar ile iletisim, vardiyali
calisma, hafta sonu ¢aligma, beklenmedik kriz ya da kaos ortaminin olmasi vb.), terfi
i¢in gerekli dl¢iitlerin 6znel olmamasi, amir sayisinin ¢ok fazla olmasi*** gibi faktorlerin,
hemsirelerin mesleki bagliliklarini daha ¢ok etkiledigi distiniilmektedir.

Yukarda sayilan nedenlerden dolay1 mesleki baghiliklar: diisiik olan birgok hemsire,
goriilen hemsire kithigina ragmen, mesleginden ayrilmay: planlamaktadir. Nitekim
yapilan aragtirmalarla hemgirelerin isten ayrilmalarinin, diinyada ve Tiirkiye’de hemsire
sayisindaki yetersizligin en onemli nedenlerinden biri oldugu ortaya konmustur”.
Flinkman ve arkadaslari** tarafindan yapilan arastirmada 6zellikle gen¢ hemsirelerin ve
yeni mezun hemsirelerin mesleklerini birakma egilimlerinin daha fazla oldugu ortaya
konmustur. Cihangiroglu ve arkadaslarinin®® Ankara’da hemsireler tizerinde yaptiklari
caligmada ileri yasta olan ve hizmet siireleri fazla olan hemsirelerin mesleki bagliliklari,
genglere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Bu ¢alismalarin bulgulari bizim ¢alismamizi
destekler niteliktedir. Yas ve meslekte gecirilen siire degiskenlerine iliskin mesleki
baglilikla ilgili durum béyleyken mesleki prestijle ilgili tam ters bulgulara ulagilmigtir.
Genglerin dolayisiyla meslekte yeni olanlarin mesleklerine yonelik prestij algilar1 daha
yiiksekken, daha ileri yastakilerin mesleki prestij algilar1 diistiktiir. Bu bulgulara bakarak,
hemsgirelerde zamanla meslege olan bagliligin arttig: fakat yipranmishiga veya yasanilan
bir takim deneyimlere bagli olarak mesleki prestij algisinin diistiigti séylenebilir.

Cinsiyet degiskenine gore mesleki baglilik ortalamalariistatistiki agidan anlamli farklilik
gostermezken, mesleki prestij degiskeninin ortalamalarianlamli farklilik géstermektedir.
Kadinlarin mesleki prestij algilarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir.
Aguirre ve arkadaglarinin saglik calisanlarinin mesleki prestij algilarini belirlemek i¢in
yaptiklar1 ¢aligma da bizim bulgularimizi destekler nitelikte olup, kadinlarin mesleki
prestij algilarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglar hemsireligin
daha ¢ok kadin meslegi olarak algilanmasiyla® iliskilendirilebilir.

Aragtirmanin 6nemli bir bulgusu da hemsirelerin hem mesleki bagliklarinin hem de
mesleki prestij algilarinin idari gorev yapan hemsirelerde diger gruplara gore daha
yitksek seyretmesidir. Cihangiroglu ve arkadaslarinin® yaptig1 ¢alismada da idari
gorevi olan hemgirelerin genel mesleki baglilik puan ortalamalarinin, herhangi bir
idari gorevi olmayan klinik ve poliklinik hemsirelerinden istatistiksel olarak anlaml
olarak yiiksek ¢iktigi gérilmugtir.

Caligma sekli degiskenine iliskin mesleki baglilik ortalamalarina bakildiginda en
yiiksek ortalama giindiiz ¢calisanlarindayken en diisiik ortalama gece ¢aliganlarindadur.
Oren’in yapmis oldugu calismada, vardiyali calisan hemsirelerin % 87.50’sinin
¢ocuklariyla ilgilenmeleri konusunda giicliik ¢ektikleri ve % 68.13nin ruhsal sorunlar
yasadiklari, % 50’sinin ise meslekten memnun olmadiklar1 saptanmistir. Yiiksel ise
yaptig1 calismada, vardiyali ¢alisan hemsirelerin is doyum diizeyini, siirekli giindiiz
calisan hemgirelerin is doyum diizeyinden daha diigiik bulmugtur®.

SONUC ve ONERILER

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore Malatya’da faaliyet gosteren iki biyiik
hastanede ¢alisan hemgirelerin, hem mesleki prestij algilari hem de mesleki bagliliklar:
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diisiik denilebilcek bir diizeydedeir. Bu durumun hemsirelerin meslekten ayrilma
niyetlerini artiracagi, verimliliklerini azaltacagi, is ve yasam tatminlerinin dustk
olmasina yol acacagi disiinilmektedir. Hemsirelik meslek prestijinin ve sosyal
konumunun gelistirilmesi hemsirelik uygulamalarinda verimi ve yaraticilig1 arttirma
firsat1 sunacag1 gibi mesleki bagliligin artisina da kismen de olsa katki saglayabilir.

Hemysirelerde mesleki bagliligin artirilmasinda is yiiklerinin hafifletilmesi, kendilerine
isleriyle veigleyisleriyleilgili karar verme yetkisinin verilmesi, rol gatismasi ve belirsizligi
yasamlarinin engellenmesi, kariyer imkanlar: sunulmas: 6nem tagimaktadir.

Arastirmada kullanilan olgeklerin mesleki baglilik ve mesleki prestiji tam olarak
olgtuigli varsayilarak sadece Malatya ilinde ve kamu hastanelerinde bir uygulama
gerceklestirilmistir. Bu durum arastirma i¢in 6nemli kisitlardan biridir. Ayrica
sadece belirli bir zaman diliminde gergeklestirilmis olan arastirmada retest yontemi
kullanilmadan tek bir defa uygulama gergeklestirilmistir. Ilerde bu konuda yapilacak
aragtirmalarda daha genis bir 6rneklemle farkl 6lgekler kullanilarak retest yontemiyle
gerceklestirilecek ¢alismalarin alana katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Konuyla ilgilenen arastirmacilarin, hemgirelerde mesleki bagliligin diistik olmasinin
nedenlerine yonelik daha ayrintili ve boyutlandirarak yapacaklar1 arastirmalar
hemsirelerde mesleki bagliligin daha iyi anlasilmasina, yoneticilerin mesleki baglilig
arttirict politikalar gelistirebilmesine yardimci olacaktir. Ayrica mesleki bagliligin
etkileyebilecegi diger kisisel ve orglitsel tutum ve davraniglarla (aile-is catigmasi,
orgiitsel baglilik, orgiitsel vatandaslik davranisi) olan iliskisinin arastirilmas: alana
katki saglayacaktur.

Hemsirelik egitimi veren kurumlarin, aday hemsirelerin mesleklerini daha iyi
anlayabilmeleri ve severek yapmalar: i¢cin daha kaliteli egitim firsati sunmalar1 da
baglilik ve prestij algist icin 6nemli bir altyap: olusturabilir. Hemsirelik egitiminde
mesleki aidiyet hissinin gelistirilmesine yonelik yapilacak ¢aligmalar ileride hemsirelik
meslegini yapacaklarin hem prestij algilarinin hem de bagliliklarinin pozitif olmasina
katki saglayabilir. Bu sebeple hemsirelik fakiiltelerinin ve yoneticilerinin bu dogrultuda
caligmalar yapmalari faydali olacag: ditstiniilmektedir.
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