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Genel olarak literatiir incelendiginde yoksulluk, kendini gergeklestirememe ve istenilen
yasam standardina erisememe durumu olarak tanimlanmaktadir. Yoksulluk kavraminin
acihminda her ne kadar maddiyat 6n planda olsa da zamana ve mekana bagli olarak ta
degisiklik géstermektedir. Yoksulluk her kesimde oldugu gibi sadece kadinlari ilgilendiren
olumsuz bir durum degildir. Ancak toplum iginde kadina atfedilen rollerden dolayi yok-
sulluktan en fazla etkilenen kirsal alan kadinlarinin oldugu gorilmastir. Yoksulluga etki
eden nedenlerin basinda ise kadinlara sunulan egitim imkanlarinin yetersizligi ve kirsal
alan ailelerin egitime karsi olan olumsuz tutumlari gésterilmistir. Bunun sonucunda da
kirsal alan kadinin isglintine katihmi ve kendini gergeklestirmesi ya zaman almakta ya da
hi¢ gerceklesmemektedir. Egitimden yeterince yararlanamayan kirsal alan kadinlarinin is-
tihdaminin da yapilamadigi gériilmektedir. Bu durum bitin diinya lkelerinde bir sorun
olmanin yaninda tlkemizde de en 6nemli sorunlarin basinda gelmektedir. Gelismenin ve
kalkinmanin temelinde bireyin yeteneginden yararlanma ve her vatandasin Uretici bir bi-
rey olmasi ayni zamanda 21. ylzyilin insana bakis agisini olusturmustur. Bu ¢alismada
2000-2016 yillari arasi kirsal alan kadinlarinin egitimi, yoksullugu, is gline katilimi ve istih-
damiuileilgili yapilmis olan 16 makale incelenerek genel degerlendirilmesi yapilmistir. Ta-
rama modeli yéntemi kullanilarak yapilan bu arastirmada kirsal alan kadinlarinin egitimi
ile yoksulluk arasinda ters oranti, egitim ile istihdam arasinda ise dogru orantili bir iligkinin
oldugu gorilmustir.
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GENERAL VIEW OF RURAL WOMEN IN TERMS OF
POVERTY, EDUCATION, AND EMPLOYMENT BETWEEN
THE YEARS 2010-2016

Savas Karag6z — Nafiye Isil Karagoz

ABSTRACT

Poverty can be defined as being unable to realize oneself or to reach intended standards
of life. Although materiality is in the foreground in the definition of the concept poverty,
it may show differences depending on time and place. As in all regions, poverty is not an
unfavourable situation not only involving man but also women. However, women in rural
areas are the most affected ones due to the roles attributed to women in the society.
Inadequate education opportunities and negative attitudes towards education of rural
families may be one of the primary reasons affecting poverty. As a result, participation in
workforce or self-realization of rural women is either taking long times or not possible to
realize. It is seen that rural women who are not able to take advantage of education are
not hired. This situation is still a problem in all over the world as well as in our country.
Benefitting from individual’s abilities and being productive individuals underlying the de-
velopment and improvement have created the perspective of 215 century human being.
In this study, 16 articles related to rural poverty, education, workforce participation, and
employment of rural women between the years 2010-2016 has been investigated and
evaluated. Relations with inverse proportion between education and poverty of rural
women and direct proportion between education and employment has been seen with
the use of screening model in this study.
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GIRIS

Tarihsel siire¢ icerisinde yoksulluk biitiin degisim ve gelisimlere ragmen var-
ligin1 korumustur. Uluslararasi literatiire bakildig1 zaman yoksullukla ilgili
bir¢ok tanimin yapildig1 goriilmiistiir. Yoksullugun 6l¢ciimiinde genellikle as-
gari beslenme standardina gore; Mutlak Yoksulluk ve gelire gore belirlenen
goreceli yoksulluk kavramlar1 kullanilmaktadir. Mutlak yoksulluk: Yasami
slirdiirebilmek icin gerekli olan asgari besin bilesenlerini veya kaloriyi esas
alir. Géreli yoksulluk, kisi ya da hane halkinin iginde yasadigi toplum tarafin-
dan kabul edilen asgari bir yasam diizeyine sahip olup olmadigiyla ilgilidir.
Insani yoksulluk: Yasamin devam ettirilmesi icin gerekli gelir diizeyi ile 6l¢ii-
len gelir yoksullugunun yani sira, Birlesmis Milletler Kalkinma Program>
(UNDP) tarafindan gelistirilen yeni bir yoksulluk 6l¢iitii olan “insani yoksul-
luk”, bir kisim bireylerin insanca yasam imkanlarina sahip olmamalari anla-
mina gelmektedir (Human Development Report 2001, UNDP, 5.239. akt: Al-
tiparmak, 2008).

Dumanli (1996)’ya gore, yoksulluk kavraminin tanimi Seebohm Rovent-
ree tarafindan 1901 yilinda yapilmistir. Bu tanima gore; yoksulluk toplam ge-
lirin, biyolojik varligin devami igin gerekli olan yiyecek, giyim vb. asgari diizey-
deki fiziki ihtiyaglari karsilamaya yetmemesi olarak gergeklestirilmistir. Yok-
sullugu sadece aglik ya da yeterince beslenebilecek gidaya sahip olamama sek-
linde algilamak yanlis olacaktir. Yoksulluk gelismis ve gelismekte olan iilke-
lerin cogunda ¢oziilmesi gereken ve imkanlar 6l¢iisiinde ¢oziilmeye calisilan
bir problem olarak varligini devam ettirmektedir (Arpacioglu ve Yildirim,
2011). Bu sorunun ¢o6ziimii i¢cin gelismis lilkeler egitimden yararlanmakta-
dirlar. Egitimin en biiyiik etkisinin insan lizerine oldugu bir gercektir. Egitim
vasitasiyla insan niteliklerinin gelistirilmesi amac edinilmistir. Gelismis tilke-
ler gelecegini bu nitelikler dogrultusunda egitime baglamislar bu konuda ya-
tirnmlar yapmislardir. Bu yatirimlardan ise genellikle erkeklerin 6n planda
yararlandig1 goriismiistiir. 21. Yiizyila kadar kadinlar daima ev iginde ev is-
leri, annelik, cocuk dogurma ve yetistirme gorevini iistlenir seklinde gérev-
lendirilmislerdir. Ronesans ve sanayilesmeyle birlikle degisen ve gelisen
ekonomik durum kadinlarinda erkekler gibi egitim gérmelerini gerekli hale
getirmistir. Bu yoniyle 21. Yiizyllda kalkinmanin temeline egitim alinarak,
cinsiyetler arasi egitim dengesizligini ortadan kaldiracak temek mekanizma
olarak goriilmiistiir. Bu alanda gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda ¢ok
cesitli calismalarin yapildigi goriilmektedir.

Gelismis tilkelerde cinsiyetler arasi egitim esitsizligi genel olarak kentli
erkek ve kadinlar arasinda goriiliirken az gelismis ve gelismekte olan tilke-
lerde ise kirsal alan kadininin egitimi bir sorun olarak giiniimiize kadar de-
vam etmigtir (T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigt, 2008). Bu
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sorunun devam etmesi kirsal alan kadinlarinin aktif olarak her giin isgiicii-
niin i¢cinde olmalarina ragmen bir tiirlii kendilerini gerceklestirememeleri-
nin sebebi olarak egitimden yeterince yararlanamadiklar1 gosterilebilir. Kir-
sal alan kadinin egitim durumu ile yoksullugu, yoksulluk ile isgiiciine iretken
bir bicimde katilimi arasinda dogrudan iliskili oldugu diisiintilmektedir.

Kili¢ ve Estiirk (2016)’ e gore yoksulluk, sadece gelir ve fiziki kaynaklarin
yetersizligi olmayip, bununla birlikte sosyal alanda mahrumiyet, gii¢siizliik
ve kaynaklarin dagilimindaki farkliliktan kaynaklanmaktadir Bu farkhiliklar
toplumdan topluma degisebilecegi gibi ayni toplum icindeki farkli kesimleri
farkl diizeylerde etkisi altina almaktadir. Tiim diinyada yoksulluk belirli ke-
simleri, 6zellikle de kirsal alan kadinlari lizerinde etkisini daha yogun bir se-
kilde hissettirmektedir. Berber ve Yilmaz (2008)’a gore ise kirsal alan kadi-
nin yoksullugunu énlemek icin egitime birinci déncelik verilmelidir. Yapmis
olduklar1 calismada egitimin bolgesel dengesizlikleri giderme, 6zellikle geri
kalmis bolgelerde yatili okullar agma, 6grencilere ¢esitli burslar verme, egi-
tim kanallarini artirma ve bu sayede egitimli bir kadinin daha egitimli ve bi-
lincli cocuklar yetistirecegi, sadece isgiicii piyasasi icin degil, uzun vadede
tilke ekonomisi i¢cin de son derece yararli olacagini 6nermislerdir.

Kirsal alan kadinin egitimi, yoksullugu ve isgiicline katilimi konusunda il-
gili literatiir incelendiginde ise, uluslararasi ve ulusal kurum ve kuruluslarin
destegiyle gelismekte olan diger lilkelerde oldugu gibi iilkemizde de 6zellikle
2000’ li yillardan itibaren ¢alismalarin yapildigi goriilmektedir.

Bu arastirmada iilkemiz kirsal alan kadininin yoksulluk, egitim ve istih-
damuile ilgili 2000-2015 yillar1 arasinda yapilan arastirmalar incelenip, aras-
tirmalarin genel bir degerlendirilmesi yapilacaktir.

YONTEM

Bu Arastirmada, betimsel tarama modellerinden ‘genel tarama modeli’ kul-
lanilmistir. Genel tarama modeli, “cok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda bir yargiya varmak amaciyla, evrenin tiimii ya da ondan ali-
nacak bir grup, drnek veya drneklem lizerinde yapilan tarama diizenlemele-
ridir” (Karasar, 1999). Calisma icin gerekli veriler literatiir taramasi yapila-
rak olusturulmustur. Balci (2001) literatiir taramasini, veri toplama ve top-
lanan verinin 6neminin tartisilmaya ac¢ilmasi, toplanan verilerin problemle
iliskisinin kurulmasi ve bilginin siniflandirilmasi agamalarindan olusan bir
slire¢ olarak tanimlanmistir. Bu ¢alismada, kirsal alan kadin yoksullugu, egi-
timi ve istihdamu ile ilgili 2010-2016 yillar1 arasini kapsayan makaleler ince-
lenmistir;
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GENEL BULGULAR

YOKSULLUK, EGITiM VE iSTIHDAM ACISINDAN KIRSAL ALAN
KADINININ 2010-2016 YILLARI ARASI GENEL GORUNUMU iLE ILGILI
CALISMALAR

2010- 2016 yillar arasinda Kirsal alan kadininin yoksullugu, egitimi ve istih-
damu lizerine yapilan ¢alismalarin giiniimiiz yoneticilerinin bakis acilarini
gelistirmeleri acisindan 6nemlidir. Ancak 2010 yilindan 6nce bu konuda ya-
pilan ¢alismalardan Ozgen ve Ufuk (2001)‘un yapmis oldugu “Kirsal Kesimde
Kadin Egitimi” adli calismalari referans olarak ele alinmis bu ¢alismada kirsal
alan kadinin egitiminde 6ne ¢ikan olumsuz durumlar belirlenmistir. Egitim
vasitasiyla kadinlarin yasamis olduklari yoksullugun 6niine gecmeleri ve ka-
dinlarin egitim seviyelerinin yiikseltilmesiyle bir is alaninda kendilerini ger-
ceklestirmeleri ve istihdam edilmeleri i¢cin 2010-2016 y1l ¢alismalar incelen-
mistir.

Cabuk Kaya (2010)'nin “Farkindalik Yaratarak Kadini Gliglendirme: Gii-
neydogu Anadolu Bolgesinde Bir Kalkinma Modeli” isimli ¢alismasinda GAP
boélgesinde uygulanan “Cok Amach Toplum Merkezleri (CATOM)” programi
lizerinde durmustur. Bolgedeki cinsiyetler arasinda esitsizlige neden olan et-
menleri ortay ¢ikarmak icin bolge kadinlarinin yasi, dogum yeri, egitim dii-
zeyi, medeni durumu iizerinde nicel veriler elde etmistir. C6ziim olarak 6zel-
likle kadinlara durumlarini iyilestirici gliclendirmelerin yapilmasi gerekti-
gini belirterek bu giiclendiricileri de yasal gliclendirme, politik giiclendirme,
ekonomik giiclendirme, sosyal giiclendirme olarak siniflamistir.

Soysal (2010)'1n “Tiirkiye’de Kadin Girisimciler: Engeller ve Firsatlar Bag-
laminda Bir Degerlendirme” isimli ¢alismasinda; kirsal alan kadinlarina sag-
lana egitim firsati ile kadinlarin, hem daha verimli bir is ortaya koyacaklari
hem de meslek secimi ve kariyerlerinde kolayliklar saglayip ¢alisma haya-
tinda erkekler kadar s6z hakkina sahip olabilecekleri ifade edilmistir. Bu
arastirma sonucuna gore egitim alaninda sinif farkliliklarindan dolay1 kadin-
larin, erkelerden ¢ok daha fazla etkilendikleri gézlemistir. Ozellikle gelenek-
sel yasam bi¢imini benimseyen aileler, mali gii¢lerini kizlarinin degil ogulla-
rinin egitimine yonlendirmek istedikleri ifade edilerek 6zellikle kirsal ke-
simde, kadinin kiiciik yaslardan itibaren tarla ve ciftlik islerinde calismasi ve
kiigiik yaslarda evlendirilmesi, onun egitim imkanlarindan erkekler kadar
yararlanamadigl sonucuna ulasilmistir.

Bicki (2011)'nin “Tiirkiye Kirsalinda Yoksulluk Sorunu: Canakkale Kocalar
Kéyti Ornegi” isimli cahsmasinda bireylerin yoksulluguna sebep olan ve yok-
sulluktan kurtulmak i¢in kirsal alan kadinlarinin 6zellikle bilgi, beceri ve ile-
tisim mekanizmalarina gerektigi kadar sahip olmadigi; kirsal yoksullugun
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doniistiiriilmesi amaciyla yapilan tesvik ve destek programlarindan gerektigi
kadar yararlanamadigi belirlenmistir. Bu ¢alismada ayrica kirsal alan kadin-
larinin yoksullugunu ortadan kaldiracak etmenler olarak niifus 6zellikleri,
egitim diizeyleri ve psiko-sosyal 6zelliklerinin dikkate alinarak plan, proje ve
belgelerin hazirlanmasi istenmistir. Bu durumda yoksullugun 6énlemesinde
egitim 6n plana ¢ikmistir. Bigcki (2011)’nin bulgularini destekleyen diger bir
calisma ise Ayvaz Kizilgél (2012) tarafindan yapilmistir. “Kadinlarin Isgii-
ciine Katimunin Belirleyicileri: Ekonometrik Bir Analiz” isimli ¢alismasinda
bu ¢alismada ise 2002-2008 yillar1 arasi kirsal alan evli ve bekar kadinlarin
isgliciine katilma (istthdam) kararlar iizerinde egitim diizeyinin etkili ol-
dugu sonucuna ulagmistir. Ayrica egitimin, kirsal kesimdeki kadinlarin istih-
daminda ¢ok etkili olmadig}, kentsel kesimde ise kadinlarin ¢alisma kararla-
rinda biiyiik etkisi oldugu da belirtilmistir.

Peker ve Kubar (2012) tarafindan “Tiirkiye’de Kirsal Kesimde Kadin Istih-
damina Genel Bir Bakis” isimli ¢alismalarinda kirsal alan kadinlarinin istih-
dam sorununa tarihsel siire¢ icinde feminizm agisindan bakmislardir. Yapi-
lan bu arastirmada 18.ylizyildan itibaren Batida gelisen feminist hareketin
etkisiyle, kadinlar 19.ytizyilin II. yarisindan itibaren biiyiiyen kiiresel ekono-
minin yarattif1 faydalar tlkeler arasinda esit olarak dagilmayip daha derin
ekonomik farkliliklara yol acarken, yoksullugun kadinlasmasina, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin artmasina ve calisma kosullarinin bozulmasina neden
oldugu ifade edilmistir.

Ayvaz Kizilgél (2012)’iin yapmis oldugu “Kadinlarin Isgiiciine Katiliminin
Belirleyicileri: Ekonometrik Bir Analiz” isimli ¢calismada elde etmis oldugu so-
nuglarla Kilig, Estiirk (2016) ve Berber, Yilmaz (2008)'1n goriis ve onerileri
benzerlik géstermektedir. Yapilan bu ¢alismada Tiirkiye Istatistik Kurumu
TUIK’ den alinan 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 ve 2008 Hanehalki
Biitce Anketi (HBA)'leri veri setleri birlestirilerek, yedi yillik bir donemde
Tiirkiye genelinde, kentsel alanlarda ve kirsal alanlarda yasayan evli ve bekar
kadinlarin isgiiciine katilimini belirleyen unsurlar ele alinmis; kadinlarin ¢a-
lisma kararlarini etkileyen faktorler arastirilmistir. Kadinlarin isglicline ka-
tiliminda egitim ilk faktor olarak goriilmesine ragmen, son 20 yilda yiikse-
kodgrenime katilim oranindaki artisa karsin, bu donemde kadinlarin isgiiciine
katilim oraninin azaldigi ve egitim diizeyi yiikseldik¢e, kadinlarin isgiiciine
katilma durumlarinda artis gézlendigi sonucuna ulasimistir.

Peker ve Kubar (2012) kadin isgiiciiniin, 6zellikle egitimli kadin isgiicii-
niin, tarim dis1 sektorlerde daha yliksek oranda istihdam edilmesi, kentlerde
yaygin olan kadin issizliginin asagi cekilmesinde etkili olacagini ifade etmis-
lerdir. Soysal (2013)'1n “Kirsal Alanda Kadin Girisimciligi: Tiirkiye Icin Durum
Degerlendirmesi” isimli aragstirmasinda son yillarda iilkemizde ¢alisan kadin-

(Cilt: 7 Y1l: 7, Sayn: 17) Emek ve Toplum 83



Savas Karagbz- Nafiye Isil Karagoz

larin sayisinin giderek arttig1 ve karsilastiklari pek ¢ok soruna ragmen, basa-
rilariyla is diinyasinda zirveyi zorladiklar1 ifade edilmistir. Buna ragmen
uluslararasi ve gerekse ulusal diizeyde, calisma ve is yasaminin her alaninda
var olan kadin-erkek esitsizliginin acik bir bicimde varliginin stirdiirildigi
belirtilerek Avrupa Birligi tilkelerinde is sahibi kadinlarin oraninin %28,
OECD iilkelerinde %25 iken, Tiirkiye’de kadin girisimcilerin sadece %8’ol-
dugu ifade edilmistir. Ayrica bu ¢alismada kirsal alan kadinlarin istihdami
dolayisiyla yoksulluktan kurtulmasinin 6ntindeki engelin egitim eksikligi ol-
dugu su ifadelerle dile getirilmistir. “Egitim eksikligi, kadin girisimciligini en-
gelleyen en énemli faktérlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bélgede,
kadinlarin egitim olanaklarindan erkeklerle esit diizeylerde yararlanamamasi
tilke geneline gére daha ileri boyutlardadir. Kirsal kesimdeki kadinlar yeni tek-
nolojiden habersiz ve bilgisizdirler. Ozellikle de arastirma yapma ve yeni yete-
nekler kazanma konusunda oldukg¢a sahipsiz ve imkdnsiz durumdadirlar Ka-
dinlarin bir¢ogu aile i¢i sorumluluklart nedeniyle ev disi calisma hayatina, geg
yasta ve zaman zaman kesintiye ugrayan bir bicimde katilabilmektedir. Bu ne-
denle, dzgliven gelistirme ve girisimcilik alaninda verilecek egitimlerin biiytik
bir hassaslikla planlanmast ve yiiriitiilmesi gerekmektedir”.

Onder (2013) “Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Gértiniimii” adl calismasinda,
kadinlarin isgiiciine(istihdami) katilimini engelleyen faktorlerin ayni za-
manda calisirken karsilastiklar: sorunlardan kaynakladigini bu sorunlarin
ise ekonomik ve sosyal olmak iizere iki grupta toplandigini belirtmistir. Eko-
nomik etmenler olarak “diistik iicret, sosyal giivenlikten yoksun olma”, Sosyal
etmenleri ise “diisiik egitim, toplumsal cinsiyet anlayisi, ataerkil zihniyet” ola-
rak siniflamistir. Bunlarin yaninda kadinlarin ¢alisma yasaminda ilerlemele-
rini engelleyen cam tavandan ve iilkemizde uygulanan kalkinma planlarinda
kadinlara yonelik uygulamalardan bahsetmistir. Cam tavan kavramini On-
der (2013), Aslan (2006)’dan su sekilde aktarmistir. “Gilinlimiizde kadinlara
kars1 bariz bir ayrimcilik yapilmasa da bu esitsizligi yok oldugu anlamina gel-
memekte, sadece yer altina inmis olarak kadinlara iliskin ayrimcilik 6nyargi-
s1z gibi gorlinen birgok is uygulamasinda ve kiiltlirel normda gizlenmis ola-
rak varligini stirdiirmektedir. Yaygin oldugu ve olagan sayildigi i¢cin bir¢ok
kisi bunlar1 sorgulamak bir yana farkina bile varmaktadir. Adi1 olmayan bu
problem genellikle “cam tavan” olarak adlandirilmaktadir (Harvard Business
Review Cev: Leyla Aslan, 2006). Kadinlarin egitim, basar1 gibi tiim sartlara
haiz olmalarina ragmen goriinmeyen ve gecilemeyen engeller olarak tanim-
lanan bu kavram ilk olarak 1986 yilinda “glass ceiling” olarak Wall Street Jo-
urnal gazetesi tarafindan kullanilmistir.” Onder (2013) ayrica, kadinlarin is-
giiciine katilimlarinin kirsal alanlarda daha yiiksek goériinmesinin nedenini,
kirsal alan kadinlarinin ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alisiyor olmasina baglamis-
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tir. Tlrkiye’de kadinin isgiicline katiliminin diisiik seviyede olmasinin bas-
lica nedenlerinden birisi olarak kadinin yeteri diizeyde egitim almamasini
gostermistir. Egitim seviyesinin lilkemizde kadinin isgiicline katilimini ciddi
sekilde etkiledigini ifade etmistir. Kirsal alan kadinlarinin egitim vasitasiyla
yoksulluktan kurtulmasinin ve ekonomik yonden kendisine gelir getirmesi-
nin 6nemine isaret eden bir diger ¢alisma ise Kutlar ve Kizilay (2013) tara-
findan yapilan “Kirsal Alanda Kadinlarin Isgiiciine ve Kararlara Katiimini Et-
kileyen Sosyoekonomik Faktérlerin Belirlenmesi: Burdur [li Ornegi” adh ¢alis-
madir. Arastirma sonucunda, kirsal alanda yasayan ve tarimsal faaliyetlere
isglicii olarak katilan kadinlarin sosyo-ekonomik durumlari iyilestirilmesi ve
kadinlarin kirsal alan istihdam yapisindaki yerinin degistirilmesi icin ¢ok
yonlii egitim projelerinin hazirlanmasinin 6nemine deginilmistir. Ayrica egi-
tim projelerinin planlanmasi ve uygulanmasi yapilirken mutlaka bélgenin
sosyo-ekonomik ve kiiltlirel degerleri dikkate alinarak kadinlarin egitim ¢a-
lismalarindan faydalanmalarini 6nerilmistir.

Esen (2013) “Avrupa Birligi ve Tiirkiye'de Kirsal Kadinin Durumu ve Al-
manya’dan Proje Uygulama Ornekleri” adli galismasinda, kirsal kadinin duru-
munu gelismis bat1 {ilkesinden érneklerle karsilastirmaya calismistir. Uke
olarak Avrupa Birligi'nin tanimladig1 yeni politikalar ¢ercevesinde 6zellikle
Almanya’da uygulanan 6rneklerden yararlanarak Kkirsal alan kadinlarinin
yoksulluktan c¢ikip istihdam iginde yer almalari icin;

1- Mesleki ve aile yasaminin uyumlastirilmasi,

2- Yeni is ve gelir olanaklarinin olusturulmasi,

3- Siyasi, sosyal ve hukuki konumlarinin iyilestirilmesi,

4- Calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi

5- Kadinlarin bireysel niteliklerinin egitim vasitasiyla gligclendirilmesini
Onermistir.

Candan ve Ozalp Giinal (2013). “Tarimda Kadin Emegi” isimli ¢calismala-
rinda kadin istihdami tizerinde durmuslardir. Kirsal alan kadinin yoksulluk,
istihdam ve egitimi ile ilgili olarak diger yillarda yapilan arastirmalarda ol-
dugu gibi kirsal alan kadinin egitime olan ihtiyacini dile getirmislerdir.

Aydemir, (2013) “Tiirkiye'de Isgiicti Yapis, Issizlik ve Kirsal Alan” isimli ¢a-
lismasinda Tiirkiye’deki kirsal istihdam ve isgiicii piyasasina iliskin durum
degerlendirilmistir. Ayrica istihdam ve issizlige etki eden durumlar olarak
cinsiyet ve yas, is arama siiresi, egitim gibi 6zellikler lizerinde durulmustur.
Kirsal halkin bilin¢clenmesi i¢in diger arastirmalarda oldugu gibi kirsal alan
kadinlarinin egitim diizeylerinin yiikseltilmesinin kalkinma i¢in sart oldugu
ifade edilmistir. Saglik ve egitim olanaklarinin kirsal alanlarda yetersiz sevi-
yelerde oldugu ve bu olanaklarin arttirilip iyilestirilmesini 6nermistir.

(Cilt: 7 Y1l: 7, Say1: 17) Emek ve Toplum 85



Savas Karagbz- Nafiye Isil Karagoz

Kirsal alan kadinlarinin yoksulluklarinin, istihdamlarin ve bir is sahibi ol-
malarina yonelik Ozaydinhk (2014). “Toplumsal Cinsiyet Temelinde Tiir-
kiye’de Kadin ve Egitim” isimli ¢alisma yapilmistir. Bu calismasinda kirsal
alan ve kentsel alan ayrimi yapmadan, glimiimiizde bu anlayisinin degisme-
sine ragmen Tiirkiye’de ki kiz cocuklarinin dogumdan itibaren erkek ¢ocuk-
larina oranla daha dezavantajli oldugu ve bunun pek cok alanda kendini gos-
terdigini belirtmistir.. C6ziim 6nerisi olarak Tiirkiye’de kadinin egitim sorun-
larina yénelik bir bakis acis1 gelistirilmistir. Ozaydinhk (2014), Seven ve En-
gin(2007)’den yararlanarak kadinlarin hak ettikleri seviyeye ulagmalar i¢in
egitim seviyelerinin yiikseltilmesini 6nermislerdir.

Kan (2015). “Kirsal Alanda Kadin ve Yoksulluk” isimli ¢alismasinda ise kir-
sal kadinlarin yoksullugunun temel nedenleri lizerinde durmustur. Tiir-
kiye’de yoksullugun kirsal alanda kentsel alana gore daha siddetli yasandig
ifade edilmistir. Kadin yoksullugunu anlamak i¢in iki belirleyicinin “kadinin,
is giicti piyasasindaki konumu ve egitim imkanlarindan yararlanma durumu”
oldugunu belirtmistir. Kirsal alanda da cinsiyet esitsizligine bagh olarak ka-
dinlar erkeklerden daha fazla yoksulluk yasadigi belirtilerek bu duruma iten
sebebin kadinlarin ev igindeki konumlari gosterilmistir.

Tiirkten ve Demiryiirek (2015). “Tiirkiye’de Kadin ve Kadin Girisimciligi”
konusunda yapmis olduklari incelemede kadinlarin egitim duruma iliskin is-
tatiksel verilerden yararlanarak okuma yazma bilmeyen kadin niifus orani-
nin erkeklere oranla bes kat daha fazla oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica
Tirkten ve Demirytirek (2015) kadinlarinin egitim seviyelerini ylikseltilme-
sini 6nererek, istihdama katilim oranlarinin diisiik olmasinin kadin girisim-
ciligine 6nemi artirdigini, kadinlarin is giicii piyasasina girememe nedenleri
arasinda diger arastirma sonuglarini da destekler nitelikte egitim diizeyleri-
nin diisiik olmasina, toplumun 6nyargilarina, bastirilmis kadin davranisla-
rina v.b, gostermislerdir. Yasar (2016). “Yoksulluk, Akademik Basari ve Kiiltii-
rel Sermaye Iliskisi” isimli gaigmasinda aile yoksunlugu ve egitim eksikliginin
¢ocuklarin akademik basarisina etkisini inceleyerek konuyu daha derin ve
egitimde firsat esitligi boyutunda ele almistir. Sosyolojik acidan bakildiginda
yoksulluk sadece anne babanin yasadig1 goriiniir bir sorun olmayip ayni za-
manda ailenin bu durumu biinyesi icindeki diger bireyleri de olumsuz etkile-
mektedir. Yasar (2016)’ya gore ekonomik diizeyi iyi olan aile ¢cocuklarinin
yoksul aile ¢ocuklarina kiyasla bir¢ok avantaja sahip olduklari ve bunun yok-
sul ¢ocuklar aleyhine sonuglar yaratmaktadir. Bu sorun yoksul cocuklarin
sosyal hareketlilik sistemlerinden disari atilarak tekrar yoksulluga diismele-
rine neden oldugundan “yoksulluk-egitim” iliskisi bir cesit kisir-dongii olus-
turmaktadir.

Estiirk ve Kili¢ (2016). “Tiirkiye Kirsalinda Kadin Yoksullugu” adli calisma-
larinda yoksullugun diinya genelinde bir sorun oldugu ve kiiresellesmeye
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bagl olarak ta giin gectikce artigini ve 6zellikle gelismekte olan tilke kirsal
alan kadinlarini daha derinden etkiledigini belirtmislerdir. Calismalarinda,
“Tiirkiye kirsalinda kadin yoksullugu ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi
yoksunluga baglh olarak, kadinlarin diisiik egitim diizeyi, ¢calisma kosullar
glvenlik ve gelir esitsizligi” boyutunu ele almislardir. Kirsal kadin yoksul-
lugu ile miicadelede ilk adim sosyal, kiiltiirel, siyasal yoksunlugun giderilerek
kadinin giiclendirilmesi olmalidir.

SONUC

Igili literatiir incelendiginde goriiliiyor ki, gegmiste oldugu gibi son yillarda
dahi lilkemiz kirsal alan kadinlarinin egitim eksikligine bagh olarak yoksul-
luklar1 devam etmektedir. Her ne kadar gelismekte olan lilkemiz, gerek ulus-
lararasi gerekse ulusal kurum ve kuruluslarla birlikte kirsal alan kadinin hem
yoksullugunu engellemek hem de isgiicii istihdamina yer almasina yonelik
calismalar yapmaktadir. Kirsal alan kadinlarinin yoksulluguna ve isgiicii is-
tihdamina katilimini engelleyen en biiyiik faktor olarak egitimsizlik ya da egi-
tim eksikligi olarak goriilmiistiir. 2010-2016 yillar1 arasinda yapilan alan
arastirmalari gosteriyor ki yoksulluk ve istihdam ile egitim arasindaki ilis-
kiye bakildiginda egitim seviyesi arttik¢a yoksulluk azalmakta ve istihdam
artmaktadir. Egitimle istihdam arasinda dogru orantinin oldugu gézlenirken,
egitimle yoksulluk arasinda ters oranti oldugu gézlenmistir. Bu yoniiyle ele
alinacak olursa kirsal alan kadinin egitim seviyesi yiikseldikce yoksulluk ve
istihdam edilememe sorunu azalacaktir. Kadinlarin egitim seviyesinin arti-
rilmasi sadece isgiicii piyasasinda degil, ayn1 zamanda uzun vadede iilke eko-
nomisi i¢in de yararl olacaktir. Egitim, bolgesel dengesizliklerin ortadan kal-
dirilmasi konusunda da 6nemli rol oynamaktadir. Ayrica kirsal alan kadinla-
rinin egitim seviyelerinin artirilmasiyla ¢ocuklarinin da akademik basarila-
rinda artis gosterecegi gercegi ortaya ¢ikmistir. Bu artisin ¢ocuklarin ileride
iyi bir meslege sahip olmalarini ve ailelerine ekonomik anlamda katki sagla-
yarak yoksulluk sinirini agsmalarina da dolayh yonden katki saglayacagi bir
gercek olarak karsimiza cikmaktadir. Elde edilen sonuclar dogrultusunda
egitim, istihdam-iiretim ve politikalar seklinde su dneriler sunulabilir.

Oneriler
1- Cevresel faktorler dikkate alinarak kirsal kesimde istihdam edilen kadin-

lara yonelik egitimlere de yer verilerek kirsal alan kadinlarinin egitim se-
viyelerinin yiikseltilmesi saglanmalidir.

2- Kirsal kadinlar i¢in yeni is sahalar1 yaratan kirsal kalkinma projeleri olus-
turulmalidir.
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3- Kirsal kesimdeki kadinlarin yetistirdikleri irtinlerin pazarlanabilecegi or-
ganik iirlin pazarlar1 kurularak kadinlarin ekonomik hayata katilimlar:
saglanmalidir. Boylece kirsal kesimdeki kadinlarin istthdaminin artiril-
masinin yani sira sosyal hayattan dislanmisliklari da ortadan kaldirilabi-
lecektir.

4- Ulkemiz ekonomik durumu ve niifus artis hizindaki diisiis nedeniyle si-
yasi organlarin sivil toplum kuruluslariyla birlikte iilkedeki kirsal alan
kadin gercegini goz 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

5- Kirsal yoksullugun azaltilmasinda kadinin giliglendirilmesi, i¢in egitim,
saglik, tarimsal liretim, girisimcilik, pazar-lama, sosyal giivenlik gibi giic-
lenmeyi giivence altina alacak bir¢ok faktore iliskin sorunlarin ¢ézimi
hizlanmalidir. Kadinlarin giiclenmesi iilkenin refah diizeyi ve toplumun
¢agdaslasmasina katki saglayacaktir. Giiclii kadinlar kendine giivenli ge-
lecek nesillerin yetismesinde ¢ok énemli aktor olacaklardir.
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