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Oz

Bu arastirmada, psikolojik damigman adaylarimin okul psikolojik damsman 6z yeterli§ine kurum
deneyiminin etkisi ve bu etkinin cinsiyete gore farkhilasip farkhilasmadiginin  belirlenmesi
amaglanmistir. Aragtrma 2015-2016 egitim-63retim yilmda Uludag Universitesi ve Ondokuz
Mayis Universitesi'nde Psikolojik Damisma ve Rehberlik boliimii dordiincii sumfta okuyan 63ren-
cilerin katilimyla gerceklestirilmistir (n=155). Arastirmada veri toplama araci olarak “Okul
Psikolojik Damsman: Oz Yeterlik Olgegi” ve staj yasantilarina yonelik goriislerini almak amacryla
olusturulan ve staj ile ilgili anket sorularim iceren ‘Anket Formu' kullamilmigtir. On testler,
Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Anabilim Dali son suuf é¢rencilerinin alanda uygulama
yapacaklart “Kurum Deneyimi” dersini almadan Once, son testler ise donem sonunda uygu-
lanmstir. Psikolojik damsman adaylarimn okul psikolojik damismam 6z yeterlik algilarimin “Ku-
rum Deneyimi” dersinin oncesi ve sonrasinda farkhilasip farkhilasmadigini belirlemek igin “iliskili
Orneklemler icin t testi” yapilmistir. Bunun sonucunda psikolojik damsman adaylarmn kurum
deneyimi sonrasinda okul psikolojik damismami 0z yeterlik algilarinin anlaml diizeyde arttig:
(p<.05) belirlenmistir. Ayrica okul psikolojik damsmam 0z yeterlik algilarimin cinsiyete gire an-
laml diizeyde farklilik gostermedigi belirlenmistiv. Bunun yani sira ¢alismaya katilan psikolojik
damigman adaylarmmn onemli bir kismi, kendi 6z yeterlliklerini yiiksek bulsa da, kurum deneyimi
dersi kapsanunda yapilan ¢alismalart yeterli bulmadigim belirtmistir. Elde edilen bulgular ilgili
alan yazin 1$1$1mda tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kurum deneyimi, okul psikolojik danismani 6z yeterligi, psikolojik danisman
aday1.

1 Bu makale, 2-5 Mayis 2018 tarihlerinde Antalya'da gerceklestirilen V. International Eurasian Education-
al Research Congress adli kongrede s6zli bildiri olarak sunulmustur.
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The Effect of Field Practice on Psychological Counse-
lor Candidates’ Counseling Self-Efficacy Levels

*

Abstract

In this study, it was aimed to determine the effect of the field practice on school psychological coun-
selor self-efficacy of psychological counselor candidates and whether this effect differed according to
sex. The study was conducted in Uludag University and Ondokuz Mayis University in the 2015-
2016 academic year with the participation of students studying in the fourth grade (n = 155). The
data collection tool was "School Psychological Counselor’s Self-Efficacy Scale” and ‘Survey Form’
which was used to get opinions about internship experiences. Pre-tests were applied to senior
students of the Department of Psychological Counseling and Guidance before they received the
“institutional field experience” lesson they practice on the field. The final tests were applied at the
end of the semester. "T test for related samples” was conducted to determine whether the school
counselor self-efficacy perceptions of candidates for psychological counselors differed before and
after the "institutional field experience " course. As a result, the self-efficacy perceptions of the
school counselor increased significantly (p <.05) after field practice of psychological counselor
candidates. In addition, it was determined that the self-efficacy perceptions of the school counselor
did not differ significantly according to sex. In addition to this, a significant number of the psycho-
logical counselors who participated in the study stated that they did not find the work done within
the scope of the field practice lesson satisfactory although they found their self-sufficiency high. The
findings are discussed in the light of literature.

Keywords: Institutional field experience, school psychological counselor self-efficacy, psychologi-
cal counselor candidate.
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Kurum Deneyiminin Psikolojik Danisman Adaylarmin Okul Psikolojik Danigmani Oz Yeterlik
Algilarina Etkisi

Giris

Ulkemizde psikolojik danisma ve rehberlik alanimin kdkenleri 1950'1i
yillara kadar uzanmakla birlikte yillar gectikce daha etkin bir sekilde
islev siirmesi icin bir¢ok calisma yapilmaya devam etmektedir (Dogan,
2001; Korkut-Owen, 2007; (jzyiirek, Cam, ve Atici, 2007). Tiirkiyenin
2001 yilinda Bologna Siireci'ne katilimi ile birlikte, program yeterlikleri,
ogrenme kazanimlar1 ve 6lgme degerlendirme yontemleri tiim egitim
programlari i¢in tanimlanmaya baglanmistir (YOK, ty.). Yapilan bu
diizenlemeler neticesinde ruh saglig: ve egitim alaninda 6nemli bir isleve
sahip olan psikolojik danismanlarin hizmet kalitesinin daha da iyilesme-
si beklenmektedir.

Psikolojik danisma hizmetini etkileyen bircok onemli etmen bulun-
maktadir ve bunlardan biri de psikolojik danismana iliskin etmenlerdir
(Hackney ve Cormier, 2005). Psikolojik danismana iliskin faktorler
arasinda en onemli faktorlerinden biri, ne yapacagini bilmekle, onu
yapmak arasinda bir araci olan psikolojik danmisman 6z yeterligidir (Lar-
son, 1998). Bandura (1986), 6z yeterligi, kisinin karsisina ¢ikan zor du-
rumlarla bas etmede kendini ne derece yeterli hissettigine yonelik kendi
hakkindaki inanci olarak tanimlamaktadir. Bireyin sahip oldugu becer-
ileri degerlendirerek, karsilasacagi engelleri ne derece asabilecegine
iliskin bir yargiya sahip oldugu ve buna gore davramislarinm belirledigi
distintilmektedir. Bireylerin yapmaya istekli oldugu islere bakildiginda,
kendilerini o iste yeterli gordiikleri de anlasilmaktadir. Yani bireyin,
kendini yeterli hissettigi islerde performansiin daha iyi oldugu ve o isi
yapmaya istekli oldugu, yeterli hissetmedigi islerde ise o isten uzakta
durmaya galistig1 gozlenmistir (Bandura, 1986). Bu agiklamalardan yola
cikarak Oz yeterlik algisin performans ve isteklendirme {izerinde
onemli bir role sahip oldugu ve psikolojik danismanlarin, danisanlarina
etkili diizeyde yardim edip edemeyeceklerine yonelik inanglarinin
psikolojik danmisma siirecindeki performanslarim etkiledigi sdylenebilir
(Cormier ve Nurious, 2003). Psikolojik danismanlarin sahip oldugu duy-
gu ve davranislar psikolojik danisma siirecini etkilemektedir. Bu yiizden
psikolojik danismanin kendini yeterli hissetmesi danisana ve 6grencil-
erine yonelik olumlu tutuma sahip olmasmi ve dolayisiyla daha iyi hiz-
met vermesini saglayacaktir (Cormier ve Cormier, 1991). Yani 6z yeter-

904 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Aynur Firme1 Kodaz - Meryem Vural Batik

ligi yiiksek olan psikolojik damismanlarin performanslari, 6z yeterligi
disitk olan psikolojik damigsmanlara gore daha yiiksektir (Johnson,
Baker, Kopala, Kiselica, ve Thompson, 1989). Dolayisiyla 6z yeterligi
yiiksek olan birey, karsismna ¢ikan zorluklarda yilmak yerine, bu zor-
luklar1 asmak icin ugrasir (Bandura, 1997). Bir psikolojik danismanin
psikolojik danisman 6z yeterlik inanci yiiksek oldugunda karsilastig:
sorunlara ¢oziim bulma agisindan daha tiiretken bir performans ser-
gileyecektir.

Psikolojik danisman 6z yeterligi ile iligkili olan faktorler arasinda
gecmis performanslar/deneyimler (Meyer, 2012; Tang, vd., 2004), alinan
egitimin miktar1 (Tang, vd., 2004) staj siireleri (Lent, Hill , ve Hoffman,
2003; Soresi, Nota, ve Lent, 2004; Tang, vd., 2004) aldiklar: siipervizyona
yonelik memnuniyet (Delini ve Hulse- Killachy, 2005) ve mesleki benlik
saygisi (Atict, Ozyiirek, ve Cam, 2005) yer almaktadir. Erkan (2011), okul
psikolojik danigsmani 6z yeterligi ile egitim yasantilarina iliskin mem-
nuniyet arasinda anlamli diizeyde pozitif yonlii iliski bulmustur. Bagka
bir deyisle egitim yasantilarina iliskin memnuniyet arttik¢a okul
psikolojik danigsmanlarmin 6z yeterlikleri de artmaktadir. Bunun yani
sira psikolojik danigmanlarin meslegine iliskin ilgisinin gelismesi ve
ileride sunacaklar1 psikolojik danisma yardimlarmin etkililigi acisindan
psikolojik danisma 0z yeterligi, mesleki egitim siirecinde 6nemle ele
alinmasi gereken bir konudur (Larson vd., 1992). Nitekim, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik (PDR) lisans egitimi, meslege iliskin ilk becerilerin
elde edildigi bir siire¢ oldugundan psikolojik danisma 6z yeterliginin de
gelistigi bir donem olarak degerlendirilebilir. Bu dogrultuda psikolojik
danisman adaylarinin egitim yasantilarinin 6z yeterlik algilarinin
olusumunda 6nemli bir faktor oldugu soylenebilir.

Ulkemizde Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)'nun kilavuzunda PDR
lisans programinda 146 saat teorik ve 34 saat uygulama olmak {izere
toplam 180 saatlik ders programi belirlenmistir (YOK, 2007). Psikolojik
danisman adaylarinin okullarda ve kurumlarda uygulamali olarak
psikolojik danisman deneyimini kazanmasmi, psikolojik danismanin
yetistirilmesinde onemli bir asama olarak kabul edebiliriz. Ciinkii bu
deneyime hizmet eden uygulama dersleri, psikolojik danisman
adaylarmin oncelikle meslegin gerektirdigi nitelikleri gelistirmeleri icin
ortam saglayarak mesleki olarak donanimli hale gelmelerine katkida
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bulunmaktadir. Bu dogrultuda {iniversitelerde psikolojik danisman
adaylarmin egitimleri siirecinde aldiklar1 kuramsal bilgiler ile birlikte
okullarda uygulamali olarak mesleki deneyim kazanmalar: igin lisans
egitiminin son doneminde “Kurum Deneyimi” dersi verilmektedir
(YOK, 2007). Bu ders baglaminda psikolojik danisman adaylari, uygula-
ma okullarinda ve kurumlarinda deneyimli psikolojik danismanlar:
gorev basinda gozlemleme olanagina sahip olmaktadirlar. Kurum Den-
eyimi dersinin, psikolojik danmisman adaylarmma en biytik Kkatkisi,
psikolojik danisman adaylarinin mesleki deneyim kazanmalarinin yani
sira bu deneyimlerini {iniversitede egitimini aldig1 derslerle
iligkilendirerek meslektaglari ile tartisabilme olanaklarinin olmasidir. Bu
uygulama dersleri her tiniversite PDR programinda yer alsa da, bu
derslerin her {iniversitede nasil planlandigi, slipervizyon yapilip
yapilmadig1 konusunda bir belirsizlik hakimdir (Aladag ve Kemer,
2016).

Tiirkiye' de psikolojik danisman egitimiyle ilgili cesitli problemlerin
oldugu goriilmektedir. Uzmanlik seviyesinde egitim gerektiren PDR
hizmetlerinde lisans diizeyindeki egitimin yeterli olmadigi, dolayisiyla
istenen hizmet kalitesinin yerine getirilemedigi ve bu durumun ku-
rumlarda gesitli problemlere sebep oldugu vurgulanmistir (Dogan, 1996;
Kepgeoglu, 1981; Kuzgun, 2000; Ozgiiven, 1990). Okullarda gérev yapan
psikolojik danigsmanlarla yapilan ¢alismalarda da mesleki hizmetlerinde
bilgi verme iglevini yerine getirmede kendilerini yeterli hissettikleri an-
cak uygulama performanslarinin yeterli seviyede bulmadiklarma
yonelik sonuglar elde edilmistir (Aydemir-Sevim ve Hamamci, 1999;
Bozgeyikli, 2012; Donat Bacioglu, 2014; Hamamci, Murat, ve Esen-
Coban, 2004; Ozyﬁrek ve Kilig-Atici, 2002). Benzer sekilde cesitli
arastirmalarda (Giingor, 2010; Korkut-Owen, Acar, Haskan, ve Kizildag,
2011; Tuzgol-Dost ve Keklik, 2012), PDR programlari mezunlar tarafn-
dan degerlendirilmis ve en 6nemli sorunlarin siipervizyon eksikligi ile
uygulama yetersizligi oldugu goriilmiistiir. Nitekim psikolojik danisman
adaylarmin haftalik 1 ila 3 saat arasinda uygulama yaptiklari, bireysel
stipervizyon yerine daha ¢ok grup siipervizyonu aldiklar1 ve yapilan
calismalarda 6grenci gruplarinin kalabalik olmasindan dolay1 uygulama-
lar1 yeterli bulmadiklar goriilmektedir (Ozyiirek, 2009).
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Yapilan tiim c¢alismalara bakildiginda, psikolojik danismanlarin
aldiklar1 tiniversite egitimi programlarmda mesleki teorik bilgiyi yeterli
seviyede kazandiklar1 ancak elde edilen teorik bilgilerin yani sira mes-
leki siiregte kendilerine biiyiik faydasi olacak uygulama deneyimlerinin
yeterli seviyede olmadig1 anlasilmaktadir. Oysa ki psikolojik danisman
adaylar, staj ve uygulamalar sonunda mesleki agidan kendilerine daha
cok glivenmekte ve mesleki calismalarda daha istekli davranmaktadir
(Nelson ve Jackson, 2003). Ayrica psikolojik danmismanlarin 6z yeterlik
algilarinda, yaptiklar1 uygulamalarin ve mesleki deneyimlerin énemli bir
rolii bulunmaktadir (Cosgun ve Ilgar, 2004; Meyer, 2012). Tiirkiye’de ise
psikolojik danismanlarin 6z yeterlik algilar1 ile uygulama deneyiminin
iliskisinin incelendigi ¢alismalar smirli sayidadir. Bu dogrultuda
iilkemizde PDR lisans programlarinda yer alan “Kurum Deneyimi” gibi
uygulamali derslerin psikolojik danigsman adaylarinin 6z yeterlik algilar:
tizerindeki etkisini incelemek yararli olacaktir. Bu amacla yapilacak
calismanin psikolojik damisma ve rehberlik alanina ©nemli katkilar
saglayacag1 dustintilmektedir. Bu arastirma, psikolojik danisman
adaylarmin okul psikolojik danisman 6z yeterlik algilarina kurum den-
eyiminin etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu dogrultuda
asagidaki sorulara cevap aranmigtir:

1. Kurum deneyimi, psikolojik danisman adaylarmin okul psikolojik

danisman 6z yeterlik algilar1 tizerinde etkili midir?

2. Psikolojik danisman adaylarmin okul psikolojik damisman 6z
yeterlik algilar1 cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmakta
midir?

3. Psikolojik danisman adaylarinin kurum deneyimine iliskin
gortsleri nelerdir?

Yontem

Aragtirma Modeli

Aragtirma, zayif deneysel desenlerden tek grup on test-son test
modeline gore yiiriitiilmiistiir. On testler, PDR dérdiincii smif 6grencil-

erinin alanda uygulama yapacaklar1 “Kurum Deneyimi” dersini alma-
dan once, son testler ise donem sonunda uygulanmistir.
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Calisma Grubu

Uludag Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik (PDR) Anabilim Dali doérdiincii siuf 6grencil-
eri, bu arastirmanin c¢alisma grubunu olusturmaktadir. Veriler, 2015-
2016 egitim ogretim yili bahar doneminde “Kurum Deneyimi” dersi alan
74# Uludag Universitesinde ve 81'i Ondokuz Mayis Universitesi'nde
olmak tizere toplam 155 6grenciden toplanmuistir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veriler “Anket Formu’ ve ‘Okul Psikolojik Danigmani Oz
Yeterlik Olgegi’ araciigiyla toplanmistir.

Anket Formu; Arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket formunda,
psikolojik danigsman adaylariin kurum deneyimleri dersi kapsaminda
yaptiklar1 ¢calismalar hakkinda bilgi almaya yonelik sorular1 igermekte-
dir. Bu formda staj yaptiklar1 okul tiirii, staj uygulamasinda PDR hiz-
metlerinden hangi ¢alismalar1 yaptiklari, staj uygulamasini yeterli bulup
bulmadiklar1 ve kendilerini PDR hizmetlerine iliskin ne derece yeterli
bulduklarma yonelik sorular yer almaktadir.

Okul Psikolojik Damsmam Oz Yeterlik Olcegi; Bodenhorn ve Skaggs
(2005) tarafindan gelistirilmis olan Okul Psikolojik Danismani Oz Yeter-
lik Olgegi (OPDOO) (School Counselor Self-efficacy Scale), Erkan (2011)
tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanmistir. Okul psikolojik danismanlarmin 6z
yeterliklerini 6lgmek amaciyla gelistirilen bu 6lgek 43 maddeden olusan
besli Likert tipi bir ol¢ektir. 8., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25., 27. ve
35. maddelerden olusan “Kisisel ve Sosyal Gelisim”; 3., 5., 30., 36., 37.,
38., 39., 40., 41. maddelerden olusan “Onciiliik Etme ve Degerlendirme”;
11., 12, 13, 14., 15, 16. ve 33. maddelerden olusan “Kariyer Gelisimi ve
Akademik Gelisim”; 1.,2.,4.,6.,7.,9.,10., 32, 34., 42. ve 43. maddelerden
olusan ”i@birligi” ve 26., 28., 29. ve 31. maddelerden olusan “Kiiltiirel
Kabul” olarak adlandirilan bes alt boyutu bulunmaktadir. Dogrulayici
faktor analizi sonucu uyum indeksi degerleri modelin iyi uyum ver-
digini gostermektedir (x?/df=1.75, p=0.00, RMSEA=.06, NFI=.93, CFI=.97,
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GFI=.71, AGFI =.68, SRMR=.06, RMR= .05 ve NNFI =.97). Erkan (2011)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan dlgegin giivenirlik alfa degeri .96"dir. Alt
boyutlarinin Cronbach alfa katsayilar1 “Kisisel ve Sosyal Gelisim” igin
87, “Onciiliik Etme ve Degerlendirme” igin .88, “Kariyer Gelisimi ve
Akademik Gelisim” icin .81, “Isbirligi” igin .87, “Kiiltiirel Kabul” igin
74“ttr. Yapilan gilivenirlik ve gecerlik calismalari, Olgegin psikolojik
danisman adaylarinin 6z yeterlik algilarini belirlemede gecerli ve giive-
nilir bir Olgek oldugunu gostermektedir. Bu c¢alisma kapsaminda
OPDOO'niin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi . 97, alt boyutlarinin
Cronbach alfa katsayilar1 “Kisisel ve Sosyal Gelisim” igin .90, “Onciiliik
Etme ve Degerlendirme” icin .88, “Kariyer Gelisimi ve Akademik
Gelisim” icin .89, ”i§birligi” icin .89, “Kiiltlirel Kabul” igin .74 olarak
bulunmustur. OPDDQ’den alimacak en diisiik puan 43, en yiiksek puan
ise 215'tir. Olgegin tiimiinden veya boyutlar bazinda alinan yiiksek pu-
anlar okul psikolojik danismani 6z yeterliginin yiiksek olduguna isaret
etmektedir.

Verilerin Analizi

Verilerin normal dagilip dagimadigmi belirlemek igin yapilan One
Sample Kolmogorov-Simirnov Testi sonucu verilerin normal dagildig:
goriilmiis, bu nedenle analizlerde parametrik testler kullanilmistir.
Olgeklerle elde edilen verilerinin analizinde psikolojik danisman
adaylarmin okul psikolojik damismani 6z yeterlik algilarinin “Kurum
Deneyimi” dersi 6ncesi ve sonrasinda farkhlasip farklilasmadigini belir-
lemek igin “Iligkili Orneklemler icin t testi” uygulanmistir. Oz yeterlik
algilarinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin
“Iliskisiz Orneklemler igin t testi” yapilmigtir. Ayrica anket sorularina
verilen cevaplara iliskin frekans ve ytizdelik degerleri hesaplanmistir.

Bulgular
Bu boliimde, arastirmada ele alman amaclar dogrultusunda toplanan

verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda elde edilen bulgular ve
yorumlari yer almaktadir.
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PDR béliimii son sinif 6grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin kurum
deneyimi sonrasinda anlamli olglide artip artmadigin test etmek igin
yapilan “Tliskili Orneklemler icin t testi” sonucu Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. OPDDO’den alinan én test ve son test puanlarina iliskin t testi sonuglart.

Psikolojik Danisman

3 X

Oz Yeterlik Ss Sd ! t P

o t 1 156,61 24 4

On tes % 1566 A9 sa 0,466 279 .006*
Son test 155 162,08 22,71

*p<.01

Tablo 1’de goriildiigi gibi, psikolojik damisman adaylarinin Okul
Psikolojik Danismami Oz Yeterlik Olgegi'nden aldiklar 6n test ve son test
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark oldugu belirlenmistir (p<.01).
Diger bir deyisle PDR 6grencilerin kurum deneyimi sonrasinda okul
psikolojik danigmani 6z yeterlik algilarinin arttigi ortaya konmustur
(tass-2,79, p<.01). Ogrencilerin uygulama &ncesi 6z yeterlik algisi pu-
anlarmin ortalamasi X :156,61 iken, kurum deneyimi sonrasinda X :
162,08"e ¢ikmigtir. Bu bulgu, kurum deneyiminin 6grencilerin 6z yeter-
liklerinin artmasinda 6nemli bir role sahip oldugunu gostermektedir.

Ayrica etki biiyilikliigli analizlerinden Cohen’s d (etki biiytikliigii)
hesaplanmis ve etki biiyiikliigli r=0,23 bulunmustur. Cohen’s d dege-
rinin 0-0.20 arasinda olmasi kiigiik bir etkisi oldugunu; 0.21-0.50 arasinda
olmasi orta diizeyde bir etkisi oldugunu ve 0.50'nin {iistiinde olmasi ise
biiyiik bir etkisi oldugunu gostermektedir (Cohen, 1988). Bundan dolay:
kurum deneyiminin psikolojik damisman adaylarimin PDR ile ilgili
gorevlerine iliskin 6z yeterlik algilarini degistirmede orta diizeyde bir
etkisi oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Kisisel ve sosyal gelisim alt él¢ceginden alinan on test ve son test pu-
anlarina iligkin t testi sonuclari.

Kisisel ve Sosyal

X
Gelisim S Sd v t P
On test 155 43,81 7,25
154 2,17 1*
Son test 155 45,17 6,75 > 0,389 A75 03
* p<.05
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Tablo 2’de goriildiigii gibi, PDR boliimii son smif 6grencilerinin
kisisel ve sosyal gelisime yonelik okul psikolojik danisman 6z yeterligi
kurum deneyimi sonrasinda anlamli 6lgtide artip artmadigini test etmek
igin yapilan “ligkili Orneklemler igin t testi” sonucu psikolojik damisman
adaylarmin kisisel ve sosyal gelisime yonelik okul psikolojik danisman
0z yeterligi alt dlceginden aldiklar1 6n test ve son test puanlari arasinda
anlamli diizeyde fark oldugu belirlenmistir (p<.05). Diger bir deyisle
PDR o6grencilerin kurum deneyimi sonrasinda kisisel ve sosyal gelisime
yonelik okul psikolojik danisman 6z yeterlik algilarinin artti1 ortaya
konmustur (tass--2,17, p<.05). Ogrencilerin uygulama oncesi kisisel ve
sosyal gelisime yonelik okul psikolojik danisman 6z yeterlik algis1 pu-

anlarimin ortalamas: X :43,82 iken, kurum deneyimi sonrasinda X :
45,17’e ¢cikmastir.

Tablo 3. Onciiliik etme ve degerlendirme alt 6lceginden alinan on test ve son test
puanlarina iliskin t testi sonuglari.

Onciiliikk Etme

ve Deger- n 3 Ss Sd r t |7
lendirme

On test 155 32,55 5,43 .
Son test 155 33,60 515 154 0403 -2,260 025

* p<.05

Tablo 3’de goriildiigii gibi, PDR boliimii son smif 6grencilerinin
onciilitk etme ve degerlendirmeye yonelik okul psikolojik danisman 6z
yeterligi kurum deneyimi sonrasinda anlamh 6lgiide artip artmadigim
test etmek igin yapilan “Iliskili Orneklemler icin t testi” sonucuy,
psikolojik danisman adaylarmin onciilik etme ve degerlendirmeye
yonelik okul psikolojik danisman 6z yeterligi alt 6lgceginden aldiklar1 6n
test ve son test puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark oldugu belir-
lenmistir (p<.05). Diger bir deyisle PDR 0grencilerin kurum deneyimi
sonrasinda onctiliik etme ve degerlendirmeye yonelik okul psikolojik
danisman 6z yeterlik algilarinin arttigi ortaya konmustur (tass--2,60,
p<.05). Ogrencilerin uygulama 6ncesi dnciiliik etme ve degerlendirmeye
yonelik okul psikolojik danisman 6z yeterlik algis1 puanlarmin ortala-
mast X :32,55 iken, kurum deneyimi sonrasinda X :33,60"a ¢ikmigtir.
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Tablo 4. Kariyer Gelisimi ve Akademik Gelisim alt 6lceginden alinan 6n test ve son
test puanlarina iliskin t testi sonuclart.

Kariyer
Geligimi ve
Akademik
Geligim

3 Ss Sd r t P

On test 155 25,28 4,54

_ *
Son test 155 26,47 4,14 >4 055 5,097 002

* p<.01

Tablo 4’de goriildiigii gibi, PDR boliimii son smif 6grencilerinin kari-
yer gelisimi ve akademik gelisime yonelik okul psikolojik danisman 6z
yeterligi kurum deneyimi sonrasinda anlamh Olgiide artip artmadigin
test etmek igin yapilan “Iligskili Orneklemler icin t testi” sonucu,
psikolojik danisman adaylarmin kariyer gelisimi ve akademik gelisime
yonelik okul psikolojik danisman 6z yeterligi alt 6lgeginden aldiklar1 6n
test ve son test puanlari1 arasinda anlamli diizeyde fark oldugu belir-
lenmistir (p<.01). Diger bir deyisle PDR 0grencilerin kurum deneyimi
sonrasinda kariyer gelisimi ve akademik gelisime yonelik okul psikolojik
danisman 6z yeterlik algilarinin arttifi ortaya konmustur (tass--3,10,
p<.01). Ogrencilerin uygulama &ncesi kariyer gelisimi ve akademik
gelisime yonelik okul psikolojik danisman 6z yeterlik algis1 puanlarinin
ortalamast X :25,28 iken, kurum deneyimi sonrasinda X :26,48%
cikmuistir.

Tablo 5. f§birli§i alt dlceginden alinan on test ve son test puanlarina iliskin t testi
sonuglari.

isbirligi n X Ss Sd  r t p
On test 155 40,3871 6,77983 154 0453 2278 024
Son test 155 41,6129 5,96024

*p<.05

Tablo 5'de goriildiigii gibi, PDR boliimii son smif 6grencilerinin
igbirligine yonelik okul psikolojik danisman 6z yeterligi kurum deneyimi
sonrasinda anlamli Olglide artip artmadigini test etmek igin yapilan
“Iliskili Orneklemler icin t testi” sonucu, psikolojik danisman
adaylarmin isbirligine yonelik okul psikolojik danisman 6z yeterligi alt
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Olgeginden aldiklar1 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli diizey-
de fark oldugu belirlenmistir (p<.05). Diger bir deyisle PDR 6grencilerin
kurum deneyimi sonrasinda isbirligine yonelik okul psikolojik danisman
0z yeterlik algilarinin arttifi ortaya konmustur (tass-—-2,28, p<.05).
Ogrencilerin uygulama &ncesi isbirligine yonelik okul psikolojik
danigman 6z yeterlik algist puanlarinin ortalamasi X :40,39 iken, kurum
deneyimi sonrasinda X : 41,61’e gikmistir.

Tablo 6. Kiiltiirel Kabul alt 6l¢ceginden alinan on test ve son test puanlarina iliskin t
testi sonuglari.

Kiiltiirel _
X
Kabul n Ss Sd r t P
On test 155 14,5613 2,56369
154 0,343 -2,750 ,007*
Son test 155 15,2065 2,53212
*p<.01

Tablo 6’de goriildiigii gibi, PDR bolimii son smif Ogrencilerinin
kiiltiirel kabule yonelik okul psikolojik danisman 6z yeterligi kurum
deneyimi sonrasinda anlamh olgiide artip artmadigim test etmek igin
yapilan “Iliskili Orneklemler igin t testi” sonucu, psikolojik danisman
adaylarmin kiiltiirel kabule yonelik okul psikolojik danisman 6z yeterligi
alt Olgeginden aldiklar1 6n test ve son test puanlari arasinda anlaml
diizeyde fark oldugu belirlenmistir (p<.05). Diger bir deyisle PDR 6gren-
cilerin kurum deneyimi sonrasinda Kkiiltiirel kabule yonelik okul
psikolojik danisman 6z yeterlik algilarmin arttigi ortaya konmustur
(tase~-2,75, p<.05). Ogrencilerin uygulama dncesi kiiltiirel kabule yonelik
okul psikolojik danigman 6z yeterlik algist puanlarmin ortalamast X
:14,56 iken, kurum deneyimi sonrasinda X ;15,21 ¢cikmisgtir.

Psikolojik danisman adaylarinin okul psikolojik danismani 6z yeterlik
algilarinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin
yapilan “Iliskisiz Orneklemler icin t testi” sonucu Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. OPDDO’den alinan son test puanlarimin cinsiyete gore farklilasmasina
iliskin t testi sonuglari.

Cinsiyet n X Ss Sd t j4
Kadin 113 161,92 22,11

153 -134 216
Erkek 42 162,50 24,54
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Tablo 7’de goriildiigi gibi, Ogrencilerin 6z yeterlik algilarmin
cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi belirlenmistir
(tas3)=-.134, p<.05).

Psikolojik danisman adaylarmin kurum deneyimine iliskin goriisleri-
ni almak amaciyla sorulan sorulara verdikleri cevaplarin frekans ve
ylzdelik degerleri hesaplanmistir. Buna gore psikolojik danigsman
adaylarmin sadece %3’tiiniin anaokullarinda, %52’sinin ilkokulda,
%60'nin ortaokulda, %36’sinin fen lisesinde, %30'unun RAM’da,
%27’sinin meslek lisesinde, %4’tintin 6zel egitim okullarinda ve %1’inin
sosyal bilimler lisesinde kurum deneyimi aldiklar1 goriilmiistiir.
Aldiklar1 bu kurum deneyimlerinde %32’sinin bireysel rehberlik,
%22’sinin bireysel psikolojik danisma, %63'niin bireyi tanima teknikleri,
%64'tintin  grup rehberligi, %50’sinin grupla psikolojik danisma;
%52'sinin seminer, %6’siin miisavirlik, %12’sinin aile goriismesi hiz-
metini uyguladiklarimi belirtmislerdir. Psikolojik danisman adaylarinin
kurum deneyimini %16’sinin yeterli buldugu, %55'inin kismen yeterli
buldugu, %29unun yeterli bulmadig goriilmiistiir. Ayrica adaylarin
%59'u, kendisini PDR hizmetlerine iliskin yeterli buldugunu belirtmistir.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirma, psikolojik danisman adaylarmin okul psikolojik danisman
0z yeterlik algilarma kurum deneyiminin etkisini belirlemek ve ayrica
kurum deneyimi dersi kapsaminda staj uygulamalar1 hakkinda diisiin-
celerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Elde edilen bulgular litera-
tiir dogrultusunda asagida tartisilmastir.

Yapilan bu c¢alismanin bulgularina gore psikolojik danigsman
adaylarmin kurum deneyimi sonrasi okul psikolojik danismani 6z yeter-
liklerinin arttig1 belirlenmistir. Bunun yani sira kurum deneyimi sonrasi
yapilan ankete gore psikolojik danisman adaylarmin g¢ogunlugunun
(%59) kurum deneyimlerinde okul psikolojik damigmanlig: ile ilgili
gorevlere iligkin 0z yeterlik algilarimi iyi diizeyde gordiiklerini be-
lirtmiglerdir. Bu bulgular literatiirdeki agiklamalar ve arastirma sonuglar:
ile tutarlilik gostermektedir. Psikolojik danisman 6z yeterligi ile iliskili
olan faktorler arasinda ge¢mis performanslarin ve deneyimlerin biiytik
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rolii bulunmaktadir (Meyer, 2012; Tang vd. 2004). Meyer (2012),
psikolojik damismanlarin 6z yeterlik algilarmi belirlemede, yaptiklar
uygulamalar ve mesleki deneyimlerin énemli bir role sahip oldugunu
belirtmektedir. Bunun yan sira Cosgun ve Ilgar (2004)'in ¢alismasinda
psikolojik danigsmanlik ve rehberlik boliimiinde egitim alan psikolojik
danismanlarin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Deneyimi I-II derslerinin
0z yeterlik algisimi giliglendirdigini belirlemistir. Gortildigt gibi
psikolojik danismanlarmn psikolojik danismanlikta deneyim sahibi olma-
larmin kendilerini mesleki anlamda yeterli hissetmelerine katki sagladig:
anlagilmaktadir.

Yapilan ¢alismada elde edilen diger bir bulgu psikolojik danisman
adaylarmin kurum deneyimi sonrasi okul psikolojik danismani 6z yeter-
likleri alt boyutlar1 olan kisisel ve sosyal gelisim; kiiltiirel kabul; isbirligi;
onciiliik etme ve degerlendirme; kariyer gelisimi ve akademik gelisime
yonelik 6z yeterliklerinin arttig1 belirlenmistir. Bu bulgular genel dlcek
sonuglar1 ile ayn1 olup literatiirdeki agiklamalar ve arastirma sonuglari
ile de paralellik gostermektedir. Bu alt Olgeklerin maddelerine
bakildiginda her biri psikolojik damismanin okulda yaptigi onemli
gorevlere yonelik 6z yeterlilikleri acikladig1 goriilmektedir.

Okul psikolojik danismanmin kisisel ve sosyal gelisime yonelik
calismalarinda farkli yas ve gelisim diizeylerine sahip 6grencilerle uygun
bir sekilde iletisim kurabilme; Ogrencilere, cevreleri ile etkili iletisim
kurma becerilerini 6gretme gibi gorevleri bulunmaktadir. Egitim stireci
icinde psikolojik danismanin en 6nemli gorevlerinden biri 6grencilerin
gelismesine ve uyumuna destek olacak ortamin olugsmasmna katki sagla-
maktir (Yesilyaprak, 2004). Okul psikolojik danismanmnin onctiliik etme
ve degerlendirmeye yonelik calismalarinda olumlu bir okul iklimi
gelistirmek i¢in, psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerinin tiim okul
tarafindan kullanilmasini tegvik etme; okulun tamamini ilgilendiren
sorunlarin degerlendirilmesinde kullanilacak stratejileri uygulama, oku-
lu iyilestirme planlar1 gelistirme; 6grenci sorunlarin1 6énlemeye yonelik
calismalar yapar. Psikolojik danismanin 6grencilere, velilere ve 6gret-
menlere gerekli hizmeti saglamanin yani sira meslegin savunuculugunu
yapma, kurum igi isbirligini saglama gibi daha genis alanda onctiliik
etme gorevi bulunmaktadir (Bowers ve Hatch, 2005). Okul psikolojik
danismanmin kariyer gelisimi ve akademik gelisime yonelik c¢alisma-
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larinda 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimleri icin gerekli olan
becerileri kazanmalar1 icin gerekli ¢alismalar1 yapar. Okul psikolojik
danismani ogrencilerin akademik gelisimlerine katki saglayarak biitiin-
sel olarak gelisimlerine katki saglamaktadirlar (Korkut-Owen, 2007).
Okul psikolojik danismanmin igbirligine yonelik ¢calismalarinda 6grenci
basarismi arttirmak icin Ogretmenler, okul galisanlar1 ve idarecilerle
igbirligi icindedir ve onlara miisavirlik yapar; 6grencilerin etkililiklerini
ve basarilarini etkileyecek problemleri ¢6zmek igin ebeveynler, veli ve
ailelerle igbirligi yaparak miidahalede bulunur; 6grencilere yonelik hiz-
metlere destek saglayacak okul digindaki kurumlarla isbirligi yaparlar.
Psikolojik damigsmanlar okullarda ogrencilerin egitimsel ve akademik
gelisimlerini takip etmenin yani sira veli ve 0gretmenlere miisavirlik
hizmeti vererek egitim-0gretim siirecinde 6nemli bir role sahiptirler
(Glindtiz ve Celikkaleli, 2009). Okul psikolojik danismanmin kiiltiirel
kabule yonelik calismalarinda okuldaki her oOgrenciyle bir sekilde
baglant1 ve iletisim kurar; farkl bir kiiltiirel gegmise sahip 6grencilerin
ve velilerin bakis agilarin1 ve yasantilarim1 anlamaya yonelik ¢alisma
yapar. Psikolojik danismanlik meslegi sadece bat1 kiiltiiriiniin yaklagim
ve tekniklerini degil diger kiiltiirleri de kapsayarak globallesmektedir
(Hohenshil, Amundson, ve Niles, 2015). Okul psikolojik danismanlarmin
¢ok kiiltiirliiliik yeterlilikleri arttikca 6z-yeterlik algilar1 da artmaktadir
(Owens, Bodenhorn, ve Bryant, 2010). Alt dlgeklerin igeriginden de an-
lasildig {izere psikolojik danismanin kendini daha yeterli hissetmesi icin
yapacagl mesleki deneyimlerin dnemi fazladir. Nitekim Nelson ve Jack-
son (2003), psikolojik danisman adaylarinn staj ve uygulamalar sonunda
mesleki agidan kendilerine daha ¢ok giivendikleri ve her tiirlii mesleki
calismalarda daha istekli davrandiklarmi belirtmistir. Psikolojik
danismanlarin sahip oldugu duygu ve davramslar psikolojik danisma
stirecini etkilemektedir. Psikolojik danmisman kendini yeterli hisset-
mediginde bu olumsuz inanisini damisanlarina yansitabilmektedir. Bu
sebeple psikolojik danismanin kendini yeterli hissetmesi, danisana ve
ogrencilerine yonelik olumlu tutuma sahip olmasi saglayacaktir
(Cormier ve Cormier, 1991).

Yapilan ¢alismada elde edilen diger bir bulgu ise psikolojik danisman
adaylarmin 6z yeterlik algilarinin cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde
farklhilik gostermedigi sonucunun elde edilmesidir. Bu bulgu cinsiyetin
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psikolojik danismanlarin 6z yeterlikleri ile ilgili yapilan diger calismalar-
la paralellik gostermektedir. Erkan (2011), Sali Bilgi¢ (2011) ve Yiyit
(2001)'in yaptigr calismalarda psikolojik danigsmanlarin psikolojik
danisma yapmaya iligkin 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore anlaml
bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Yesilyaprak ve Kisa¢ (2001)'mn
yaptig1 calismada, ilkdgretim okullarinda galisan rehber 6gretmenlerin
cinsiyete gore mesleki yeterlik algilarmin degismedigi sonucu ortaya
cikmustir. Ozteke (2011)'nin arastirmasinda psikolojik danismanlarmn 6z
yeterlik inanclar ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunmamusgtir.
Bunun yani sira Giindiiz ve Celikkaleli (2009)'nin ¢alismasinda ise kadin
psikolojik damismanlarin erkek psikolojik damismanlara gore daha
yiiksek mesleki yetkinlik inancina sahip oldugu sonucuna ulasilmis olsa
da yapilan diger calismalara bakildiginda cinsiyetin psikolojik danisman
0z yeterligini belirlemede Onemli bir degisken olmadig1 sonucuna
ulasabiliriz.

Aragtirmada elde edilen diger bir onemli bulgu da, psikolojik
danisman adaylarinin 6nemli bir kismmnm kurum deneyimi dersi
kapsaminda yapilan calismalar1 yeterli bulmadifi, yarisindan biraz
fazlasinin ise kismen yeterli buldugu sonucudur. Bu bulgular,
iilkemizdeki tiniversitelerin Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans
egitimi siiresince verilen uygulama derslerinin yeterli olmadigim
vurgulayan oOnceki c¢alismalar1 destekler niteliktedir (Dogan, 1996;
Kepgeoglu, 1981; Kuzgun, 2000; Ozgiiven, 1990). Ozyiirek (2009)in
calismasinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik egitimi alan 6grenciler
kurumlarda yaptiklari uygulamalar1 yeterli bulmadiklarmi be-
lirtmiglerdir. Korkut-Owen vd. (2011)nin c¢alismasinda Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik programi mezunlar: {iniversitede alinan uygula-
mal1 derslerde siipervizyon eksikligi ve uygulama yetersizligini
vurgulamislardir. Alanda calisan psikolojik danismanlarin lisans egiti-
mini degerlendirdikleri ¢alismalarda da benzer sonuglar elde edilmistir
(Glingor, 2010; Hamama vd., 2004; Tuzgol-Dost ve Keklik, 2012).
Hamama vd. (2004)nin ¢alismasinda okullarda c¢alisan psikolojik
danismanlar aldiklar1 lisans egitiminin teorik olarak yeterli seviyede
oldugunu fakat mesleki anlamda uygulamada yetersiz kaldigimi be-
lirtmislerdir. Giingor (2010)’tin, okullarda ¢alisan psikolojik danisman-
larin ve 6gretim elemanlarinin, psikolojik danismanlik meslegine iliskin
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degerlendirmelerini iceren ¢alismasinda dikkat ¢eken bazi degerlendir-
meler yer almaktadir: Psikolojik danismanlik mesleginde mesleki kim-
likle ilgili sorunlar vardir; iiniversitelerde 6grenci sayisi fazladir; {iniver-
sitelerdeki mesleki egitimlerde uygulama ve siipervizyon calismalari
yetersiz kalmaktadir; psikolojik danismanlar nitelikli yetistirile-
memektedir. Tuzgol-Dost ve Keklik (2012)'in ¢alismasinda psikolojik
danisma ve rehberlik alaninda calisanlar aldiklar1 egitimde bilgi ve
beceri elde etme agisindan sikintilar yasadiklarmi; mezun olduklarinda
mesleki uygulama alanlarina ve Milli Egitim sistemine yonelik yeterli
bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir. Korkut-Owen vd. (2011)'nin,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik programlarmin mezunlar tarafindan
degerlendirildigi calismada, psikolojik danismanlar almnan kuramsal ve
uygulamali derslere iliskin degerlendirme yapmuslardir. Buna gore
stipervizyon eksikligi ve uygulama yetersizligi one ¢ikan degerlendir-
meler arasinda yer almaktadir. Goriildiigii gibi psikolojik danigsmanlar
universitelerdeki egitimlerinin uygulama ve siipervizyon calismalari
bakimindan yetersiz kaldigini ifade etmektedir.

Kurum deneyimi sonrasi yapilan ankete gore, kurum deneyimlerinde
bireyi tanima teknikleri, grup rehberligi ve seminer ¢alismalarma daha
fazla agirhk verildigi, ancak bireysel rehberlik, bireysel psikolojik
danisma, miisavirlik ve aile goriismesi calismalarinin ise daha az
yapildig1 goriilmektedir. Bunun yani sira kurum deneyimi dersi
kapsaminda ¢alisma yaptiklar1 kurumlara bakildiginda psikolojik
danisman adaylarinin daha ¢ok ilkokul ve ortaokullarda c¢alismalar
yaptiklari, ancak anaokulu, RAM, fen lisesi, meslek lisesi, sosyal bilimler
lisesi ve Ozel egitim okullarinda ise daha az ¢alisma yaptiklar1 dikkati
cekmektedir. Bu dogrultuda psikolojik danmisman adaylarmmin staj sii-
resince yaptiklari calismalarda cesitlilide yer verilmesi gerektigi an-
lasilmaktadir. Psikolojik damisman adaylarinin farkli kurumlarda
psikolojik danisma ve rehberlik alanmnin her tiirlii hizmetini uygulamal
olarak deneyimlemesi ile staj uygulamalarindan daha fazla verim alacag1
soylenebilir. Bunlarmn yani sira alan yazinda yapilan calismalarda staj
uygulamalar1 sirasinda yapilacak bazi diizenlemelerin gerekliligi
aciklanmistir. Atict ve Cam (2013)'m PDR ogrencileri ile yaptiklar:
calismasinda, Ogrencilerin uygulama yapacaklari okullarin fiziksel
sartlarmm iyi olmasi, okul personelinin yapilacak ¢alismalarda
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destekleyici olmalari, 6gretim iiyeleri ile okullarda yasadiklar1 sorunlari
rahat bir sekilde paylasabilecekleri bir ortamimn olmasi ve geri bildirim
almalar1 okul uygulamalarmi daha verimli hale getirdigi anlasilmak-
tadir. Bunun yani sira 6grenciler aldiklar: kuramsal ve uygulama dersle-
rinin igeriginin sadece egitim sektoriine yonelik olarak sekillendigini,
ama saglik, adliye, endiistri ve rehabilitasyon merkezleri gibi farklh
calisma alanlarina yonelik de mesleki deneyime sahip olmak istediklerini
belirtmislerdir.

Okullarda calisacak PDR adaylarmin okul psikolojik danismani 6z
yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde olmasi Ogrencilere, velilere ve
Ogretmenlere yonelik sunacag1 hizmeti olumlu sekilde etkileyerek hiz-
met performanslarinda olumlu bir artis yaratacaktir. Larson vd. (1992),
psikolojik damisman 6z yeterliginin, bir psikolojik danigmanin kariyer
hedefleri, meslegine olan baglilig1 ve ilgisi agisindan da oldukga kritik
bir 6neme sahip oldugunu belirtmektedir. Bu sebeple PDR adaylarmin
egitim siireci, becerilerin kazandirildig: ve ilk psikolojik danisma ve re-
hberlik uygulamalarinin yapildigi bir donem olmasi bakimindan
psikolojik danisman 6z yeterliginin gelisimine de katki saglamaktadir.
Psikolojik danisman adaylarinin yalniz kuramsal bilgilerle ya da yeterli
seviyede mesleki deneyim yasamadan mezun olmalar1 psikolojik
danismanlik meslegini yeterince taniyamamalarina ve dolayisiyla da
mesleklerini yaparken giigliiklerle karsilasma ihtimallerini artirmaktadir.
Oysa psikolojik danisman adaylarinin mesleki ortamlarda deneyim ka-
zanmasiyla yasadiklar1 kazanimlar, meslegi daha iyi benimsemelerini
saglayacaktir.

Yapilan bu arastirmada, kurum deneyimi dersinin PDR adaylarinin
0z yeterliklerini artirmaya katki saglamasi ve uygulamada karsilastiklar:
giicliiklere ragmen, yapilan ankette PDR adaylarmin ¢ogunun okul PDR
hizmetleri ile ilgili 6z yeterlik algilarini orta ve iyi diizey olarak belirtme-
si istenen bir sonuctur. Ancak nitelikli meslek elemani yetistirmek icin
tim PDR adaylarmin kurum deneyiminden en verimli sekilde
yararlanmasi ve 6z yeterlik algilarinin en yiiksek diizeyde olmas1 ger-
ekmektedir. PDR adaylarmin okullarda gergeklestirdikleri uygulama-
larinda bireyi tanima teknikleri, grup rehberligi ve seminer calisma-
larmin yanmi sira daha fazla miisavirlik, bireysel/grupla psikolojik
danisma ve ailelere yonelik ¢alismalar yapmalar;; kurum deneyimi
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sirasinda kargilastiklar: sorunlarin giderilmesi ile 6z yeterlik algilarmin
artacag1 beklenmektedir. Bu nedenle iiniversitelerin PDR programlarin-
da kurum deneyimi dersinin sayisinin ve iglevinin artirilarak uygulama-
lara farkli donemlerde de yer verilmesi ve karsilasilan sorunlarin
iyilestirilmesi onem tasimaktadir. Psikolojik danisman adaylarinin mes-
leklerini uygulamali olarak gordiikleri staj donemlerinde, deneyimli
psikolojik danismanlar ve 6gretim tiyelerinden gerekli destegi ve rehber-
ligi almalar1 i¢in ortam saglanmasi onlarin mesleklerine yonelik 6z yeter-
lik algilarinin yiikselmesine katkida bulunacaktir. Bu sayede {iniver-
sitelerde nitelikli PDR meslegi elemani yetistirilmesine katki saglanacag:
sOylenebilir.

Bu ¢alismanin sonuglar1 yorumlanirken bazi simirliliklarindan da bah-
setmek gerekmektedir. Ilk olarak calismaya iiniversite Ogrencileri
katildigindan, sonuglar her yas grubundaki diger yetiskinlere genel-
lenemeyebilir. Tkinci olarak veri toplama sirasinda katilimcilardan
sadece 0z degerlendirmeleri istenmistir. Tek bir kaynaktan elde edilen
verilerin, sonuglarda yanlhlik yaratabilecegi diistintilebilir.

fleride yapilacak galismalar icin, Tiirkiye'deki farkli {iniversiteleri
kapsayacak sekilde, psikolojik danisman adaylarinin hem teorikte hem
de pratikte sahip olmas1 gereken yeterlikleri belirlemeye yonelik, kurum
deneyimi dersinde karsilastiklar1 sorunlar1 daha detayh sekilde ortaya
cikaracak nitel arastirmalarin yapilabilecegi seklinde oneride bulunula-
bilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Effect of Field Practice on Psychological Counse-
lor Candidates’ Counseling Self-Efficacy Levels

*

Aynur Firinc1 Kodaz - Meryem Vural Batik

Ministry of National Education — Ondokuz Mayis University

There are many important factors affecting psychological counseling
services, and one of them is factors related the psychological counselor
(Hackney and Cormier, 2005). One of the most important factor which is
related the psychological counselor is counselor self-efficacy that is a
significant link between knowing what to do and actually doing it (Lar-
son, 1998). Undergraduate education in psychological counseling and
guidance is a period where students obtain basic counseling, thus it can
be considered as a period in which counseling self-efficacy develops and
changes. In the last period of the undergraduate education, “Institutional
Field Experience " course is given for the psychological counselor candi-
dates at universities in order to gain practical experience in institutions
in addition to the theoretical knowledge they have gained during their
undergraduate education (YOK, 2007). In turkey, published studies on
the relationship between counseling self-efficacy and institutional field
experience are scarce. In this respect, it will be useful to examine the ef-
fect of applied courses in undergraduate program of counseling such as
institutional field experience on counseling self-efficacy perceptions of
psychological counselor candidates. It is thought that studies that aim to
address this relationship may provide important contributions to the
field of psychological counseling and guidance. This research was con-
ducted to determine the effect of institutional field experience on the
counseling self-efficacy perceptions of psychological counselor candi-
dates. In this respect, the answers to the following questions were
sought:
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1. Has the institutional field experience an effect on the counseling
self-efficacy perceptions of psychological counselor candidates?

2. Do the counseling self-efficacy perceptions of psychological coun-
selor candidates differ significantly according to gender?

3. What are the opinions of psychological counselor candidates the in-
stitutional field experience?

Method

This research was designed according to the single group pretest -
posttest model which is a weak experimental design. Pretests were ad-
ministered at the beginning of the semester to the fourth grade students
before they took the institutional field experience course which they
would practice in schools or other educational settings. Posttests were
administered at the end of the semester. The participants were fourth-
grade counseling students who were studying at Uludag University and
Ondokuz Mayis University. The data were collected from 155 students
(81 students from Ondokuz Mayis University and the rest from Uludag
University) who took the "Institutional Field Experience" course in
spring semester of 2016. An information collection form was developed
by the researcher and used to obtain information about the practices that
psychological counselor candidates perform in the institutional field
experience course. “The School Counselor Self-Efficacy Scale” which was
developed by Bodenhorn and Skaggs (2005) and adapted to Turkish by
Erkan (2011) was used to measure the counseling self-efficacy levels of
psychological counselor candidates. In the analysis of obtained data,
paired sample t test was used to determine whether counseling self-
efficacy perceptions of psychological counselor candidates differed be-
fore and after the institutional field experience course. The independent
sample t-test was used to compare counseling self-efficacy perceptions
according to the gender. In addition, descriptive statistics were used
analyze responses of participants to questions about institutional field
experience.

Findings and Discussion

According to findings of this study, counseling self-efficacy levels of
psychological counselor candidates increased after institutional field
experience. Moreover, the results obtained from the survey that applied
after the institutional field experience course indicated that most of the
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psychological counselor candidates (59%) have positive perceptions
about school counseling self-efficacy levels. These findings are consistent
with the explanations and findings in the previous literature. Previous
experiences and performance accomplishments are important factors
associated with counseling self-efficacy (Meyer, 2012; Tang et al., 2004).
In addition, Cosgun and Ilgar (2004) demonstrated that taking the cours-
es of “Counseling Experience-I” and “Counseling Experience II”
strengthen the counseling self-efficacy perceptions of psychological
counselor candidates.

Another findings of the study is that psychological counselor candi-
dates’ levels of personal and social development, leadership and assess-
ment, career and academic development, collaboration and cultural ac-
ceptance which are the sub factors of counseling self-efficacy have after
institutional field experience. These findings are the same as the results
of the total scale and they are in parallel with the explanations and re-
search results in the previous literature. The items of the subscales all
refer to self-efficacy in performing certain task related to school counsel-
ing.

The results of the analysis indicated that psychological counselor
candidates” counseling self-efficacy perceptions did not differ significant-
ly according to gender. This finding is in line with other studies that ex-
amined the effect of gender on counseling self-efficacy. In studies con-
ducted by several researchers such as Erkan (2011), Sali Bilgic (2001) and
Yigit (2001) it was found that counseling self-efficacy levels of psycho-
logical counselors’ did not differ in terms of gender. In Yesilyaprak and
Kisag’ study in 2001, the found that professional efficacy beliefs of school
counselor who work in primary schools did not change according to
their gender.

Another important finding of the research is that a significant number
of psychological counselor candidates think that experiences they en-
counter and practices they performed with in the scope of institutional
field experience are not satisfactory. Moreover a little more than half of
them are think that these practices are partially satisfactory. These find-
ings support the previous studies which have emphasized that the ap-
plied courses in undergraduate psychological counseling and guidance
programs are not sufficient in Turkey (Dogan, 1996; Kepgeoglu, 1981;
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Kuzgun, 2000; Ozgiiven, 1990). In a study conducted by Ozyiirek (2009),
students who received psychological counseling training reported that
field practices are non-satisfactory. Korkut-Owen et al. (2011) demon-
strated that participants who graduated from psychological counseling
and guidance program noted the lack of supervision and practice in ap-
plied courses in undergraduate programs. Similar results were obtained
in studies which investigated the evaluations of psychological counselors
about the undergraduate education in counseling (Gilingér, 2010,
Hamama et al., 2004, Tuzgol-Dost and Keklik, 2012).

Further studies may include different universities in Turkey and may
aim to determine both theoretical and practical competencies that a
school counselor should reach. In addition it can be suggested that, fu-
ture studies may real problems in more detail that psychological counse-
lor candidates may face in the institutional field experience course.
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