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Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Zaman Yénetimi ve Stres Algilarinin

incelenmesi

Examination of Time Management and Stress Perceptions of Educational

Faculty Students

Kaya YILDIZ*

Oz. Bu arastirmanin amaci; Egitim Fakiiltesi son sinif dgrencilerinin zaman
yonetimi ile stres algilari arasindaki iliskiyi belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2017-2018 egitim &gretim yili bahar déneminde Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi Egitim Fakultesi son sinifta égrenim géren 442 ogrenci
olusturmaktadir. Arastirma verileri, Zaman Yénetimi Olcegi ve Algilanan Stres
Olgegi ile toplanmistir. Ogrencilerin Zaman Yoénetimi algilarn “orta” duzeydedir.
Ogrencilerin Stres algilar da “orta” dizeydedir. Ogrencilerin Zaman Yénetimi ve
Stres algllarinda cinsiyet degiskenine goére anlaml bir farklilasma
bulunmamaktadir. Ogrencilerin zaman yénetimi algilarinda akademik ortalama
degiskenine gore anlamli bir farklilasma bulunmaktadir. Ogrencilerin Zaman
Yonetimi ve Stres algilari arasinda negatif yonde orta dizeyde bir iliski oldugu
sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Zaman yénetimi, Stres, iligki.

Abstract. The aim of this study is to determine the relationship between the
time management and stress perceptions of the preservice teachers of the
Faculty of Education. The study group of the study consists of 442 students who
are studying in Bolu Abant izzet Baysal University Faculty of Education in the
spring semester of 2017-2018 academic year. Data of the research was collected
by the Time Management Scale' and the 'Perceived Stress Scale. Students' time
management perceptions are at the "average" level in total. The perceived
stress of students is at "average" level. According to the gender variable, it is
seen that there is no significant difference in the students' perception of Time
Management and Stress. According to the academic average variable, it is seen
that there is significant difference in the students' perception of Time
Management. It is seen that there is a negative and moderate relationship
between students' perception of Time Management and Stress.

Keywords: Time Management, Stress, Relationship.

Toplumsal Mesaj.

Stresin yasanilmamasi igin
zamanin  iyi  yonetilmesi
gerekir. CUnku zamani

ybnetebilen 6grenciler uzun
ve c¢ok calismak yerine,
islerini daha akillica yerine
getirmeyi 0grenmislerdir.
Zamanin cok degerli
olduguna karar verip, zamani
akillica kullandiklari icin stres
yasamazlar ya da ¢ok az stres
yasarlar.

Public Interest Statement.

The time must be well
managed to avoid stress.
Because students who can
manage time have learned to
perform their tasks more
wisely, rather than working
for a long time and long and
hard. As they decide that
their time is precious and
use their time wisely, they
either experience no stress
or experience little stress.
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1. GiRIS

GUnumuz duanyasinda teknolojik gelismelerin her gecen gln artmasi bireyi bu gelismelerin bas
aktérl yapmistir. Bu cagda oncl olan bireyin basarili olmasi iyi bir egitim almasina baglidir
(Avsaroglu ve Ure, 2007). Bu acidan bireyin Universite ¢grenimi bu siirecte énem kazanmaktadir.
Bireyin yasaminda 6énemli bir yer olusturan Universite dénemi, bir taraftan farkli bir ortama, diger
taraftan gecirmis olduklari gelisim asamasina bunlara bir de ¢evresel faktorler eklenince tniversite
olgusu bash basina ve boyutlari ile arastirma konusu haline gelmistir (Ozbay, 1997). Universite,
égrencinin kendini ve zamanini ydnetmeyi 6grenebilecegi en énemli dénemdir. Universite,
Ogrencinin aileden ayrildigl, kendi kararlarini almaya basladigi, farkh kaltir ve etkinliklerle
karsilastigi bir déonemdir. Bu dénem bireyin gelecekte hayatina hazirlik evresidir ve zamani
degerlendirme bilincinin olugsmasinda énemli bir rol oynar. Birey bir yandan bu yeni ve farkl
ortama uyum saglamaya calisirken bir yandan da ilerde yapacaklari mesleklere iliskin bilgileri
O0grenmeye, o alanda rakipleriyle arasinda fark yaratmaya cabalamaktadir. Artik glinimuzde
modern egilimlerin getirdigi ve tesvik ettigi kosturmaca, yarismaci ve telasl yasam sartlari
Universite 6grencilerini surekli gerilim icinde yasamaya mecbur birakmistir. Bu tarz bir yasanti
ogrencilerde, bircok seyi bir anda yapmaya calisan, sabirli olmayan, benmerkezci, zaman yénetimi
konusunda yetersiz, baskalariyla hatta kendiyle yarisan bir kisilik yapisini tesvik etmektedir. Bdyle
bir kisilik yapisi ise bireylerde strese yol a¢maktadir. GUnUmuzde Universite &grencilerinin
yasadiklar gesitli sorunlar bulunmaktadir. Ailelerinden uzakta yasayan 6grencilerde kimlik arayisi,
sorumluluklarin artmasi, maddi problemler, kalinan yer ile ilgili problemler, duygusal, bilissel ve
psikolojik sorunlar, akademik basari kaygisi, gelecek korkusu ve meslege hazirlanma Universite
Ogrencilerinin yasam kalitesini bozmakta ve stresle karsi karsiya birakmaktadir. Daha fazla sorunla
yuz ylUze kalan Universite 6grencilerinin zamani yonetimi konusundaki yetersizlikleri de onlarin
stresle basa ¢ikma yollarini etkilemektedir (Yurtsever, 2009). Bu calismada egitim fakultesi son sinif
Ogrencilerinin zaman ydnetimi becerileri ile stres dlizeyleri Uzerinde durulmustur.

1.1 Zaman Yoénetimi

Zaman, Turk Dil Kurumu sézluginde, “bir is veya olusun icinden gectigi, gececegi ya da ge¢mekte
oldugu sire” (tdk.gov.tr) olarak tanimlanmistir. insanlarin yasamini kapsayan aktivitelerin,
etkinliklerin dogru bir sekilde planlanmasi, bu faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi acisindan zaman
son derece dnemli bir olgudur. Bireylerin zamani daha etkili ve verimli kullanma ihtiyaci zaman
yoénetimi kavramini ortaya cikarmistir. Degisik tanimlamalara gore; Zaman ydnetimi baslangi¢ ve
bitis noktalari belli olan zaman dilimi icerisinde hedeflenen amaclara ulasabilmek i¢in sahip olunan
kaynaklari etkili ve verimli bir sekilde kullanmaktir. Baska bir deyimle, ihtiyaglarin belirlenmesi ve
bunlari karsilayabilmek icin gereken hedeflerin olusturulmasi, islerin oncelik sirasina gore
planlanmasi  yoluyla butunlestiriimesi zaman ydnetimini tanimlamaktadir (Baykal, 1991;
Hacibalayeva, 2017). Zaman yonetimi, uzatiimasi ve kisaltlmasi mUmkuin olmayan niceliksel
zamanin yoénetilmesi degil, herkes icin ayni olan belli bir zaman diliminde kisinin veya 6érgatin
kendini ydnetmesidir. Zaman yonetimi, amaclara ve hedeflere ulasmada 6nemli bir kaynak olan
zamani verimli kullanma ¢abasidir (Tutar, 2007). Zaman ydnetiminin amaci; gereksiz isleri ayirarak
onemli islere zaman kazandirmayi, calismalarda verimliligi artirmayi, uzun surede yapilan islerin
daha kisa sUrede ve sinirli zaman i¢inde nitelikli islerin yapiimasidir (Gézel ve Halat, 2010). Zaman
yonetimi birey hem calisma yasaminda hem de 6zel yasaminda ¢ok 6nemlidir. CUnkld Zaman
yonetimi; rekabet kosullarinin zorlasmasi; oOrgutlerdeki faaliyette oldugu dogal, ekonomik,
teknolojik ve sosyo-kulturel faktorlerin strekli bir degisim icinde olmasi; iyi yonetildiginde zaman
yetersizligi sorununa bir ¢6zUm olmasi; oncelikli ve dnemli faaliyetlere odaklanmayi ve zaman
kaybettirici unsurlan ortadan kaldirmaya yardimci olmasi; zamanin etkin, verimli ve tasarruflu
kullanimini saglamasi; 6rgutin en o6nemli kaynaklarin basinda gelen insan gucini daha iyi
kullanmayi saglayarak maliyetleri azaltmayl saglamasi; harcanan zamanin yerine konulamaz ve
geriye dondurulemez bir nitelikte olmasi; zamana hakim olmayi ve yasamdan tasarruf etmeyi
saglamasi; kariyer ve gelecegin daha iyi kurgulanmasini saglamasi; is ve 6zel hayat dengesini
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kurmayi saglamasi; is ve yasam kalitesini artirmayi, kisisel hedeflere ulasmayi saglamasi; zaman
baskisindan kurtulmay: saglayarak stres ve gerilimi azaltmaya, basariyi artirmaya yardimci olmasi
acisindan 6nemlidir (Akatay, 2003).

Zaman yonetimi konusunda basarili olmak isteniyorsa zaman yonetimini etkileyen kisaca
engelleyen zaman tuzaklarini bilmek gerekir. CinkU zaman tuzaklari zamanin etkin ve verimli
kullanilmasinin éndndeki en buyuk engeldir. Kararsizlik, plansizlik, énceliklerini belirleyememe,
hayir diyememe, erteleme, daginik masa ve dosyalama sisteminin olmamasi, uzun ve gereksiz
telefon gérismeleri 6nemli zaman tuzaklar icerisindedir (Kocabas ve Erdem, 2003). Bu zaman
tuzaklarinin bilinmesi ve onlari ortadan kaldirmaya c¢alismak bireylerin zamanini daha etkili ve
verimli kullanmasina kisaca yonetmesine katki saglayacaktir. Belirsiz amaglar, neyin daha énemli
olup olmadiginin da belirsizligi anlamina gelmektedir. TUm bunlar bir tarld ne yapilacagina karar
verilememesi ve bdylece karar verme isinin ertelenmesi ya da énemli konular dururken daha az
onemli islerle ugrasiimasi demektir. Zamani kullanamamada temel sorun bireyin kendisidir; bireyin
orgutlenememesi planli programli olamamasi zamani etkin kullanamamasina neden olur. Bu ise
bireyde strese yol acar (Kibar, 2014).

1.2. Stres

GUnumuzde insanlar, yasamin hizina ayak uydurabilmek icin, bedenlerini ve zihinlerini sinirlarin
Otesinde zorlamaktadir. Yasamin hizi karsisindaki bu caresizlik kisilerde bedensel ve ruhsal sorunlar
olarak ortaya cikmaktadir. Stres bu sorunlarin temel nedenini olusturan ve modern dunyanin
gunUmuzde bir Urinu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Stres tanimlanmasi ve Olctlmesi gug; ancak,
hemen, hemen tum insanlarin siklikla yasadig psikolojik bir durumdur (Gadzella, 1991; akt. Baloglu
ve Bardakgi, 2010).

GuUnluk yasantidaki en temel saglik sorunlarindan biri olan stres (Kinman ve Jones, 2003: 21) degisik
yazarlar tarafindan cesitli sekillerde tanimlanmistir. Sdorow (1998) stresi, “fiziksel ve psikolojik
taleplere karsi viicudun fizyolojik olarak vermis oldugu karsiliktir” seklinde tanimlarken Defrank ve
Ivancevich, (1998) stresi, “bireyin tzerine belirli talepler yikleyen eylem, durum ve olaylarin sonucu
olan ve bireysel farkliliklari azaltan bir uyum tepkisi” olarak tanimlanmaktadir. Stres, “organizmanin
fiziksel ve ruhsal sinirlarinin zorlanmasi ve tehdit edilmesiyle ortaya ¢ikan bir durumdur” (Baltas ve
Baltas, 2000) seklinde tanimlanmistir. Yapilan arastirmalara gore, herkesin stres taniminin farkl
oldugu gibi, bireylerde gozlenen stres nedenleri, belirtileri ve olumlu stres dizeyleri de farkli
farklidir. Bugiin 6zellikle degisim hizinin sasilacak dizeyde artmasi nedeniyle, bireylerin strekli bir
seylerden kaglyormus korku ve kuskusuyla hizli hareket etme zorunlulugu duymalari, stresi
gundelik yasamin bir parcasi haline getirmistir (Tutar, 2000). Bircok disiplin stresin farkli yonleri ile
calismistir. Stres; biyolojik bilimler icinde fizyoloji, biyokimya ve nérofizyoloji; psikolojik bilimler
icinde psikoanaliz, kisilik, 6grenme teorisi, gelisim psikolojisi ve sosyal ekoloji; sosyal bilimler icinde
antropoloji, sosyoloji ve tarih icinde arastiriimis ve incelenmistir. Aldwin (2007) stresin U¢ ana
dinamiginden bahseder. Bunlar; i¢sel durumu, dissal olaylar, birey ve ¢evre arasinda meydana
gelen deneyim ya da olaylardir. Yani stres hem organizmanin i¢sel yasantisindan kaynakli hem
dissal yasantisindan kaynakli hem de cevre ile etkilesiminden kaynaklidir (Yurtsever, 2009).

Stres insan yasaminin 6nemli bir parcasi olarak varhigini surdirmektedir. Stres konusu ile ilgili
calismalar son zamanlarda artis gostermektedir. Ancak gercekte stresle yasama ve stres deneyimi
yeni bir olay ya da kavram degildir. CunkuU bireylerde gerilime neden olan olaylar hep olmus, birey
stres yaratan bircok olayla karsi karsiya kalmis ve hala da kalmaktadirlar. Ozellikle toplumlarin
yasantisindaki teknolojik, sosyal, kultirel, politik ve ekonomik hizli degisim bircok sorunu
beraberinde getirmistir. Bu sorunlar bireyde stres olusturabilmekte, stres de bireyin saghgini ve
verimliligini etkileyen bir kavram olarak kabul edilmektedir (Sahin, 2005). Eski ¢aglarda yasanan
stres ile ginUmuzde yasanan stres arasinda aslinda fazla bir fark yoktur. Sadece strese neden olan
olaylar degismis ancak strese gosterilen tepkiler ayni sekilde kalmistir (Akman, 2004).

Stres bireylerin yasantilarini oldukca yakindan etkilemektedir. Strese karsi belirli bir biling
gelistiriimesi ve strese karsi duyarli olunmasi bireyin cevresine daha iyi uyum saglamasina neden
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olacaktir. Stres olusturan temel etkenlerin bilinmesi, bunlara karsi alinacak énlemlerin bilinmesine
katki saglayacaktir. Stresin hem yonetilebilir hem de denetlenebilir olmasi bu 6nlemlerin
uygulanmasinda bireyleri cesaretlendirmektedir. Stresle micadele edebilmek icin éncelikle bireyin
kendisinde stres olusturan stres kaynaklarinin farkina varmasi gerekir. Nitekim pek ¢ok stresle
mucadele teknigi arasindan kullanacagl yontem biraz da buna baghdir (Durna, 2006). Stres ile
mucadele etmede oncelik bireyin zamanini etkili ve verimli kullanmasi baslar. Kisaca zaman
yonetimi stresle micadele etmede 6nemli bir beceridir.

1.3 Zaman Yénetimi ve Stres iliskisi

Herseyin hizli bir sekilde degistigi ginimuzde, zaman yonetimi bireyler agisindan hayati 6neme
sahiptir. Zamanin etkin bir bicimde yonetilmesi bireylere daha kaliteli giinlik faaliyetler ve is
yasamina sahip olma imkani verecektir. Zamanlarini dogru bir bicimde yonetebilen bireyler, daha
cok is yapabilecek, daha duzgun iliskilere sahip olabilecek, yapmak istedikleri seyleri yapabilmek
icin daha fazla zaman ayirabilecektir. Diger yandan yapilan arastirmalar da zaman ydnetiminin
bireylerin yasam Kkalitesini artirmaya yardimc oldugunu, stresi azalttigini, dengeli bir yasam
sagladigini, verimliligi artirdigini ve hedeflere ulagmayi kolaylastirdigini gdstermistir. Zaman
yonetimi, stres yasantisini azaltmada etkilidir, ¢inki zaman ¢ogu birey icin dnemli diizeyde strese
yol acmaktadir. Zaman, sahip oldugumuz diger kaynaklardan farkhdir. Uzerinde kontrol sahibi
olabildigimiz, gerektiginde kullanmak icin az harcayarak biriktirebildigimiz diger kaynaklara
benzememektedir. Gecen zamanin yakalanmasi ve yeniden sahiplenilmesi mimkuin degildir. Bu
Ozelligi nedeniyle zaman, 6zellikle ulasiimak istenen belli amaglar ve yerine getirilmesi gereken belli
gorevler oldugu durumlarda 6nemli bir stres kaynagi haline gelmektedir. Boyle bir durumda
olaylar, yapilacak isler gercekte oldugundan ¢ok daha tehdit edici olarak algilanabilir (Onbasioglu,
2004). Etkili bir zaman y6netiminin en énemli unsurlarindan en énemlisi 6nceliklerin belirlenmesi
ve yapilacak islerle ilgili planlar yapiimasidir (Yilmaz ve Aslan, 2002).

Kisinin zaman icinde kendisini ydnetmesinin éntundeki her engele zaman tuzagi denir. Bu tuzaklar,
kararsizlik, plansizlik, énceliklerini belirleyememe, hayir diyememe, erteleme, daginiklik vb. gibi
kisisel 6zelliklerden kaynaklanabilecegi gibi, iletisim araclarinin etkin kullanilamamasi, davetsiz
misafirler, ergonomik olmayan calisma ortami gibi dis ¢evreden de kaynaklanabilir. Bireyler ne
kadar ¢ok zaman tuzaklarina yakalanirlarsa Uzerlerinde o kadar ¢ok zaman baskisi hissederler.
Yapilmasi gereken seylerin eksik kalmasi ya da yapilmamasi kiside zamanin yeterli olmadigi hissine
ve stres olusumuna neden olur. insanlar, giindelik yasam ihtiyaclarini gidermek icin aslinda zamana
karsi surekli mucadele halindedirler. Bu sebepten dolayl zamanin iyi ve etkin bir sekilde
degerlendiriimesi stresi azaltan énemli bir yetenek olarak kabul edilebilir. Stres énemli bir zaman
hirsizi olmasinin yani sira bireyler Gzerinde hem biyolojik hem de psikolojik enerji hirsizhig yapan
bir faktérdur. Tamamen stresin ortadan kaldirilmasi midmkuin olan bir sey degildir, fakat azaltilmasi
s6z konusu olabilir. Harcanan zamanin icinde yapilan islerin verimliligini artirmak icin zaman
planlamasi, yetki devri vs. yontemler ile sorumluluk paylasimina gidilerek stresin azaltilmasi
saglanabilmektedir (Sabuncuoglu ve Tiz, 2008; Hacibalayeva, 2017).

Zaman Yoénetimi ile ilgili alanyazin incelendiginde gerek yurt icinde gerekse de yurt disinda egitim
érgutlerinde 6grenciler Gzerinde yapilan calismalarin gerceklestirildigi gézlenmistir. Ogrenciler
Uzerine; Macan, Shahani, Dipboye ve Phillips (1990); Britton ve Tesser (1991); Moore (1994); Wells
(1994), Trueman ve Hartley (1996), Mace ve Tira, (1999), Alay (2000), Misra ve McKean (2000),
Nelson ve Nelson (2003), Alay ve Kocak (2003), Erdem, Pirincci ve Dikmetas (2005), Erdul (2005),
Demir, (2006), Demirtas ve Ozer (2007), Basak, Uzun ve Aslan (2008), iscan (2008), Andi¢ (2009),
Caglayan ve Goral (2009), Gozel (2009), Tektas ve Tektas (2010), Gumusgul (2013), Guleg, Bagceli-
Kahraman ve Sezer-Onur (2013), Samuk (2014), Durmaz, Huseyinli ve Gugli (2016) ve Hacibalayeva
(2017) tarafindan yapilan calismalar yer almaktadir. Stres ile ilgili alanyazin incelendiginde gerek
yurt icinde gerekse de yurt disinda Universite Ogrenciler Uzerinde yapilan calismalar tespit
edilmistir. Shaikh, Kahloon, Kazmi, Khalid, Nawaz, Khan ve Khan (2004), Akbag, Sayiner ve Ozen
(2005), Eroglu (2006), Dedeoglu, Akman, Cabuk, Gulengdz, Gurpinar ve Isik (2007), Yurtsever (2009),
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Durna (2004), Durak-Batigiin ve Atay-Kayis (2014), Ustiin ve Bayar (2015) ve Alpertonga, Unsar ve
Koldere Akin (2016) tarafindan yapilan ¢alismalar yer almaktadir. Zaman yonetimi ve stres ile ilgili
alanyazin incelendiginde gerek yurt icinde gerekse de yurt disinda egitim orgutlerinde ve 6grenciler
Uzerinde dogrudan Macan ve digerleri (1990) tarafindan yapilan bir calisma yer almaktadir. Macan
ve digerleri (1990) tarafindan 123 6grenci Uzerinde yapilan arastirmada Universite 6grencilerinin
zaman yonetimi becerileri ile akademik basarilari ve stres duzeyleri arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirma sonucunda 6grencilerin zaman yonetimi ile stres algilar arasinda negatif yénde anlamli
bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Walter ve Siebert (1981), Archer ve Lamnin (1985), Longman
ve Atkinson (1988), Gall (1988), Carveth, Gesse, ve Moss (1996), Erdul (2005) ve Guleg ve digerleri
(2013) tarafindan yapilan calismalarda ise dolayli olarak zaman y®netimi ile stres, kaygl, depresyon
v.b Uzerinde durulmustur.

Universite zamani etkin ve verimli kullanmanin énemli oldugu alanlardan birisidir. Universite
ogrencileri derslere iliskin arastirma yapmak ve bu arastirma sonuglarini dizenlemek, sonuglari bir
rapor haline getirmek, ydrutilen derslerin sinavlarina hazirlanmak ve bu sinavlara girmek gibi
faaliyetleri yiritmektedirler (Caglayan ve Goral, 2009). Ogrenciler zaman yénetim konusunda
yeterli olmadigl durumlarda ise Ogrencilerde stres olusmaya baslar. Zamani etkin ve verimli
kullanma kisaca zaman yoOnetimi konusu egitim hayati icinde olduk¢a 6nemli bir konudur.
Ogrencilerde kisith bir zamani etkin ve verimli kullanma problemiyle karsi karsiyadir. Clinki zamani
etkin ve verimli kullanamama onlarda stres gibi olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Alanyazinda Egitim Fakultesi 6grencilerinde zaman ydnetimi ve stres algilarini ve
aralarindaki iliskiyi dogrudan inceleyen herhangi bir calismaya rastlanilamamistir. Bu baglamda, bu
calisma ile elde edilen sonuclara dayal olarak alana é6nemli bir katki saglanacagi dustnulmektedir.
Egitim-Ogretim siirecindeki aktif rol alacak égretmen adaylarinin zaman yénetimi becerilerinin
onemini kavramasi ve onlarin zaman yoénetimi konusundaki farkindaliklarinin arttiriimasi oldukga
onemlidir. Zaman ybnetimi konusunda farkindalik sahibi olacak 6gretmen adaylarinin meslek
hayatinda zamani etkili ve verimli kullanabilecekleri disuntlmektedir. Ayrica pek ¢cok konuda, gerek
alan bilgileriyle gerekse mesleki yeterlilikleriyle kaltar tasiyicisi misyonunu yuklenecek olan bu
O0gretmen adaylarinin, zaman yénetimi konusunda da donaniml olmalar, &grencilerine ve
meslektaslarina model olusturma konusunda katki saglayacaktir. Ogretmenlik, planh calismayi ve
zamani ¢ok iyi yonetmeyi gerekli kilan bir meslektir. Bu ¢alisma 6gretmen adaylarinin zaman
yoénetimi becerilerinin belirlenmesi egitim fakultelerindeki meslek derslerinin iceriginin tekrar
olusturulmasina ve 6gretmen adaylarinin bu konuda kendilerini gelistirmelerine katki saglayacaktir.
Bu calisma ile Egitim Fakultesi 6grencilerinin sahip olduklari zamani daha iyi algilamalarina ve
mevcut zamani daha objektif kullanabilmelerine, zaman tuzaklarindan kurtulma yollarini
belirlemelerine ve zamani ybnetememelerinden kaynaklanan stresten kurtulmalarina katki
saglayacagl da dustnulmektedir. Universite dénemi zaman yénetiminde kontroliin ele alinmasina
imkan saglayan bir dénemdir. Universite 6grencileri zaman yénetimi becerilerinin, hayatlarinin
gelistirilmesi gereken bir alani oldugunu fark edebilirlerse; bu becerilerin basariya ulasmalarinda
onemli bir ara¢ oldugunu da gorebilirler. Bu da 6grencilere kariyerlerini daha iyi planlamasina ve
gelecege daha iyi hazirlanmasina katki saglayabilir. Ogrencilerin daha fazla okuma ve 6grenme,
yeni konularda kendini gelistirme, okulda daha fazla kisisel iliski kurma, sevdiklerine daha fazla
zaman ayirma, daha fazla dinlenme ve eglenme ve daha fazla dusinme ve yaratma, zaman
yonetimi sayesinde sunulan firsatlardir. Zaman etkili ve verimli kullanan 6grencilerde okulda ya da
okul disinda karsi karsiya kalinan stresin azalacagl beklenmektedir. Bu baglamda ¢alismada
Ogrencilerin zaman yonetim ile stres algilari arasindaki iliski incelenmeye calisiimistir.

1.4 Amacg

Bu arastirmanin amaci, Egitim Fakulltesi son sinif 8grencilerinin zaman yénetimi ile stres algilari
arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amaci gerceklestirmek icin asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Egitim Fakultesi son sinif 6grencilerinin zaman yonetimi ve stres algilari ne dizeydedir?
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2. Egitim Fakulltesi son sinif dgrencilerinin zaman yonetimi ve stres algilari cinsiyet ve
akademik ortalama degiskenine goére farklilasmakta midir?

3. Egitim Fakultesi son sinif 6grencilerinin zaman yonetimi algilari ile stres algilari arasinda bir
iliski var midir?

2. YONTEM
2.1 Aragtirma Modeli

Egitim FakuUltesi son sinif 6grencilerinin zaman ydnetimi ve stres algilari arasindaki iliskinin
incelendigi bu arastirmada korelasyonel (iliskisel) arastirma modeli kullaniimistir. Korelasyonel
arastirmalar, iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin, herhangi bir sekilde bu degiskenlere
mudahale edilmeden incelenmesini saglar. Korelasyonel arastirmalar, degiskenler arasindaki
iliskilerin aciga cikariimasinda, bu iliskilerin diizeylerinin belirlenmesinde etkili ve bu iliskilerle ilgili
daha Uust duzey arastirmalarin yapiimasi icin gerekli ipuclarini saglayan arastirmalardir
(Buyukdzturk, Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel 2013).

2.2 Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2017-2018 egitim 6gretim yili bahar déneminde Abant izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi son sinifta 6grenim goéren toplam 1081 6grenci olusturmaktadir.
Galisma grubundan 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Tum 6grencilere ulasiimaya calisiimistir.
TUum son sinif 6grencilerine dlcekler uygulanmis ancak geri dénen 6lceklerden sadece 442 6lgek
analiz islemlerine tabi tutulmustur. Bu baglamda arastirmanin calisma grubunu 442 son sinif
Ogrencisi olusturmaktadir. Calisma grubunda yeralan 6grencilerin demografik bilgileri Tablo 1'de
gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin demografik bilgileri

ANABILIM DALLARI KIZ ERKEK
f % f % f %

Sinif Ogret. (SO) 50 11.3 47 94.0 6 6.0
Mat. Ogret. (MAO) 35 7.9 25 71.4 10 28.6
Fen Bil. Ogret. (FBO) 38 8.6 34 89.5 4 10.5
Okuléncesi Ogret. (000) 38 8.6 36 94.7 2 5.3
Sos. Bil. Ogret. (SBO) 40 9.0 30 75.0 10 25.0
Turkge Ogret. (TO) 50 11.3 36 72.0 14 28.0
ingilizce Ogret. (i0) 32 7.2 28 87.5 4 12.5
Zih. Eng. Ogr. (ZEO) 37 8.4 33 89.2 4 10.8
Psik. Dan.ve Reh. (PDR) 30 6.8 26 86.7 4 13.3
Mizik Ogret. (MO) 31 7.0 30 96.8 1 3.2
Resim Ogret. (RO) 30 6.8 27 90.0 3 10.0
Bil.Og.Tek.Eg.Ogrt. (BOTE) 31 7.0 20 64.5 1" 35.5
TOPLAM 442 100 372 84.2 70 15.8

Tablo 1'de arastirmaya katilan 6grencilerin demografik bilgileri yer almaktadir. Ogrencilerinin
toplamda % 84,2'i “kiz", % 15,8'i “erkek”tir. Calisma grubunda Egitim Fakultesinde 12 farkli anabilim
dalinda 6grenim géren égrencilerin %11,3'G “SO”, %11,3'0 “TO", %9,0'u “SBO”, %8,6's1 “FBO", %8,6'sI
“000", %8,4'0 “ZEQ", %7,9'u “MAQ", %7,2'si “i0”, %7,0'si “MO", %7,0'si “BOTE", %6,8'i “PDR" ve %6,8'i
“RO" Anabilim Dali 6grencisidir.
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2.3 Veri Toplama Yéntemi

Arastirmada veriler 6grencilerden, Britton ve Tesser (1991) tarafindan gelistirilen ve Alay ve Kocak
(2002) tarafindan Turkce'ye uyarlanan “Zaman Yénetimi Olcegi” ve Cohen, Kamarck ve Mermelstein
(1983) tarafindan gelistirilen Eskin, Harlak, Demirkiran ve Dereboy (2013) Turkce'ye uyarlanan
“Algilanan Stres Olcegi” ile toplanmistir.

Arastirma icin 6nce litertatir taramasi yapilarak en uygun 6lgme aracglarina karar verilmistir. Daha
sonra belirlenen élcegin kullanimi icin arastirmacilardan izin alinmistir. Olcek, Egitim Fakdiltesinde
12 farkh anabilim dalinda 6grenim goren son sinif égrencilere uygulanmistir. Ogrencilere élcekler
hakkinda genel bilgi verilerek calismanin yapilma amacina iliskin agiklama yapilmistir. 2017-2018
egitim dgretim yili bahar déneminde Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakultesi 12 farkl
anabilim dalinda 6grenim goren son sinif toplam 1081 &grenci bulunmaktadir. Uygulama
asamasinda 6grenimlerine devam eden (devam etmeyen, dersi olmayan, uygulamada olan, hasta
ya da okula gelmeyen 6grenciler disinda) tim 6grencilere Olcekler arastirmaci tarafindan elden
dagitilmis ve tekrar arastirmaci tarafindan elden toplanmistir. Toplanan Olceklerden bos, eksik
isaretlemeler, birden fazla isaretleme olanlar v.b. dlgekler ayrilarak kalan toplam 442 olcek
istatistiksel analizlere tabi tutulmustur. Arastirmada toplam 6grenci sayisinin % 40,8'ine ulasiimistir.

2.4 Veri Toplama Araclari
2.4.1 Zaman Yénetimi Olgegi

“Zaman Yénetimi Olcegi” Britton ve Tesser (1991) tarafindan gelistirilmis ve Alay ve Kocak (2002)
tarafindan Turkce'ye uyarlanmistir. Olcekte toplam 27 madde bulunmaktadir. Olcek “zaman
planlamasi”, “zaman tutumlar” ve “zaman tuzaklari” olmak Uzere ¢ boyuttan olusmaktadir. Zaman
planlamasinda bir tanesi (16. madde) tersine puanlanmak uzere toplam 16 madde bulunmaktadir.
Zaman tutumlarn béluminde 4 soru duz, 3 soru (2, 6 ve 7. Maddeler) tersine puanlanmak Uzere
toplam 7 soru vardir. Zaman tuzaklari bolimunde ise 4 soru bulunmaktadir ve sorularin hepsi
tersine puanlanmistir. Britton ve Tesser (1991)in yapmis oldugu guvenirlik calismasinda alt
Olceklerin glvenirligi kabul edilebilir bulunmustur. Bu dogrultuda Cronbach alfa seviyesi 7 maddelik
kisa sureli planlama alt él¢egi icin 0.87, zaman tutumlari igin 0.84, uzun vadeli planlama i¢in ise 0.89
bulunmustur. Cronbach alfa seviyesi tim 0lgek icin 0.86'dir. Alay ve Kogak (2002) Zaman Yonetimi
Olceginin Tirkiye'ye uyarlamasini alt boyutlarini saptayabilmek amaciyla veriler, Temel Bilesenler
Faktoér Cozimlemesi yapilmis ve anketin 3 alt boyutunun oldugu belirlenmistir. Olcegin gecerliligi, ic
gecerlik ve yapisal gecerlik yéntemleriyle test edilmistir. Olcegin guvenilirligi i¢c tutarlilik katsayis
hesaplanarak 6l¢cilmuas, Zaman Planlamasi boyutu i¢in 0.88, Zaman Tutumlari boyutu icin 0.66,
Zaman Harcattiricilar boyutu icin 0.47 ve 6lgegin geneli icin 0.80 olarak bulunmustur (Alay ve Kogak,
2002). Bu arastirmada da Zaman Yénetimi Olceginin toplamda Cronbach Alpha katsayisi 0.79
olarak bulunmustur. Olcegin alt boyutlarinda Cronbach Alpha katsayisi; Zaman Planlamasi boyutu
icin 0.82, Zaman Tutumlari boyutu i¢cin 0.80, Zaman Harcattiricilar boyutu icin 0.75 olarak
hesaplanmistir. Bu bulgu élgme aracinin guvenilir olduguna isaret etmektedir (Alpar, 2014).

2.4.2 Algilanan Stres Olgegi

Algilanan Stres Olcegi, Cohen ve digerleri (1983) tarafindan gelistirilmis Eskin ve digerleri (2013)
tarafindan Tirkce'ye uyarlanmistir. Algilanan Stres Olcegi 14 maddelik uzun formunun yani sira 10
ve 4 maddelik olmak Gzere iki formu daha bulunmaktadir. Bu arastirmada Algilanan Stres Olcegi 10
maddelik formu kullanilmistir. Algilanan Stres Olcegi 5'li likert tipinde hazirlanmis 10 madde ve iki
boyuttan olusmaktadir. Algilanan Stres Olcegi puanlari 0 ile 40 arasinda degismektedir. Yiksek
puan kisinin stres algisinin fazlaligina isaret etmektedir. Eskin ve digerleri (2013) tarafindan
Turkce'ye uyarlanan Algilanan Stres Olcegi maddelerinin de iki faktorde yigildigini géstermistir. Séz
konusu iki faktdr toplam varyansin %52.65'ini agiklamaktadir. Bu faktorlerdeki maddeler 1.
Stres/rahatsizlik algisi ve 2. Yetersiz ozyeterlik algisi olarak isimlendirilerek 2 boyutta toplanmistir.
Bu calismanin bulgusuyla uyumlu olarak Orticii ve Demir (2008) Algilanan Stres Olcegi ile yaptiklari
faktor analizinde maddelerin iki faktorde toplandigini bulmuslardir. Arastirmacilar iki faktoéru
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“algilanan caresizlik” ve “algllanan &zyeterlik” olarak adlandirmislardir. Olgegin guvenilirligi i¢
tutarhlik katsayisi hesaplanarak 6lculmus ve dlcegin geneli icin 0.84 olarak bulunmustur. Algilanan
Stres Olceginin Baltas, Atakuman ve Duman (1998) i¢ tutarlik katsayisini .84 ve Oriicii ve Demir
(2008) i¢ tutarlik katsayisini 0.82 olarak bulmustur (Eskin ve digerleri, 2013). Bu arastirmada da
Algilanan Stres Olceginin toplamda Cronbach Alpha katsayisi 0.81 olarak bulunmustur. Bu bulgu
dlgme aracinin glvenilir olduguna isaret etmektedir (Alpar, 2014).

2.5 Verilerin Analizi

Zaman Yoénetimi ve Algilanan Stres olceklerinden elde edilen verilerin analizinde kullanilacak
istatistiksel yontemleri belirlemek amaciyla 6ncelikle dlceklerin ve alt boyutlarinin normallik
dagilimlar incelenmistir. Olgeklerin ve alt boyutlarin incelenecek degiskenlere gére carpiklik
katsayilar ve basiklik katsayilari hesaplanmistir. Degerler -,821 ile 657 arasindadir. Carpiklik ve
basiklik katsayllarinin +1 degerleri arasinda belirlenmesi Olceklerin ve alt boyutlarin normal
dagilimdan asiri derecede sapmadigini gdstermektedir (Buyukozturk, Cokluk ve Koklu, 2011). Elde
edilen sonuglar dogrultusunda verilerin analizi icin normal dagilim varsayimina dayal istatistiksel
yontemler kullaniimistir.

Calisma grubunda yer alan 6grencilerin demografik 6zelliklerinin frekans ve yuzde dagilimlari
¢ikanilmis, daha sonra dlgeklerin aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari hesaplanmistir.
Ogrencilerin Zaman Yoénetimi ve Stres algilarinin cinsiyet gére degisimini belirlemek amaciyla
bagimsiz 6rneklem t testi analiz kullanilmistir. Akademik Ortalamaya gore degisimlerini belirlemek
amaciyla iliskisiz 6rneklemler icin tek faktorlu varyans analizi kullanilmistir. Tek yénla varyans
analizi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir farkliik bulundugunda, farklarin kaynagini (hangi
gruplar arasinda oldugunu) belirlemek Uzere post-hoc ¢oklu karsilastirma teknikleri kullaniimistir.
Ogrencilerin Zaman Yénetimi ve Stres algilar arasindaki iliskiyi belirlemek icin korelasyon analiz
teknigi kullanilmistir. Tum degiskenler korelasyon analizine tutulmus ve degiskenler arasindaki
iliskiler ortaya konulmustur. iki degisken arasindaki korelasyon iliskinin yéniini, kuvvetini
belirtmede kullanilan korelasyon katsayilarinin “+” ya da “-" olmasi iliskinin ydninu belirlemede
kullanilmistir. Korelasyon katsayilari degerlendirilirken katsayilar, mutlak deger olarak 0,70 ile 1,00
arasinda ise “yuksek”, 0,69 ile 0,30 arasinda ise “orta”, 0,29 ve daha dusuk degerde ise “dusuk”
duzeyle iliskili olarak ve 0,00 yaklastik¢a ise iliski olmadigi seklinde yorumlanmistir (Buyukoztirk
vd., 2013). Verilerin istatistiksel ¢c6zumlemeleri SPSS programinda yapiimis, manidarliklar minimum
p<,05 dizeyinde sinanmis ve bulgular arastirmanin amaclari dogrultusunda tablolar halinde
sunulmustur.

Arastirmada alt problemlerin ¢6zimlenmesine dénulk olarak elde edilen bulgular yorumlanirken;
her iki 6lcek icinde; “1,00-1,80 Hic¢”, “1,81-2,61 DusuUk", “2,62-3,42 Orta", “3,43-4,23 Yuksek" ve “4,24-
5,00 Cok Yuksek” degerleri kullaniimistir.

3. BULGULAR

Arastirmada Egitim Fakultesi son sinif 6grencilerinin Zaman Yonetimi ve Stres algilarina iliskin
bulgular alt problemlere gore basliklar altinda verilmistir.

3.1 Ogrencilerin Zaman Yénetimi ve Stres Algilari

Ogrencilerin Zaman Yénetimi ve Stres algilarina iliskin bulgular Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2'de dgrencilerin Zaman Yoénetimi ve Stres algilarina iliskin aritmetik ortalamalar ve standart
sapmalar verilmistir. Genel olarak égrencilerin zaman yonetimi algilar toplamda (Y =3,08, s5=,62)
“orta” duzeydedir. Zaman Yonetimi olceginin alt boyutlarindan Zamanin Planlamasi boyutu (Y
=3,13, ss=,64), Zaman Tutumlari boyutu (Y =3,40, ss=,52) ve Zaman Harcayicilar boyutunda (Y
=2,72, ss=,70) algilari “orta” duzeydedir. Calisma grubunda yer alan; ZEO (Y =3,33, ss=,69), PDR (Y
=331, s5=,72), 000 (X =3,26, 55=,69), i0 (X =3,23, s5=,59) ve FBO (X =3,17, ss=,57) anabilim dal
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Ogrencilerinde zaman yodnetimi algilar ortalamasi diger anabilim dali 6grencilerine goére daha
yuksektir. Bu anabilim dallarinda 6grenim goéren Ogrencilerin zaman yonetimi algilarinin yiksek
olmasi 6grencilerin 6grenim gordukleri anabilim dallarindaki branslarindan kaynaklanabilir. Cinku
bu anabilim dalllarindaki 6grencilerin 6gretmenlik yapacagi kitle genelde &zel egitim, rehberlik ve
okuldncesi 6grencilerini kapsamaktadir. Bu anabilim dali 6grencilerinin 6gretmenlik yapacagi
branstaki 6grencilere daha fazla zaman ayrilmasi, zamanin daha iyi planlama zorunlulugunu ortya
ctkarmaktadir.
Tablo 2. Ogrencilerin zaman yénetimi ve stres algilarina ait ortalama ve standart sapma degerleri

2 c s = = N c =
St S§5¢ &% S§E§E yTez sz 245
. N E S E 5 ER E23 5 5®» ¢ g =25 g
ANABILIM S 5 S 2 St §§5g8 4T g§< EL)
DALLARI o = T o
Sinif X 3,10 3,39 2,72 3,07 3,41 3,15 3,28
Ogretmenligi 50
. ss 61 ,50 67 .56 ,68 ,66 ,57
(sO)
Matematik X 3,21 3,43 2,72 3,12 3,57 3,44 3,50
Ogretmenligi 35
(MAO) SS ,49 ,53 ,65 .55 ,59 ,66 ,51
Fen Bilgisi X 3,37 3,4 2,73 3,17 3,67 3,39 3,53
Ogretmenligi 38
(FBO) Ss ,67 ,53 ,64 .57 ,75 ,76 ,64
Okuloncesi X 3,45 3,49 2,84 3,26 3,34 3,28 3,31
Ogretmenligi 38
(000) ss ,52 51 ,64 69 ,58 ,60 45
Sosyal  Bilgiler X 2,50 3,20 2,41 2,70 3,63 3,27 3,45
Ogretmenligi 40
(SBO) ss 70 ,60 ,59 .60 ,59 73 ,56
Tarkee X 2,56 3,25 2,61 2,81 3,69 3,19 3,44
Ogretmenligi 50
T0) ss 64 57 61 74 74 ,60 ,57
Ingilizce X 343 3,45 2,80 3,23 2,89 2,10 2,50
Ogretmenligi 32
i3 ss ,51 ,52 ,68 .59 ,63 79 64
(10)
Zihin  Engelliler X 3,57 3,58 2,85 3,33 3,02 2,15 2,59
Ogretmenligi 37
(ZEO) ss 68 53 ,58 69 73 78 67
Psikolojik X 3,49 3,58 2,85 3,31 2,98 2,79 2,89
Danisma 30
Rehberlik (PDR) SS ,62 ,49 ,65 72 ,92 ,79 ,80
Mizik X 2,94 3,30 2,70 2,98 2,97 2,65 2,81
Ogretmenligi 31
(MO) ss 70 A7 ,62 72 ,89 75 72
Resim X 2,60 3,29 2,66 2,85 3,02 2,86 2,94
Ogretmenligi 30
(RO) ss 68 ,59 54 61 ,68 ,57 ,50
Bil.Ogret.Tek. X 3,29 3,41 2,75 3,15 3,72 3,30 3,51
Egit. Ogret. 31
(BOTE) SS ,59 ,56 ,63 .69 ,60 ,69 ,57
TOPLAM 442 X 3,13 3,40 2,72 3,08 3,32 2,96 3,14
ss 64 52 ,70 62 ,70 71 61

Cilt / Volume : 8 * Sayi / Issue : 3 « Aralik / December 2018



Tablo 2'de SBO (X =2,70, ss=,60), TO (X =2,81, ss=,74), RO (X =2,85, ss=,61) ve MO (X =2,98,
ss=,72) anabilim dali 6grencilerinin zaman yo6netimi algilari diger anabilim dali 6grencilerine gore

daha disuk diizeydedir. Ogrencilerin stres algilari (Y=3,14, ss=,61) “orta” duzeydedir. Algilanan

Stres olceginin alt boyutlarindan Stres Rahatsizlik Algisi boyutu (X =3,32, ss=,70) ve Yetersiz
Ozyeterlik Algisi boyutu (X =2,96, ss=,71) algilari da “orta” diizeydedir. Algilanan stres ortalamalarr;
FBO (X =3,53, ss=,64), BOTE (X =3,51, s5=,57), MAO (X =3,50, ss=,51), SBO (X =3,45, s5=,56) ve TO

(X =3,44, ss=,57) ogrencilerinde “yiiksek” diizeydedir. Genelde bu anabilim dallarinda 6grenim
goren Ogrencilerin stress algilarinin yiksek olmasi mezun olduktan sonra is bulma konusunda
endise duymalari onlari ister istemez strese sokmaktadir. Bu duruma, MEB'nin bu alanda her yil az
sayida 6gretmen atamasi yapmasi ve bu bélimden mezun olan 6grenci sayisinin fazla olmasi bu
strese neden oldugu dusunulebilir.

i0 (Y =2,50, ss=,64) ve ZEO (Y =2,59, ss=,67) dgrencilerinin stres algilari ise “diisik” dizeydedir. Bu
anabilim dallarinda 6grenim goren 6grencilerin stress algilarinin disuk olmasi ise 6gretmenlige
atanmasi halinde 6zel sektérde ¢ok daha kolay is imkani bulabileceklerinden kaynaklanabilir.
3.2 Ogrencilerin Zaman Yénetimi ve Stres Algilarinin Cinsiyet ve Akademik Ortalama
Degiskenine Gére incelenmesi

Ogrencilerin Zaman Yonetimi ve Stres Algilarinin cinsiyet ve akademik ortalama degiskenlerine gore
anlamli farkhhk gosterip gdstermedigine iliskin bulgular maddeler halinde verilmistir.

3.2.1 Cinsiyet

Ogrencilerin Zaman Yénetimi ve Stres algilarinin cinsiyet degiskenine gére anlaml fark gosterip
gostermedigine iliskin bulgular Tablo 3'de verilmistir.
Tablo 3. Ogrencilerin zaman yénetimi ve stres algilarina iliskin géruslerinin cinsiyet degiskenine
gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X ss sd t p
Zaman Kiz 372 3,15 ,61
440 -,349 727
Planlamasi Erkek 70 3,10 ,65
Zaman Kiz 372 3,43 ,52
440 412 ,681
Tutumlari Erkek 70 3,38 ,60
Zaman Kiz 372 2,74 ,63
440 ,608 ,543
Harcaticilar Erkek 70 2,70 72
dnetimi Kiz 372 3,11 ,59
Zaman Yonetimi 440 405 686
(Toplam) Erkek 70 3,06 ,62
Stres Rahatsizlik Kiz 372 3,38 71
440 721 ,963
Algisi Erkek 70 3,25 ,67
iz 6 i Kiz 372 3,05 ,70
Yetersiz Ozyeterlik 440 ,850 ,396
Algisi Erkek 70 2,86 ,66
Kiz 372 3,18 ,61
Algilanan Stres 440 887 377
(Toplam) Erkek 70 3,10 ,58

*p<0,05

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin Zaman Yoénetimi (t o,0s:440 =,405, p>.05) ve Stres algilari (t 0,05:440
=,887, p>.05) cinsiyet degiskenine gdre anlamh bir farklilasma olmadigi gérilmektedir. Ancak kiz ve
erkek 6grencilerin hem Zaman Yoénetimi hem de Algilanan Stres ortalamalari incelendiginde kiz
ogrencilerin ortalamalari erkek 6grencilerden daha yuksek oldugu gorilmektedir.
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3.2.2 Akademik Ortalama

Ogrencilerinin Zaman Yoénetimi ve Stres dizeylerine yénelik algilarinin akademik ortalama
degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin Zaman Yénetimi (Toplam) (Fa-437) = ,016, p<05), Zaman Ydnetimi
alt boyutlarindan Zaman Planlamasi (F@s-437) = ,000, p<05) ve Zaman Tutumlari algilarinda (Fa-437) =
,009, p<05) akademik ortalama degiskenine gére anlamli bir farklilasma bulunmaktadir.

Tabloda 6grencilerin Zaman Yonetimi (Toplam) (Fa-437) = ,016, p<05) algilarinin akademik ortalama
ile arttigi gérulmektedir. Bu farkliligin anlamlilik dizeyi incelendiginde, “3.00 ve Ustd” (X=3,40) ve
“2.66-2.99" ve Ustl” (X=3,29) akademik ortalamaya sahip 6grencilerin Zaman Yoénetimi puanlarinin,
“2.00-2.32" (X=2,80) ve “2.33-2.65" (X=3,00) akademik ortalamaya sahip 6grencilerin puanlarindan
anlamli duzeyde daha yuksek oldugu gérilmektedir. Bu bulgu; akademik ortalamasi yiksek olan
ogrencilerin (3.00 ve Ust(,2.66-2.99) zaman yonetimi algilarinin diger 6grencilerden daha yuksek

oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4. Ogrencilerin zaman yonetimi ve stres algilarina iliskin goriislerinin akademik ortalama
degiskenine gdre anova sonuglari

Akademik Ortalama N X Ss sd F p Anlamli Fark
(1) 200232 51 2,90 57 4 4-1
Zaman ()  2.33-2.65 131 3,05 64 437 42
Planlamas| B)  2.66-2.99 162 3,15 59 6,927 ,000% 31
@) 3.00ve lst 98 3,36 61 32
Toplam 442 313 64 441
M 200232 51 3,05 50 4 41
Zaman )  2.33-2.65 131 321 55 437 42
Tutumlari B)  2.66-2.99 162 3,65 52 3,408 ,009* 31
@)  3.00ve lst 98 3,70 51 32
Toplam 442 3,40 52 441
M 2.00232 51 2,76 67 4
Zaman )  2.33-2.65 131 2,80 68 437
Harcaticilar B)  2.66-2.99 162 2,73 71 2210 067
4)  3.00ve Ust 98 2,60 72
Toplam 442 272 70 441
(1)  2.00-2.32 51 2,80 64 4 41
Zaman )  2.33-265 131 3,00 59 437 42
Yonetimi ()  2.66-2.99 162 3,29 63 4,452 ,016* 3-1
(Toplam) 4)  3.00ve st 98 340 65 32
Toplam 442 3,08 ,62 441
(1)  2.00-2.32 51 3,34 67 4
Stres ()  2.33-2.65 131 332 71 437
Rahatsizlik B)  2.66-2.99 162 333 70 1328 259
Algisi (4)  3.00ve Ust 98 3,30 72
Toplam 442 3,32 70 441
(1) 2.00-2.32 51 3,05 74 4
Yetersiz )  2.33-2.65 131 2,99 73 437
Ozyeterlik B)  2.66-2.99 162 2,90 63 606,659
Algs! (4)  3.00ve ist 98 288 72
Toplam 442 2,96 71 441
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(1)  2.00-2.32 51 3,21 61 4
Algilanan (2)  2.33-2.65 131 3,20 ,63 437
Stres (3)  2.66-2.99 162 3,10 ,56 ,582 676
(Toplam) (4)  3.00ve iist 98 305 65
Toplam 442 3,14 61 441

Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin Stres Algilarinda (Toplam) (Fu4-437) = ,676, p>05), Algilanan Stres
6lceginin alt boyutlarindan Stres Rahatsizlik Algisi (Fu437) = ,259, p>05) ve Yetersiz Ozyeterlik Algisi
boyutlarinda (Fu-437 = ,659, p>05) akademik ortalama degiskenine gére anlaml bir farklilasma
bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerin Stres Algilari toplam puanlari incelendiginde “2.00-2.32"
(X=3,21) ve “2.32-2.65" (X=3,20) akademik ortalamaya sahip 6grencilerin toplamda stres algilarinin
akademik ortalamasi yiksek olan (“3.00 ve Ustl”, X=3,05, ve “2.66-2.99", X=3,10) 6grencilerden daha
yuksek oldugu gorilmektedir. Bu bulgu; akademik ortalamasi dusuk olan 6grencilerin (2.00-2.32,
2.32-2.65) stres algilarinin diger 6grencilerden daha yuUksek oldugu seklinde yorumlanabilir.

3.3 Ogrencilerin Zaman Yénetimi ve Stres Algilari Arasindaki iligki

Ogrencilerinin Zaman Yonetimi ve Stres algilari arasindaki iliski ve bu iliskinin ne diizeyde olduguna
iliskin bulgular yer almaktadir. Zaman Yonetimi ve Stres algilari arasindaki iliskiye iliskin korelasyon
analiz sonuglari tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin zaman yénetimi ve stres algilari arasindaki iliskiye iliskin korelasyon analizi

sonuglari
1 2 3 4 5 6 7
1. Zaman Planlamasi 1 .63** - 447 717 -51* -.34* -42F
2. Zaman Tutumlari 1 -.55% 67" -48* -53* -.54*
3. Zaman Harcaticilar 1 -39 A47 A49% 407
4. Zaman Yonetimi ] 71* - 45" _5g*
(Toplam)
5. Stres Rahatsizlik " -
1 64 86
Algisi
6. Yetersiz Ozyeterlik 1 80™

Algisi

7. Algilanan Stres
(Toplam)
**%p<0.01 ; * p<0.05

Tablo 5'de Ogrencilerin Zaman Yénetimi ve Stres algilar arasindaki iliskiye iliskin bulgular yer
almaktadir. Tablo incelendiginde, 6grencilerin Zaman Yonetimi ve Stres algilari arasinda (r=-0.58;
p<0.05) negatif ydnde orta diizeyde bir iliski oldugu gérilmektedir. Ogrencilerin Zaman Yénetimi
algilari arttikca Stres dizeyleri azalmaktadir. Ya da baska bir ifade ile Stres duzeyleri ytiksek olan
Ogrencilerin Zaman Yonetimi duzeyleri azalmaktadir.

Ogrencilerin Stres algilari ile Zaman Yénetimi 6lceginin alt boyutlarindan Zaman Planlamasi
boyutunda (r=-0.42; p<0.05) ve Zaman Tutumlari boyutunda (r=-0.54; p<0.05) algilari arasinda
negatif yénde orta dizeyde bir iliski bulunmaktadir. Ogrencilerin Zaman Yénetimi élceginin alt
boyutlarindan Zaman Planlamasi ve Zaman Tutumlari algilari arttikca Stres dizeyleri azalmaktadir.
Stres algilari ile Zaman Yonetimi dl¢eginin alt boyutlarindan Zaman Harcaticillar boyutunda (r=0.40;
p<0.05) algilari arasinda pozitif yénde orta diizeyde bir iliski bulunmaktadir. Ogrencilerin Zaman
Yonetimi o6lceginin alt boyutlarindan Zaman Harcaticilar algilari azaldik¢a Stres duzeyleri de
azalmaktadir.
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Tabloda 6grencilerin Stres algilari ile Algilanan Stres él¢eginin alt boyutlarindan Stres Rahatsizlik
Algisi boyutunda (r=0.64; p<0.01) ve Yetersiz Ozyeterlik Algisi boyutunda (r=0.80; p<0.01) algilari ile
pozitif yénde ylksek duzeyde bir iliski oldugu gérilmektedir.

Zaman yonetimi becerileri 6grencilerin zamanlarini daha etkili ve yeterli kullanmalarina ve daha
planli hareket edebilmelerine yardimc olur. Kontrolsiz ve asin ¢alismak temel stres
kaynaklarindandir. Zaman ydnetimi becerilerinin iyi olmasi, zamanla iliskili stres faktorlerini
azaltarak algilanan stres duzeyinin dismesini saglamaktadir.

4. SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada Egitim Fakultesi son sinif 6grencilerinin zaman yénetimi ve stres algilari arasindaki
iliski incelenmistir. Arastirmada 6grencilerin zaman yonetimi algilarinin “orta” dizeyde oldugu
sonucuna ulasiimistir.  Ogrencilerin  Zaman Yénetimi  élceginin alt boyutlarindan Zamanin
Planlamasi boyutu, Zaman Tutumlari boyutu ve Zaman Harcayicilar boyutunda algilari da “orta”
duzeydedir. Universite 6grencilerinin  zaman yénetimi algllari (zerine yapilan calismalar
alanyazinda bulunmaktadir. Alanyazinda Basak ve digerleri (2008), Eldeliklioglu (2008), i§can (2008),
Tektas ve Tektas (2010) ve Sezen (2013) tarafindan yapilan arastirmalarda da Universite
Ogrencilerinin zaman yonetimi algilar “orta” dizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgular
arastirma sonucu ile paralellik gostermektedir. Amaclara ve hedeflere ulasmada kisinin
onceliklerini bilmesi ve buna gére yasamasi, zamanin kullanimi bir diger deyisle zaman yénetimi
Universite 6grencisinin ¢alisma hedeflerine ulasmasini etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir (Alay
ve Kocak, 2002).

Arastirmada 6grencilerin algilanan stresleri “orta” dizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. Algilanan
Stres 6lgeginin alt boyutlarindan Stres Rahatsizlik Algisi boyutu ve Yetersiz Ozyeterlik Algisi boyutu
algilari da “orta” duzeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. Egitim fakultelerinin bu anabilim
dallarindan mezun olanlarin ¢ok azi 6gretmen olabilmektedir. Boylece, bu anabilim dallarindaki
Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu issiz kalmakta veya baska alanlarda is arama zorunda
kalmaktadirlar. Bu durum onlarin stres algilarini ytkseltmektedir. Akbag ve digerleri (2005), Durak-
Batigin ve Atay-Kayis (2014) ve Durna (2004) tarafindan yapilan calismalarda da 6grencilerin stres
algilari “orta” dtzeydedir. Bu bulgular arastirma sonucu ile paralellik géstermektedir. Ekiz (2016) ise
yapmis oldugu calismasinda Ogrencilerin stres algilarinin “disik” dizeyde oldugu sonucuna
ulasmistir.

Ogrencilerin Zaman yénetimi algilari ve algilanan stres diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilasma olmadigl sonucuna ulasilmistir. Ancak kiz ve erkek égrencilerin hem zaman
yonetimi algilarn ortalamalari hem de algilanan stres duzeyi ortalamalari incelendiginde kiz
Ogrencilerin ortalamalari erkek Ogrencilerden daha ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir.
Alanyazinda zaman yonetimi ve cinsiyet ile ilgili; Macan ve digerleri (1990), Misra ve McKean (2000),
Nelson ve Nelson (2003), Erdul (2005), Demirtas ve Ozer (2007), Caglayan ve Géral (2009); Tektas ve
Tektas (2010), GUmusgul (2013), Hacibalayeva (2017) tarafindan yapilan arastirmalarda da
Ogrencilerin Zaman yénetimi algilarinda cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farkllasma oldugu ve
bu farkllasmanin kiz &grenciler lehine oldugu sonucuna ulasiimistir. Erdem ve digerleri (2003),
iscan (2008), Andic (2009), Gozel (2009), ve Durmaz ve digerleri (2016) tarafindan yapilan arastirma
da ise 6grencilerin Zaman yonetimi algilarinda cinsiyet degiskenine goére herhangi bir farka
rastlanmamistir. Bu bulgular arastirma sonucu ile paralellik géstermektedir.

Zaman yonetimini etkileyen bircok faktor bulunmaktadir. Bu faktorlerden biri de cinsiyettir.
Cinsiyet, insanlarin zaman yonetimi becerilerini etkileyen 6nemli faktérlerden biridir. Toplumlarin
tutum ve davranislarinda cinsiyete gore farkliliklar bulunmaktadir. Kadin ve erkeklere toplum
tarafindan belirli roller yuklenmektedir. Bu roller geleneksel toplumlarda ¢ok kesin cizgilerle
belirtiimekte, orf ve adetlerle sinirlandiriimaktadir. Modern kent alanlarinda ise cinsiyet farklhg
kadin ve erkeklerin tutum ve davranislarina daha az yansimaktadir. Kadinlar daha ¢ok ev merkezli
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ve genellikle pasif etkinliklere katilirken, erkeklerin tercihleri sportif aktiviteler ve eglence agirlkl
yerler olabilmektedir. Erkeklere oranla kadinlar dis merkezli etkinliklere daha az katihm
saglamaktadirlar. Ancak kadin ve erkegin ortak yaptigi aktiviteler de bulunmaktadir: televizyon
izleme, muzik dinleme, komsu-akraba ziyareti. Kadinlar ve erkekler arasindaki gtnlik yasamda
olusan bu tur farklliklarin, onlarin zaman ydénetimi becerilerini de bir ¢ok noktada farklilastirdig
disunulmektedir. Yapilan literatir arastirmasi sonuglari da cinsiyet faktériine gére zaman yonetimi
becerilerinde farkliliklarin oldugunu desteklemektedir (Samuk, 2014).

Alanyazinda algilanan stres duzeyleri ve cinsiyet ile ilgili; Akbag ve digerleri (2005), Eroglu (2006),
Dedeoglu ve digerleri (2007), Yurtsever (2009), Batigtin ve Kayis (2014), Durna (2004), Ekiz (2016) ve
Alpertonga ve digerleri (2016) tarafindan yapilan calismalarda da kiz 6grenciler lehine cinsiyet
degiskenine gore algilanan stres duzeyleri arasinda bir farkliiga rastlanmistir. Bu farkhlk kiz
dgrenciler lehinedir. Ustiin ve Bayar, (2015) tarafindan yapilan arastirma da ise dégrencilerin stres
algilarinda cinsiyet degiskenine gore herhangi bir farka rastlanmamustir.

Ogrencilerin Zaman yénetimi ve Zaman Yénetimi alt boyutlarindan Zaman Planlamasi ve Zaman
Tutumlari algilarinda da akademik ortalama degiskenine goére anlamli bir farklilasma oldugu
sonucuna ulasilmistir. Macan ve digerleri (1990), Britton ve Tesser (1991), Moore (1994), Wells
(1994), Trueman ve Hartley (1996), Mace ve Tira (1999), Alay (2000), Nelson ve Nelson (2003), Alay
ve Kocak (2003), Demirtas ve Ozer (2007), Basak ve digerleri (2008), Andic (2009), Tektas ve Tektas
(2010), Gumusgul (2013), Guleg ve digerleri (2013), Durmaz ve digerleri (2016) ve Hacibalayeva
(2017) arastirma sonuglari da zamani iyi kullanan 6grencilerin akademik basarilarinin da yuksek
oldugunu géstermektedir. Ogrencilerin algilanan stres diizeylerinin akademik ortalama degiskenine
gore anlamli bir farkhlasma olmadigl sonucuna ulasiimistir. Alanyazinda; Shaikh ve digerleri (2004),
Sahin ve Durak (1994) ve Sencar ve Yildiz (2010) tarafindan yapilan arastirma sonuclarinda stres ile
akademik ortalama arasinda bir iliski oldugunu gdstermektedir. Bu bulgular arastirma sonucu ile
paralellik gbstermektedir.

Arastirmada 6grencilerin Zaman Yoénetimi ve Stres algilari arasinda negatif yonde orta dizeyde bir
iliski oldugu sonucuna ulasilimistir. Ogrencilerin Zaman Yénetimi algilari arttikca Stres duzeyleri
azalmaktadir. Ya da baska bir ifade ile Stres duzeyleri yuksek olan 6grencilerin Zaman Yonetimi
duzeyleri azalmaktadir. Walter ve Siebert (1981), Gall (1988), Longman ve Atkinson (1988), Macan ve
digerleri (1990), Carveth ve digerleri (1996) ve Erdul (2005) tarafindan yapilan calismalar da da
Ogrencilerin zaman yodnetimi algilar ile stres dizeyleri arasinda bir iliski bulunmustur. Macan ve
digerleri (1990) tarafindan yapilan calismada uUniversite 6grencilerinin zaman yonetimi ile stres
arasinda negatif yonlt anlamli iliski bulmuslardir. Carveth ve digerleri (1996) calismalarinda zaman
kavrami gelisimi yetersiz olan 6grencilerin okulda blyuk kaygi yasadiklarini ileri sirmuslerdir. Erdul
(2005) Universite dgrencileri ile yapmis oldugu calismasinda zaman yénetimi becerileri ile kayg
duzeyi arasinda negatif yonld anlamli iliskiler bulmustur.

Zaman yodnetimi zamanin, amaclara, sosyal yasanti ve zevkler icerdigi etkinlikleri bir arada
ylritebilecek bir bicimde planlanmasi seklinde de tanimlanmistir (Ozgen, 2000). Zaman konusunda
basari sadece hedefe ulasmak degil hedefe en hizli ve verimli bir sekilde ulasmaktir (Yesilyaprak,
2003). Zamani yerinde ve uygun kullanmasini bilen bireyler 6nceliklerini bilerek, bunu
gerceklestirmek Uzere planlar yapmaktadirlar. Planlama ise bireyin hayatini diizene sokacak sekilde
katkilar saglar. Bu katkilardan birisi, bulunan noktadan ulasilmak istenen hedefe nasil varilacagini
gostermektedir. Diger bir katki ise hedefe en kisa sturede nasil ulasilacagini tanimlamaktadir (Efil,
1999). Zamani planlayamama akademik basarinin dismesine (Cambell ve Svenson, 1992) diger
kisisel ve sosyal faaliyetlerimize yeterince zaman ayirilmamasina neden olmakta ve yasamdan
alinan doyumu dustrmektedir. Sabuncuoglu ve Tuz (2008) zamani iyi dizenleyemeyen bireylerin
kaginilmaz olarak stres yasadigini, zamansizlktan sikayet edenlerin buyuk ¢ogunlukla zamanlarini
nasil kullanacaklarini veya yoneteceklerini bilmediklerini belirtmektedirler (Eldeliklioglu, 2008).
Archer ve Lamnin (1985) yapmis oldugu calismasinda okuldaki rekabet ortamlarinin zamani iyi
kullanamayan 6grenciler icin blyUk bir stres kaynagi oldugu sonucuna ulagmistir. Zaman yonetimi
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konusunda yeterli becerilere sahip 6grenciler; kariyerlerini daha iyi planlar ve gelecege daha iyi
hazirlanirlar. Daha fazla okuma ve 6grenme, yeni konularda kendini gelistirme, insanlarla daha
fazla kisisel iliski kurma, sevdiklerine daha fazla zaman ayirma, daha fazla dinlenme ve eglenme ve
daha fazla dusunme ve yaratma, zaman yonetimi sayesinde sunulan firsatlardir. Zaman etkili ve
verimli yonetildiginde yasam icerisinde karsi karsiya kalinan stres de azalir (Jones, 2000). Bu
bulgular 1siginda sonug olarak; Universitelerini farkli bélumlerinde, Zaman Yonetimi ve Stres
Yonetimi konusunda se¢meli ders, seminer, konferans v.b. etkinlikler ile 6grencilerin farkindahk
diizeyleri artinilabilir. Universitelerde zaman zaman diizenlenecek olan calismalar ile stres diizeyi
yuksek olan 6grenciler belirlenebilir ve bu ¢grencilere gerekli danismanlik hizmetleri saglanabilir.
Fakulte bunyesinde stres konusunda o6grencileri bilgilendirici ve yodnlendirici birimler ya da
merkezler kurulabilir. Arastirma farkh Gniversitelerin  farkli fakiltelerinde ve ortadgretim
kurumlarinda yapilabilir.

Kaynakca

Akatay, A. (2003). Orgiitlerde zaman yénetimi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10,
281-300.

Akbag, M., Sayiner, B. ve Sozen, D. (2005). Universite Ogrencilerinde stres diizeyi, denetim odag) ve
depresyon duzeyi arasindaki iliski tzerine bir inceleme. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakdiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 21, 59-74.

Akman, S. (2004). Stresin nedenleri ve agiklayici kuramlar. Tirk Psikoloji Biilteni, 10, 34-35.

Alay S. ve Kocak, S. (2003). Universite dgrencilerinin zaman yonetimleri ile akademik basarilari
arasindaki iliski. Kuram ve Uygulamada Egitim Y6netimi Dergisi, 35, 326-335.

Alay, S. (2000). Relationship between time management and academic achievement of selected
university students. Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi. Orta Dogu Teknik Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlsa, Ankara.

Alay, S., ve Kocgak, S. (2002). Validityand reliability of time management questionnaire. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 22, 9-13.

Alpar, R. (2014). Spor saglik ve egitim bilimlerinden 6rneklerle uygulamali istatistik ve gecerlik - glivenirlik
(3. Baski). Ankara: Detay Yayincilik.

Alpertonga, H., Unsar, AS. ve Koldere, Y. (2016). Beden egitimi ve spor yliksekokulu égrencilerinin
kaygi ve stres diizeylerinin belirlenmesine yonelik bir alan arastirmasi. Selcuk Universitesi iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 16(32), 71-83.

Andig, H. (2009). Universite 6grencilerinin zaman yénetimi becerileri ile akademik basarilari arasindaki
iliski. Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi. Afyon Kocatepe Universitesi Ssoyal Bilimler Enstitiis,
Afyon.

Archer, J. ve Lamnin, A. (1985). An investigation of personal and academic stressors College
Campuses. Journal of College Student Personel, 26(3), 210-215.

Avsaroglu, S. ve Ure, 0. (2007). Universite dgrencilerinin karar vermede &zsayg, karar verme ve
stresle basacikma stillerinin benlik saygisi ve bazi degiskenler acisindan incelenmesi. Selcuk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisi Dergisi, 18, 85-100.

Baloglu, M. ve Bardakgi, S. (2010). Gulncellenmis Ogrenci yasami stres envanteri'nin Turkceye
uyarlanmasi, dil gegerligi ve 6n psikometrik incelemesi. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dergisi, 4(33), 57-70

Basak, T., Uzun, S$. ve Arslan, F. (2008). Hemsirelik yuksek okulu 6grencilerinin zaman ydnetimi
becerileri. TAF Preventive Medicine Bulletin, 7(5), 429-434.

Baltas, A. ve Baltas, Z. (2002). Stres ve basacikma yollari. (21. Basim), istanbul: Remzi Kitabevi.

Baykal, O. (1991). Zaman faktord. Verimlilik Dergisi, 3, 131-142.

Cilt / Volume : 8 * Sayi / Issue : 3 « Aralik / December 2018



Britton, B.K. and Tesser, A. (1991). Effects of time management practices on college grades. Journal
of Educational Psychology, 83, 405-410.

Buyukoztirk, S., Cakmak, E. K., Akgun, 0. E., Karadeniz, S., Demirel, F. (2013). Bilimsel arastirma
yontemleri. (11. Basim) Ankara: PegemaA.

Blylkéztirk, S., Cokluk, O. ve Kokli, N. (2011). Sosyal bilimler icin istatistik (7. baski) Ankara:
PegemA.

Campbell, R.L. and Svenson, L.W. (1992). Perceived level of stress among university undergraduate
students in edmonton, Canada. Perceptual and Motor Skills, 75, 552-554.

Carveth, J. A, Gesse, T. ve Moss, N. (1996). Survival strategies for nurse-midwifery students. Journal
of Nurse-Midwifery, 41(1), 50-54.

Cohen, S., Kamarck, T. ve Mermelstein, R. (1983) A global measure of perceived stress. journal of
Health and Social Behavior, 24, 385-396.

Caglayan, V. ve Goral, R. (2009). Zaman yonetimi becerileri: meslek yluksekokulu 8grencileri Gzerine
bir degerlendirme. Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi liBF Dergisi, 17, 174-189.

Dedeoglu, N., Akman, M., Cabuk, G., Gulengdz, M., GUrpinar, E. ve Isik, A. (2007). Akdeniz Universitesi
égrenci sorunlari. Akdeniz Universitesi Sosyal Hizmetler Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Saglik, Kaltiir ve Spor Daire Baskanligl, Antalya.

Defrank, R. ve lvancevich, J.M. (1998). Stress on the Job: An executive update. Academy of
Management Executive, 12(3), 55-66.

Demir, H. (2006). Zaman yénetimi ve Genglik ve Spor il Miidiirliiklerinde gbrev yapan yéneticiler iizerine
bir arastirma. Yayinlanmamis Doktora tezi, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisi, Ankara.
Demirtas, H. ve Ozer, N. (2007). Ogretmen adaylarinin zaman ydénetimi becerileri ile akademik
basarilari arasindaki iliski. Egitimde Politika Analizleri ve Stratejik Arastirmalar Dergisi, 2(1), 34-48.
Durak-Batiglin, A. ve Atay-Kayis, A. (2014). Universite 6grencilerinde stres faktérleri: kisilerarasi iligki
tarzlari ve problem c¢dézme becerileri acisindan bir degerlendirme. Hacettepe Universitesi Egitim

Fakdiltesi Dergisi [Hacettepe University Journal of Education], 29(2), 69-80.

Durmaz, M., Huseyinli, T. ve Gugld, C. (2016). Zaman yonetimi becerileri ile akademik basar
arasindaki iliski. insan Ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 5(7), 2291-2303.

Durna, U. (2004). Stres, A ve B tipi kisilik yapisi ve bunlar arasindaki iliski Uzerine bir arastirma. Celal
Bayar Universitesi ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(1), 191-206.

Durna, U. (2006). Universite 6grencilerinin stres diizeylerinin bazi degiskenler acisindan
incelenmesi. iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 20(1), 319-343.

Efil, I. (1999). Isletmelerde yénetim ve organizasyon. istanbul: Alfa Yayinlari.

Ekiz, O. (2016). Spor ve saghk alanlarinda 6grenim géren (iniversite &grencilerinin algilanmis stres
seviyeleri ve saglikli yasam bicimi davranislarinin incelenmesi (Kahramanmaras ili  drnegi).
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Kahramanmaras Sutcti imam Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitusu, K. Maras

Eldeleklioglu J. (2008). Ergenlerin zaman yonetimi becerilerinin kaygl, yas, cinsiyet degiskenleri
acisindan incelenmesi. //k(')'gretim Online, 7(3), 656-663, 2008.

Erdem, R., Pirincci, E. ve Dikmetas, E. (2005). Universite 6grencilerinin zaman yénetimi davranislari
ve bu davranislarin akademik basari ile iliskisi. Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(7),
167-177.

Erdul, G. (2005) Universite Ogrencilerinin zaman yénetimi becerileri ile kaygi diizeyleri arasindaki
iliski. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist, Bursa.
Eroglu, H. (2006). Durumluluk-siireklilik kaygi dizeyi ile algilanan stres, kontrol diizeyi ve stresle
basagikma stratejileri arasindaki iliskinin incelenmesi. Yayimlanmamis Yuksek Lisans Tezi, Gazi

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Ankara.

95 Sakarya University Journal of Education



Kaya YILDIZ
L]

Eskin, M., Harlak, H., Demirkiran, F. ve Dereboy, C. (2013). Algilanan stres 6lceginin Turkce'ye
uyarlanmasi: Glvenirlik ve Gegerlik Analizi. New/Yeni Symposium jJournal, 51(3), 132-140

Gall, M. D. (1988). Making the grade. Rocklin, CA: Prima.

Gozel, E, ve Halat, E. (2010). Iilkégretim okulu 6gretmenleri ve zaman yénetimi, Pamukkale
Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisii Dergisi, 6, 73-89.

Gozel, E. (2009). ilkégretim okulu &égretmenlerinin - zaman  yénetimi  hakkindaki ~ gériisleri.
Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis,
Afyonkarahisar.

Giileg, S., Bagceli-Kahraman, P. ve Sezer-Onur, G. (2013). Ogretmen adaylarinin zaman yénetimi
becerileri ile sinav kaygl duzeyleri arasindaki iliskinin akademik basarilarina gére incelenmesi.
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 26(2), 343-358.

GUumusgul, O. (2013) Avrupa Birligime tye (lkelerde ve Tiirkiye'de G6grenim géren (niversite
6grencilerinin - zaman  yénetimi  anlayislarinin  farkli  degiskenler  agisindan incelenmesi.
Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Dumlupinar Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitist, Kitahya.

Hacibalayeva, A. (2017). Lisansdsti dgrencilerinin zaman ydnetimi becerilerinin incelenmesi: Ondokuz
Mayis Universitesi ve Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi karsilastirmasi. Yayinlanmamis Yiksek
Lisans Tezi. Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisti, Samsun

iscan, S. (2008). Pamukkale Universitesi égrencilerinin zaman yénetimi becerilerinin akademik basarilari
iizerindeki etkisi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler
Enstittsd, Denizli.

Jones, K. (2000) Zamani kullanma, (Cev. A.C. Akkoyunlu), istanbul: Dogan Kitap.

Kibar, B. (2014). Karabiik Universitesi 6grencilerinin zaman yénetimi becerileri ile akademik basarilari
arasindaki iliski. Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi. Karabik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlsu, Karabuk.

Kinman, G. ve Jones, F. (2003). Running up the down escalator: stressors and strains in UK
academics. Quality in Higher Education, 9, 1, 22- 37.

Kocabas, I. ve Erdem, R. (2003). Yénetici adayi 6gretmenlerin kisisel zaman yénetimi davranislari.
Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(2), 191-202.

Longman, D. G., ve Atkinson, R. H. (1988). College learning and study skills. St. Paul, MN: West.

Macan, T., Shahani, C., Dipboye, R. ve Phillips, A. (1990). College student's time management:
correlations with academic performance and stress. Journal of Educational Psychology, 82(4), 760-
768.

Mace, J. G., ve Tira, D. E. (1999). Time management behaviors as potential explanatory factors in
dental academic achievement. journal of Dental Education, 63(10), 738-744.

Misra, R. ve Mckean, M. (2000). College students’ academic stress and its relation to their anxiety,
time management, and leisure satisfaction. American Journal of Health Studies, 16, 41-45.

Moore, P. (1994). The influence of time management practices and perceptions on academic
performance. Doctor of Philosophy, Hofstra University, New York.

Nelson, D. B., and Nelson, K. W. (2003). Emotional intelligence skills: Significant factors in freshmen
achievement and retention. Paper presented at the American Counselling Association Conference,
Anaheim, CA.

Onbasioglu, M. (2004). Stresle bas etmede zihinsel yéntemler. Tirk Psikoloji Biilteni, 10, 34-35.

Ozbay, G. (1997). Universite 6grencilerinin problem alanlarini belirlemeye yénelik bir éicek gelistirme
gecerlik ve giivenirlik calismasi. Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Karadeniz Teknik Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstittsu, Trabzon.

Ozgen, C. (2000). Etkili zaman y6netimi. Ankara: Bilkent Universitesi Yayinlari.

Sabuncuoglu, Z. ve Tz, M. (2008). Orgiitsel psikoloji. istanbul: Alfa Aktiiel Yayinlari.

Cilt / Volume : 8 * Sayi / Issue : 3 « Aralik / December 2018 m



Samuk, E. (2014). Universitelerde gérev yapan akademik ve idari personelin fiziksel aktivitelere
katthmlarinin zaman yénetimi agisindan iliskisinin arastirilmasi -Osmangazi Universitesi drnegi.
Yayinlanmamis Yuksek lisans tezi, Dumlupinar Universitesi Saglk Bilimleri Enstitusu, Kutahya.

Sdorow, L.M. (1998). Psychology. 4. B., Boston: Mc Graw Hill.

Sencar, O. ve Yildiz, S. (2010). Universite gencligi arastirmasi. Tiirkiye'deki iiniversite gencliginin profili.
Milli Turk Talebe Birligi, Istanbul.

Sezen, A. (2013). ilahiyat Fakiiltesi ©grencilerinin zaman ydnetimi becerilerinin incelenmesi.
Akademik Bakis Dergisi, Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi, 38, 1-18.

Shaikh, BT, Kahloon, A., Kazmi, M., Khalid, H., Nawaz, K., Khan, N ve Khan, S. (2004). Students, stress
and coping strategies: a case of Pakistani medical school. Educ Health (Abingdon), 17(3), 346-353

Sahin, H. (2005). Orgt‘jtsel stres. TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Madencilik Biilteni, 72.

Sahin, N.H. ve Durak, A. (1994). Universite Ogrencilerinde stres: Kisilik, olaylar, belirtiler. Viil. Ulusal
Psikoloji Kongresi, 21-23 Eylul, 1zmir, Sézel Bildiri.

Tektas, M. ve Tektas, N. (2010). Meslek yuksekokulu 6grencilerinin zaman ydnetimi ve akademik
basarilari arasindaki iliski. Selcuk Universitesi SBE Dergisi, 23, 221-229.

Trueman, M. ve Hartley, J. (1996). A Comparison between the time-management skills and
academic performance of mature and traditional-entry university students. Higher Education,
32(2), 199-215.

Tutar, H. (2000). Kriz ve stres ortaminda yénetim. istanbul: Hayat Yayinlari, No: 14.

Tutar, H. (2007) Zaman yénetimi. Ankara: Seckin Yayincilik.

Turk Dil Kurumu Guncel Turkge So6zluk: http://tdkterim.gov.tr/ www.tdk.gov.tr/ [Erisim Tarihi:
10.03.2018].

Ustiin, A. ve Bayar, A. (2015). Universite égrencilerinin depresyon, anksiyete ve stres diizeylerinin
cesitli degiskenlere gore incelenmesi. Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi, Journal of Research
in Education and Teaching. 4(1), 384-390:

Walter, T. ve Siebert, A. (1981). Student success. New York: Holt, Rinehart and Winston.

Wells, G.D. (1994). Time-management and academic achievement. Electronic Theses and
Dissertations. (https://scholar.uwindsor.ca/cgi/viewcontent.cgi?article=5392&context=etd Erisim
Tarihi: 10.03.2018)

Yesilyaprak, B. (2003). Egitimde rehberlik hizmetleri. (6. baski). Nobel Yayinlari, Ankara.

Yilmaz, A. ve Aslan, S. (2002). Orgiitsel zaman yoénetimi. Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Dergisi, 3(1), 25-46.

Yurtsever, H. (2009). Kisilik 6zelliklerinin stres diizeylerine etkisi ve stresle basa ¢tkma yollari: Universite
ogrencileri lzerine bir arastirma. Yayinlanmamis Yuksek Lisans Tezi. Dokuz Eylul Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitusd, Izmir.

97 Sakarya University Journal of Education


https://scholar.uwindsor.ca/cgi/viewcontent.cgi?article=5392&context=etd

Kaya YILDIZ
L]

Extended Summary

Time is defined in the Turkish Language Association's dictionary as a certain period during which
an action or a state occurs in the past, present or the future. The need for individuals to use time
more effectively and efficiently has revealed the concept of time management. The effectiveness of
people's activities in every field depends mainly on using the time well. According to the different
definitions in various sources, time management is the effective and efficient use of all resources in
order to perform the tasks and actions that need to be done within a defined period of time.

The inexplicable physiological and psychological response to events that are addressed
inadequately is called "stress", which is perceived as a sign of danger for people's well-being and
peace or as a warning. According to another definition, stress is an effort exerted by the individual
beyond the physical and psychological boundaries because of incompatible conditions in the
physical and social environment. Stress, which is one of the concepts we encounter most
frequently in our daily lives, is defined as the state of pressure and tension that one feels upon.
Every change in the life of a person leads to stress, either positively or negatively.

The university period is the ideal period for an individual to learn to manage herself/himself and
her/his time. Because of the fact that this period is the time when an individual has separated from
her/his family, has begun to make her/his own decisions and has experienced different cultures
and activities. Failure to control the time effectively causes serious anxiety, disappointment and
panic. For this reason, the time must be well managed to avoid stress. Because people who can
manage time have learned to perform their tasks more wisely, rather than working for a long time
and long and hard. As they decide that their time is precious and use their time wisely, they either
experience no stress or experience little stress.

The aim of this study is to determine the relationship between the time management and stress
perceptions of the preservice teachers of the Faculty of Education.

Correlational research model was used in this study, in which the relationship between the time
management Skills and the perceptions of stress of the senior students of the Faculty of Education
was examined. The study group of the study consists of 442 students who are studying in the
senior class of Abant izzet Baysal University Faculty of Education in the spring semester of 2017-
2018 academic year. The demographic information of the students; 84.2% of the students are
"female" and 15.8% are "male". Data of the research was collected by the " Time Management
Scale", which is developed by Britton and Tesser (1991) and adapted to Turkish by Alay and Kogak
(2002), and the "Perceived Stress Scale”, which is developed by Cohen et.al (1983) and adapted to
Turkish by Eskin et.al. (2013). The frequency and percentage distributions of the demographic
attributes of the students in the study group were revealed. After that, arithmetic mean and
standard deviation scores of the scales were calculated. Independent sample t test analysis was
used to determine the change of students' time management and stress perceptions according to
gender. Single factor variance model was used to for unrelated samples in order to determine the
changes according to the academic average. Correlation analysis technique was used to determine
the relationship between students' perceptions of time management and stress

Students' time management perceptions are at the "average" level in total. Their perceptions are at
the "average" level in the Time Planning, Time Attitude and Time Consumers subscales of the Time
Management scale. The mean results of time management perception of the students of the
departments of Educating Intellectual Disabilities, Guidance and Psychological Counseling,
Preschool Teaching, English Language Teaching, Science Education are higher than the students in
other departments. Time management perception of the students of the departments of Social
Sciences Education, Turkish Education, Art Education and Music Education is lower than the
students in other departments

The perceived stress of students is at "average" level. Their perception of the Stress Disturbance
Perception and Insufficient Self-Efficacy Perception subscales of the Perceived Stress scale is also at

Cilt / Volume : 8 * Sayi / Issue : 3 « Aralik / December 2018 m



"average" level. Perceived stress averages are at a "high" level in students of the departments of
Science Education, Computer Education and Instructional Technology, Mathematics Education,
Social Sciences Education and Turkish Education. The stress perceptions of the students of the
departments of English Language Teaching and Mentally Handicapped Teaching are at "low" level.

According to the gender variable, it is seen that there is no significant difference in the students'
perception of Time Management and Stress. When the Time Management and Perceived Stress
averages of the male and female students are examined, it is observed that the average of female
students is higher than male students. There is no significant difference in students' perception of
the Time Management, Time Planning and Time Attitude, which are the subscales of the Time
Management, in terms of the general academic average. There is no significant difference in Stress
Perception, Stress Disturbance Perception and Insufficient Self-Efficacy Perception of students
according to the academic average variable.

It is seen that there is a negative and moderate relationship between students' perception of Time
Management and Stress. When the Time Management perception of the students increases, their
Stress level decreases.

99 Sakarya University Journal of Education



