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Oz

TMS/TFRS, Tiirkiye’de Tiirk¢eye ¢evrilerek aynen uygulanmaktadir.
Bu standartlar, 09.07.2009 ve 16.05.2005 tarihlerinde yayimlanmustir.
14.02.2011 tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de 6102 Sayili TTK’ nin 88.
Maddesi’ne gore, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin uygulanmasi zorunlu
oldugundan TFRS’lerin 6nemi artmaktadir. Tekdiizen muhasebe sistemini
bilen muhasebe meslek mensuplart, TMS/TFRS ile kars1 karstya kalmaktadir.
Bu nedenle TFRS’yi uygulayan muhasebe meslek mensuplarinin bu konudaki
bilgi diizeyleri ve diisiinceleri 6nemlidir. Muhasebe meslek mensuplarinin
standartlarla ilgili yeterli bilgi diizeyine ve alt yapiya sahip olmasi
gerekmektedir.

TMS/TFERS ile ilgili diizenlemeler devlet ile miikellef arasinda kopri
vazifesi goren, aym zamanda uygulayict konumunda bulunan muhasebe
meslek mensuplarint ¢ok yakindan etkilemistir. Bu nedenle séz konusu
diizenlemeler karsisinda Van ilindeki meslek mensuplariin genel goriislerini
almak amactyla bir aragtirma yapilmustir.

Caligmanin amaci, Van’da faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tiirkiye Finansal
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Raporlama Standartlar1 (TFRS) hakkindaki bilgi diizeyleri ve diisiincelerini
tespit etmektir. Anket, Van ilindeki SMMM Odasi’na kayitl 83 muhasebe
meslek mensubu {izerinde uygulanmaktadir. Hazirlanan anket formu ile yiiz
yiize anket yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe meslek mensuplari, TMS, TFRS.

Abstract

TMS / TFRS has been translated into Turkish and is exactly applied
in Turkey. These standards were published on 09.07.2009 and 16.05.2005.
According to 88" article of TTK numbered 6102 in the Official Gazette dated
14.02.2011 and numbered 27846, TFRS’s importance has been increasing
because Turkish Accounting Standards are obligatory to be applied.
Accounting professionals who are familiar to the Uniform Accounting System
face with TMS / TFRS. For this reason, knowledge levels and opinions of
Accounting  Professionals who apply TFRS are  important.
Professional accountants need to be well-informed about the standards and
have a good background.

Regulations related to TMS / TFRS have closely influenced the
accounting professionals who have been not only bridges between state and
tax payers but also practitioners. For this reason, the study was conducted in
order to get the general opinions of the professions in Van about mentioned
regulations.

The aim of this study is to determine the levels of knowledge and
opinions of professional accountants acting in Van Province about
Accounting Standards (TMS) and Turkey Financial Reporting Standards
(TFRS). The questionnaire is applied to 83 professional accountants registered
in SMMM chamber in Van province. A face-to-face survey was conducted
with the prepared questionnaires.

Keywords: Certified public accountant- CPA, TMS, TFRS.

1.Giris

Muhasebe, bir iktisadi birimin, olusum asamasindan itibaren
sahip oldugu tiim varliklar ve bu varliklarin kaynaklar1 yoniiyle izleyen,
siiregte meydana gelen etkilesimlere bagli olarak gerceklesen varlik,
kaynak degisimlerinin niteligine gore s6z konusu iktisadi birimin
finansal durumu, faaliyetlerindeki performanst ve nakit akimlarinin
yani sira tiirli sayisal (istatistiki) ve sayisal olmayan bilgi {ireten bir
bilgi sistemidir. Muhasebe meslek mensubu ise, kavramsal olarak
muhasebe meslegini diizenleyici otorite tarafindan verilmis bir ruhsat
dahilinde gergeklestiren muhasebecileri ifade etmektedir. Muhasebe
meslek mensubunun bir bilgi sistemi olarak muhasebedeki yeri ise
sistemin isleyisi asamasindadir. Muhasebe meslek mensubu olmak
diinyanin hemen her yerinde; en az lisans diizeyinde 6grenimine sahip
olmay1, meslege giris ve yeterliligin kazanilmasi noktasinda mesleki
bircok alaninda dahil oldugu sinavlarda basarili olmayi, meslege
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baslanilmasinin ardindan da hayat boyu O6grenme (siirekli egitim)
kapsaminda giincel kalmay1 gerektirir. Muhasebe meslegi, diger
meslekler gibi 6zii itibariyle ilgi, bilgi, nizam ve dikkat gereksinimi
yiiksek olan bir meslektir. Oyle ki, teorik olarak meslek mensubu igin
“gdzden kagmis” gibi bir savunma bicimi dahi séz konusu degildir.
Ornegin finansal raporlamanin gerceklesmesine miiteakip bir maddi
duran varligin ekonomik émriinii 10 y1l olarak dikkate almas1 gereken
muhasebecinin, 5 yil olarak dikkate aldigini fark etmesi kiigiik bir hata
olarak goriilebilir. Ancak bu kiigiikk hatanin dahi {iglincii kisilerce
bilinmesi durumunda, finansal tablolarda sunulan bilginin kalitesi
(niteliksel 6zelliklerden gercege uygun gosterim) iizerine diisilirecegi
stiphe kaginilmaz olmaktadir. Bu baglamda muhasebe bilgi sisteminin
isleyisinde sistem kadar sistemin araylizii olan muhasebe meslek
mensuplarida biiyiik onem tagimaktadir. Bagka bir ifadeyle sistemin
islerligini mitkemmel kilabilecek olanda, islemez kilabilecek olanda
arayliz konumunda olan muhasebe meslek mensuplaridir (Bengii
v.d.,2014:161-175).

Son yillarda kiiresellesmenin yayginlagmasi ile birlikte
ekonomik smirlar ortadan kalkmis uluslararas: isletmelerin ve
yatirimcilarin sayilart artmig bulunmaktadir. Bu nedenle dogru ve tek
tip bilgiye olan ihtiya¢ artmis bulunmaktadir (Karapimar, 2007: 1).
Ayrica ekonomik sinirlarin ortadan kalkmasiyla birlikte uluslararasi
para akisimnin kolaylikla saglanabilmesi igin farkli iilkelerin birbirinden
farkli muhasebe sistemlerinin bulunmamasi gerekmektedir. Diger
taraftan uluslararasi isletmelerin farkli tlilkelerdeki subeleri arasinda da
tek tip bir muhasebe sisteminin bulunmasi da isletmelere kolaylik
saglamaktadir. Bu nedenle tiim isletmelerin uygulayacagi tek bir
muhasebe sisteminin varligi; uluslararasi islemlerin hizimi arttirmakta,
mali tablolarda seffafligi arttirmakta ve denetim islemlerini de
kolaylastirmaktadir (Tetik ; Demirel, 2002: 186).

Ote yandan muhasebe evrensel bir meslektir. Fakat
muhasebenin evrenselligi, bir iilkede yetisen muhasebecinin, baska bir
ilkede de meslegini icra edebilmesi i¢in yeterli degildir. Nitekim
iilkeler arasinda yerel muhasebe uygulamalari bakimindan cesitli
farkliliklar s6z konusu olabilmektedir. Muhasebe ve finansal raporlama
sistemleri ile finansal raporlamaya yon veren esaslar bakimindan
ilkeler arasindaki farkliliklarin nedenleri, ilkelerin muhasebe
uygulamasina etki eden faktorler ile agiklanmaktadir. Choi ve Meek
(2008), iilkeler arasindaki bu farkliliklari; gegerli muhasebe esaslari ve
muhasebe uygulamalari tizerinde etkili oldugunu ileri siirdiikleri birgok
faktor arasindaki karmasik etkilesime baglamaktadir. Onlara gore, bir
iilkedeki gecerli muhasebe esaslari ve bu esaslar dogrultusunda
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sekillenen uygulamalar iizerinde onemli Olgiide etkili olan baglica
faktorler; o iilkedeki finans kaynaklari, hukuk sistemi, vergilendirme
politikalari, politik ve ekonomik iliskiler, enflasyon, ekonomik
gelismislik diizeyi, 6grenim diizeyi ve kiiltiirdiir. Benzer sekilde,
isletmelerdeki hakim ortaklik yapilar1 ve buna bagli olarak 6ne ¢ikan
finansman tercihleri, muhasebe mesleginin gelismislik diizeyi,
muhasebe bilgileri kullananlariin egitim diizeyi, bilgi ihtiyaglarinin
diizeyi gibi faktorlerde iilkenin gelismisligiyle de baglantili olarak
farkliliga neden olmaktadir.

Ulkeler arasinda farkliliga neden olan bu faktérler 6zii itibariyle
iilkenin sosyolojik, ekonomik ve kiiltiirel birikimleri ile de
iligkilendirilebilir. Fakat globallesen ve ticaret hacmi yiikselen diinya
diizeninde bircok alanda oldugu gibi muhasebede (finansal
raporlamada) de ortak bir dilin tesis edilmesi gerekliligi dogmustur.
Gorece daha dar ve basit ilkeler biitiiniinden olusan ulusal 6lgekli
muhasebe usul ve esaslarinin yerini ayrintili ilkeler biitiinii olan
uluslararasi standartlar almigtir. Bu doniisiim sadece igerigin degisimi
ile degil, muhasebeye yon veren esaslarda paradigmalarin da degisimi
biciminde olmugstur. Muhasebe meslek mensuplart ise kendi
dinamiklerine uygun olarak en azindan meslek ¢evresini etkileyen bu
doniisiime adapte olma zorunlulugunu kabullenmek zorunda kalmistir
(Bengii v.d.,2014:161-175).

Diinya ¢apinda kullanilabilecek tek bir finansal raporlama setinin

olusturulmasi sonucunda su yararlari siralamistir (Sayar, 2008:29):

e Sirketler acisindan farkli muhasebe uygulamalarindan dogan
ek maliyetlerin ortadan kalkmasi,

e Sirketlerin yabanci sermaye piyasalarina daha kolay girme
sansi elde etmeleri,

e Yatinmcilar ve bor¢ verenler agisindan yatirimlarin tasidigi
riskler nedeniyle olusan maliyetlerin azalmasi ile seffaflikta ve
anlagilabilirlikte artisin saglanmasi1 ile sirket performans
degerlendirmesi ve karsilagtirilmasinin kolaylagsmasi,

e Mali piyasalarda fon toplamay1 ve bor¢lanmayi1 hedefleyen
Sirketlerin finansal tablolarmi ilgili {ilke uygulamasina
doniistiirme zorunluluklarinin azalmasi,

e Sermaye piyasalari diizenlemelerinin daha kolay yapilmasidir.

Diinyada tek bir muhasebe dilinin ve finansal raporlama sisteminin

kullanimi, uluslararasi fon akisini kolaylagtirmakta (Akdogan, 2012:
30), farkli muhasebe uygulamalarindan kaynaklanan ek maliyetlerin
ortadan kaldirmakta ve uluslararasi sermaye piyasalarina daha kolay
girilmesini saglamaktadir (Sayar, 2008:15). Bu baglamda Avrupa
Birligi 1 Ocak 2005’te Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina
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uygulamaya koymustur (Akbulut; Yanik, 2007: 70). Uluslararasi
muhasebe standartlari, muhasebe bilgilerinin elde edilmesini ve
kullanilmasin1  diizenlemektedir (Erdogan, 2002: 15). Uluslararast
Muhasebe Standartlar1 Kurulu ile Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu aralarinda telif hakki sdézlesmesi imzalanarak Tiirkceye
cevirdigi 31 adet Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 yayinlanmistir.
Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu’na gorev yetkilerini 2011 yilinda
birakmistir. Boylece KGMDSK’ya TMS/TFRS hazirlama ve
yaymlama konusunda tek yetkili kurumdur (Cavlak, 2015: 93).

Tiirkiye’de muhasebe uygulamalarina yon veren yasalar vergi
yasalar1 ve Tiirk Ticaret Kanunu’dur. AB siirecinde olan ve yasalarini
AB normlarina yiikseltme cabasi i¢inde bulunan Tiirkiye’nin mevcut
Tiirk Ticaret Kanunu'nu (TTK) degistirmesi bir noktada zorunlu
olmustur (Elitas; ilter, 2005: 124). Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’nin
Besinci kismimin VII. Bolimii Tirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu’nun yetkisinden s6z etmekte ve 88. maddede konuyla ilgili
diizenlemeler yer almaktadir. 88. maddenin birinci fikrasina gore
“gercek ve tiizel kisiler gerek ticari defterlerini tutarken, gerekse
miinferit ve konsolide finansal tablolarini diizenlerken, Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan, Tirkiye
Muhasebe Standartlarina, kavramsal ¢ercevede yer alan muhasebe
ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan yorumlara aynen uymak ve
bunlart uygulamak zorundadirlar” (TTK Tasarisi Madde 88). 1
Temmuz 2012 itibariyle yalnizca borsaya kayitli olan isletmeler degil,
tiim isletmeler UFRS ile tam uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini
uygulamak zorunda olacaktir.

2.Literatiir

Konu ile ilgili olarak yapilan literatiir taramasi neticesinde ¢esitli
yillarda gerceklestirilmis olan ¢aligmalar agagida yer almaktadir.
Erdogan ve Ding(2009), Tirkiye genelinde muhasebe meslek
mensuplarina yonelik yaptiklart muhasebe standartlart hakkindaki bilgi
diizeyleri konulu aragtirmasinda, meslek mensuplarinin 6nemli bir
kismmin standartlar konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarim
diisiindiikleri tespit etmislerdir. S6z konusu calismada egitim diizeyi
daha yiiksek olan meslek mensuplart nispeten daha olumlu
disiindiikleri ortaya konulmustur (Erdogan; Ding, 2009:168).

Can ve GoOr (2011), Ankara ve Cankir1 illerinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 hakkindaki
bilgi diizeylerini tespit etmeye yonelik olarak yapmis olduklan
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calismalarinin sonucunda, meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli
derecede bilgiye sahip olmakla birlikte sistematik bir egitime ihtiyac
duyduklarini da saptamislardir (Can; Gor,2011: 8).

Ding ve Atabay (2011), ¢alismasinda Trabzon, Rize ve Giresun
illerinde muhasebe meslek mensuplar1 iizerinde gerceklestirdigi bir
anket c¢alismasi verileri yer almaktadir. Calismada amag¢ mali
miisavirlerin standartlar konusundaki bilgi diizeylerini belirlemek ve
standartlarin uygulanmasinda etkili olmasi muhtemel faktorleri
belirlemek olarak belirtilmistir. Analiz sonucunda, belirtilen illerde
faaliyet gosteren mali miisavirlerin standartlarla ilgili bilgi diizeylerinin
yetersiz oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, meslek mensuplarinin
mesleki bilgi ve tecriibelerindeki yiikselisin, mesleki beklentilerindeki
yiikselisin, otoritelerin yapacagi etkinliklerin standartlarin uygulama
basarisin1 olumlu yonde etkileyeceginin diisliniilmekte oldugu sonucu
ortaya ¢ikmigtir (Ding ; Atabay, 2011:1-13).

Elitas, Karako¢ ve Ozdemir (2011), Afyon, Denizli, Usak
illerinde faaliyette bulunan meslek mensuplar ile yapmis olduklar
anket calismasi sonucunda, meslek mensuplarinin TMS hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmakla birlikte, egitime ihtiya¢ duyduklarini,
verilen egitimlerin yeterli olmadigini tespit etmislerdir (Elitag
v.d.,2011:11).

Erol, Atmaca ve Oztiirk (2011) ¢alismasinda Canakkale ilinde
faaliyet gosteren meslek mensuplar1 lizerinde bir anket calismasi
gerceklestirmis ve mensuplarin TMS/TFRS’lere yonelik bakis agilari
degerlendirilmek istenmistir. Meslek mensuplarinin TMS/TFRS’lerin
isletme faaliyetlerine ve mesleki faaliyetlerine olumlu yonde katki
saglayacagl goriisiinde olduklar1 ortaya cikmistir. Ayrica meslek
mensuplart standartlarin muhasebe uygulamalarinin kalite diizeyini
artirdigi, finansal tablo ve uygulamalara pozitif katki saglanacagi
goriisiinde olduklar1 ortaya ¢ikmustir (Erol vd., 2011:263).

Ozkan ve Ozsahin (2012), Kayseri ilinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplari tizerinde bir anket ¢alismasi uygulamustir.
Arastirma sonucuna standartlarin uygulamaya ge¢mesiyle isletmelerin
daha seffaf raporlama yapacaklari, tablolarin gilivenirliliginin artacagi,
muhasebede dil birligi saglanacagi, muhasebe mesleginin dneminin
artacagi, is yiikiiniin artacagi ve meslek mensuplariin egitilmesi
gerektigi diisiincelerinde hemfikir olundugu ortaya konulmustur
(Ozkan; Ozsahin, 2012: 47-68).

Karabinar, Can ve Kaplan (2012), muhasebe meslek
mensuplarmin = TFRS  uygulamasina hazir olup olmadiklarim
arastirmak, gecis siirecinde karsilasilabilecek sorunlara dikkat ¢ekmek
ve bu sorunlar i¢in ¢oziim Onerileri gelistirebilmek amaciyla Sakarya
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SMMM Odasina kayitli bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari ile anket
calismast gergeklestirmislerdir. Yapilan calismanin sonucunda; hem
meslek mensuplarinin hem de yanlarinda calisan elemanlarin TFRS
konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklari, bununla birlikte
standartlarin anlasilmasinin zor ve uygulamasinin giic oldugunu
diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir (Karabinar v.d.,2012:112-130).

Koéroglu ve Dogan (2012), Marmaris muhasebe meslek
mensuplarinin  TFRS hakkindaki bilgi diizeylerini saptamak i¢in
gerceklestirdikleri ¢alismalarinda, meslek mensuplarinin TFRS ile ilgili
yeterli derecede bilgi sahibi olmadiklarini tespit etmislerdir (Koroglu;
Dogan,2012:12).

Gemrik vd. (2013) tarafindan Bartin ilinde yer alan ve egitim
stirecini tamamlamig muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS’ye
bakig agilarini incelemek amaciyla bir arastirma gergeklestirilmistir.
Arastirma bulgularina gore tespit edilen en 6énemli sorunun egitimden
kaynaklandigidir (Gemrik v.d. ,2013:62-73).

Bengii, Ozdemir ve Celik (2014), Nigde de faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’ye bakis agilarini ve TFRS den
beklentilerini anket ¢alismasit yoluyla 0Olgmeyi amaclamiglardir.
Calisma sonucunda, digerlerine gére daha deneyimli olan muhasebe
meslek mensuplarinin sik sik gilincellemesi yapilan standartlara uyum
sirecinde sorunlarla Kkarsilagabilecekleri ve muhasebe meslek
mensuplarimin  diger meslek mensuplari kadar deger gormedigi
goriigiinde olduklar tespit edilmistir. Bununla birlikte uygulamada olan
mevcut Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu ve meslekle ilgili
yonetmelikleri takip eden meslek mensuplarinin yeni uygulamalara
ayak uydurmakta zorlandiklar1 saptanmistir (Bengii v.d., 2014:161-
175).

3.Van ilindeki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 Hakkindaki Bilgi Diizeyleri Ve Diisiinceleri Uzerine
Bir Arastirma

Caligmanin bu bdliimiinde muhasebe meslek mensuplarinin
Tiirkiye Muhasebe Standartlart Ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 hakkindaki bilgi diizeyleri ve diislincelerini tespit etmeye
yonelik olarak Van’da  gergeklestirilen arastirmaya iliskin
agiklamalarda bulunulacaktir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami
Caligmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye
Mubhasebe Standartlar1 Ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
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hakkindaki bilgi diizeyleri ve diisiincelerini tespit etmektir. Arastirma
Dogu Anadolu Boélgesinde yer alan Van ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarina uygulanmistir. Ana kiitleye ulasim
olanaklar1 ve analizi yapilabilecek yeterli sayida 6rnekleme sahip olan
muhasebe meslek mensubunun bulunmasi nedeniyle arastirma Van
ilinde uygulanmistir. Soru formlar1 Van’da faaliyet gosteren 83
muhasebe meslek mensubu arasindan tesadiifi yontemle segilmistir. Bu
dogrultuda 22 ifadeden olusan 83 soru formu aragtirma kapsaminda
degerlendirilmeye alinmustir.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirma anket yontemiyle yapilmistir. Aragtirma yapilmadan
once bu alanda yapilmis olan calismalar da incelenmistir. Daha sonra
hazirlanan anket, meslek mensuplarina yiiz ylize goriisme teknigi ile
doldurtularak, aragtirmanin temel verilerine ulagilmstir.
Anket sorulart olusturulurken daha 6nce bu alanda yapilmig benzer
calismalardan faydalanilmistir (Demir ve Cam,2001:71-79). Ayrica
muhasebe meslek mensuplariyla yapilan birebir ve yliz yiize
goriismeler de aragtirma siirecinde ve anket sorularinin hazirlanmasinda
etkili olmustur.

Anket yoluyla elde edilen veriler “Excel” paket programindan
yararlanilarak degerlendirilmis ve elde edilen bulgular, yiizdeleriyle
birlikte tablolar halinde sunulmustur.

3.3. Arastirmamn Bulgular:

Calismanin bu boliimiinde, arastirma ile ilgili olarak dncelikle
genel ya da demografik bulgulardan daha sonra ise aragtirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Ve
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 hakkindaki bilgi diizeyleri ve
diisiincelerine iliskin bulgulara ye verilecektir.

3.3.1.Muhasebe Meslek Mensuplarimin  Demografik
Ozellikleri Tle Tlgili Frekans Analizi Sonuglar

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin  demografik
Ozelliklerine ait bilgilerin elde edilmesi amaciyla hazirlanan 6 soru ile
analiz edilmis ve analize iligkin sonuglar soyledir;
Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Frekans | Yiizde Egitim Frekans Yiizde
1)) (%) Durumu (1)) (%)
Erkek 78 94 Ortadgretim 0 0
Bayan 5 6 Lise 8 9,6
Toplam 83 100,0 On lisans 11 13,3
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Yas Frekans Yiizde Lisans

0] (%) 51 61,4
18-24 2 2,4 Y. Lisans 13 15,7
25-30 18 21,7 Doktora 0 0
31-40 25 30,1 Toplam 83 100,0
41-50 Mezun Frekans Yiizde

23 27,7 Olunan o (%)

Boliim
51-60 15 18,1 Isletme 66 79,5
Toplam 83 100,0 Kamu 6 7.2
Y Onetimi

Meslek ile | Frekans | Yiizde Iktisat
ilgili egitim | (f) (%) 8 9,6
alma sikhig
Cok sik 31 37,3 Ekonometri 0 0
Ara sira 42 50,6 Maliye 3 3,7
Hig 10 12,1 Diger 0 0
Toplam 83 100,0 Toplam 83 100,0
Mesleki Frekans Yiizde
Faaliyet Yi | (f) (%)
1-3 9 10,8
4-6 11 13,3
7-9 11 13,3
10-15 22 26,5
16-19 7 8,4
20 ve listii 23 27,7
Toplam 83 100,0

Tablo incelendiginde arastirmaya katilan meslek mensuplariin bilyiik
cogunlugu erkektir. Tablo ’ya gore meslek mensuplariin yaslar
incelendiginde 31-40 yas araligindaki meslek mensuplarinin orani diger
yas araliklarmma gore yiiksektir. Arastirmaya katilan Meslek
mensuplarinin  biliylik cogunlugu gen¢ yas araligindadir. Tablo
incelendiginde meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugu meslek ile ilgili
egitimleri ara sira aldiklarini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan
meslek mensuplarinin biiyilk ¢ogunlugu 10 yil ve iizeri mesleki
faaliyetlerini yerine getirdigi goriilmektedir. Tablo incelendiginde
meslek mensuplarinin biiylik ¢ogunlugunun lisans mezunu oldugu
goriilmektedir. Meslek mensuplarinin  biiyiikk ¢ogunlugu Isletme
boliimiinden mezun olmustur.

3.3.2.Meslek Mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS) Ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(TFRS) Hakkindaki Bilgi Diizeyleri Ve Diisiinceleri ile ilgili
Frekans Analizi Sonuclari

Meslek mensuplarina TMS ve TFRS hakkinda bilgi diizeyleri
ilgili 16 soru sorulmus ve verilen segeneklere gore (kesinlikle
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katiliyorum, katiliyorum, kismen katiliyorum, katiliyorum, kesinlikle
katilmiyorum) durumlarini isaretlemeleri istenmistir. Analize iliskin
sonugclar soyledir;

Tablo 2.Meslek Mensuplarinin TMS/TFRS Hakkinda Yeterli
Bilgiye Sahip Olma Durumuna Goére Sayisal Dagilimi

TMS/TFRS hakkinda yeterli bilgiye sahibim. Frekans (f) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 14 16,9
Katilryorum 34 41,0
Kismen Katiliyorum 23 27,6
Katilmryorum 11 13,3
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,2
Toplam 83 100,0

Tablo 2 incelendiginde meslek mensuplarmin TMS/TFRS hakkinda
yeterli bilgiye sahip olma orani %57.9’dur.Meslek mensuplarmin
cogunlugu TMS/TFRS hakkinda yeterli bilgiye sahiptir.

Tablo 3.Meslek Mensuplarimmn TMS/TFRS Hakkinda Giincel
Gelismeleri Takip Etmelerine Gore Sayisal Dagilinm

TMS/TFRS hakkinda giincel gelismeleri takip ederim. la*;rekans ;;Zjde
Kesinlikle Katiliyorum 18 21,7
Katiltyorum 30 36,1
Kismen Katiliyorum 30 36,1
Katilmiyorum 4 4,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,2
Toplam 83 100,0

Ankete katilan meslek mensuplariin ¢ogunlugu (%57,8) TMS/TFRS
hakkinda giincel gelisimi takip etmektedir.

Tablo 4.Meslek Mensuplarinin TMS/TFRS’yi Kendi Cabalar: ile
Ogrenebileceklerini Diisiinmelerine Gore Sayisal Dagilim

Muhasebe meslek mensuplarmmm TMS/TFRS’yi kendi | Frekans Yiizde
cabalar1 ile 6grenebileceklerini diigiiniiyorum. o) (%)
Kesinlikle Katiliyorum 14 16,9
Katiltyorum 29 34,9
Kismen Katiliyorum 21 25,3
Katilmiyorum 14 16,9
Kesinlikle Katilmiyorum 5 6,0
Toplam 83 100,0

Tablo incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS’yi
kendi cabalar1 ile 6grenebilme orani1 %51,8’dir. Muhasebe meslek
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mensuplarinin TMS/TFRS’yi kendi ¢abalar ile &grenebileceklerini
diistiinmektedirler.

Tablo 5.Meslek Mensuplarimn TMS/TFRS’yi Uygulamanin is

Yiikiinii Arttiracagi inamisina Gore Sayisal Dagilim
TMS/TFRS’nin uygulanmas1 meslek mensuplarinin is | Frekans Yiizde
yiikiinii arttiracaktir. ) (%)
Kesinlikle Katiliyorum 23 27,7
Katiliyorum 24 28,9
Kismen Katiliyorum 19 22,9
Katilmiyorum 11 13,3
Kesinlikle Katilmiyorum 6 7,2
Toplam 83 100,0

Tablo 5 incelendiginde meslek mensuplarinin TMS/TFRS’yi
uygulamalarinin ig yiiklerini arttiracaklart goriisii (%56,6) hakimdir.

Tablo 6.Meslek Odalarinin Meslek Mensuplarini TMS/TFRS
Hakkinda Siirekli Egitime Tabi Tutmalar1 Gerekliligine Gore
Sayisal Dagilimi

Meslek odalarinin - meslek mensuplarmi  TMS/TFRS | Frekans Yiizde
hakkinda siirekli egitime tabi tutmalari gerekmektedir. #) (%)
Kesinlikle Katiliyorum 30 36,1
Katiltyorum 31 37,3
Kismen Katiliyorum 15 18,1
Katilmiyorum 4 4.8
Kesinlikle Katilmiyorum 3 3,7
Toplam 83 100,0

Ankete katilan meslek mensuplariin ¢ogunluguna (%73,4) gore
meslek odalarinin TMS/TFRS hakkinda stirekli egitime tabi tutmalari
gerekmektedir.

Tablo 7.Meslek Mensuplarina Gére TURMOB Tarafindan
Verilecek  Egitimler TMS/TFRS’nin  Uygulanma  Siirecini
Kolaylastiracag Inanisinin Sayisal Dagilim

TURMOB tarafindan verilecek egitimler TMS/TFRS’nin | Frekans Yiizde
uygulanma siirecini kolaylastiracaktir. o) (%)
Kesinlikle Katiliyorum 27 32,5
Katiltyorum 38 45,8
Kismen Katiliyorum 8 9,6
Katilmiyorum 4 4,8
Kesinlikle Katilmiyorum 6 7,3
Toplam 83 100,0
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Tablo incelendiginde TURMOB tarafindan verilecek egitimler
TMS/TFRS’nin uygulanma siirecini kolaylastiracagi goriisti (%78,3)
hakimdir.

Tablo 8.Meslek Mensuplarma Gére TMS/TFRS’nin Uygulanmasi
Siirecinde Onemli Engel Standartlarin Karmasikhigi Olmasinin

Sayisal Dagilimi

TMS/TFRS’nin uygulanmasi siirecinde 6nemli engel | Frekans Yiizde
standartlarin karmagikligi olacaktir. ) (%)
Kesinlikle Katiliyorum 17 20,5
Katilryorum 22 26,5
Kismen Katiliyorum 28 33,7
Katilmryorum 10 12,0
Kesinlikle Katilmiyorum 6 73
Toplam 83 100,0

Tablo 8 incelendiginde meslek mensuplarina gére TMS/TFRS’nin
uygulanmas1 siirecinde Onemli engellerden biri standartlarin
karmasikligidir.

Tablo 9. Meslek Mensuplaria Gére TMS/TFRS’nin Uygulanmasi
Siirecinde Onemli Engel Muhasebe Programlarina Adaptasyon
Siirecinde Olmasina Gore Sayisal Dagilhim

TMS/TFRS’nin  uygulanmasi siirecinde O6nemli engel | Frekans Yiizde
muhasebe programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir. ) (%)
Kesinlikle Katiliyorum 13 15,7
Katiliyorum 35 42,2
Kismen Katiliyorum 10 12,0
Katilmiyorum 13 15,7
Kesinlikle Katilmiyorum 12 14,4
Toplam 83 100,0

Ankete katilan meslek mensuplaria gore (%57,9) TMS/TFRS’nin
uygulanmasi siirecinde Onemli engel muhasebe programlarina
adaptasyon siirecindedir.

Tablo 10. Meslek Mensuplarina Goére TMS/TFRS’ye Uygun
Hazirlanmis Finansal Tablolar1 Anlamamin Daha Kolay Olacag
Inamisina Gore Sayisal Dagilim

TMS/TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar1 | Frekans Yiizde
anlamak daha kolay olacaktir. ) (%)
Kesinlikle Katiliyorum 18 21,7
Katiliyorum 35 42,2
Kismen Katiliyorum 22 26,5
Katilmiyorum 5 6,0
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Kesinlikle Katilmiyorum 3 3,6

Toplam 83 100,0

Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin ¢ogunlugu (%53,9)
TMS/TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar1 anlamak daha
kolay olacagini ifade etmistir.

Tablo 11.Meslek Mensuplarina Goére TMS/TFRS Finansal
Raporlamaya Olan Giiveni Artiracagi Inamsina Goére Sayisal
Dagilinm

TMS/TFRS finansal raporlamaya olan giiveni artirir. Frekans Viizde
1) (%)
Kesinlikle Katiliyorum 25 30,1
Katiltyorum 36 434
Kismen Katiliyorum 13 15,7
Katilmiyorum 5 6,0
Kesinlikle Katilmiyorum 4 4,8
Toplam 83 100,0

Tablo 11 incelendiginde meslek mensuplarinin ¢ogunluguna gore
(%73,5) TMS/TFRS finansal raporlamaya olan giliveni artiracagi
goriigiinii hakimdir.

Tablo 12.Meslek Mensuplarina Goére TMS/TFRS Finansal
Raporlamada Standartlasma Saglamasinin Sayisal Dagilimi

TMS/TFRS finansal raporlamada standartlagma saglar. I(Zekans ;:Zjde
Kesinlikle Katiliyorum 24 28,9
Katiliyorum 37 44.6
Kismen Katiliyorum 12 14,5
Katilmiyorum 6 7,2
Kesinlikle Katilmiyorum 4 4.8
Toplam 83 100,0

Ankete katilan meslek mensuplarinin ¢ogunlugu (%73,5) TMS/TFRS
finansal raporlamada standartlagsma sagladigini ifade etmektedir.
Tablo 13.Meslek Mensuplarina Goére TMS/TFRS Muhasebe
Bilgilerine Olan Giiveni Arttirmasinin Sayisal Dagilim

TMS/TFRS muhasebe bilgilerine olan giiveni arttirir. | Frekans (f) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 25 30,1
Katiltyorum 41 49.4
Kismen Katiliyorum 10 12,0
Katilmiyorum 2 2,5
Kesinlikle Katilmiyorum 5 6,0
Toplam &3 100,0
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Tablo 13 incelendiginde meslek mensuplarinin ¢ogunlugu(%79,5)
TMS/TFRS’nin muhasebe bilgilerine olan giiveni arttiracagini ifade
etmistir.

Tablo 14.Meslek Mensuplarina Goére TMS/TFRS Bilgilerin
Uluslararasi Diizeyde Paylasimi Saglamasinin Sayisal Dagilim

TMS/TFRS bilgilerin uluslararasit diizeyde paylasimini | Frekans Yiizde
saglar. 1)) (%)
Kesinlikle Katiliyorum 22 26,5
Katilryorum 33 39,8
Kismen Katiliyorum 16 19,3
Katilmiyorum 8 9,6
Kesinlikle Katilmiyorum 4 4.8
Toplam 83 100,0

Ankete katilan meslek mensuplarmma gore (%66,3) TMS/TFRS
bilgilerin uluslararasi diizeyde paylasilmasini saglamaktadir.

Tablo 15. Meslek Mensuplarina Gére TMS/TFRS Kayit Disi
Ekonomiyi Azaltmasinmin Sayisal Dagilhinm

TMS/TFRS kayit dist ekonomiyi azaltir. Iggrekans ;;Zjde
Kesinlikle Katiliyorum 19 229
Katiliyorum 24 28,9
Kismen Katiliyorum 24 28,9
Katilmiyorum 10 12,0
Kesinlikle Katilmiyorum 6 73
Toplam 83 100,0

Tablo 15 incelendiginde meslek mensuplarinin ¢ogunluguna (%51,8)
gore TMS/TFRS kay1t dis1 ekonomiyi azaltir.

Tablo 16.Meslek Mensuplarina Gére TMS/TFRS ile ilgili Yazihm
Desteginin Gerekmesinin Sayisal Dagilhim

S - o Frekans Yiizde
TMS/TFRS ile ilgili yazilim destegi gereklidir. ) )
Kesinlikle Katiliyorum 20 24,1
Katiltyorum 37 44,6
Kismen Katiliyorum 14 16,9
Katilmiyorum 7 8,4
Kesinlikle Katilmiyorum 5 6,0
Toplam 83 100,0

Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin ¢ogunlugu (%68,7)
TMS/TFRS ile ilgili yazilim destegi gerektigini ifade etmistir.
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Tablo 17.Meslek Mensuplarina Goére TMS/TFRS Muhasebe
Uygulamalarim1 Ve Meslegin Gelisimini Olumlu Etkilemesinin

Sayisal Dagilimi

TMS/TFRS muhasebe uygulamalarmi ve meslegin | Frekans Yiizde
gelisimini olumlu etkilemektedir. ) (%)
Kesinlikle Katiliyorum 28 33,7
Katilryorum 33 39,8
Kismen Katiliyorum 13 15,7
Katilmiyorum 6 7,2
Kesinlikle Katilmiyorum 3 3,6
Toplam 83 100,0

Ankete katilan meslek mensuplarimin ¢ogunlugu (%72,9) TMS/TFRS
muhasebe uygulamalarini ve meslegin gelisimini olumlu etkiledigini
ifade etmistir.

Sonug¢

Van ilinde muhasebe meslek mensuplarina yonelik yapilan

anketten elde edilen arastirma ile;

e Aragtirmaya  katilan meslek  mensuplarmin  biiyiik
¢ogunlugunun erkek oldugu,

e Meslek mensuplarinin yaslar1 incelendiginde 31-40 yas
araligindaki meslek mensuplarinin orani diger yas araliklarina
gore yiiksek ve arastirmaya katilan meslek mensuplarinin geng
yas araliginda oldugu,

e Meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugu meslek ile ilgili
egitimleri ara sira aldiklari,

e Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin biiyiik cogunlugu 10
yil ve {lizeri mesleki faaliyetlerini yerine getirdigi,

o Meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugunun lisans mezunu ve
isletme boliimiinden mezun oldugu,

e Arastirma ile meslek mensuplarinin TMS/TFRS hakkinda

yeterli bilgiye sahip olduklari,

TMS/TFRS hakkinda giincel gelisimi takip ettikleri,

TMS/TFRS’yi kendi ¢abalari ile 6grenebilecekleri,

TMS/TFRS’yi uygulamalarinin is yiiklerini arttiracaklari,

TURMOB tarafindan verilecek egitimler TMS/TFRS’nin

uygulanma siirecini kolaylastiracagi,

e TMS/TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar1 anlamak
daha kolay olacag,

e TMS/TFRS nin muhasebe bilgilerine olan giiveni arttiracag,
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e TMS/TFRS kayit dis1 ekonomiyi azaltacagi TMS/TFRS
muhasebe uygulamalarini ve meslegin geligimini olumlu
etkileyecegi sonucuna varilmistir.

Bu ¢alisma kapsaminda gerceklestirilen arastirma ile sadece Van ilinde
faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 hakkindaki
bilgi diizeyleri ve diisiinceleri analiz edilmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar hakkindaki bilgi diizeyleri ve diisiinceleri ilgili
daha genis katilimli ¢alismalar yapilabilir.
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