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Oz. Arastirmada 6gretmen adaylarinin sozlesmeli Ggretmenlik uygulamasi ve sozlii sinav sistemiyle
ilgili goriislerini incelemek amaglanmistir. Caligma grubu, egitim fakiiltesinin farkli bolimlerinde
6grenim goren 12 Ogretmen adayindan olusmaktadir. Katilimeilar belirlenirken 6lgiit 6rnekleme
yontemi kullanilmis ve 6lgiitleri saglayan katilimcilarla goriigmeler yapilmustir. Veri toplama araci
olarak yari-yapilandirilmig goriisme formu, veri analizinde ise tematik analiz yontemi kullanilmustir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; 6gretmen adaylarinin sozlesmeli 6gretmenligi, 6gretmenlik
meslegine zarar veren, is garantisi olmadigi igin Ogretmenleri tedirgin eden; bir meslek olarak
eskisine gore daha giivensiz ve riskli olarak gordiikleri bulunmustur. Alt1 yillik zorunlu hizmet
stiresinin 6gretmenlerin kisisel hayatin1 olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin tayin
haklarmm olmamasi da bir sorun olarak goriilmektedir. Ayrica katithmcilar sozlii sinavin objektif
olamayacagini ve sans faktoriin etkili olabilecegini belirtmislerdir. Katilimeilarin gériislerinden yola
cikarak sozlesmeli Ogretmenlik uygulamasi ve sozli sinav sistemine yonelik yetkili kurumlar
tarafindan diizenlemeler yapilabilir veya olumsuz goriislerin iyilestirilmesi adina s6zlesmeli
ogretmenligin ve sozli sinavin ni¢in 6nemli oldugu 6gretmen adaylarina aktarilabilir.

Anahtar Sézciikler: Sozlesmeli 6gretmenlik, 6gretmen adaylari, miilakat, zorunlu hizmet

Abstract. The purpose of this study is to examine the opinions of teacher candidates about contract
teaching and oral exam system. The study group consisted of 12 teacher candidates involved in
different departments of the faculty of education. The criterion sampling method was used to
determine the participants, and interviews conducted with the participants who met the criteria. A
semi-structured interview form used as a data collection tool and, a thematic analysis method was
realized to analyze the data. Results revealed that teacher candidates regarded contracted teaching as
it is harming the teaching profession, making teachers uneasy because there is no job guarantee and as
a profession, and they were found to be more insecure and riskier than before. It concluded that the
six-year compulsory service period affects teachers' personal life negatively. Lack of teachers' right to
replacement is also a problem. They also stated that the oral exam cannot be objective and that the
chance factor may be effective. Based on the opinions of the participants, arrangements can be made
by the authorized institutions for contract teaching and oral examination system. Besides, to reduce
the negative thoughts of pre-service teachers, it can be explained to pre-service teachers why contract
teaching and oral examination are important.
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Giris

Egitim bireyi ve toplumu doniistiiren, insanlarin dogumdan itibaren sosyal bir 6grenme
faaliyeti icerisinde olmasi nedeniyle insanoglunun hayatinin tamamini etkileyen bir
stirectir (Y1lmaz, 2010). Egitim, toplumlarin geleceginin belirlenmesinde ve bireyleri
toplumsal hayata hazirlamada ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitimin 6gretmen,
ogrenci ve ogretim programi olmak tizere ti¢ temel bileseni bulunmaktadir ve bu
bilesenlerin en 6énemlilerinden biri 6gretmendir (Celep, 2008; Capa ve Cil, 2000; Gokyer
ve Cigek, 2011; Giindiiz, 2008). Bu nedenle nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinin
toplumsal bir zorunluluk oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen yetistirme siireci; dgretmen
yetistiren kurumlara 6grenci sec¢imi, secilen 6grencilerin hizmet 6ncesi egitimi, lisans
egitimlerini bagariyla tamamlayan 6gretmen adaylarinin meslege baglamalart ve mesleki
hayatlar1 boyunca alacaklar1 hizmet igi egitim asamalarimi igermektedir. Ogretmen
yetistirme siirecinin 6nemli bir basamagini olusturan, 6gretmen adaylarinin atanma
kriterleri ve meslege segilmeleri egitimin niteligini etkileyen kritik bir siire¢ olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Memduhoglu ve Kayan, 2017; Yasseen, 2010).

Ogretmen adaylarinin meslege secilmelerinde genel olarak; kisisel 6zellikler ve mesleki
ozellikler 6n plana ¢ikmaktadir (Kavcar, 2002). Kisisel 6zellikler; meslege yatkinlik,
ornek olma, isini severek yapma, 6gretmenlik mesleginin kutsalligina inanma,
ogrencilerine sefkatle yaklasma gibi 6zellikleri igerirken; mesleki 6zellikler ise genel
kiiltiir-genel yetenek, pedagojik alan bilgisi ve mesleki alan bilgisini kapsamaktadir.
Tiirkiye’de 6gretmenlerin meslege secilmelerinde etkili olan ve 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken yeterlikler ise “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” etrafinda
toplanmustir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidirligi 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini; mesleki bilgi, mesleki beceri
ve tutum ve degerler olmak {izere ii¢ baslik altinda ele almistir. Mesleki bilgi; 6gretmenin
ogretmenlik meslegine iligkin sahip olmasi gereken alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve
mevzuat bilgisini igermektedir (MEB, 2017). Mesleki beceri; 6gretmenin sinif i¢i ve sinif
dis1 uygulamalariyla ilgili egitim-6gretim siirecini planlama, 6grenme ortamlari
olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme ile izleme ve degerlendirme
yeterliklerini icermektedir. Tutum ve degerler ise 6gretmenlik meslegi genel tutum ve
degerlerini igeren, 6grenciye yaklasim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is
birligi ile kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerini kapsamaktadir (MEB, 2017).
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin meslege segilmelerinde iyi bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken Ozelliklerin ve yeterliklerin etkili oldugu sdylenebilir (Dilekmen, Ercoskun ve
Nalgaci, 2005; Eraslan, 2004; Karaca, 2011; Karaganta, 2009).

Tiirkiye’de 6gretmenlerin meslege segilmeleri konusunda farkli donemlerde gesitli
uygulamalarin yapildigi goriilmektedir. Yetigsmis 6gretmen sayisinin azligi ve 6gretmen
ihtiyacinin fazla olmasi nedeniyle 1999 yilina kadar herhangi bir 6gretmen se¢gme simavi
yapilmamistir. Bu zamana kadar 6gretmen atamalarinin kontenjan dahilinde bagvuru
yoluyla yapildig1 ve diger devlet memurlar1 gibi toplu ve merkezi bir sinavin ilk kez 1999
yilinda Devlet Memurlar1 Sinavi ad1 altinda yapildigi goriilmektedir (Deryakulu, 2011;
Eraslan, 2004). 2001 yilinda Kurumlar I¢in Merkezi Eleme Sinavi ile secilen 6gretmenler
2002 yilindan itibaren 6gretmenlige atanmak i¢in Kamu Personeli Segme Sinavi’na
bagvurmuslardir (Deryakulu, 2011; Eraslan, 2004; Kablan, 2010). Genel kiiltiir, genel
yetenek ve egitim bilimleri testlerinden olusan bu sinava 2013 yilindan itibaren bazi
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branslarda (Tiirkce, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih,
Cografya, Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, ilkdgretim Matematik, Ingilizce, Almanca,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Sinif, Rehberlik) “Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi”
eklenmistir. Kamu Personeli Se¢me Sinavi’nda yer alan genel kiiltiir ve genel yetenek
testleriyle 6gretmen adaylarinin akil yiiriitme, dil bilgisi, yazim kurallari, tarih, cografya,
yurttaslik bilgileri; egitim bilimleri testi ile pedagojik bilgileri ve 6gretmenlik alan bilgisi
testi ile de alan bilgileri ve alan egitimi bilgilerinin l¢iilmesi amaglanmaktadir (Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, 2015). 2016 yilina gelindiginde ise MEB 6gretmen
istihdaminda kadrolu personel alimini durdurarak s6zlii sinav ile sézlesmeli 6gretmen
istihdami yolunu se¢mistir. S6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasi ilk olarak 2005 yilinda
uygulanmaya c¢aligilmis ancak 6gretmen atama sisteminin biitliniinii baglayan bir nitelige
sahip olmamistir (Calisog ve Tanmigir, 2018).

2016 yilinda yonetmelikte yapilan bir degisiklikle sozlesmeli 6gretmenlige atamalarin,
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ve sozlii sinav olmak {izere iki agamadan
olusmasina karar verilmistir (S6zlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Yonetmelik, 2016).
Yayimlanan yonetmelikte sozlesmeli 6gretmenlige atamada uygulanacak usul ve esaslar
sOyledir; KPSS sonucunda her alan i¢in olugan puan siralamasina gore en yiiksek puan
alandan baslamak tizere, alanlar i¢in belirlenen kontenjan sayisinin ii¢ kati aday sozlii
sinava cagrilir ve sozlii sinavdan 60 ve {istii puan alanlar basarili sayilarak 6gretmenlige
atanmak {izere tercih yapma hakkina sahip olur. S6zIii sinav komisyonu Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlenen li¢ uzmandan olusur. S6zIii sitnav komisyonu 6gretmen
adaylarint; bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii; iletisim
becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti; bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi ve
topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri olmak iizere dort ana kriter
tizerinden degerlendirir. Ayn1 zamanda sdz1ii sinavda basarili olan 6gretmen adaylarinin
tercih yaparken kullandiklar1 nihai puan, s6zlii sinavdan alinan puandir. Tercihler
sonucunda atamasi yapilan 6gretmenler ile Milli Egitim Miidiirliikleri arasinda sézlesme
imzalanir. Her yil yapilacak performans degerlendirmesinde basarili olamayanlarin
sozlesmeleri tek tarafli olarak feshedilir. Bir yilin sonunda sézlesmesi feshedilmeyenlerin
sOzlesme siireleri takip eden yil iginde de gegerlidir ve bu siire dort yili gecemez.
So6zlesmeli 6gretmenlerden sdzlesme geregi dort yillik calisma siiresini tamamlayarak
adaylik siirecinde basarili olanlar talepleri halinde gorev yaptiklar egitim kurumunda
6gretmen kadrolarina atanirlar ve ayn1 yerde en az iki yil daha gorev yaparlar. S6zlesmeli
Ogretmenler gorev yaptiklar egitim kurumlarindaki emsali kadrolu alan 6gretmenleri igin
ongoriilen gorev ve sorumluluklart yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ancak sdzlesmeli
Ogretmenlerin kadrolu 6gretmenlikte oldugu gibi istege bagl veya mazerete bagl yer
degistirme hakki bulunmamaktadir (MEB, 2016).

Tiirkiye’de 2016 yilinda itibaren gegerli olan sdzlesmeli 6gretmenlik uygulamalar
Norveg, Kenya, Hindistan, Nepal, Kambogya, Senegal, Gine, Togo, Kamerun, Cin Halk
Cumhuriyeti, Belcika, Ingiltere, Litvanya, isve¢, Almanya, Yunanistan, Ispanya,
Liiksemburg, Portekiz, Malta, Fransa, Avusturya, Hollanda, Polonya, Bulgaristan,
Slovakya, Macaristan, Italya, Estonya gibi birgok iilkede uygulanmaktadir (Ballou ve
Podgursky, 1998; Bayram, 2009; Colak Olmez, 2009; Colak ve Demir, 2017; Eurydice,
2012; Fyfe, 2007; Geeves ve Bredenberg, 2004; Hobson, Ashby, Mclintyre ve Malderez,
2010; Jacob, 2016; Oliva, Mathers ve Laine, 2009; Schaefers ve Terhart, 2006; Wilkin ve
Nwoke, 2011). Ogretmenlerin sézlesmeli olarak ise baslamalarinda merkezi atama ya da
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dogrudan okula bagvurma gibi yollarla yazili ve s6zlii sinavlar, bireysel ve grup goriisme
yontemleri, sinif i¢i gézlemler, yeterlik dosyalar1 ve cesitli testlerin uygulandigi 6gretmen
secme ve degerlendirme yontemi farkliliklart bulunmaktadir. (Ballou ve Podgursky,
1998; Eurydice, 2012; Fyfe, 2007; Geeves ve Bredenberg, 2004; Hobson, Ashby,
Mclintyre ve Malderez, 2010; Jacob, 2016; Oliva, Mathers ve Laine, 2009; Schaefers ve
Terhart, 2006; Wilkin ve Nwoke, 2011).

lgili alanyazinda 6gretmen segme, degerlendirme ve atama sistemi ve sdzlesmeli
Ogretmen istihdamu ile ilgili 6gretmen adaylar ile (Atav ve Sonmez, 2013; Byrnes, Kiger
ve Shechtman, 2003; Ciftci ve Ar1, 2016; Demirkaya ve Unal, 2017; Epcagan, 2016;
Kosar, Er, Kosar ve Kiling, 2018; Memduhoglu ve Kayan, 2017; Sezgin ve Duran, 2011;
Shechtman ve Godfried, 1993; Sahin, 2011; Tonbul ve Agacdiken, 2018; Uyulgan ve
Akkuzu, 2015) ve 6gretmenlerle (Bayram, 2009; Boyd, Lankford, Loeb ve Wyckoff,
2008; Calisog ve Tanisir, 2018; Colak Olmez, 2009; Demirci, 2011; Erdem, 2010;
Gokyer ve Cigek, 2011; Giindiiz, 2008; Karadeniz ve Demir, 2010; Oztas, 2010; Savgun
Dogruoz, 2009; Soydan, 2012; Toker Gokge, 2014; Tiirker, 2018) yiiriitiilen ¢alismalarin
yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica konu ile ilgili kuramsal bir ¢erceve olusturmaya yonelik
teorik ¢alismalar da (Avci ve Yiicel Toy, 2018; Aydin, Sarier, Uysal, Aydogdu Ozoglu ve
Ozer, 2014; Colak ve Demir, 2017; Guarino, Santibanez ve Daley, 2006; Holden ve
Kitchen, 2017; Ibis, 2010; Jacobowitz, Delorenzo ve Adirim, 2000; Mitchell, Robinson,
Plake ve Knowles, 2001) bulunmaktadir. Ancak bu ¢alismalarin birgogunun 6gretmen
segme ve atama sistemi ile ilgili glincel uygulamalari kapsamamasi; giincel sistemle ilgili
olan ¢alismalarin da sistemin tamami yerine bazi spesifik konular iizerine yogunlagmasi
nedeniyle bu arastirmanin yapilmasi gerekli goriilmiistiir. Bu arastirma atama
degisikliginden dogrudan etkilenen 6gretmen adaylarinin goriislerinin incelenmesi,
arastirma sonucunda farkli bakis agilarina sahip olan katilimeilarin diigiincelerin
uygulamanin diizenlenmesine yon verme potansiyelinin olmasi ve bu potansiyelin yetkili
kurumlar tarafindan degerli olmasi bakimindan 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Buradan
hareketle bu arastirmada 6gretmen adaylariin s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasi ve
s0zli smav sistemi ile ilgili goriislerini incelemek amaglanmistir. Bu genel amag
dogrultusunda aragtirmada su sorulara cevap aranmistir:

e Ogretmen adaylarma gore 6gretmenlige atama nasil yapilmalidir?
e Ogretmen adaylar1 mevcut gretmen atama sistemini nasil degerlendirmektedirler?

e Ogretmen adaylari sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasini nasil
degerlendirmektedirler?

e Ogretmen adaylar sozlii sinav uygulamasini nasil degerlendirmektedirler?
Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden temel nitel arastirma kullanilmigtir. Egitim
alaninda en sik kullanilan arastirma yontemlerinden biri olan temel nitel arastirmalar,
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insanlarin yasamlarini nasil yorumladigini ve diinyalarini nasil insa ettiklerini
incelemektedir (Merriam ve Tisdell, 2016). Ayrica diger aragtirma yontemlerinden farkli
olarak katilimecilarin bir olay ve olguya yiikledikleri anlamlar1 acgiga ¢ikarmaya ve
yorumlamaya odaklanmaktadir. Temel nitel arastirma yonteminin kullanildigi
aragtirmalarda veriler; gorlismeler, gdzlemler ve dokiiman analizi yoluyla toplanabilir ve
calisma i¢in hazirlanan sorular daha 6nceden belirlenen teorik ¢ergeve etrafinda
sekillendirilerek katilimcilara yoneltilebilir (Merriam ve Tisdell, 2016). Bu kapsamda
aragtirmada 6gretmen adaylarinin sdzlesmeli 6gretmenlik uygulamasini nasil yorumladigi
ve kendi diinyalarinda nasil insa ettiklerini yorumlayici bir yaklagimla sunabilmek i¢in bu
yontem tercih edilmistir.

Katilmci Grubu

Arastirmanin katilimer grubunu 2018-2019 egitim-6gretim doneminde Karadeniz
Bolgesi’nde yer alan bir devlet iniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan
Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Katilimer grubu belirlenirken amagli 6rnekleme
yontemlerinden 0l¢iit ornekleme kullanilmistir. Amagli 6rnekleme yontemi mantigini ve
giiciinii derinlemesine anlama iizerine yaptig1 vurgudan alan ve zengin bilgi iceren
durumlari kullanabilen bir yontemdir (Patton, 2014). Olgiit 6rnekleme ise arastirmaci
tarafindan belirlenmis bir dizi 6l¢iitii karsilayan kisiler, olaylar ya da durumlara sahip
katilimc1 grubuyla galisilmasidir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2015; Yildirim ve Simsek, 2016). Bu kapsamda arastirmaya dahil edilecek
katilimeilar igin {i¢ 6l¢iit belirlenmistir. Bu 6l¢iitlerden birincisi katilimcilarin egitim
fakdiltelerinin son siniflarinda 6grenim goriiyor olmalari; ikincisi KPSS’ye hazirlaniyor
olmalari ve tiglinclisii atanma kontenjanlar1 bakimindan son bes yilda gorece daha fazla
ve daha az atama kontenjanlarina sahip boliimlerde 6grenim goriiyor olmalaridir. Bu
olgiitlerin belirlenmesindeki amag son sinifta 6grenim goren ve KPSS’ye hazirlanan
6gretmen adaylarinin sdzlesmeli 6gretmenlige yonelik ilgi ve endiselerinin gorece diger
Ogretmen adaylarina gore daha fazla olabilecegi ve atama kontenjanlarinin s6zlesmeli
ogretmenlik uygulamasina yonelik diisiincelerini etkileyip etkilemeyecegi goriisti temel
teskil etmistir. Bu dogrultuda 2013-2018 yillar1 arasindaki atanma kontenjanlari
incelenmis ve gérece daha yiiksek atanma kontenjanina sahip olan; Sinif Ogretmenligi,
Ingilizce Ogretmenligi, kdgretim Matematik Ogretmenligi ve gérece daha az atanma
kontenjanina sahip olan; Bilisim Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Fen
Bilgisi Ogretmenligi bdliimlerinden ikiser dgretmen aday ile goriisiilmiis ve toplamda 12
ogretmen adayindan veriler elde edilmistir. Ogretmen adaylarina kod isimler verilirken
boliim isimlerinin ilk iki harfi ile baslayan isimlerin kullanilmasi tercih edilmistir.
Ornegin siif 6gretmenligi boliimii dgrencileri igin sinif kelimesinin ilk iki harfi alinmus,
Sila ve Sirr isimleri kullanilmistir. {lkdgretim matematik gretmenligi boliimii
ogrencileri i¢in matematik kelimesinin ilk iki harfi secilerek Manolya ve Mahmut isimleri
kullanilmistir. Bu sayede arastirmanin verileri incelenirken, katilimer isimlerinden
Ogrencilerin hangi boliimlerde 6grenim gordiiklerinin okuyucular tarafindan daha kolay
anlasilmasi amacglanmigtir. Katilimcilara iligkin kisisel bilgiler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1.

Katihimeilarin Kisisel Ozellikleri

Katilime Cinsiyet Medeni Durum Ogrenim Gordiigii Boliim

Sila Kadin Bekar Sinif Ogretmenligi

Sirrt Erkek Bekar Sinif Ogretmenligi

Inci Kadin Bekar Ingilizce Ogretmenligi

Inal Erkek Bekar Ingilizce Ogretmenligi

Manolya Kadin Bekar [Ikogretim Matematik Ogretmenligi
Mahmut Erkek Bekar [kdgretim Matematik Ogretmenligi
Bihter Kadin Bekar Bilisim Ogretmenligi

Bilgehan Erkek Bekar Bilisim Ogretmenligi

Songiil Kadin Bekar Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Soner Erkek Bekar Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Feride Kadin Bekar Fen Bilgisi Ogretmenligi

Ferhat Erkek Bekar Fen Bilgisi Ogretmenligi

Tablo 1’de goriildiigi gibi katilimcilarin 6’s1 erkek ve 6’s1 kadindir. Katilimeilarin
tiimiiniin medeni durumu bekardir. Ogretmen adaylarinin boliimleri incelendiginde Simf
Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi, lkogretim Matematik Ogretmenligi, Bilisim
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenliginden bir erkek bir
kadin olmak tizere 12 6gretmen aday1 yer almaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve acik uglu
sorulardan olusan yari-yapilandirilmig gortisme formu kullanilmustir. Yari-yapilandirilmig
goriigme formlarinda arastirmact hem daha 6nceden hazirladigi arastirma sorularint hem
de bu sorularla ilgili daha ayrintili bilgi almak i¢in ek sorular1 sorma 6zgiirliigline sahiptir.
Ayrica goriisme sirasinda sorularin ve konularin belirli bir 6ncelik sirasina sahip olmasina
gerek yoktur (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu nedenlerle arastirmanin veri toplama
stirecinde zaman esnekligi kazanmak, katilimcilarin bagka bir soruya yonelik 6nceden
verebilecegi cevaplardan dolay1 olasi tekrarlari ortadan kaldirmak, hem aragtirma
oncesinde konu alani ile ilgili temel sorular1 belirleme hem de arastirma sirasinda gelisen
durumlara yonelik yeni sorular sorabilme olanagi sagladigindan yari-yapilandirilmis
goriisme formunun kullanilmas1 uygun goriilmiistiir.

Formun gelistirilme siirecinde MEB tarafindan yaymlanan 29790 sayili “Sézlesmeli
Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmelik” incelenmis (Sozlesmeli Ogretmen Istindamia
fliskin Yonetmelik, 2016) ve form gelistirilmeden 6nce arastirmanin asil katilimer grubunun
Olciitlerini tastyan iki 6gretmen adayi ile sdzlesmeli 6gretmenlik uygulamasina yonelik 6n
goriismeler yapilmustir. Tlgili yonetmelik kapsaminda ve yapilan 6n goriismeler
sonucunda aragtirmacilar tarafindan 6gretmen adaylarinin iizerinde en fazla durdugu ve
onem verdigi diisiiniilen konulara yonelik agik uclu sorulardan olusan yari-
yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir. Goriismelerde dnceden belirlenmis agik
uclu sorularin yaninda katilimeilarin daha derinlemesine bilgi vermesi igin sonda
sorularindan da yararlanilmistir. Goriisme formu hazirlandiktan sonra nitel arastirma
alaninda uzman iki 6gretim {lyesi tarafindan goriisme sorular1 incelenmis ve verilen
doniitler neticesinde goriisme sorulart yeniden diizenlenmistir. Ayrica aragtirmanin
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katilimeilartyla goriismeler yapilmadan 6nce dort 6gretmen adayi ile 6n goriismeler
yapilmig ve yapilan bu goriismelerin verileri kapsam disinda birakilmstir.

Aragtirmada katilimeilar belirlenirken ilgili boliimlerde gorev alan 6gretim iiyeleri ile
iletisime gecilmis ve siniflarda arastirmaya katilmaya goniillii olan 6gretmen adaylari
belirlenmistir. Ogretmen adaylari igerisinde 6lgiitleri karsilayan kisilerle bir araya
gelinmis, goriismeler yapilmadan once ¢alismanin genel yapist hakkinda 6gretmen
adaylan bilgilendirilmistir. Ayrica katilimeilara kimliklerinin gizli kalacagi ve
kendilerine kod isimler verilecegine dair bilgi verilmistir. Bu sayede etik ilkeler goz
Oniine alinarak katilimcilarin goniillii olarak secilmesi, arastirmanin amacinin
katilimcilara aktarilmast ile arastirma hakkinda bilgi sahibi olmalari, bireylerin 6zel
hayatlarinin gizliligine yonelik kaygi tasimamalar1 amaglanmustir (Merriam ve Tisdell,
2016). Arastirmada goriismeler birinci ve ikinci yazar tarafindan ayr1 ayri
gerqeklestlrllrmstlr B1r1nc1 yazar gorece daha fazla atama kontenJ anina sahip olan Slmf

goriismeleri gergeklest1rm1st1r Gériismelerde dgretmen adaylarina “Ogretmenlik
atamalart nasil yapilmalidir?”, “Mevcut atama sistemini nasil degerlendiriyorsunuz? ”,
“Sozlesmeli Ogretmenlik uygulamasint nasil degerlendiriyorsunuz?”’ ve “Ogretmenlige
atanmada yapilan sozlii sinav uygulamasin nasil degerlendiriyorsunuz?” gibi temel
sorulardan ve “Ogretmenlik atamasinda degerlendirme kriterleri neler olmahdir?, 6 yil
ayni okulda gorev yapacak olmay: nasil degerlendiriyorsunuz?, 6 yil boyunca mazerete
bagl tayin hakki verilmeyecek olmast hakkinda ne diistiniiyorsunuz?” gibi sonda
sorularindan faydalanilmistir. Goriismeler ses kayit cihazi yardimu ile kaydedilmis ve
daha sonra goriismeyi yapan arastirmaci tarafindan transkript edilerek yazili hale
getirilmistir. Goriigmeler yazili hale getirildikten sonra katilimcilarla tekrar bir araya
gelinmis ve transkriptler birlikte kontrol edilmistir. Bu sayede katilimcilarin gériismeler
sirasinda yanlis veya eksik ifade ettigi noktalar gdzden gecirilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde tiimevarimsal tematik analiz yaklagimi (Braun ve Clarke,
2006) benimsenmistir. Tematik analiz, veri setindeki 6nemli kavramlarin belirlenerek
boliimlere ayrildigi, kategorize edildigi, 6zetlendigi ve yeniden yapilandirildig: bir veri
azaltma ve analiz stratejisidir (Ayres, 2008). Tematik analizde veri i¢inde arastirma
sorusuyla ilgili anlam tasiyan ve baglantilar kurabilen temalar tanimlanir (Braun ve
Clarke, 2006). Ayrica veri kiimesindeki ortak 6zellikler, iliskiler ve farkliliklar temelinde
veri analizi siireci gergeklestirilir. Buradaki tematik kelimesi ise veriler iginde toplu
temalarin aranmasini ifade etmektedir (Gibson ve Brown, 2009). Tiimevarimsal tematik
analiz ise aragtirmaya deger bulunan olguya iligkin alan yazinda yapilmis arastirmalar
olmadig1 durumlarda analizin ilk agamalarinda literatiirle etkilesime girmeyerek veriden
kod, kategori ve temalar olusturulmak tizere kullanilan analiz yontemidir (Braun ve
Clarke, 2006). Tiimevarimsal tematik analizle 6nceden tanimlanmig kategoriler ve
temalarla yapilan analiz yonteminden farkli olarak kategorilerin verilerin igerisinden
cikmasi saglanir (Ezzy, 2002). Bu kapsamda veri analizi alt1 temel asamadan olusur; (i)
veriye asinalig1 artirmak, (ii) ilk kodlamalar1 yapmak, (iii) olasi temalar1 olusturmak, (iv)
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temalarin gézden gegirilmesi, (v) temalarin adlandirilmasi ve tanimlanmasi, (vi) aragtirma
raporunun yazilmasidir (Braun ve Clarke, 2006).

Bu dogrultuda 6ncelikle ses kayit cihazi yardimi ile elde edilen veriler goriismeleri yapan
birinci ve ikinci yazar tarafindan yazili hale getirilmistir. Yazili hale getirilen veriler
belirlenen katilimc1 kod isimlerine gére diizenlenmistir. Daha sonra veri analizinin birinci
asamasini gergeklestirmek adina, yazili metinler biitiin aragtirmacilara dagitilmis ve
arastirmacilarin veriye asinaligini artirmak icin ti¢ farkli aragtirmaci birbirinden bagimsiz
bir sekilde biitiin verileri incelemis ve ilk diisiincelerini not etmistir. Ikinci asamada veri
seti igerisinde arastirma problemi ile dogrudan ilgili olan ifadeler belirlenmis ve ilk
kodlamalar arastirmacilar tarafindan bagimsiz bir sekilde yapilmistir. Ugiincii asamada
arastirmacilar bagimsiz olarak olusturduklari ilk kodlamalarina yonelik olasi temalarini
hazirlamigtir. Dérdiincii asamada aragtirmacilarin birbirinden bagimsiz olarak
olusturdugu olasi temalar gézden gegirilmis ve fikir aligverisi yapilmstir. Besinci
asamada olas1 temalar {izerinde karar kilinan nihai temalar adlandirilmig ve
tanimlannustir. Bu kapsamda arastirmada “Ogretmenlige Atanma Kriterleri” ve “Mevcut
Atama Sistemi” temas1 olmak iizere iki ana tema olusturulmustur. Altinca asamada ise
bulgular temalar altinda verilerek arastirma raporu son halini almgtir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Gegerlik ve giivenirlik, tiirline bakilmaksizin herhangi bir aragtirmanin kavramsal
cercevesinin olusturulmasi, verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi ile
bulgularin sunulmasi agsamalarini ilgilendiren 6nemli kaygilardir (Merriam ve Tisdell,
2016). Bu kapsamda biitiin aragtirmalar etik ilkeler dahilinde gegerli ve giivenilir bilgi
iiretmeye calismaktadir. Bu dogrultuda aragtirmada etik ilkeler g6z 6niine alinarak
arastirmanin yapilmasi igin gerekli izinler alinmistir.

Nitel arastirmalarda arastirmanin gecerlik ve giivenirligi saglamak i¢in inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirlik dl¢iitlerinin saglanmasi gerekmektedir
(Yildirim ve Simsek, 2016). Inandircilik arastirma siirecinin ve sonuglarinin agik, tutarl
ve bagka arastirmacilar tarafindan teyit edilebilir olmasini kapsamaktadir. Ayrica
inandiricilig1 saglamak adina Lincoln ve Guba (1985) tarafindan birtakim stratejiler olan
uzun siireli etkilesim, derinlik odakli veri toplama, gesitleme, uzman incelemesi ve
katilimer teyiti gibi stratejiler onerilmektedir.

Bu kapsamda oncelikle ilgili boliimlerde gorev yapan dgretim tiyeleri araciligiyla
belirlenen ve ¢alismaya katilmaya goniillii olan katilimcilarla bir araya gelinmis ve
aragtirma hakkinda genel bilgiler verilmistir. Verilen bilgiler neticesinde arastirmaya
dahil olmak isteyen katilimcilar ile bir sonraki hafta tekrar bir araya gelinmis ve
arastirmanin genel amaci ve kapsami daha detayli bir sekilde anlatilmistir. Ayrica
katilimcilarm kimliklerinin gizli kalacagi ve her katilimeiya kod isimler verilecegi
aktarilmistir. Bu sayede arastirmacilarin katilimcilar1 daha yakindan tanimalari,
katilimeilarin arastirmacilara giiven duymalari, katilimeilarin olast 6n yargilar ve
gizliliklerine yonelik kaygilarin ortadan kaldirilmasi ve daha samimi yanitlar
verebilmeleri amaglanmigtir. Katilimcilarla yapilan gériismeler sonucunda elde edilen
veriler yazili hala getirildikten sonra katilimcilarla tekrar bir araya gelinmis ve yazili
metni incelemeleri istenmistir. Bu dogrultuda katilimeilarin eksik veya yanlis ifade
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ettikleri veya eklemek istedikleri bir sey olup olmadig1 sorulmustur. Bazi katilimcilar
anlasilmayan ifadeleri diizeltirken, bazilar ise yeni eklemeler yapmustir. Boylelikle
arastirmadan elde edilen veriler katilimci teyidi ile son halini almistir. Veri ¢esitlemesi
kapsaminda arastirmanin katilime1 grubu farkli boliimlerde 6grenim goren 6gretmen
adaylar tarafindan olusturulmustur. Nitel arastirmalarda ¢esitleme; veri kaynaklari,
yontem veya arastirmaci ¢esitlemesi olmak {izere farkli bagliklar altinda incelenebilir
(Yildirim ve Simsek, 2016). Bu aragtirmada ise veri kaynaklart olan katilimeilarin
cesitliligine 6nem verilmistir.

Aragtirmada aktarilabilirligi artirmak amaciyla Erlandson, Harris, Skipper ve Allen
(1993) tarafindan 6nerilen ayrintili betimleme ve amaglh 6rnekleme yontemlerine
basvurulmustur. Ayrintili betimleme igin katilimcilarin goriislerini ifade eden dogrudan
altilara siklikla yer verilmis ve bu sayede okuyucunun arastirma sonuclarini daha
detaylica inceleme firsati saglanmasi amaglanmustir. Ayni zamanda aktarilabilirligi
artirmak i¢in amaclh 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme yontemi segilmis ve veri
kaynaklarinin aragtirma problemini daha iyi yansitacak olan bir 6rneklemden elde
edilmesi saglanmistir. Arastirmada inandiricilik verilerin benzer siireglerde toplanip
toplanmadigi, verilerin kodlamasi siirecindeki tutarliligi ve verilerin sonuglarla
iliskilerinin kurulmasini isaret etmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu kapsamda
arastirmada olusturulan kod, kategori ve temalarin sonuglarla iligkisi kurulmus ve
okuyucuya bir biitiin olarak sunulmustur. Son olarak arastirmanin gegerlik ve giivenirligi
icin onemli olan teyit edilebilirlik kapsaminda arastirmanin verileri alanda uzman bir
Ogretim liyesine tarafindan incelenmis ve verilen doniitler neticesinde ilgili diizenlemeler
yapilmistir.

Bulgular

Ogretmen adaylarmin sézlesmeli 6gretmenlik ile ilgili goriislerini incelemeyi amaglayan
bu caligmanin bulgular1 “Ogretmenlige Atanma Kriterleri” ve “Mevcut Atama Sistemi”
olmak iizere iki ana tema altinda toplanmistir. Ogretmenlige atanma kriterleri temast,
ogretmenlige atamalarin nasil yapilmasi gerektigine iligkin goriisleri icermektedir. Bu
dogrultuda katilimcilarin 6gretmenlige atanma kriterlerine yonelik diisiinceleri farklilik
gosterse de kapsam olarak “Ogretmenlige atanma kriterleri nasil olmalidir?” sorusuna
verilen cevaplara odaklandigi i¢in bulgularin tek bir tema etrafinda verilmesi uygun
goriilmiistir. Bunun yaninda mevcut atama sistemi temasi ise uygulanmakta olan
Ogretmenlik atama sistemenin degerlendirilmesine iliskin goriisleri igermektedir. Mevcut
atama sistemi ise sdzlesmeli 6gretmen olmanin, zorunlu hizmet siiresinin, yer degistirme
hakkinin, atama sistemi degisikliginin etkilerinin ve sozli sinav uygulamasinin
degerlendirilmesi gibi daha genis kapsamli bir veri sagladigi ve elde edilen bu verilerin
okuyucuya daha iyi aktarilabilmesi i¢in birden fazla alt tema ve kategoriden
yararlanilmstir. Arastirmanin bulgularinin agiklandigi tema, kategori ve alt kategorilerin
baglantilar1 daha iyi sunabilmek adina Sekil 1’den yararlanilmigtir.
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Sekil 1. S6zlesmeli 6gretmenlige yonelik tema, kategori ve alt kategoriler.

Ogretmenlige Atanma Kriterleri

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore; katilimcilarin gogunlugu 6gretmenlige
atanmada yazili bir sinav yapilmasi gerektigi konusunda goriis birligi i¢erisindedirler. Bu
diisiincenin temelinde; aday 6gretmen sayisinin fazla olmasi ve atama kontenjanlarinin az
olmasi nedeniyle yazili sinavin diger degerlendirme yontemlerine gére daha giivenilir ve
objektif bir segme siavi oldugu diisiincesi yatmaktadir. Ornegin Soner, yazili sinavin
gerekliligini “... bence sinav tizerinden yapimali. Simdi herkesin orda esit oldugu, esit
haklarla yerlestirilmis sinav var KPSS... ” ciimleleriyle aciklamustir. Benzer sekilde Inci
de “... bana gore ashinda sinavla almalart ¢ok makul yani zaten baska bir sans yok ¢iinkii
cok fazla aday var, ¢ok az alinmasi gerekiyor... ” ifadeleri ile kontenjan ve mezun sayisi
arasindaki esitsizlige vurgu yapmustir. Yazili sinavin kapsami ile ilgili 6gretmen adaylari,
genel kiiltlir-genel yetenek, egitim bilimleri ve mesleki alan bilgisi testlerinin uygulandigi
mevcut sinavin uygun bir degerlendirme oldugunu belirtmislerdir. Yazili sinavla ilgili
dikkat ¢eken bir diger bulgu; bilisim 6gretmeni adaylarinin alan sinavinin gerekli
oldugunu, Ingilizce 6gretmeni adaylarimin ise genel kiiltiir-genel yetenek testinin
iceriginin azaltilmas1 gerektigini diistinmeleridir. Bilgehan diisiincelerini “... kendi
béliimiimiizdeki sorularla snanacagumiz bir alan sitnavinin olmamasim eksiklik olarak
goriiyorum... Fen bilgisi ogretmenlerinin oldugu gibi alan sinavt olursa daha iyi olur
diye diigtiniiyorum... ” seklinde agiklamistir. Yazili sinavla ilgili Bihter’in ... Tabi ki de
bir se¢cim yapilacaksa sinav yapimast mantiklt ama tek bir sinav yapiimas: da mantikl
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degil bana kalirsa yillar icine béliinmiis bir sinav olup bu sinavlarin ortalamasi baz
alimmalr... ” gorisu dikkat ¢ekicidir.

Ogretmenlige atanma kriterleri ile ilgili bir diger bulgu, yazili smav ile birlikte sozlii bir
sinavin yapilmasi gerektigidir. SozIii sinav sayesinde, yazili sinavla 6lgiilmesi zor olan;
hitabet, beden dili gibi iletisim becerilerinin yaninda bir rol model olan 6gretmenin sahip
olmasi gereken kisilik 6zellikleri, davranislar ve tutumlarin 6l¢iilmesinin miimkiin olacagi
diistiniilmektedir. Bu konuda Manolya’nin goriisleri soyledir:

“... Bence dgretmenin kisiligi onemlidir. Yetenekleri mesela konusma yetenegi gibi. Ya da ne bileyim
ogrencilerle iletisime gegebilmesi bu gibi seyler 6nemsenmeli bence. Simav tamam, alanimizi
olemeliler. Ama bu yeterli degil bence. Sonucta 6gretmenlik insanla birebir iletisim gerektiriyor.
Bunu da sadece yazili sinavla anlayamayiz... ”

Sozlii siavla ilgili diger katilimeilardan farkli olarak Bihter ve Songiil s6zlii sinavin
egitim fakiiltelerine giriste yapilmasi gerektigini dile getirmislerdir. Bu goriislerin nedeni
Ogretmen adaylarinin dort yillik egitime tabi olmadan bir 6gretmende olmasi gereken
ozelliklere sahip olunup olunmadiginin belirlenmesidir. Bu sayede 6gretmenlige uygun
olmayan 6grenciler en basta elenecek ve nitelikli 6gretmenlerin yetismesi saglanacaktir.

Katilimcilarin 6gretmenlige atanma kriterleri ile goriislerinden elde edilen diger bulgular;
ders anlatimi ile uygulamali bir degerlendirme yapilmasi, ayn: zamanda not ortalamasinin,
okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinden alinan puanlarin ve lisans
egitimleri siiresince ders aldiklar1 6gretim iiyelerinin raporlarinin sinav puanlarina dahil
edilmesi gerektigi yoniindedir.

Mevcut Atama Sistemi

Katilimcilar mevcut atama sistemini genel olarak mantiksiz, acimasiz, yorucu ve
niteliksiz 6gretmenlerin atanmasina yol agabilecek bir sistem olarak
degerlendirmektedirler. Ogretmen adaylarinin mevcut atama sistemi ile ilgili goriisleri
sOyledir:

It

.. Valla agik¢asi pek anlamly gelmedi, mantikli gelmedi... ” (Bihter)
.. Bu sistemin yorucu oldugunu diistiniiyorum... ” (Inci)
.. sagma ve acimasiz buluyorum... ” (Sila)

I

. Mevcut sistemin ¢alisanlar i¢in dezavantaji var ¢calismayanlar i¢in avantaji var ¢iinkii miilakata
kontenjanm ti¢ kati ¢agriliyor, bu giivenirliligi diisiiyor h1§bzr sey bilmeyen, mesleki yeterliligi az olan,
alandan ¢ok diisiik yapan biri 6gretmen olarak atanabilir... ” (Inal).

Katilimcilarin mevcut atama sistemi temasi altindaki diger goriisleri; sézlesmeli ogretmen
olmak, zorunlu hizmet siiresi, yer degistirme hakki, atama sistemi degisikliginin etkileri
ve s6zlii sinav kategorileri altinda incelenmistir.

Sozlesmeli ogretmen olmak

Katilimcilarin biiyiik bir kismi s6zlesmeli 6gretmenligi, 6gretmenlik meslegini tiimiiyle
zedeleyen; is garantisi olmadigi i¢in 6gretmenleri tedirgin eden; bir meslek olarak
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eskisine gore daha giivensiz ve riskli; ayn1 zamanda okullarda 6gretmenler arasinda
ikilem yaratarak s6zlesmeli 6gretmenleri kadrolu 6gretmenlerin yaninda kiigiik gosteren
ve degersiz hissettiren bir meslek olarak nitelendirmislerdir. Bu konuda katilimcilarin
ifadeleri soyledir:

“... Sozlesmeli zaten ¢cok sagma geliyor bana bu kadar asamadan gegiyoruz bu kadar bizi
olgiiyorsunuz yazili sozli gerek bir stirti bir sey yapryorsunuz ve hala bana diyorsunuz ki sen
sozlegmelisin yani bu ¢ok can sikict bu kadar emek vermisken boyle bu sartlar altinda biz calismay
kabul ediyorken 6 yil kadar kalmay: goze aliyorken bu ¢ok sagma ve daha 6gretmenlere daha degerli
davramimas: gerektigini diisiiniiyorum. Bu beni biraz degersiz hissettiriyor... ” (Inci)

“... Sozlesmeli ogretmenlik 6gretmen arkadagslar: da korkutuyor bir yanlislik yapsam beni birinci
yildan gorevden alirlar mi? Ikinci yil ne olacak? Sinavi verebilir mivim? diye siirekli bir tedirginlik
halinde ogretmenler. Biraz asagilik psikolojisi oluyor yani o kadar okudum atandim ama tam olarak
ogretmen degilim her an meslegimden ihrag edilebilivim eger yeterli degilsem ama diger ogretmenler
rahat mesela onlarin yaminda tek sézlesmeli ogretmen bensem onlardan diisiik seviyedeymisim gibi
goriintiriim. Onlar da beni diisiik gorebilir bu olumsuz bir psikoloji olusturabilir 6gretmen tizerinde,
zaten sozlesmeli 6gretmen, kadrolu degil diye diisiiniirler... ” (Inal)

Katilimcilarin bazilari ise sézlesmeli 6gretmen olmanin kendileri i¢in olumsuz bir durum
olmadigini hatta s6zlesmeli 6gretmenlerin her y1l degerlendirilmesiyle daha nitelikli
Ogretmen profiline sahip olunacagini diistinmektedirler. Sila’nin “A¢ikcas: sozlesmelilik
bende ¢ok fazla endise uyandirmiyor. Ciinkii ben bundan rahatsiz olsam da yolumu
bulabilecek bir insamm... ” bicimindeki ciimleleri bu yargiy1 desteklemektedir. Benzer
bir sekilde Ferhat da «... Senede bir 6gretmene bakmali devlet. Ogretmenini kontrol
etmeli, degerlendirmeli. Biz staja gittigimizde kadrolu ogretmenlerin ne kadar rahat
oldugunu gordiik... ” ifadeleriyle sdzlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin 6gretmenlerin
degerlendirilmesi agisindan dnemli oldugunu vurgulamaktadir. Ancak Sirri’nin “... Hep
bir gayret i¢indesin ama sadece 4-6 yil gayret icinde olacaksin. Daha iyi dgretmen
olayim, daha iyi anlatayim dersleri diye. Ama bu alti yil bittiginde, sonugta ogretmenligi
birakmayacaksin 20-30 yil daha 6gretmenlik yapacaksin, sonra salacaksn... ” ifadeleri
ise nitelikli 6gretmen yetistirme yolundaki bu adimin zamanla etkisini kaybedecegi
yoniindedir.

Zorunlu hizmet siiresi

Katilimcilarin zorunlu hizmet siiresine yonelik goriisleri genel olarak hizmet siirenin
avantajlar1 ve dezavantajlar1 iizerinde yogunlasmaktadir. Ogretmen adaylar1 zorunlu
hizmet siiresinin avantajlarin1 gogunlukla deneyim ve tecriibe kazanma; galisma
arkadaslari, 6grenciler ve velileri daha yakinda tanima ve temas kurma olanagi; ¢evre ve
ortamla biitiinlesmeye katki saglayan bir uygulama olarak tanimlamislardir. Katilimcilar
zorunlu hizmet siiresinin avantajlarina iligkin goriislerini soyle ifade etmektedir:

“Ogrencileri daha iyi tanimak olabilir hocam. Her seyi daha iyi bilmek. Alti yil ayni yerde gorev
yaptugim zaman tiim ogrencilerimin evlerini tek tek ziyaret edip onlarin aile yapisint daha iyi
kavrardim. Ona gére dgrencilere daha iyi davranabilirdim. Alti yil birlikte calistigimiz arkadagslarla
iletisimimiz ¢ok iyi olurdu. Cok ¢ok farkl farkli etkinlikler yapabilirdim zaten taniyorum herkesi... ”
(Feride)

“Avantaji 6gretmen oraya ¢ok iyi uyum saglayip ¢ok iyi bir hayat standardina ulasirsa ¢cok iyi derste

verebilir ayni zamanda dgrencilerine, oranin kiiltiiriinii 6grenir seyini 6grenir yasam bigimini 6grenir
ona gore 6grencilere nasil davranacagini 6grenir, derste nasil daha etkili olabilirim bunlari
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ogrenebilir. Kisa siirede bunu yapamaz daha alismast zor olur uzun siirede ¢ok daha kiiltiirii ve
cevreyi tanwyabilir...” (Inal)

Katilimcilarin 6gretmen ihtiyacinin oldugu bolgelerde kaliciligr siirdiirmek igin zorunlu
hizmet siiresi uygulamasinin 6nemli oldugunu diisiinmeleri dikkat ¢ekici bir diger
bulgudur. Bu durumu Mahmut su sekilde agiklamistir:

“... Soyle bir giizel tarafi var. Bence simdi dogu tarafinda kimse 6gretmenlik yapmak istemiyor.
Elinden geldigince bati taraflarina I¢ Anadolu taraflarina gelmek istiyor. Ama doguda da bir¢ok
ogrencimiz var. Bunlara da iyi ogretmenler gitmesi gerekiyor bence. Aramizdan illa ki iyi
ogretmenler ¢ikacak. Bence onlarin da orada alti y1l gérev yapmasi konusunda dgrencileri
etkileyecegini diisiiniiyorum. Ciinkii onlarin da egitime ihtiyaci var égretmene ihtiyaci var. Altr yil
boyunca aymi 6gretmene alistiklarindan egitimleri daha iyi olur ve gelisimlerine biiyiik katki saglar
hem de ogrencilerin 6gretmen eksigi olmamis olur dogu taraflarinda... ”

Zorunlu hizmet siiresinin dezavantajlar1 ise alt1 yillik gorev siiresinin uzun bir siire oldugu
ve bu siirenin bir 6gretmenin 6zel ve mesleki hayatini siradanlagtirabilecegi yoniindedir.
Nitekim 6gretmenin mutsuz olmasinin da 6grencileri olumsuz etkileyebilecegi ifade
edilmistir. Hatta bu durumun 6gretmenlik mesleginden istifa etmeye yol acabilecegi
diisiiniilmektedir. Katilimcilarin konuyla ilgili goriisleri sunlardir:

“... Ben bu gorevin iki yil en fazla ii¢ y1l olmast gerektigini diigtiniiyorum. Ciinkii alti yil ¢ok fazla bir
siire. Hem oradaki 6grenciler igin hem de benim igin. Belki benden sonra gelecek olan 6gretmen
daha yenilik¢i bir ogretmen olacak. Belki ben o ¢cocuklara yetemeyecegim. Yani soyle diisiinelim; alti
il siirekli ayni yerde gorev yaptiktan sonra artik sizde de bir sevk kirllacak. Ciinkii alti yil boyunca
hep ayni 6grenciler. Hem 6grenciler hem de benim agimdan kotii oldugunu diisiiniiyorum. Bu alti y1l
stirekli ayni 6gretmenden onlar da sikilabilir, siirekli ayni 6grencilerden ben de sikilabilirim... ”

(Songiil)

“...Bu durum égretmenlikten istifaya kadar bile gider yani. Diisiinsenize alti yil insan bikar yani.
Tayin yok. Doguya gittin. Bir de mesela Egenin insani veya Karadeniz falansa. Insan bir yil dayanir
iki y1l dayanir en sonunda istifa bile eder...” (Surri)

Zorunlu hizmet siiresi ile ilgili Bihter “... stirekli ayni okulda oldugun igin bir yere kadar
kendini gelistirebilirsin. Bir insan ne kadar gezerse ne kadar farkl ortamlarda bulunursa
o kadar ¢ok bilgi elde edebilir ve aktarabilir... ” ifadeleriyle 6gretmenin kendini
gelistiremeyecegine ve Inal “... 6grenci acisindan kétii bence alti yil tecriibesiz bir
ogretmenle ders igleyecek ¢cocuklar ve ¢cocuklarda olumsuz bir hava olugabilir... ”
diistincesiyle tecriibesizlige vurgu yapmislardir.

Katilimcilarin bazilari ise zorunlu hizmet siiresinin avantajli ve dezavantajli olma
durumunun gorev yapilan okula, yasanilan bolgeye, 6grencilere, ¢evre ve ortama gore
farklilik gosterebilecegini diistinmektedirler.

Yer degistirme hakki

Katilimcilar sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasinda 6gretmenlerin hem istege bagli hem
de aile birligi ve saglik mazeretine bagl yer degistirme haklarina sahip olmamalarimi bir
kisitlama olarak gérmektedirler. Soner’in aile birligine yonelik goriistintin bir bolimii “...
bu ¢ok kotii bir durum. Hatta evlilerin evliliginin bitmesine bile yol agabilecek bir durum.
Araya bir mesafe girdikten sonra ister istemez biraz sorun olur. Mesela ¢ocuk varsa o da
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etkilenir... ” bicimindedir. Benzer bir sekilde inci de yer degistirme hakkinin
olmamasinin aile birligini olumsuz etkiledigini belirterek sunlart soylemistir:

“... higbir plamim yok su an aslinda evlilik i¢in hi¢ yok yani ama mesele o siireg icerisinde karsima
birisi ¢ikarsa ve evlenmek istersem bunun bir kisitlama olmasi ¢ok biiyiik bir stkinti evet toplumumuz
evlilige cok onem veren tegvik eden bir toplum hani béyle bir toplumda ¢ok biiyiik bir paradoks bence
en azindan es durumu kalkmamal idi. Tamam bir kisitlama getirilebilir iki yil kadar sonra es
durumundan bir yere gelebilirsin gibi fakat alti yil ¢ok biiyiik bir swir ok uzun bir siireg... ” (Inci)

Bu goriislerin aksine baz1 katilimcilar yer degistirme hakkinin olmamasinin kendileri igin
bir sorun teskil etmedigini “Tayin énemli degil” (Inal), “Zaten es durumuyla yer
degistirme ihtimalim oldugunu diistinmiiyorum” (Manolya), “otuz yasina kadar evlenmek
gibi bir niyetim yok. Otuz yasima geldigimde de zaten mecburi hizmet stirem dolmusg
olur” (Ferhat) ciimleleriyle belirtmislerdir.

Yer degistirme hakkiyla ilgili dikkat ¢ceken bir diger bulgu ise saglik mazeretine yonelik
goriiglerdir. Katilimeilar 6gretmenlerin kendilerinin veya aile bireylerinin saglik
sorunlarindan dolay1 yer degistirme haklarinin olmamasini biiytik bir problem olarak
gormektedirler. Katilimecilardan Ferhat ve Feride diislincelerini su ciimlelerle ifade
etmektedirler:

“... bence tayinle ilgili tek sikanti saglik ozriiniin olmamasi. Yani ailemden birinin bana ihtiyaci
oldugunda yaninda olmam gerekir. Aile her seyden énemli. Eger getirebiliyorsam yanima alirim
zaten. Ama kdyde olursam da kapsaml biiyiik bir hastanenin olmasi gerekirse benim oraya gitmem
lazim. Es durumu onemli degil gerekirse esinden ayri da yasarsin bir siire. Ama saglhk ve aile durumu
baska... ” (Ferhat)

“Benim annem rahatsiz. Bundan dolayt ben bir yerde alti yil bulundugumda hani annem
rahatsizlandiginda onunla ilgilenemeyecegim. Oraya tayinimi isteyemeyecegim. Bu da benim igin
biiyiik bir problem... ” (Feride)

Atama sistemi degisikliginin etkileri

Katilimcilar atama sistemi degisikligi hakkinda olumsuz ve notr diisiincelere sahiptir.
Olumsuz diisiinceler ¢ogunlukla degisikligin; atama sistemini zorlastirdigi, sisteme
yonelik giivensizligi artirdigi, 6gretmen adaylarinda daha yogun tedirginlik, endise ve
strese neden oldugu, 6gretmen adaylarini umutsuzluga ve isteksizlige iterek 6gretmenlik
mesleginden vazge¢irdigi yoniindedir. Katilimcilar konuyla ilgili goriislerini su
climlelerle ifade etmislerdir:

“... benim i¢in tabi ki zor oldu. Ben iiniversiteye basladigimda sadece sinava gir, yiiksek puan al ve
direkt atan gibi bakiyordum olaya... ” (Feride)

“... sistem degismeseydi garantide hissedecektik. Simdi alt1 y1l gegince garantide gibi hissedecegiz. O
alt yil stirekli bir diken iistiinde gibi... ” (Inal), “... ileriye doniik giiven konusunda biraz daha giiveni

diistiyor insamin... ” (Mahmut)

“... insan biraz korkuyor, endise duyuyor. Gelecekte basima neler gelecek diye diisiiniiyorsun... ”
(Manolya)

“... ders notumu etkiledi. Ders ¢alismam etkiledi ilk senelerde daha istekliydim. Ama istegim
azaldi... ” (Songiil)

“... strese soktu. Daha kétii sonuglarin olmasina neden oldu bence... ” (Sirr)
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“... benim gelecegim nasil olacak? Ben bunu diisiinmek yerine vazgectim yani. Ogretmenlik fikrinden
sogudum... ” (Sila)

Atama sistemi degisikliginden etkilenmedigi yoniinde fikir beyan eden katilimcilardan
Bilgehan “... benim icin bir sey degismedi. Ben bu sistemin gelmesini normal
gortiyorum... ” cimleleriyle etkilenmeme nedenini, sistemi onaylamasi ile agiklamistir.
Bihter ise “Bu durum agikgasi beni pek sasirtmiyor ¢iinkii bu hep béyle oldu.
Ortaokuldaki sinav sistemimiz degisti, liseye basladik tiniversite degisti hatta su an
konustugumuz konu dahi degisebilir... ” ifadeleriyle, egitim sistemimizdeki ani
degisikliklere alisik oldugu i¢in etkilenmedigini belirtmistir. Son olarak Ferhat “... ha
sozlesmeli olmussun ha kadrolu olmussun. Sonugta kadroya gegecegiz belli bir siire
sonra... ” diyerek kendisi i¢in dnemli olanin, meslege baglamak oldugunu dile getirmistir.
Bunun yani sira katilimcilardan higbirinin, atama sistemi degisikligine yonelik olumlu bir
diisiinceye sahip olmamasi da dikkat ¢ekicidir.

Sozlii stnav

Sozlii siav kategorisi altinda incelenen basliklar; sozlii stnavin 6gretmen adaylart
tizerindeki etkileri, sozlii sinav uygulamasinin degerlendirilmesi ve 6gretmen adaylarina
gore ideal sozlii sinav olarak sunulmustur.

Sozlii sinavin 6gretmen adaylart iizerindeki etkileri

Ogretmen adaylarindan Ferhat ... kétii anlamda diisiindiim, iiziildiim yani... ”, Mahmut
“... ilk duydugumda acaba igerigi nasil olacak, hangi kriterlerle degerlendirecegiz diye
tedirgin oldum... ”, Feride “... kendimi kotii hissettim. Ciinkii bu zamana kadar hi¢ szl
sinava girmedim. Acaba ne olacak nasil olacak diye endige yasadim. Bundan dolay
heyecanliyim... ” ve Soner “... miilakatin gelmesi ogrencileri strese sokmasi agisindan
kotii oldu... ” ifadeleriyle s6zlii sinavin getirilmesinden olumsuz etkilendiklerini,
iiziildiiklerini, endise ve tedirginlik yasadiklarini dile getirmislerdir. Katilimeilar s6zlii
sinavin kendilerinde asir1 bir strese neden oldugunu hatta degisikligin ani olmas1
nedeniyle bu siirece hazirliksiz yakalandiklarini belirtmislerdir. Bu bulguya yonelik
Manolya’nin goriisleri soyledir:

“Universiteye basladigimda sozlii smav oldugunu bilseydim yabanct diller 6grenebilirdim, farkl
ogrencilerle iletisime ge¢cmek icin daha farkl yontemler teknikler daha farkl dersler alabilirdim.
Belki daha farkl sertifikalar alabilirdim. Ya da daha fazla birebir iletisime gecebilecegim kurumlara
gidebilirdim. Yaptik, bir seyler yaptik ama bilingsiz yaptik. Bir sinav olacagini bilmeden yaptik. Sozlii
simav oldugu 6grendikten sonra hazirlanmak i¢in zamanimiz pek kalmadi... ”.

Sozlii sinav uygulamasinin degerlendirilmesi

Katilimeilarin bir kismu 6gretmenlige atanmada sozli bir sinavin yapilmasi gerektigine
yonelik fikir beyan etmiglerdir. Bu diislincenin temelinde; yazili sinavla dlgiilebilen genel
kiiltiir-genel yetenek, mesleki ve alan bilgisinin yani1 sira yazili sinavla 6lglilmesi zor olan
iletisim becerileri, 6zgiiven, ikna kabiliyeti, hitabet, beden dilini etkili kullanma gibi
beceriler ve meslege yonelik tutumun 6l¢iilmesinin de gerekli oldugu yatmaktadir.
Bununla birlikte 6gretmen adaylari s6z1i sinavin getirebilecegi birtakim problemlerden
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bahsetmislerdir. Bunlar genel anlamda sinavin objektif bir sekilde yapilamayacagi, sans
faktoriiniin etkili olabilecegi, bazi adaylara yonelik farkli ayrimciliklara yol acabilecegi
yoniindedir. Bu nedenle siavin giivenilir ve adil bir sinav olamayacag diisiincesi agir
basmaktadir. Katilimcilarin bu bulguya yonelik goriisleri soyledir:

“... aklima ilk torpil geldi. Yani insanlar birini miilakatla seciyorsa orada torpil doner. Sonra baktik
yazili sinavdan 93 alanlarin puanlart 56 'ya falan diisiiyor. Haberlerde goriiyoruz. Acaba bana da
olur mu boyle diye diistindiim... ” (Ferhat)

“... bence insanlarin siyasi diisiincelerine, fikirlerine gére ayiklamak igin yapiliyyormus gibi geldi.
Yani ogretmenlikle hi¢cbir alakast oldugunu diisiinmiiyorum. Ne yazik ki giivenilir degil... ” (Sila)

“... miilakatin gelmesinin pek objektif olabilecegini diisiinmiiyorum, dznel yargilara dayaniyor.
Objektif olur diyen kisi de bana kalirsa yalan konusuyordur. Bu yiizden ben ¢ok dogru
bulmuyorum...” (Bihter)

“Soru ¢ekme isi olmamali. O ne dyle sansina atanyyormugssun gibi. Bir ogretmen sansla
atanmamalr... ” (Ferhat)

Bu diisiincelere ek olarak bazi 6gretmen adaylar1 da sinavin tamamen formaliteden
yapildigini diistinmektedir:

“... herkes bagarili oluyor miilakatta. Simavda sadece puanlar yuvarlantyor zaten. Bu ne demek
oluyor, formaliteden yapiltyor yani. Ismi var miilakatn. Madem ayni puanlari vereceksin
yuvarlayacaksin kaldwr bu miilakati. Ne ise yariyor ki? Ne gerek var insanlart strese sokmaya? O
kadar komisyonlar kurup devletin parasini bosa harcamaya?” (Ferhat)

Son olarak katilimcilardan Feride “... orada heyecan da isin icine giriyor. Ashinda belki
biliyorumdur o sorulan soruyu ama heyecandan kilitlenebilirim ve cevap veremeyebilirim.
Ama birazcik daha zaman olsa daha iyi cevap verilebilecegimi diisiiniiyorum... ” ve Inal
“... iki ti¢ soru ile sadece kisinin o anki cevaplamasina gore bir bes alti dakikalik bir siire
ile kisiyi elemek ya da meslege almak pek saglikli degil... ” ifadeleriyle sozli sinavin siire
kisithiligia vurgu yapmislardir.

Ogretmen adaylarina gére ideal sézlii sinav

Katilimcilar, 6gretmen atamalarinda yapilan s6zlii sinavin sadece alan bilgilerini 6lgmeye
yonelik olmasi gerektigini “... kendi boliimiizle ilgili olmali, tamamen alanla ilgili
konular olmali... ” (Bilgehan) ve sorularin 6zenle segilmesi gerektigini “... sorulacak
sorularin titizlikle secilmesi gerekiyor... ” (Bihter) cimleleri ile ifade etmislerdir.

Sozli sinavin giivenirliginin artirilmasi ve daha adil bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in
jiri tiyelerinin segilmesinde daha 6zenli olunmasi ve jiiri sayisinin artirilmasi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica katilimcilar, miilakatlarin yapildigi ortamin herkese agik olmasinin
ve miilakatlarin kayit altina alinmasinin daha giivenli bir sinav ortami saglayacagini
disiinmektedirler. Katilimcilar bu konuyla ilgili diisiincelerini s6yle ifade etmislerdir:

“Oncelikle bana soru yoneltecek kisinin ¢ok yani ince bir titizlikle secilmesi gerekiyor... ” (Bihter)
“... bence ii¢ kigi degil belki 10 kisi olmali. Sonugta bir insanin hayati soz konusu. Aslinda orada ses

kaydi da almak lazim. Birisi sinavdan ¢iktiktan sonra ben bunlart bunlari séyledim ama benim
puanmmi asagi ¢ektiler dediginde ¢cok mantikli bir agiklama olmal... ” (Ferhat)
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“... boyle biiyiik bir yerde herkesin de gorebilecegi bir sekilde yapilmali ve puanlama da agik olmalt.
Hani neye gore degerlendirdigimizi insanlar gérsiin. Ben bileyim nerden ne puan kirilmis... ” (Sila)

Sozlii siavla ilgili bir diger bulgu, 6gretmenin sahip olmasi gereken kisisel 6zelliklerinin
ve becerilerinin degerlendirilmesi gerekliligidir. Sila “... topluluk karsisinda
konusabiliyor mu?, insanlarla iletigimi nasil?, Cocuklarla iletisimi nasil?, Kriz anint
yonetebiliyor mu?, Bunlara bakilmast lazim... ”, Ferhat “... yani ogretmenin daha ¢ok
vicdani yoniiniin goriilmeye ¢alisiimast lazim miilakatta... ” ve Songil “diksiyonda
bakilmali, beden diline bakilmali, jest ve mimigine bakilmali... ” ifadeleriyle bu bulgular
desteklemektedirler. Ayrica 6gretmen adaylari, 6zge¢mislerinin ve ‘Okul Deneyimi’ ve
‘Ogretmenlik Uygulamas1’ derslerinden aldiklari puanlarin da degerlendirmeye dahil
edilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin neredeyse tamaminin sozlii sinavin uygulamali olarak yapilmasi
gerektigini diisiinmeleri dikkat ¢ekicidir. Ogretmen adaylarina gére sozIii sinavda
ogretmenlik becerilerinin tamamen 6l¢giilemeyecegi, dolayisiyla bu sinavin bir simif
ortaminda ve ders anlatimi seklinde yapilmasinin daha uygun oldugu goriisii hakimdir.
Katilimcilardan bazilar1 bunu soyle agiklamiglardir:

“Bir konuyu ¢ocuklara anlatir gibi anlatir misin deseler mesela ben anlatmaya baslasam zaten benim
anlatma becerimi gormiis olurlar. Yani bence bu sinavin bir kisinin nasil ders anlattigini 6grenmek
icin yapilmast lazim. Bu sinavda égretmenin ne kadar bildigini degil de nasil anlatabildigini gormek
lazim... ” (Feride)

“Ogretmeni bir anda 6lcemeyiz. Sizinle su anda bir goriisme yaptigimizda mesela siz benim ne kadar
iyi bir ogretmen oldugumu goremezsiniz. Nerede gorebilirsiniz? Bir sinif ortaminda. Bunun igin bir
uygulama olabilir. Keske imkan olsa da sinif ortaminda degerlendirilebilse... ” (Manolya)

“Ben gozlemin ¢ok dnemli oldugunu diistintiyorum. Ciinkii ben size burada ne kadar gretmenligi
anlatsam da bu havada kalwr. Eger miilakat olacaksa, bir sinif ortaminda bir 6gretmenin ders
anlatmasn istesinler, o sekilde gozlemlesinler istiyorum. Ciinkii o zaman kimin gercekten ogretmen
olup olamayacagini goriirler... ” (Songiil)

Dikkat ¢eken bir diger bulgu da 6gretmen adaylarinin sozlii sinavin; heyecanlanma
ihtimali, stres, sans faktorii ve cesitli aksakliklar nedeniyle tek oturumda yapilmasinin
risk i¢erdigini diisiinmeleridir. Bunun yerine katilimcilara gore sézlii sinav birden fazla
oturumda ve asamali bir sekilde yapilmahdir. Katilimcilardan Inal konuya iliskin
diistincesini “Sézlii miilakat: ¢ok yetersiz buluyorum. Tek oturum degil de iki veya ii¢
oturum olabilir. Sadece bes dakikada bir kigi degerlendirilemez, zaten tizerinde heyecan
var. Gortisme yapmamus olanlar var. O yiizden ¢ok saglikli oldugunu diigiinmiiyorum...
climleleriyle agiklamistir. Benzer bir sekilde Feride’nin “... miilakat tek bir sefer degil de
birden fazla asamali bir sekilde yapilabilir. Oyle olursa ilkinde heyecan olsa bile
digerlerinde olmaz... ” diislincesi birden fazla miilakat olmasina yonelik fikirleri
destekler niteliktedir.

E2]

Sonug¢ ve Tartisma

Bu arasgtirmada 6gretmen adaylarinin sdzlesmeli 6gretmenlik ile ilgili gorusleri
incelenmistir. Bu kapsamda arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar “Ogretmenlige
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Atanma Kriterleri” ve “Mevcut Atama Sistemi” olmak tizere iki ana tema altinda
toplanmigtir.

Ogretmenlige atanma kriterleri temasi kapsaminda; sinava girecek aday dgretmen
sayisinin fazla olmasi, atama kontenjanin az olmasi, diger degerlendirme yontemlerine
gore daha objektif ve giivenilir olmasi nedeniyle yazil bir sinav yapilmasi gerektigi tespit
edilmistir. Tlgili alanyazin incelendiginde de calismanim bu sonuglarina benzer olarak
Ogretmen adaylarmin atanmasinda yazil1 bir sinavin gerekli oldugu (Sezgin ve Duran,
2011; Uyulgan ve Akkuzu, 2015; Ep¢agan, 2016) ancak KPSS’nin nitelikli 6gretmenleri
secmek i¢in uygun bir sinav olmadig1 (Sezgin ve Duran, 2011) yoniinde sonuglarin elde
edildigi ¢alismalar bulunmaktadir. Yazili sinavlarin 6gretmen adaylarinin lisans
egitimleri sliresince 0grendikleri bilgileri 6lgmede daha kapsamli olmasi, sinava girecek
adaylarin tamamina ayni sorular yoneltildigi i¢in esit olanaklar saglamasi, sans faktoriinii
en aza indirmesi ve ayn1 zamanda objektif olmas1 bakimindan 6gretmen adaylari
tarafindan tercih edildigi diistiniilmektedir.

Yazili sinavin kapsamu ile ilgili genel kiiltiir-genel yetenek, egitim bilimleri ve mesleki
alan bilgisi testlerinin uygulandigi mevcut sisteminin uygun bir degerlendirme yontemi
olarak goriildiigii bulunmustur. Ogretmen adaylarinin bu goriise sahip olmalarinin nedeni
lisans egitimleri siiresince almis olduklar1 birgok farkli dersin igerigi ile KPSS’nin
iceriginin uyumlu olmasini istemeleridir. Dolayisiyla 6gretmen adaylar1 dort yil boyunca
emek vererek basarili olduklari derslerin igerigi ile sinanmak istemektedirler. Bunun
yaninda bilisim 6gretmenliginde mesleki alan bilgisi testinin olmamasi bir eksiklik olarak
goriiliirken genel kiiltlir-genel yetenek testlerinin ise fazla ayrintili oldugu ve kapsaminin
daraltilmasi gerektigi sonucuna ulagilmigtir. Benzer bir sekilde Atav ve S6nmez’in (2013)
Ogretmen adaylar ile yiiriittiigii calismada KPSS igeriginin uygun oldugu fakat genel
kiiltiir-genel yetenek kisimlarinin gereksiz oldugu; Uyulgan ve Akkuzu (2015) tarafindan
Ogretmen adaylari ile yapilan ¢aligmada da alan sinavinin gerekli oldugu bulgusu bu
calismanin sonuglarini desteklemektedir. Bu sonuglarin aksine Sezgin Nartgiin’{in (2008)
Ogretmen adaylari ile yaptig1 aragtirmada KPSS’nin elestirildigi ve mutlaka sinav
gerekiyorsa alana yonelik olmasi gerektigi yoniinde sonuglar elde edilmistir. Ogretmen
adaylarinin bu goriislerinin temelinde gordiikleri alan egitimi ve egitim bilimleri
derslerinin genel kiiltiir-genel yetenek derslerine gore 6gretmenlik hayatlarinda daha fazla
oneme sahip olacagi ve yogun bir sekilde kullanilacag: diisiincesinin yattig1 sdylenebilir.

Ogretmenlige atanmada yazili sinavla birlikte 6gretmen adaylarmin hitabet, beden dili,
iletisim becerileri, kisilik 6zellikleri, davranis ve tutumlarini 6lgebilecek bir s6zlii sinavin
yapilmasi gerektigi sonucu elde edilmistir. Ilgili alanyazin incelendiginde bu ¢alismanin
bulgularina benzer bir sekilde, 6gretmen adaylarinin uygulamaya dayali bir s6zlii sinav
olmasi gerektigi (Atav ve Sonmez, 2013; Memduhoglu ve Kayan, 2017) ve yazili sinavin
sadece biligsel becerileri 6lgmeye dayali oldugu bu nedenle tek basina yeterli bir sinav
olmadigi (Mehduhoglu ve Kayan, 2017) sonucuna ulasilmistir. S6zIii sinavin egitim
fakiiltelerine giriste ve yazili sinavdan dnce yapilmasi gerektigi arastirmadan elde edilen
bir diger sonugtur. Katilimcilarin bu diisiincelerinin sebebinin bireyin 6gretmenlik
meslegine uygun olup olmadiginin 6nceden tespit edilmesini saglayarak olas1 bir dort
yillik zaman kaybinin 6niine gegilmesini ve meslege uygun olmayan bireylerin bagka
alanlara 6nceden yonelmelerini saglamak oldugu diisiiniilmektedir. Tlgili literatiirde bu
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sonuglari destekleyen (Uyulgan ve Akkuzu, 2015; Bahar, 2011; Kosar ve digerleri, 2018;
Tiirker, 2018) caligmalar mevcuttur.

Calismanin ilging bir bulgusu da ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
atanmalarinda alternatif 6neri olarak sunduklari s6zl1ii sinava baska bir soruda karsi
cikmis olmalaridir. Ogretmen adaylari sozlii sinavin mevecut uygulamadan daha énceki
bir donemde yapilmasi gerektigini 6nerseler de, aslinda sozlii sinava karst bir
tereddiitlerinin oldugu da diger soruya verdikleri yanittan net olarak goriilmektedir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin kendi 6nerdikleri s6zlii sinav modelinin de uzun vadede su
an elestirdikleri sinavla benzer sorunlara yol agabilecegini tam olarak irdelemedikleri
diisiiniilmektedir. S6zIi sinavlarin 6znelligi artirdig1 ve ayrimeiliklara yol actigi
sOyleminin 6gretmen adaylarinin bu ikilemi yagsamalarinda etkili oldugu sdylenebilir
(Karatepe ve Kurnaz, 2019; Sahin, 2016). Diinya’da ABD, Finlandiya ve Isveg gibi
iilkelerde 6gretmen alimlarinda en 6nemli dlgiitlerden biri olarak kabul edilen s6zlii sinav
sisteminin Tiirkiye’de verimli olarak hayata gegmedigi diisiincesi ve sozlii sinavin
varligina yonelik tereddiitler s6zlii sinav sistemi hakkindaki tartigsmalarin daha uzun siire
yerini korumasina neden olabilir.

Son olarak ders anlatimi ile uygulamali bir degerlendirme yapilmasi, not ortalamasinin,
okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinden alinan puanlarin ve gretim
iiyelerinin raporlarinin 6gretmenlige atanmada degerlendirilmesi gereken kriterler oldugu
tespit edilmistir. Benzer bir sekilde 6gretmenlige atanma kriterlerinde fakiilteye giris
puani (Eraslan, 2004), mezuniyet not ortalamasi (Bahar, 2011; Eraslan, 2004; Uyulgan ve
Akkuzu, 2015; Erdem ve Soylu, 2013), 6gretmenlik uygulamasi derslerinden alinan
puanlar (Uyulgan ve Akkuzu, 2015; Erdem ve Soylu, 2013) ve 6gretim iiyelerinin
degerlendirmelerinin (Erdem ve Soylu, 2013) siiregte etkin olmasi gerektigine yonelik
sonuclarin bulundugu ¢aligmalara rastlanmistir. Aragtirmadan elde edilen bu sonuglarin
temelinde 6gretmen adaylarinin lisans egitimi siiresince kazandiklari bilgi, beceri ve
tutumlarin 6gretmenlige atanmada birer kriter olmasi gerektigi diislincesi yatiyor olabilir.
Bu sonuglarin aksine Epgacan’in (2016) ¢alismasinda ise miilakat ve lisans mezuniyet not
ortalamasi ile atama yapilmasini isteyen 6gretmen adaylarinin sayisi cok az bulunmustur.
Bu farkliligin temel sebebinin ise Ep¢agan’in (2016) ¢aligmasindaki katilimci grubunun
fen edebiyat fakiiltesinden mezun olan ve formasyon belgesi alan 6gretmen adaylarindan
olugmasinin neden oldugu diistiniilmektedir.

Arastirma sonucunda “Mevcut Atama Sistemi” temasiyla ilgili sistemin mantiksiz,
acimasiz, yorucu ve niteliksiz gretmenlerin atanmasina yol agabilecek bir sistem
oldugunu tespit edilmistir. Ayrica “Mevcut Atama Sistemi” temasiyla ilgili diger
arastirma sonuglari; sézlesmeli 6gretmen olmak, zorunlu hizmet siiresi, yer degistirme
hakki, atama sistemi degisikliginin etkileri ve s6zlii sinav kategorileri altinda sunulmustur.

Sozlesmeli 6gretmen olmak kategorisi baglaminda; s6zlesmeli 6gretmenligin meslegi
zedeleyen, is garantisi olmadig: i¢in tedirginlik yaratan, eskiye nazaran daha giivensiz,
riskli ve s6zlesmeli 6gretmenleri kadrolu 6gretmenlerin yaninda kiigiik gosteren ve
degersiz hissettiren bir sistem oldugu bulunmustur. Arastirmanin bu sonucuyla paralel
olarak alan yazindaki diger arastirmalarda; yillik sdzlesmelerle gérev yapan
Ogretmenlerin gecici personel olarak goriildiikleri, bu durumun hem diger 6gretmenler
tarafindan hem de okul idarecileri tarafindan 6gretmenlerin farkli degerlendirmelere
maruz kalmasina ve okul ortaminda ikilik olusmasina neden oldugu ve sosyal ortamda
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diglanma yasadiklari, motivasyonlarini, okula bagliliklarini, performanslarini, mesleki
aidiyetlerini olumsuz etkiledigi, kendilerini degersiz, endiseli, mutsuz hissettikleri ve is
garantilerinin olmamasinin drgiitsel ve sosyal bagliliklarinin diigmesine neden oldugu
sonuglarina ulasilmistir (Savgun Dogrudz, 2009; Bayram, 2009; Giindiiz, 2008; Calisog
ve Tanusir, 2018; Colak Olmez, 2009; ibis, 2010; Sahin, 2011). Sézlesmeli 6gretmenligin
olumsuz bir durum olmadig1 hatta 6gretmenlerin her y1l degerlendirilmesiyle daha
nitelikli 6gretmen profiline sahip olunabilecegi de arastirmadan elde edilen bir diger
sonuctur. Bu sonucun temel sebebi katilimcilarin sézlesmeli 6gretmenligin sadece
ogretmenlerin her y1l degerlendirilmesi boyutuna odaklanmalar1 olabilir. Elde edilen bu
sonucun 0gretmen adaylariin sadece 6gretmenlik niteligini artirmak noktasina
odaklanmasindan kaynaklandig diisiiniilmektedir. ilgili alanyazinda bu sonucu
destekleyen ¢aligmalar bulunmaktadir. Calisog ve Tanisir’in (2018) 6gretmenler ile
yiirtittiikleri calismada; s6zlesmeli 6gretmenligin olumlu yanlarinin oldugunu, iilkemizin
farkli bolgelerinde yasayan tiim ¢ocuklar icin firsat esitligi sagladigini, sik sik 6gretmen
degisikliginin Oniine gegilmesini, 6gretmenlere farkli deneyimler kazandirdig1 sonucuna
ulagtlmistir. Demirci (2011)’in ¢aligmasinda ise sozlesmeli 6gretmenlerin motivasyon
diizeylerinin kadrolu 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.

Zorunlu hizmet siiresi kategorisi kapsaminda; sézlesmeli 6gretmenlikle birlikte
uygulamaya koyulan alt1 y1l zorunlu hizmet siiresinin avantajlarinin; deneyim ve tecriibe
kazanma olanagi tanidig1 ve caligma arkadaslari, 6grenciler ve velilerle daha iyi iletisim
kurabilme imkan1 sagladigi belirlenmistir. Alt1 yillik zorunlu hizmet siiresinin ¢ok uzun
bir siire oldugu, 6gretmenin 6zel ve mesleki hayatinin siradanlastirabilecegi, 6gretmenin
basarisiz ve mutsuz olmasina yol agabilecegi gibi dezavantajli durumlarin oldugu da elde
edilen sonuglar arasindadir. Aragtirmanin bu sonucuyla ilgili olarak 27.06.2019 tarihinde
6 (4+2) y1l olan zorunlu hizmet siiresinin degisikligine yonelik Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi’nde goriismeler yapilmis ve zorunlu hizmet siiresinin 4 (3+1) yila indirilmesine
karar verilmistir (S6zlesmeli Personele 3+1 Teklifi TBMM’den Gegti, 2019). Zorunlu
hizmet siiresinin avantajli veya dezavantajli olmasinin gérev yapilan okula, yasanilan
bolgeye, dgrencilere, cevre ve ortama gore farklilik gosterebilecegi tespit edilmistir. Elde
edilen bu sonuglarin merkezinde 6gretmenlerin avantaj olarak mesleki yasamlarinda diger
insanlarla daha iyi bir iletisim ve uyum saglama noktasina odaklanilirken, dezavantaj
olarak daha ¢ok 6gretmenin sosyo-kiiltiirel yasam standartlarinin eksik kalmasi ve daha
kisith imkanlara sahip olma diislincelerinin yattigini sdylenebilir.

Yer degistirme hakki kategorisi ile ilgili, 6gretmenlerin aile birligi ve saglik mazeretlerine
bagl yer degistirme haklarinin olmamasi bir kisitlama olarak goriilmektedir. Colak
Olmez (2009) ve Demirci’nin (2011) ¢aligmalarinda gretmenlerin yer degistirme
haklarinin olmamasinin olumsuz etkilere yol actig1 ve uzun vadeli plan yapmalarini
engelledigi sonucu bu aragtirmanin sonuglartyla paralellik gdstermektedir. Ogretmenlerin
istege bagh yer degistirme haklarinin olmasi gerektigi arastirmadan elde edilen bir diger
sonugtur. Benzer sekilde Karadeniz ve Demir’in (2010) 6gretmenlerle yiiriittiikleri
calismada; 6gretmenlerin istege bagl yer degistirme haklarinin olmamasinin gérev
yerinden sogumalarina, motivasyonlarinin azalmasina ve umutsuzluga kapilmalarina
neden olacak olumsuz durumlara neden oldugu sonucuna ulasilmistir.

Atama sistemi degisikliginin etkileri kategorisi kapsaminda; yapilan bu degisikligin
atanmay1 zorlastirdig1, giivensiz bir ortam yarattig1, endise, tedirginlik ve strese neden
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oldugu, umutsuzluk ve isteksizlige yonlendirdigi sonucu elde edilmistir. Bunun temelinde,
Ogretmen adaylariin meslege giriste yiiksek oranda bilgi sahibi oldugu, siirece ve yapiya
daha hakim oldugu bir sinav sistemi iken lisans egitimleri heniiz bitmeden gerceklesen
sinav sistemi degisikliginin psikolojik olarak olumsuz etkilemesi yatmaktadir.

Sozli sinav kategorisi ile ilgili s6zIii sinavin 6gretmen adaylar iizerindeki etkilerinin
genel olarak olumsuz bir durum ortaya ¢ikardigi ve 6gretmen adaylarinin daha fazla stres
ve tedirginlik yasamasina ve endise duymalarina neden oldugu belirlenmistir. S6zli sinav
uygulamasinin objektif olmadigi, sans faktoriiniin etkili oldugu, giivenilir ve adil
olmadig tespit edilmistir. Ek olarak sinavin tamamen formaliteden yapildig1 ve gercegi
yansitmadigi sonucu elde edilmistir. S6zIi sinav bireylerin yazili sinavla 6lgiilemeyecek
bilgi, beceri ve tutumlarimi 6lgen dnemli bir degerlendirme yontemi olarak goriilse de
Tiirkiye’de s6zlii sinavla yapilan degerlendirmelerde objektif olunmadigi, yanh
davranildigi ve adam kayrildig diisiiniildiigiinden katilimcilarin sézlii sinava yonelik
bakis agilarinin olumsuz oldugu séylenebilir. Ilgili alanyazin incelendiginde arastirmanin
bu sonucuna benzer olarak sozlii stnavin objektif olamayacagi ve nitelikli 6gretmen
istihdamui i¢in gerekli olan bilimsel, ahlaki ve mesleki kriterler agisindan yetersiz
goriildiigl sonuglarina ulasilmistir (Kosar ve digerleri, 2018; Uyulgan ve Akkuzu, 2015;
Tonbul ve Agagdiken, 2018). Sozlii sinav siiresinin kisitli oldugu sonucuna ulasilmustir.
Konuyla ilgili daha 6nce yapilan ¢alismalar incelendiginde bu sonuglara paralel olarak;
s0zlii siav siiresinin ¢ok kisa oldugu, bu kisa stirede 6gretmen adaylarinin dl¢iilmek
istenilen becerilerinin degerlendirilmesinin miimkiin olmadigini1 gésteren sonuglara
rastlanmaktadir (Calisog ve Tanisir, 2018; Kosar ve digerleri, 2018; Tiirker, 2018).

SozIi sinavin nasil yapilmasi gerektigi ile ilgili sonuglar; sinavin sinif ortaminda
uygulamali olarak yapilmasi, alan bilgisini ve kisisel 6zellikleri 6lgmeye yogunlasan bir
sinav olmasi, sorularin ve jiiri liyelerinin 6zenle se¢ilmesi, jiiri sayisinin artirilmast,
sinavin daha giivenilir olmasi i¢in herkese acik olmasi ve kayit altina alinmasi ve sinavin
birden fazla oturumda agamali olarak yapilmasi yoniindedir. Aragtirmanin bu sonucuna
benzer olarak ilgili alan yazinda; sozlii sinavi yapan komisyon tiyelerinin ilgili alanda
gorev yapan uzman kisilerden olugmasi, komisyon iiyelerinin sayilarini artirilmast,
siavin daha giivenilir olmasi i¢in kayit altina alinmasi ve gerekli durumlardan bu
kayitlarin incelenmesi ve daha biiyiik oranda yazil sinavla 6lgiilemeyecek olan becerilere
odaklanan bir sinav olmasi yoniinde sonuglara ulasilmistir (Kosar ve digerleri, 2018;
Tonbul ve Agacgdiken, 2018; Tiirker, 2018).

Bu arastirma birtakim sinirhiliklara sahiptir. Oncelikle arastirmanin verileri on iki
Ogretmen adayindan elde edilen verilerle sinirlidir. Ayrica s6zlesmeli 6gretmenlik ve
sOzIi sinava yonelik elde edilen veriler, arastirma kapsaminda hazirlanan yari-
yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorularin kapsamu ile sinirlidir. Son olarak,
ogretmen adaylarina yoneltilen sorulardan elde edilen veriler ve verilerin analizi ile
sinirlidir. Bu kapsamda gelecek ¢alismalarda daha fazla katilimciya ulagsmak igin
sozlesmeli 6gretmenlik ile ilgili 6lcek gelistirilebilir ve sozlesmeli 6gretmenlerin veya
ogretmen adaylarinin sdzlesmeli 6gretmenlige yonelik tutum ve motivasyonlari nicel
arastirma yontemi etrafinda sekillenen arastirmalarla ortaya koyabilir. Bunun yaninda
ilgili alan yazinda daha 6nce s6zlesmeli 6gretmen olarak ¢alisan kisilerin deneyimlerinin
incelendigi bir aragtirmaya rastlanmamigtir. Bu nedenle s6zlesmeli 6gretmen olma
deneyimine sahip olan dgretmenlerle fenomenoloji deseninde galismalar yapilabilir.
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Sozlesmeli 6gretmenlik konusunda yapilan ¢aligmalarin genellikle sadece 6gretmenleri ya
da 6gretmen adaylarini kapsadigi goriillmektedir. Dolayisiyla bu konuya paydas olan okul
yoneticileri ve alanda uzman akademisyenler ile 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
diistincelerinin birlikte incelendigi ¢alismalarin yiirtitiilmesi onerilebilir.
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Summary

Purpose and Significance. The contract teaching applied in Turkey is an important
practice in many countries and entering into force from 2016 (Ballou and Podgursky,
1998; Bayram, 2009; Colak Olmez, 2009; Colak and Demir, 2017; Eurydice, 2012; Fyfe,
2007; Geeands and Bredenberg, 2004; Hobson, Ashby, Mclintyre and Malderez, 2010;
Jacob, 2016; Oliva, Mathers and Laine, 2009; Schaefers and Terhart, 2006; Wilkin and
Nwoke, 2011). Due to contract teaching is a new application in Turkey, a set of rights and
responsibilities has caused the existence of incomplete and inaccurate information.
Furthermore, limited researches are examining the opinions thoughts or experiences of
teachers and teacher candidates on the subject. (Atav and Sénmez, 2013; Cift¢i and Ari,
2016; Epcacan, 2016; Kosar et al., 2018; Memduhoglu and Kayan, 2017; Sezgin and
Duran, 2011; Sahin, 2011; Tonbul and Aga¢diken, 2018; Uyulgan and Akkuzu, 2015;
Bayram, 2009; Calisog and Tanisir, 2018; Colak Olmez, 2009; Demirci, 2011; Erdem,
2010; Gokyer and Cigek, 2011; Giindiiz, 2008; Karadeniz and Demir, 2010; Oztas, 2010;
Savgun Dogrudz, 2009; Soydan, 2012; Toker Gokge, 2014; Tiirker, 2018; Avct and
Yiicel Toy, 2018; Aydin, Sarier, Uysal, Aydogdu Ozoglu and Ozer, 2014; Colak and
Demir, 2017; Ibis, 2010). In the literature, it was deemed necessary to carry out this study
examining all aspects of the contract teaching system, as most of the previous studies
included outdated practices related to teacher selection and appointment system or
focused on specific issues. Besides, it is thought that the results of the research will make
a significant contribution to the field in terms of the evaluation and regulation of teacher
employment process. Hence, in this study, it is aimed to examine the teacher candidates'
opinions about contract teaching practice and oral exam system. For this general purpose,
the following questions were sought to be answered in the research:

According to teacher candidates, how should the assignment be done?

How do prospective teachers evaluate the current teacher assignment system?
How do teacher candidates evaluate the practice of contract teaching?

How do teacher candidates evaluate the oral exam?

Methodology. In this research, one of the qualitative research methods, basic qualitative
research method was used. (Merriam and Tisdell, 2016). The participant group of the
study consists of teacher candidates who are studying in the education faculty of a state
university in the Black Sea Region in the 2018-2019 academic year. The criterion
sampling method, one of the purposeful sampling strategies, was used in determining the
group of participants (Patton, 2014). In this context, three criteria were determined for the
participants to be included in the research. The first of these criteria is that the
participants are studying in the last year of the faculties of education; the second is that
they are preparing for the Public Personnel Selection Examination (PPSE) and the third is
that they have been studying in departments with relatively more and less appointment
for public school in the last five years in terms of their appointment quota. In this
direction, the appointment quota between 2013 and 2018 was examined and Classroom
Teacher, English Teacher, Elementary Mathematics Teacher and Informatics Teacher,
Social Studies Teacher and Science Teacher Department with relatively higher
appointment quota, are analyzed, and participants were interviewed in pairs, one male
and female, and in total, data were obtained from 12 teacher candidates.
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As a data collection tool, a semi-structured interview form that was developed by
researchers and consisted of open-ended questions was used. In addition to the
predetermined open-ended questions, the probing questions were also used to provide
more in-depth information to the participants. After the interview form was prepared,
interview questions were examined by two faculty members who experts in the field of
qualitative research are, and interview questions were revised as a result of the feedback
given. An inductive thematic analysis approach was adopted in the analysis of the
research data. (Braun and Clarke, 2006). In this direction, in the data analysis carried out
by three different researchers, the authors examined all data independently, made the first
coding and prepared possible themes. In the process of reviewing themes, naming and
defining themes, researchers came together to exchange ideas and decided on the final
themes.

Results, Discussion, and Conclusion. In this study, teacher candidates’ opinions about
contract teaching were examined. In this context, the results obtained from the research
findings are grouped under two main themes, “Criteria for Appointment for Teaching”
and “The Current Appointment System”. Within the context of “Criteria for Appointment
for Teaching”, it has been determined that a written exam is required because of the high
number of teacher candidates who will take the exam, the appointment quota is low, and
it is more objective and reliable than the other assessment methods. It was found that the
current system where general culture-general talent, educational sciences, and
professional field knowledge tests were applied to the scope of the written exam was
considered as an appropriate assessment method. Teacher candidates have this opinion
because they want the content of many different courses, they took during their
undergraduate education to be compatible with the content of PPSE. Therefore,
prospective teachers want to be tested with the content of the courses they have
succeeded for four years. In addition to the written exam, the necessity of an oral exam
that can measure the rhetoric, body language, communication skills, personality traits,
behaviors and attitudes of the teacher candidates was determined. Another result of the
study is that oral examination should be in the acceptance process of the faculties of
education and the written examination of appointment. It is thought that the reason of the
participants' opinions is to determine the suitability of the individual to the teaching
profession in advance and to prevent a possible loss of time for four years and to ensure
that the individuals who are not suitable for the profession are directed to other fields in
advance. Studies are supporting these results in the related literature (Uyulgan ve Akkuzu,
2015; Bahar, 2011; Kosar et al., 2018; Tiirker, 2018).

As a result of the research, it is presented opinion about “The Current Assignment
System” theme like unreasonable, cruel, tiring and it was concluded that the current
system could lead to the appointment of unqualified teachers. Also, other research results
related to the “Current Assignment System” theme has been presented under being a
contracted teacher, the compulsory period of service, right of replacement, effects of
change of appointment system and oral exam categories. In the context of being a
contracted teacher category, it has been found that contract teaching is a system that
harms the profession, creates uneasiness because there is no job guarantee, is a system
that makes it more insecure compared to the past, risky and underestimates contracted
teachers and makes them feel worthless. In parallel with this result of the research, the
results of the other studies in the literature were reached that teachers working under
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annual contracts are seen as temporary staff, this situation causes these teachers to be
exposed to different evaluations by both other teachers and school administrators, create
dichotomy in the school environment, that they experience exclusion in the social
environment, affect their motivation, commitment, performance, professional loyalty
negatively, feel themselves worthless, anxious, unhappy and lack of job guarantees cause
their organizational and social commitment to decline (Savgun Dogrudz, 2009; Bayram,
2009; Giindiiz, 2008; Calisog ve Tanisir, 2018; Colak Olmez, 2009; Ibis, 2010; Sahin,
2011).

Within the compulsory service period category, the advantages of the six-year
compulsory service period implemented with the contracted teacher, make it possible to
gain experience and exercise opportunity and provide better communication with
colleagues, students and parents were determined. As well as the disadvantages situation
about among the results obtained such as six-year of service is a very long period, the
teachers’ private and professional life can be ordinary, the teacher may be unsuccessful
and unhappy. It was determined that the compulsory service period may be different
according to the school, region, students, environment and milieu. Regarding the category
of the right to a replacement, the absence of the right to replacement for teachers' family
unions and health excuses is seen as a restriction. About the impacts of the category of
appointment system change, results were obtained like this change made it difficult to
appoint, created an insecure environment, caused anxiety, uneasiness, and stress, and led
to despair and unwillingness. Based on this, while teacher candidates having been known
well the examination system, its change before graduation affected their psychology
negatively. Related to the oral exam category, it was determined that the effects of the
oral exam on teacher candidates, generally, cause a negative situation and to experience
more stress and uneasiness and anxiety. Also determined, the oral examination is not
objective, the chance factor was effective, unreliable and unfair. The results about how to
make an oral exam are that practicing it in the classroom environment, focusing on
measuring field knowledge and personal characteristics, careful selection of questions
and jury members, increasing the number of juries, open to everyone to make the exam
safer, record the exam, and the exam is conducted in more than one session.
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