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EKONOMISI iLISKi ANALIZi: TURKIYE ORNEGI
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oz
Egitim, her alanda oldugu iizere tiim diinyada kadinlarin isttihdamina katilimlarinda ve gii¢lendirilmesinde temel
faktordiir. Ancak egitimin giicti kiiltiirel ve algisal olarak iilkeden iilkeye degismektedir. Calismada, egitim-
istihdam iliskisini agiklayan beseri sermaye teorisi ve esitlik algisi-istihdam iliskisini agiklayan esitlik
teorisinden yararlanilmigtir. Arastirmada Diinya Degerleri Arastirmast altinct dalgasi (2010-2014) verileri
kullanilarak Tiirkiye’nin isgiicli piyasast yapisini egitim, cinsiyet, esitlik algisi, medeni durumun nasil
etkiledigini ortaya koymak ve egitimin iilke ekonomisiyle ne sekilde iliskisi oldugunu agiklamak
amaglanmaktadir. Bunun i¢in Tirkiye 6rnekleminden toplanan 1.605 anket iizerinden g¢alismaya uygunlugu
acisindan 1.284 anket analizlere almmistir. Calismada lojistik regresyon ve karar agaci analizlerinden
yararlanilmis; esitlik algis1 ve egitimin artmasi durumunun istihdama pozitif etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir.
Ayni zamanda egitime yapilan yatirimlarin, ekonomiyle paralel hareket ettigi ve istihdamda oransal cinsiyet
farklilig1 yarattig1 bulunan diger sonuglardir.

Anahtar Kelimeler: Esitlik, cinsiyet, beseri sermaye, istihdam, lojistik regresyon

HUMAN CAPITAL, PERCEPTION OF EQUALITY, EMPLOYMENT
AND ECONOMY RELATION ANALYSIS: THE CASE OF TURKEY

ABSTRACT

Education, as in all other areas, is a key factor in the employment and empowerment of women throughout the
world. However, the power of this education varies culturally and perceptually from country to country. In this
study, the human capital theory explaining the education-employment connection and the equality theory
explaining the perception of equality-employment are utilized. Using the sixth wave (2010-2014) data of the
World Values Survey, it is aimed to reveal how education, gender, perception of equality and marital status
affect the labor market and explain how education is related to the national economy. For this sample, 1,284 out
of 1,605 survey questionnaires collected from Turkey were analyzed in terms of fitness for work. In this study,
logistic regression and decision tree analyses are used and it is concluded that there is a positive effect on
employment in case of equality perception and education. At the same time, it is found that investments in
education move in parallel with the economy and create proportional gender differences in employment.

Keywords: Equality, gender, human capital, employment, logistic regression

GIRIS

Tiirkiye’de oldugu gibi diinyada kadinlarin egitim kazanimlarimi arttirmaya yonelik politikalarin,
istihdam, esitlik algisinin giiclendirilmesinde ve ekonomiyi etkilemesinde O6nemli bir rolii oldugu
diistintilmektedir. Uluslararas1 literatiire bakildiginda bazi ¢alismalarda (Samarakoon ve Parinduri,
2015; van der Lippe ve van Dijk, 2002) kadin egitimindeki artis1 ile istihdam edilebilirligi arasinda
pozitif iligskiyi ortaya koymaktadir. Ancak bu sonuglarin her iilke ve toplum i¢in gegerli oldugu
soylenememektedir. Ornegin Hindistan (Lahoti ve Swaminathan, 2016) ve iran (Majbouri, 2016)’da
kadinlarin egitim sevileri artmasina ragmen istihdama katilmalarinda ayn1 paralel etki goriilmemistir.
Tek bir gergekligin her iilke icin gegerli olamayacagi bu konu, yani Tiirkiye’de kadinlarin egitime
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katilimlarinin istihdamla, esitlik algisiyla ve lilke ekonomisiyle ne sekilde iliskisi olabilecegi konusu
bu calismanin temel problemini ortaya koymaktadir.

Bir {ilkenin ekonomik nitelikleriyle ilgili olarak kadinlarin istihdama katilimlarinda, kadinlarin
egitimsel kazanimlarmin artmasinin giiglii bir etkiye neden olacagi beklentisi ¢alismanin sonuglari
arasindadir. Refah devleti misyonuna sahip iilkelerde, 6zellikle diisiik egitimli kadinlarin is arama
egiliminin azaldigi goézlenmektedir (Bussemakers vd., 2017, s. 30). Ciinkii istihdam piyasasinin
rekabeti, daha yiiksek egitimli kadinlarin daha fazla tercih edilmesine neden olmaktadir.

Onceki calismalar (Dollar ve Gatti, 1999; Hill ve King, 1995; Klasen, 2002; Diican ve Polat, 2017;
Kutluay ve Sahin, 2017; Serel ve Ozdemir, 2017) egitimdeki cinsiyet farklarmin veya kadm
istthdaminin ekonomiye etkisi konularin1 kavramaya yardimci olacak kapsamli bilgiler saglamistir.
Ancak arastirmalarda egitim, esitlik algisi, isttihdam ve ekonomik etki konularini i¢ ice alarak farkli
disiplinleri kapsayan bakis agis1 yer almamaktadir. Bu c¢alismalardan elde edilen sonuglarin daha
sistematik siiregleri ne dl¢iide etkileyecegi agik bir soru olarak kalmaktadir. Bu nedenle, bu ¢alismada
elde edilecek sonuglar sadece egitimin istihdama, istihdamin ekonomiye iliskisi degil, ayn1 zamanda
modernlesmenin i¢inde barindirdig: esitlik algisinin da ne sekilde bir iliskisi oldugunu gosterecektir.
Bu aslinda istihdam ve ekonomik dinamikleri anlamada gelecek planlamasi yaparken dnemlidir.

Bu ¢alisma, ¢ok yonlii bakis acgisiyla egitim, cinsiyet, yas, medeni durum gibi demografik degiskenler
ve kisilerin esitlik algisi ile istihdam durumu arasinda nasil bir iligkinin oldugunu ve ayni zamanda bu
iligkinin iilke ekonomisine nasil bir yansimasi oldugunu ortaya koymayi amaglamaktadir. Bu iliskileri
ortaya koyarken beseri sermaye teorisi ve esitlik teorisinden yararlanilmaktadir. Bu baglamda
calismada asagidaki sorulara yanitlar aranmaktadir;

1. Esitlik algisi ile istihdam durumu arasinda nasil bir iliski vardir?

2. Egitim seviyesi ile istihdam durumu arasinda nasil bir iliski vardir?

3. Medeni durum, yas ve cinsiyet degiskenleri ayr1 ayri istihdam durumunu ne sekilde
etkilemektedir?

4. Egitime yapilan harcamalarin iilke ekonomisiyle ve istihdamla iliskisi ne sekilde
olusmaktadir?

LITERATUR

Genel olarak arastirmalar (Blossfeld vd., 2015; van der Lippe ve van Dijk, 2002) kadinlarin egitimsel
kazanimlarinin yagamlarin bir evresinde mutlaka ise alinmalarina yarar saglayacagi goriisiindedir. Bu
egitim-istihdam iligkisinin ardinda yatan mekanizmalarin tam olarak anlasilmasi, iilkelerin ekonomik
gelecegi acisindan olduk¢a dnemlidir. Bu baglamda bu iliski agisindan iki teori 6ne c¢ikmaktadir.
Bunlar; beseri sermaye teorisi ve esitlik teorisidir.

Diinyada 1950'lerde fiziksel saglik, caligma yetenegi ve toprak, temel iiretim faktorleri olarak kabul
edilirdi (Mincer, 1962, s. 53). Schultz (1961), geleneksel iiretim faktorleri tarafindan agiklanmayan
faktorii beserl sermaye olarak ve daha sonra bireyi egitim ve 6gretimden edindigi bilgi ve beceriler
olarak tammlamistir. Becker (1964) ilk once beseri sermayeyi teorik olarak gelistirmis ve Schultz’un
egitime verdigi vurgunun yani sira, bir bireyin egitime yapilan yatirnm kadar ek gelir elde ettigini de
gOrmiistiir. Daha sonra beseri sermaye {izerine yaptigi ¢alismada, istihdam ve kazanglar1 vurgulamigtir.
Becker(1993), ekonominin, beseri sermayesine yapilan egitim ve 6gretim gibi yatirimlarin istihdama
ve kazanca nasil etkileyebilecegini incelemistir. Son donemde ise Fitz-enz (2000), beseri sermayenin
yarattig1 verimlilik ve etkinlik tizerine odaklanmistir. Kisacasi, bir bireyin beseri sermayesi 6grenme
kabiliyeti, tiretim ile ilgili diger kaynaklar kadar onemlidir (Lucas, 1990, s. 93). Beseri sermaye
teorisinde, insanlar verimlilik i¢in kaynak olarak kabul edilir, bu nedenle insan kaynaklarina yatirim
icin egitim ve O0gretimin kazanilmasi gerekir. Beseri sermayenin alani ve ¢esitliligi, bireyin bilgileri
anlama, hareket etme ve Kigilerarasi iletisimde bulunma yetenegini etkiler. Coleman’a gére (1990,
s.23), bir kisinin beseri sermayesi, kisinin becerileri ve yetenekleriyle yakindan ilgilidir. Dolayisiyla
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beseri sermaye, egitim yatirimlarina ek olarak, is tecriibelerinin arttirilmasi ve iggiicii piyasasinda etkin
bir sekilde kullanilabilecek is becerilerinin gelistirilmesi ile ilgilidir (Becker, 1964, s. 14). Aym
sekilde, beseri sermaye iiretken sonuclar yaratma kabiliyeti ile yakindan iliskili oldugu i¢in daha fazla
yetenek, beceri ve kapasiteye sahip bir bireyin iggiicli piyasasinda daha avantajl bir konumda olmasi
beklenmektedir.

Beseri sermaye teorisinin ¢gekirdegi, okullardan formal ya da informal egitim almay1 kabul ederek ya
da is deneyimini gelistirmek adina isgiicii piyasasinda i baginda egitim yoluyla yetkinlikleri arttirmak
icin bireysel gelisimi ifade eder (Becker, 1964). Sonug olarak bu sekilde bireysel gelisim ve gelirdeki
artig gerceklesecektir. Pek cok beseri sermaye yatirimlari arasinda, egitim hem temel ara¢ hem de
beseri sermaye birikiminin en 6nemli bir faktori olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle beseri sermaye,
egitim ve niifus kalitesinin 1iyilestirilmesi yoluyla, modern toplumda ekonomik biiyiimenin
desteklenmesinde 6nemli bir rol oynamasi muhtemeldir.

Diger one ¢ikan teori esitlik algisina bakildiginda ise bir toplumun esitlik algisi, bireylerin tutum ve
davraniglarini etkilemektedir. Esitlik teorisyenleri (Homans, 1961; Walster vd., 1978), insanlarin
sosyal faydalarimi en st diizeye g¢ikarmaya c¢aligtiklart konusunda hemfikirdirler. Bir grup insan,
kaynaklar1 paylagmak i¢in adil bir sistem gelistirerek kolektif sonuglarint maksimize edebilir. Boylece,
gruplar lyelerini esit davranmaya tesvik eder. Yani, tiim katilimcilarin esit goreceli faydalar
kazanmasina calisirlar. Diger yandan esit davranan iiyeleri ddiillendirir ve esit davranmayan {iyeleri
cezalandirirlar. Sosyallesmis insanlar kendilerini adaletsiz durumlar i¢inde buldugunda ise sikinti
yasarlar ve bu sikintiy1 azaltmak i¢in ya gercekten esitlik durumlarin1 geri almaya calisirlar ya da
psikolojik anlamda esit olduklarini varsayarlar (Hatfield vd., 1979, s.104). Bu baglamda Bianchi vd.
(2000), 3.016 erkek ve 3.724 kadin katilimli 30 y1lik boylamsal verilerden elde ettikleri sonuglara gére
esitlik algisinin yiiksek olmasinin, cinsiyet esitsizligini azalttigim1 ve ev iglerinde kisilerin ortaklasa
hareket ettigini gostermektedir. Ulke diizeyinde bakildiginda, toplumsal esitlik algisi isgiicii piyasasi,
egitim ve politikadaki kadinlarin durumuyla baglantilidir. Esitlik¢i tutumlar arttik¢a, kadinlar isgiicline
katilimlarini  (Nordenmark, 2004), yiiksek Ogrenimin paymi ve ulusal meclislere katilimlarimi
arttirmaktadir (Paxton ve Kunovich, 2003). Kadinlarin artan egitimi, daha fazla kadinin siyasal iktidar
pozisyonu kazanmasina da izin verebilir. Reynolds'a gdre (1999), kadinlarin siyasi temsilindeki
iilkeler arasi ¢esitliligin biiyiik bir boliimiiniin, {iniversite mezunu kadin sayisi ile agiklanabilecegini
gostermektedir. Kadinlar biiylik oranda parlamento olusturdugunda, bu kadinlara ve ¢ocuklara yarar
saglayan daha fazla politikaya yol agmaktadir.

Avrupa Birligi (AB)’nin 2019 yilinda yaymnladigi raporda istihdam, maas veya emekli ayligi
arasindaki cinsiyet farklarinin kapatilmasinin sadece egitim yoluyla olmadigi belirtilmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri sosyal olarak insa edilmektedir ve yavas ilerleyen bu siire¢, zaman
icinde cinsiyet farklarinin devam etmesine neden olmaktadir. Mevcut gorevler iizerine AB komisyonu,
sosyal davranislarda degisimi tesvik eden, israrli kaliplasmis baskilarla karsi karsiya gelecek,
kadinlarin ekonomik bagimsizligini giiglendirecek ve karar vermede giiclendirmeyi saglayacak
onlemlerin alinmast i¢in siirekli ¢aba i¢inde olduklarini belirtmektedir (European Union, 2019, s. 4).

Hem erkekler hem de kadnlar igin yiiksek istihdam oranlarmin saglanmasi her tilke ekonomisi i¢in
kilit hedeflerdendir. Cinsiyetler arasindaki istihdam farkini azaltmak esitlik¢i ve siirdiiriilebilir bir
ekonomi i¢in Onemlidir. Daha yiiksek bir egitim seviyesi, daha yiiksek ortalama Tcretlerle
iligkilendirildiginde bunun cinsiyet iicret a¢igini azaltmada ve istihdam esitliginde olumlu bir etkisi
vardir. Cinsiyet istihdam agig1 ve daha kisa ¢aligma omiirleri, kadinlar dmiirleri boyunca erkeklerden
daha az kazanmalarina neden olmaktadir. Bu, yashlikta daha diisiikk emekli ayliklar1 ve daha yiiksek
bir yoksulluk riski ile sonu¢glanmaktadir.

Cinsiyet esitligi ile ekonomik kalkinma arasindaki iliskilere isaret eden literatiirde ¢ok sayida ¢aligma
yer almaktadir. Ornegin, Goldin (1995) ekonomik kalkinma ile kadinlarin isgiiciine katilim1 arasindaki
iliskiyi bir kitap boliimiinde ¢alisarak bu alana giiclii bir etki saglandigi gézlenmektedir. Tam (2011)
ayni konu o6zelinde 1950-1980 yillar1 arasinda 134 iilkenin verisini kullanarak c¢alismis ve bu iki
degisken arasindaki iligkinin zamanlar arasinda devam ettigini gostermistir. Diger yandan Klasen ve
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Lamanna (2009), 1960-2000 yillar1 arasinda Orta Dogu, Kuzey Afrika, Sahra Alt1 Afrika ve Giiney
Asya biiylime, egitim, istihdam verilerini kullanarak egitim ve istihdamdaki cinsiyet farklarinin
ekonomiye etkisini ortaya koymuslardir. Ayni1 zamanda Gaddis ve Klasen (2014) yaptiklari
calismayla, kisi basina GSYIH ile kadin istihdami arasinda ikna edici ampirik bir kanit bulunmadigins,
ancak yapisal degisimin, kadin isttihdaminin genis Olciide iliskili oldugu ortaya koymuslardir. Bu
alanda yapilan farkli ¢alismalar (Lechman ve Kaur, 2015; Klasen, 2019) ise kadin istihdami ve
ekonomik biiyiime arasinda farkli bulgulari ortaya koymaktadir.

Ekonomi, istihdam, esitlik algis1 konular1 dogas1 geregi cok boyutlu olmakla birlikte tek bir sonucun
var olmasi ihtimali oldukc¢a diisiiktiir. Bu bakis agisiyla ¢aligmada kullanilacak veri, yontem, bulgular
ve analizler ele alinacaktir.

YONTEM

Diinya Degerler Arastirmasi (WVS) kiiresel bir projedir. 1981'den baglayarak, WVS bircok iilkede
ulusal olarak temsili 6rneklere ortak bir anket uygulamaktadir. 2010 -2014 yillar1 arasinda verilerinin
toplandig1 altinct WVS dalgasi bu ¢alismada kullanilmigtir. Calismada, Tiirkiye 6rneklemi tizerinde
toplanan 1.605 anket iizerinde degerlendirme yapilmuistir.

Bagiml degigken

Istihdam durumu icin iki boyutlu bir gosterge degiskeni olusturulmustur. Veriler, o anda ¢alistiklarin
(tam zamanli, yar1 zamanli veya serbest meslek sahipleri olarak) bildirenler, calismadiklarin
bildirenler (ev hanimlar1 dahil) seklindedir. Calismada Ogrenci ve emekli olanlarin verileri
cikarildiginda toplamda 1.284 anket degerlendirmeye alinmugtir.

Bagimsiz degiskenler

flgi alanimiz cinsiyete iliskin degerlerin istihdam etkisine aracilik edip etmemesidir. Toplumun kendi
degerlerini iceren modeller ayni1 zamanda tilkedeki kadinlar arasindaki ortalama puani da igerir. Esitlik
Algis1 Olgegi, WVS'deki cinsiyet ideolojisi konusundaki sekiz maddeden olusturulan bir Slgektir. Bu
oOlgegi farkl bir tanimla Abdelhadi ve England (2019), 47 farkli iilkeden 25.471 kadin katilimcinin yer
aldig1 calismalarinda kullanarak 0,65’lik bir Cronbach alfa degeri bulmuslardir. Bu ¢aligmada da bu
degere yakin bir deger olan 0,62’ye ulasilmistir. Katilimeilara belirtilen ifadelere ne kadar katildiklar
sorularak esitlik algilar1 Slciilmektedir: (1) “Ulkede, eger insanlar is bulamiyorsa, calismak
kadinlardan ¢ok erkeklerin hakkidir”; (2) “Eger bir kadin, kocasindan daha fazla para kazaniyorsa, bu
durum evlilikte sorunlara yol agar”; (3) “Bir iste ¢aligmak, kadinin bagimsiz bir birey olabilmesinin en
iyi yoludur”; (4) “Disarida calisan bir annenin ¢ocuklar1 bundan zarar goriir”’; (5) “Genelde, erkekler
kadinlardan daha iyi siyasi lider oluyorlar”; (6) “Universite egitimi, kiz cocuktan ¢ok erkek ¢ocuk igin
onemlidir”; (7) “Genel olarak, erkekler kadinlardan daha iyi sirket yoneticisi oluyor”; (8) “Ev kadim
olmak da, calismak ve para kazanmak kadar tatmin edici bir seydir” (ters kodlama). Her madde icin
yanit secenekleri kesinlikle katilyyorum, katiliyorum, katilmiyorum ya da kesinlikle katilmiyorum
seklindedir. Puanlama, dort yanit sunan maddelerde kesinlikle katilmiyyorum= 1, katilmiyorum= 0,66,
katilyyorum = 0,33 ve kesinlikle katiliyorum = 0, ¢ yanit sunan Ogelerde, katilmiyorum= 1,
arasidayim= 0,5 ve katliyyorum= 0 seklindedir. Boylece, her madde daha esitlik¢i goriislere isaret
eden daha yiiksek sayilarla 0'dan 1'e Olgeklendirilmistir. Daha sonra her bireye yukaridaki
maddelerdeki puanlar toplanip 8'e bolerek Esitlik Algis1 Olgegi olusturulmustur.

Tablo 1’de ¢aligmada yer alan katilimcilarin demografik 6zelliklerini gosterilmektedir. Buna gore 717
kadin (%55,8) ve 567 erkek (%44,2) calismada yer alirken, yasta bes gruplama kullanilarak tiim
modellere bir dizi gosterge degiskeni olarak dahil edilmistir. Buna goére gruplar 18-25, 26-35, 36-50,
51- 65, 65 ve lizeri seklindedir. Calismaya agirlikli olarak 26-35 (%35,5) ve 36-50 (%35,2) yas
gruplarinin  katildigi goézlenmektedir. Diger yandan ilkdgretim (%38,4), ortadgretim (43,4) ve
yiiksekdgretim (%18,2) egitim diizeyi seklindedir. Medeni durumu ise bir kisinin evli (ya da beraber
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yasayan — 906 kisi), daha once evli (yani dul veya bosanmis — 90 kisi) veya bekar (288 kisi) olup
olmadigina iliskin ti¢ gésterge bulunmaktadir.

Calismada, isttihdam durumu bagimli degiskenin iki diizeyli kategorik olmasi ve bagimsiz
degiskenlerin kategorik, sirali veya siirekli olmasi, 6rneklem biiyiikliigliniin yeterli olmast ve diger
regresyon modellerindeki temel varsayimlarin karsilanmasinin gerekmemesinden otiirii lojistik
regresyon analizi yapilmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2014, s. 485). Diger yandan arastirmadaki
calisma durumu kategorik bagimli degiskeninin tahmin edilmesiyle grup iiyelerini yorumlayabilmek
ve bagimli (¢calisma durumu), bagimsiz degiskenler (cinsiyet, esitlik algisi, egitim, medeni durum, yas)
arasindaki olasi iliskiyi aragtirmak adina bu analiz tercih edilmektedir. Bagimli degisken olarak alinan
istihdam durumu ve bes adet bagimsiz degiskeni incelemek adina lojistik regresyon analizi
gerceklestirilmistir. Analiz SPSS22 programu ile gergeklestirilirken kayip veri olmamasindan otiirii
veri silmeye gerek duyulmamustir.

Tablo 1. Demografik degiskenler

Yas
Cinsiyet 18-25 26-35 36-50 51-65 65> Toplam
Egitim [lkogretim 11 26 60 17 4 118
Erkek Ortadgretim 62 125 107 11 0 305
Yiiksekogretim 33 69 39 3 0 144
Toplam 106 220 206 31 4 567
Egitim ilkogretim 19 83 143 85 45 375
Ortadgretim 53 106 80 11 2 252
Kadin )
Yiiksekogretim 18 47 23 2 0 90
Toplam 90 236 246 98 47 717
Genel Toplam 196 456 452 129 51 1.284

Insanlarin bir eylem rotasi belirlemek veya istatistiksel bir olasilik gostermek icin kullandiklar1 karar
agaci siniflandirmasi ¢alismada RapidMiner 9.5 yazilimi ile kullanilmaktadir. Karar agacinin her bir
kolu olast bir karari, sonucu veya reaksiyonu temsil eder. Agacin en ug¢ noktasindaki dallar1 ise nihai
sonuglar1 temsil eder. Genellikle karar agaci smiflandirma algoritmasmi bagimli degiskenin iki
kategorik olmasi durumunda tercih edilmektedir (Kotu ve Deshpande, 2015, s.64).

BULGULAR

Calismanin ilk bulgusu, sabitinde tiim bagimsiz degiskenleri igeren model %2 (5, N=1.284) = 786,791
(p<.05) degerine iligkin anlaml1 bir sonug¢ ¢ikmasidir. Buna gore bagimli degisken galigma durumu ile
bagimsiz degiskenler esitlik algisi, cinsiyet, medeni durum, yas ve egitim arasinda iliskinin varlig1 s6z
konusudur. y¥’nin anlamli olmas1 bagimsiz degiskenlerle bagimli degisken arasindaki iliskileri de
desteklemektedir. Model dncesi ¢alisanlar 665, ¢alismayanlar 619 seklinde olup dogru siiflandirma
orani %51,8 olarak bulunmustur. Lojistik regresyon modeli sonrasinda ise bagimsiz degiskenlere gore
siniflandirmada ¢alismayan 619 kisiden 540 kisi dogru siniflanarak %87,2 dogru siniflandirma oranina
sahipken, calisan 665 kisiden 555 kisi dogru siniflanarak %83,5 dogru siniflandirma orani elde
edilmistir. Amaclanan modele bakildiginda ise toplam dogru smiflandirma orant %51,8’den %85,3’e
cikmigtir. Tablo 2 regresyon katsayilarini, her bir degiskenin sans oranlarma iligskin %95’lik giiven
araliklarini, sans oranlarin1 (Exp(B)) ve Wald istatistiklerini vermektedir.

Wald kriterine bagl olarak medeni durum (y? (1, N=1.284) = 0,609; p>.05) haricinde, cinsiyet (3 (1,

N=1.284) = 369,415; p<.05), egitim (* (1, N=1.284) = 72,560; p<.05), esitlik algis1 (¥ (1, N=1.284) =
7,841; p<.05), yas (¥* (1, N=1.284) = 4,772; p<.05) swrasiyla ¢alisma durumunu anlaml sekilde
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yordamaktadir. Diger yandan esitlik algisindaki bir birimlik degisimin ¢alisma durumu sans oranini
3,718 (%271,8 artisa) etkileyecegi gozlenmektedir. Bu ¢ikan sonuglar ise Sekil 1a’daki Insani Gelisme
Endeksleri ve Gostergeleri (UNDP, 2018) raporunda yer alan Tiirkiye’nin cinsiyet esitsizligi indeks
degerleri ile ILOSTAT (2019)’da yer alan Tirkiye’deki kadinlarin istihdama katilma oranlari
iligkisinde paralellik goézlenmektedir. Diger yandan Tablo 2’deki verilere tekrar bakildiginda
egitimdeki bir birimlik artisin ¢alisma durumu sans oranini 1,386 (%38.,6 artisa) kez daha fazla
etkileyecegi gozlenmektedir. Sekil 1b’deki kadin egitim ve istihdam iligkisi de bu ¢ikan verilerle
paralellik gostermektedir.

Tablo 2. Bagimsiz degiskenlere gore ¢alisma durumunun lojistik regresyon analizi

Sans Oranlar icin %95°lik Giiven

Degiskenler B Wald Exp(p) Araligi

Alt Deger Ust Deger
Medeni Durum 0,034 0,609 1,034 0,951 1,125
Cinsiyet -3,585 369,415 0,028 0,019 0,040
Yas 0,202 4,772 1,224 1,021 1,466
Esitlik Algist 1,313 7,841 3,718 1,483 9,324
Egitim 0,326 72,560 1,386 1,285 1,494
Sabit 0,012 0,001 1,012
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Sekil la. Cinsiyet Esitsizligi Kadin Istihdanm Iligkisi Sekil 1b. Kadin Egitim Istihdam liskisi
Kaynak : TUIK ve ILOSTAT

Tablo 2’deki degerleri okuyucuya daha anlamli hale getirmek admna iki ornek iizerinde anlatim

yapilmaktadir. Buna gore;
u

¥, = i=1..,n
Y1+ ev ( )

denklem i, ¢aligma durumu olan bagimli degiskende bireyin hangi kategoride yer aldigi, diger bir
deyisle calisiyor yada calismiyor kategorisinden birinde bulunma olasiligini1 gosterir. U ise dogrusal
regresyon denklemidir. Yani;

u=A+B,X,+B, X, + B X3+...+B, X,
Buradaki A Tablo 2’de yer alan sabit B’ler degiskenlerin katsayisi iken X’lerde bagimsiz degiskenler
olarak diigtiniilebilir. Buna gore calismada yer alan degiskenleri u” da yerlestirdigimizde asagidaki
denklem elde edilmektedir.

u = 0,012 + 0,034 Xpp — 3,585 X insiyer + 0,202 Xy0s + 1,313 Xy + 0,326 Xpgieim

Denklem iki farkli Ornege gore iligkilendirildiginde kisilerin ¢alisma durumu su sekilde
degerlendirilebilmektedir;

Ornek 1: Cinsiyet: kadin (kod 2), yas: 26-35 (kod 2), egitim: yiiksekogretim (kod 8), medeni durum:
evli (kod 1) ve esitlik algist: diisiik (kod 4);
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u = 0,012 + (0,034 x1) — (3,585x2) + (0,202x2) + (1,313x4) + (0,326x8) = 1,140

91.140

Y, = ooz = 0131

Bulunan bu deger bu 6zellikteki kisinin 0,13 olasiliginda calisabilecegini sdylemektedir. Buna gore
26-35 yaslarinda esitlik algis1 diisiik yiiksek ogretimli evli bir kadinin ¢alisma olasiliginin 0,131
oldugu sdylenebilir.

Ornek 2: Cinsiyet: kadin (kod 2), yas: 36-50 (kod 3), egitim: ortadgretim (kod 4), medeni durum: evli
(kod 1) ve esitlik algisi: ¢ok yiiksek (kod 1);

u = 0,012 + (0,034 x1) — (3,585x2) + (0,202x3) + (1,313x1) + (0,326x4) = —3,901

E—S.Qﬂl

Yy = T aeer = 0,010

Bulunan bu deger bu 6zellikteki kisinin 0,01 olasiliginda galisabilecegini sdylemektedir. Buna gore
35-50 yaslarinda esitlik algis1 ¢ok yiiksek orta dgretimli evli bir kadinin ¢alismama olasiliginin oldugu
sOylenebilir.

Verileri daha farkli aciklamak adina RapidMiner 9.5 yazilimi ile olusturulan karar agacinin,
performans vektoriiyle modelin dogrulugu %84,72, hassasiyeti ise %85,79 seklinde bulunmustur.
Buna gore c¢alisan grubu %84,50, calismayan grubu ise %84,95 seklinde dogru olarak
simiflanmaktadir. Oncesinde belirtilen lojistik regresyon analiz sonuglarmna yakin degerler ¢iktigi
gozlenmektedir. Diger yandan esik altinda kalan alan (AUC) ise ¢aligmanin giivenirligini belirtmek
icin kullanilir ve ¢aligmada 0,917 seklinde oldukga gecerli bir deger gozlenmektedir.
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Sekil 2. Calisma Durumu Karar Agaci

Sekil 2 incelendiginde kadinin egitimi yiiksekdgretim ise esitlik algis1 ¢ok diisik ya da diisiik ise
calistigl, esitlik algist yliksek ya da c¢ok yiiksek ve bekar ise calistigi, evli ise calismadigi
gbzlenmektedir. Kadmin egitimi ortadgretim seviyesinde ise bekar olup esitlik algisi ¢cok yiiksekse
calismadigi, ¢ok diisiikse calistigi; evli ise esitlik algis1 yiiksek ve cok yiiksekse caligmadigi, cok
diisiikse calistigr ve ilkogretim seviyesinde ise ¢alismadigi belirtilebilir. Diger yandan erkegin medeni
durumu oOnceden evli ise egitimi ilkogretim seviyesindeyse esitlik algisindan bir dallanma
goziikmektedir. Ancak diger egitim, medeni durum degiskenlerinde anlamli bir dallanma
gbzlenmemektedir.
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Son olarak, egitime yapilan yatinmlarin, istihdamla ve iilke ekonomisiyle nasil iligkisi oldugunu
ILOSTAT, TUIK ve Diinya Bankas1 tarafindan saglanan veriler ile analiz edilmistir.

Sekil 3 incelendiginde Tiirkiye’de, yedi yillik performansta 2013 ve 2014 yillarinda diger yillara 100
ila 120 milyar $’ ik GSYIH farki olustugu ve aymi yillarda en yiiksek egitim harcamalari olan 55.650
ve 55.989 milyon $’lik bir yatirim gergeklestigi goriilmektedir. Bu iki degisken arasindaki degisimler
yillara gore paralellik sergilerken 2016 yilinda egitime harcanan ile GSYIH arasindaki paralellikte
degisiklik vardir. Bu degisimin yansimasi ise Sekil 4’te 2016 yilindaki farkli bir kirilmada
gozlenebilmektedir.

960

040 ///r\H\b
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$

Milyar

860

Te
840

800

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—@— G SYIH (cari Milyar$) Egitim harcamasi (Milyon$)

Sekil 3. Egitim Harcamas1 — GSYTH iliskisi
Kaynak: TUIK ve Diinya Bankas1
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Sekil 4 ise en az iiniversite (lisans, yiiksek lisans ve doktora) diizeyinden mezun olan kadinlarin ve
erkeklerin istihdamdaki orami ile ileri egitimli &grenciler basina yapilan harcamalarin iliskisini
gozlenmektedir. Buna gore egitime yapilan harcamalarin kadinlarin istihdam oranina 6nceki yillarda
erkeklerden daha fazla etkisi bulunmaktadir. Ileri egitimli erkegin istihdamindaki % ¢izgi egimi
(m=0,86) ile ileri egitimli kadinin isttihdamindaki % c¢izgi egimini (m=1,36) karsilastirildiginda,
gelecek yillarda da egitime yapilacak her yatirimin ileri seviyede egitimli kadinlarin istihdama oransal
katilimin, ileri seviyede egitimli erkeklerin istihdama oransal katilimindan fazla olacaktir.
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Sekil 4. Egitim Harcamast, Istihdam Iliskisi
Kaynak: ILOSTAT ve TUIK

TARTISMA ve SONUC

Kadinlarm egitim basarisindaki son ilerlemelerine ragmen istihdama katilimlar1 ve esit erisimlerinde
bir¢ok engelle kadinlar kars1 karsiyadir. Geligmis iilkeler dahil olmak iizere kurumlar ve politikalar,
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erkeklerin bir hanedeki tek kisi veya ana kisi olmasi beklentisi dahil olmak iizere geleneksel cinsiyet
rollerine dayanarak olusturulmaktadir. Bu, isglicii piyasasi firsatlarint ve kadinlar i¢in tesvikleri
sekillendirmeye ya da engellemeye devam etmektedir. Istihdamda kadinlara yonelik ayrimciligin
maliyeti sadece ilgili kadinlara zarar vermekle kalmamakta ayn1 zamanda tiim toplum i¢in bir maliyet
getirmektedir. Istihdam baslangi¢ kosullari, normlar ve degerler, iilkeye dzgii sektdrel degisiklikler,
yurt ici istihdam politikalar1 ve egilimlerin yani sira egitimle kadin istthdam firsatlarin1 dogrudan
tesvik eden politikalarin 6nemli faktorler olmast muhtemeldir. Bu ¢aligmada ise temel amag; egitim,
istihdam, ekonomi, esitlik gibi sorunsal kavramlari bir arada inceleyerek bir iligki analizi sunmaktir.
Bu baglamda WVS, ILOSTAT, Diinya Bankasi, TUIK, UNDP verilerinden yararlanarak bir resim
ortaya konulmaktadir.

Calismada yapilan lojistik regresyon analizi ve karar agaci (Sekil 2) analizlerinde kisilerin egitim
seviyelerindeki artisin ve kisilerin esitlik algisinin olumluya dénmesi durumunun istihdama katilimla
pozitif iliskisi oldugu goriilmektedir. Bu analizin geri planina bakildiginda ise kaliteli bir egitime esit
erisim, toplumsal cinsiyet esitligi icin énemli bir temeli ve siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir
unsurudur. Insanlarin dogru becerilere sahip olmasi, kaliteli is bulmalarina ve yasam standartlarim
artirmalarina olanak saglar. Egitim ve Ogretimden erken ayrilan kisiler, isgiicli piyasasinda ciddi
zorluklarla karsilasabilir. Ornegin, giivenli bir is edinme zorlugu yasayabilirler, ¢iinkii isverenler sinirlt
egitimleriyle onlar1 almakta daha isteksiz olabilirler. Giiniimiizde, zorunlu egitimi tamamlamak ¢cogu
zaman yeterli sayillmaz. Dolayisiyla, bir {iniversiteden veya baska bir yiliksekdgretim kurumundan
mezun olmak hem kadin hem de erkek i¢in daha 6nemli hale gelmektedir. Yiiksekdgretimin, toplumda
inovasyonu tesvik ederek, ekonomik gelismeyi ve biiylimeyi artirarak ve daha genel olarak
vatandaslarin refahini artirarak 6nemli bir rolii vardir. Kadinlarin daha iyi egitimli olmalar1 daha
muhtemel olsa da geng mezunlarin istihdam oranlart séz konusu oldugunda bu durum
farklilagabilmektedir. Sekil 4’te gozlendigi lizere egitime yapilan yatirimlarin kadinlarin istihdaminda
oransal olarak daha biiytik etkisi vardir.

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD), egitimi okuldan ise gecisi kolaylastirmak igin kilit
bir itici gili¢ olarak secerken, yliksek egitimi olan gencler, ilk islerine yalnizca diisiik ya da orta
diizeyde egitim alanlardan daha hizli bir gecise sahip olduklarini belirtmektedir. Bununla birlikte,
yiiksekogretime erigimin iyilestirilmesinin mutlaka toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmadigini ve
erkeklere kiyasla, kadinlarin ilk islerine daha yavas gegctikleri belirtilmektedir (ILO, 2016, s.14).
Egitimsel kazanim ge¢miste esitlik¢iligi arttirmada 6énemli bir etken olmasina ragmen, mevcut yaygin
ayrimeilik bigimleri tizerinde ¢ok az etkisi oldugu bazi ¢alismalarda (Sookram ve Strobl, 2009)
goriilmektedir. Diger yandan diinyada, kiz ¢ocuklarinin egitime kayit orani, erkeklerin oranindan daha
yliksek bir oranda artmaktadir. Tirkiye gibi gelismekte olan {ilkeler arasinda, kizlar 45 iilkede
ortaokullarda erkekleri geride birakmaktadir. Ayrica 60 iilkede {iniversitelerde erkeklerden daha fazla
kadin olup ve kadinlar diinyadaki tiniversite mezunlarinin ¢ogunu olusturmaktadir (The World Bank,
2011, s.83). Bu anlamda istihdamda esitligin saglanmasi1 adina sadece egitimin degil, kisilerin esitlik
algi seviyelerinin de olumlu degismesi gerektigi belirtilebilir.

Tiirkiye gibi gelismekte olan bir iilke i¢in kadin istihdami ve ekonomisi iligkisine bakildiginda,
diinyada diisiik teknoloji endiistrileri arasinda ihracat baglantilar1 kurmak ve ayni zamanda gelismis
iilkelerden yiiksek teknoloji ithalatini tegvik etmek i¢in ¢aba sarf etme adina kadinlar i¢in daha fazla is
firsatlarina doniigebilir. Gelismekte olan iilke daha fazla egitimli kadin isgiicii havuzuna sahipse,
gelismis diinya ile ticaret baglantilarinin daha da artirabilecegini ortaya koymaktadir (Fatima ve Khan,
2019, s. 369). Bazi caligmalarda (Dell, 2005; Ozler, 2000; Pradhan, 2006) ise kadin istihdaminin
degisimiyle kiiresellesmenin tiim boyutlarinin agiklanmast miimkiin olmamasina ragmen kadin
isttihdamin ihracat payinda onemli etkisi olacagi gorisiindelerdir. Schwab (2019)’in o6nderligine
hazirlanan rapora bakildiginda ise en gelismis unsurlar arasinda Tiirkiye, istihdam piyasasinda
ilerleme kaydetmistir. Bu gelismeler 13. biiyiik pazar boyutuna ek olarak, Tiirkiye’nin rekabet
edebilirlik performansini da siirdiirmektedir. Istihdam piyasasina, yabanci isgiiciinii ise alma kolayligi,
is¢i haklar1 ve kadinlarm isgiiciine katilimi gibi Onemli gelismeler kaydedilmistir. Rapordaki
siralamalarin gosterdigi tizere ileriye dogru daha fazla ilerleme gerekmekte, ancak degisiklikler dogru
yonde bir adimi vurgulamaktadir. Iyimserlikle bakilabilecek bir baska &zellik de becerilerin
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gelisimidir. Mevcut isggiliciiniin becerilerinin niceligi ve kalitesi esit diizeyde olmasiyla beraber
gelecekteki isgiicii onemli Ol¢iide daha fazla insan sermayesi biriktirmekte ve nispeten daha modern
beceriler kazanmaktadir.

Bu agiklamalarin yani sira en biiyiik kiiresel zorluk ILO (2019, s. 25)’ya gore 6gretim, istihdam veya
egitimde olmayan genclerin olgusudur. Diinyada 15-25 yas arasindaki kisilerin istihdama katilim
orani, 1993 ve 2018 yillar1 arasinda 6nemli 6lgiide azalarak %42'ye ulasti. Bu egilim, esas olarak bu
yas araliginda olanlarin egitime devam etmesine baglanabilir. Kiiresel olarak, ortadgretimdeki briit
kayit oram1 1993°den 2017'ye %55’ten %77'ye ylkselirken yiiksekogretimde ise ayni donemde
%14’ten %38'e yiikselmistir (UIS, 2019). Diinya genelinde 2018 yilinda geng¢ kadinlarin %30'u ve
geng erkeklerin %13'i 6gretim, istihdam veya egitimde simflandirilmamustir. Istikrarli toplam igsizlik
oranina paralel olarak, firsatlar agisindan erkekler, kadinlar ve gengler i¢in goriiniim istihdamda da
aynit olumsuzlukta yer almaktadir. Bu sdylem, ilerleyen yillarda ne cinsiyet esitsizliklerinde ne de
genglerin istihdamda yasadiklar1 zorluklarda azalma olmayacagi anlami tasimaktadir.

Son olarak, orgiitsel diizeyde ise igverenler, ¢alisanlarin 6zel becerilerini ve genel becerilerini ayirt
etmeli ve beseri sermayesine yatirim yapmalidir. Bu sebeple esitlik algis1 yiiksek seviyede bir ¢calisma
ortami olusturulmasi hem bireyler hem de kurulus igin iiretim verimliligi garanti altina alinmasin
saglayarak iilke ekonomisine anlamli katki saglayacaktir.
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Extended Abstract

Education is a key factor in women's participation and empowerment around the world. However, the
strength of education varies culturally and perceptually from country to country. This study aims to
reveal the relationship between demographic variables such as education, gender, age, marital status
and people's perception of equality and employment status from a multi-faceted perspective and to
reflect this relationship on the national economy. Human capital theory and equality theory are used
while revealing these relationships. In this context, answers to the following questions are sought in
the study. What is the relationship between the perception of equality and employment status? What is
the relationship between education level and employment status? How do marital status, age and
gender variables affect employment status separately? The data used for the perception of equality in
the study were taken from the World Values Survey (WVS), which is a global project. Starting in
1981, the WVS has been applying a joint survey of nationally representative samples in many
countries. The sixth WVS wave, whose data was collected between 2010 and 2014, was used in this
study. In the study, the evaluation was made over Turkey gathered on the sample of 1,605
questionnaires. A two-dimensional indicator variable was created for the employment status. The data
are those who reported that they were currently working (as full-time, part-time or self-employed),
those who reported not to work (including housewives). When the data of students and retirees were
removed in the study, a total of 1,284 questionnaires were evaluated. In this context, employment as
the dependent variable and gender, marital status, age, equality perception and education as
independent variables were discussed in the study. Looking at the demographic characteristics of the
participants in the study, while 717 women (55.8%) and 567 men (44.2%) were included in the study,
age was included in all models as a set of indicator variables using five groupings. Accordingly, the
groups are 18 - 25, 26 - 35, 36 - 50, 51 - 65, 65 and above. It is observed that the age groups of 26-35
(35.5%) and 36-50 (35.2%) mainly participated in the study. On the other hand, primary education
(38.4%), secondary education (43.4%) and higher education (18.2%) are educational level. Marital
status has three indicators of whether a person is married (or living together - 906 people), previously
married (widowed or divorced - 90 people) or single (288 people). According to Wald criteria, gender
(o (1, N=1.284) = 369,415; p<.05), education (¥* (1, N=1.284) = 72,560; p<.05), perception of
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equality (x? (1, N=1.284) = 7,841; p<.05), age (3* (1, N=1.284) = 4,772; p<.05) and employment status
were significantly predicted, respectively, except marital status (x? (1, N=1.284) = 0,609; p>.05). On
the other hand, it is seen that a one-unit change in the perception of equality will affect the
employment chance ratio 3.718 (271.8% increase). Despite recent advances in women's educational
achievement, women face many barriers to their participation and equal access to employment.
Institutions and policies, including developed countries, are based on traditional gender roles,
including the expectation that men will be the only person or principal person in a household. This
continues to shape or hinder labor market opportunities and incentives for women. The cost of
discrimination against working women not only harms the women concerned, but also comes at a cost
to society as a whole. Employment conditions, norms and values, country-specific sectoral changes,
domestic employment policies and trends, and policies that directly promote women's employment
opportunities through education will likely be important factors. The main purpose of this study is; to
present a relationship analysis by examining problematic concepts such as education, employment,
economy and equality together. In this context, a picture is presented using data from WVS,
ILOSTAT, World Bank, TUIK, UNDP. In the logistic regression analysis and decision tree analyzes
conducted in the research, it is seen that the increase in the education level of the individuals and the
positive equality perception of the individuals are positively associated with employment participation.
Looking at the background of this analysis, equal access to quality education is an important
foundation for gender equality and an important element of sustainable development. Having the right
skills allows them to find quality jobs and improve their living standards. People who leave education
and training early can face serious difficulties in the labor market. For example, they may have
difficulty finding a safe job because employers may be less willing to hire them with their limited
training. Completing compulsory education is often not enough today. Therefore, graduating from a
university or other higher education institutions becomes more important for both men and women.
Higher education has an important role in promoting innovation in society, enhancing economic
development and growth, and enhancing the well-being of citizens in general. While women are more
likely to be better educated, this can differ when it comes to employment rates for young graduates.
Looking at the results, the investments made have a proportionately greater impact on women's
employment.
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