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Ozet

Bu aragtirmanin amact, lise 6grencilerinde kariyer karari yetkinlik beklentisini kisilik 6zellikleri ve benlik
saygist agisindan incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin deseni iligskisel desen olarak secilmistir.
Aragtirmanin  ¢alisma grubunu, yaslar1 14 ile 17 arasmnda degisen (X =15.02, Sd=.83) 221 lise 6grencisi
olusturmustur.Veri toplama arac1 olarak, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi, Temel Kisilik Ozellikleri
Olgegi ve Kendine Saygi Olcegi uygulanmustir. Verilerin analizinde lise dgrencilerinin kisilik 6zelliklerinin ve benlik
saygisinin kariyer karar yetkinlik beklentisini yordama giiciinii ortaya koymak amaciyla ¢oklu regresyon analiz
teknigi tercih edilmistir. Arastirma sonuglarinda kisilik 6zeliklerinden en ¢ok sorumluluk daha sonra gelisime
acikligmin kariyer karart yetkinlik beklentisinin anlamli ve dnemli yordayicisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica benlik
saygisinin kariyer karari yetkinlik beklentisinin anlamli ve 6nemli yordayicist oldugu ortaya konulmustur.

Anahtar Sozclkler: kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, benlik saygist, kisilik dzellikleri, lise 6grencileri

INDIVIDUAL ASPECT OF CAREER DECISION MAKING SELF-EFFICACY ONHIGH
SCHOOL STUDENTS: PERSONALITY TRAITS AND SELF- ESTEEM

Abstract

The purpose of this research is to examine career decision making self-efficacy on high school students in
terms of personality traits and self-esteem. The study group consisted of 221 high school students aged between 14
and 17 years. Career Decision Making Self-Efficacy Scale, Basic Personality Characteristics Scale and Self - Esteem
Scale were applied as data collection tools. In the analysis of the data, the multiple regression analysis technique was
chosen. In the research results, it was determined that the most importantly significant factor is conscientiousness
and the second is developmental openness to predict high school students’ career decision making self-efficacy. It
has also been shown that self-esteem is a significant predictor of career decision making self-efficacy.
Key Words: career decision making self-efficacy, self-esteem, personality traits, high school
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1. Giris

Yetkinlik beklentisi, Bandura’mn Sosyal Ogrenme Kuraminda ilk olarak kullanilmustir.
Yetkinlik beklentisi, bireyin sahip oldugu becerilerle neler yapabilecegine iliskin inanglar1 olarak
ifade edilmektedir (Bandura, 1997). Kariyer danismanligi alaninda ise yetkinlik beklentisi Betz
ve Hackett (1981) tarafindan ilk kez ele alinmistir.Betz ve Hackett (1981) bu kavrami kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi olarak Sosyal Biligsel Kariyer Kuraminin merkezine yerlestirmislerdir.
Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, bireyin kariyer segimini yapabilme ve kariyer tercihleri ile
iliskili kariyer gelisim gOrevlerini basariyla yerine getirebileceklerine olan inanglar1 olarak
tanimlanmaktadir (Taylor veBetz, 1983).Ayrica Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi kendini dogru
bir sekilde degerlendirebilme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, amacg belirleme, kariyer plam
yapma ve problem ¢6zme gibi bes 6nemli boyuttan olusan bir yap1 olarak degerlendirilmektedir
(Isik, 2010).

Alanyazinda kariyer karar verme yetkinlik beklentisini etkileyen birtakim bireysel
faktorler vardir. Bu bireysel faktorlerden birisi de kisilik 6zelligidir. Kisilik, bireyin dogustan
sahip oldugu ozellikleri ile yasant1 sonucu kazandigi ve onu digerlerinden farkli kilan 6zelliklerin
tamamu olarak ifade edilmektedir (McCrae ve Costa, 1987). Kisilik 6zelikleri bes faktorlii kisilik
modelinde, disa doniikliik, nevrotiklik, yumusak baslilik, sorumluluk ve deneyime agiklik olarak
ele alinmaktadir(Costa&McCrae, 1992). Nevrotizm, kaygili, giivensiz, kendine aciyan, duygusal
bireyler olmakla ruhsal patolojilere daha yatkin olan kisilik 6zelligidir. Disadoniikliik, eglenceyi
seven, konugkan, sevecen ve sosyal bireyleri yansitan kisilik 6zelligi olarak tanimlanmaktadir.
Deneyime aciklik kisilik 6zelligine sahip bireyler,merakli, hayal giicii genis ve 6zgiirliik¢i kisiler
olarak betimlenmektedir. Yumusak baglilik kisilik 6zelliginde olan bireyler uysal, guvenilir,
yardimsever ve kabul edici oldugu belirtilmektedir. Son olarak sorumluluk ise dizenli, disiplinli,
dikkati, ¢aligkan ve basar1 yonelimli bireyler olarak degerlendirilmektedir (Inang ve Yerlikaya,
2011). Ote yandan Aslan (2016) tarafindan Tiirk kiiltiirine 6zgii kisilik dzelligi ise disa doniikliik,
sorumluluk, uyumluluk, duygusal tutarsizlik, gelisime aciklik ve olumsuz degerlik olmak Uzere
alt1 boyutla a¢iklanmaktadir.

Kariyer karar verme yetkinlik beklentisini etkileyen diger bireysel faktor ise benlik
saygisidir. Benlik saygisi, bireyin kendisine karsi gelistirdigi olumlu veya olumsuz tutum olarak
ifade edilmektedir (Kundakgi, 2005). Ayrica bireyin kendisini kabul etmesi, kendini sevmesi,
kendini onaylamasi ve ¢evresinden kendisini degerli ve dnemli olduguyla ilgili duyumlar1 almasi
benlik saygisinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Giirler, 2017). Ayrica Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisinde iist siralarda yer alan “sayg1” kavram iki boyutu ile 6n plana ¢ikmaktadir. Ik
boyutu bireyin basarili ve yeterli algilama gereksinimi ve ikinci olarak da begenilme ve saygi
duyulma gereksinimi oldugu vurgulanmaktadir (Inang ve Yerlikaya, 2011).

Alanyazinda kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile kisilik ozellikleri arasindaki iligkileri
ele alan dolayli arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin; Gushue, Scanlan, Pantzer ve Clarke (2006)
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tarafindan kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile mesleki kimlik ve kariyer arama davranislari
arasindaki iligkiler ele alinmistir. Ayrica Sar1 ve Sahin (2014) arastirmalarinda, lise son sinif
ogrencilerinin meslege karar verme 06z yeterlilikleri ile ¢ok boyutlu mikemmeliyetcilik
arasindaki iliskilere bakilmistir. Bunun yaninda Page, Bruch ve Haase (2008) tarafindan olumlu
ve olumsuz mikemmeliyetcilik venevrotiklik, disa doniklik, aciklik ve sorumluluk kisilik
ozelliklerininkariyer karar verme yetkinligini yordadigi ortaya konulmustur.Sonu¢ olarak
alanyazinda kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiler dolayli
olarak ele alinmistir. Ote yandan bu arastirmada bu iliskiler dogrudan ele alinmasi acisindan
alanyazindaki bosluga 6nemli katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Alanyazinda kariyer karar yetkinlik beklentisi ile benlik saygisi arasindaki iligkileri ele
alan dolayli arastirmalar yer almaktadir. Ornegin; Patton, Bartrum ve Creed (2004) tarafindan
lise 6grencilerinde benlik saygisi ile kariyer beklentileri arasindaki iliskiler degerlendirilmistir.
Giigray (2001) aragtirmasinda lise 6grencilerinde karar verme davraniglar ile 6z-saygi arasindaki
iligkiler incelenmistir. Sonug olarak alanyazinda kariyer karari yetkinlik beklentisi ile benlik
saygist arasindaki iliskileri ele alan dolayli arastirmalar mevcuttur.Ancak bu arastirmada bu
iliskiler dogrudan ele alindigindan dolayialanyazina 6nemli katkisaglamasi beklenmektedir.

Alanyazinda kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile ilgili arastirmalara bakildiginda
meslekler hakkinda arastirma yapma davranisi (Blustein,1989); meslekleri arastirma ve mesleki
sorumluluk (Sullivan ve Mahalik, 2000); mesleki olgunluk (Anderson ve Brown, 1997); meslek
kararsizhigi (Betz, Klein ve Taylor 1996);denetim odag1 ve sosyal destek (Isik, 2013); psikolojik
dogum sirast ve yasam doyumu(Kirdok ve Alibekiroglu, 2016); kariyer engelleri ve kariyer
uyumluluklar1 (Eryillmaz ve Kara, 2018) gibi degiskenlerle ilgili arastirmalar vardir. Sonug olarak
alanyazinda kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, kisilik 6zellikleri ve benlik saygis1 degiskenlerinin
iclii olarak birlikte yer aldigi arastirmalara rastlanmamistir. Bu arastirmanin yapilmasi
alanyazindaki bosluga dolduracag diisiiniilmektedir.

Lise ogrencileri, mesleki gelisim donemlerinden arastirma basamaginda yer almaktadir
(Super, 1980). Bu basamakta yer alan lise 6grencilerden yapmasi beklenen birtakim mesleki
gelisim gorevleri bulunmaktadir. Bu mesleki gelisim gorevlerinden en dnemlisi meslek se¢imidir.
Meslek se¢iminin nihai amaci, bireyin mutlu olabilecegi bir gelecegi olusturmasidir (Super,
1980). Bu gelecegi olustururken bireyin Oncelikle kendini ve meslegini tanimasi 6nemlidir.
Bunun icin birey, ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zellikleri agisindan kendinidegerlendirebilmesi,
meslegiyle ilgili bilgi toplamasi, gelecege yonelik planlar yapmasi, problem c¢ézme ve
sorumluluk alma becerisi kazanmas1 gerekmektedir. Iste bu nokta kariyer karari yetkinlik
beklentisi 6nem arz etmektedir. Ote yandanSuper’in yasam boyu yasam alani kuraminda benlik
kavrami meslek segiminin merkezindedirSuper benlik kavramini, meslek se¢iminin meslek adiyla
ifade edilmesi olarak agiklamaktadir (Super, 1980). Diger bir deyisle, birey benligine gore meslek
secimi yapmaktadir. Bundan dolayilise 6grencileri mesleklerini segerken 6nceliklemeslege uygun
olup olmadiklarini arastirmalari gerekmektedir. Bunun igin lise 6grencileri ilk olarak kisilik
Ozelliklerini ve benlik yapilarii kesfetmeleri son derece dénemlidir.Ciinki kisilik ozellikleri ve
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benlik yapisini kesfettikce hem kendini hem de meslegi tanimasi saglanabilir Ayrica kendini ve
meslegini tanimasiyla birlikte kariyer gelisim gorevlerini yerine getirebilmesi kolaylasabilir.
Boylelikle kariyer gelisim gorevlerini yerine getirdikce kendine olan gliven duygusu artabilir.
Sonug olarak bu kendine giiven duygusu kariyer karar yetkinlik diizeyini olumlu etkileyebilir.
Bu olumlu etki sonucunda ise kendi kisilik ve benlik yapisina uygun meslek se¢imi yapmasinin
onund acabilir. Sonug olarak yukarida anilan ihtiyaglari karsilamak i¢in bdyle bir aragtirmanin
yapilmast son derece &nemlidir denilebilir. Ote yandanalanyazinda kariyer karari yetkinlik
beklentisi, kisilik ozellikleri ve benlik saygisini ele alan arastirmaya rastlanmamistir. Sonug
olarak bu arastirmanim amaci, lise 6grencilerinde kariyer karar1 yetkinlik beklentisini kisilik
ozellikleri ve benlik saygisi acisindan incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin alt
amaglar1 asagida verilmistir.
1. Lise 6grencilerinin temel kisilik 6zellikleri nasildir?
2. Lise 6grencilerinin benlik saygilari ne diizeydedir?
3. Lise dgrencilerinin temel kisilik 6zellikleri, kariyer karar verme yetkinlik diizeylerini
anlamli bir sekilde yordamakta midir?
4. Lise 0grencilerinin benlik saygilari, kariyer karar verme yetkinlik diizeylerini anlaml
bir sekilde yordamakta midir?
2. Yontem

2.1 Arastirma Modeli
Bu arastirma, lise 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentileri ile kisilik 6zellikleri

ve benlik saygilari arasindaki iligkileri ortaya koymak amaciyla iligkisel desende yiiriitiilmistiir.
Bu arastirmanin bagimli degiskeni kariyer karar1 yetkinlik beklentileri; bagimsiz degiskenleri ise
kisilik 6zellikleri ve benlik saygilaridir.
2.2 Calisma Grubu

Caligma grubuna uygun 6rnekleme yontemiyle secilen 221 lise 6grencisi katilmigtir. Caligma
grubunuTiirkiye’nin Marmara Bo6lgesi’nde bulunan bir ildeki bir kamu lisesinde 6grenim goren
yaslar1 14 ile 17 arasinda degisen (X =15.02, Sd=.83) 221 lise 6grencisi olusturmustur. Calisma
grubuna ait demografik veriler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. CahsmaGrubunun Demografik Ozelliklerine ait Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Ozellikler 1 2 Toplam
Cinsiyet Kiz Erkek -
n 109 112 221
% 49.3 50.7 100
Smif 10. sinif 11. sinif -
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n 106 115 221
% 48 52 100

2.3 Veri Toplama Araclar
Arastirmada verilerin toplanmasinda, calisma grubunda belirtilen lise 6grencilerine; Kisisel

Bilgi Formu, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi, Temel Kisilik Ozellikleri Olgegi ve
Kendine Sayg1 Olgegi uygulanmistir.
2.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Calisma katilimcilar1 hakkinda bazi bilgileri icermektedir. Bunlar; cinsiyet (Kiz-Erkek),
yas, sinif diizeylerine (10 ve 11. sinif) ait 6zelliklerle ilgili bilgiler yer almaktadir.
2.3.2  Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olcegi

Calismada kullanilan Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi (KKYBO-KF) Betz ve
arkadaslar1 (1996) tarafindan gelistirilmistir. Tiirk kiiltiiriine uyarlama caligsmasi ise Isik (2010)
tarafindan gerceklestirilmistir. Olgek, 5°1i likert derecelendirme tipidir. Katilimcilarin 8lgek
maddelerinde ifade edilen gorevleri yerine getirme konusunda kendilerine ne derecede
giivendiklerini belirlemek adina “hi¢ glivenmiyorum-¢ok giiveniyorum” seklinde degerlendirme
icermektedir. Olgek toplamda 25 maddeden olusmakta ve 5 boyut icermekle birlikte toplam bir
puan iizerinden de hesaplanabilmektedir. Olgekten alinan yiiksek puan yiiksek diizeydeki kariyer
karar1 verme yetkinligini ifade etmektedir. Olgegin, i¢ tutarlik katsayis1 Cronbachalfa .88 olarak
bulunmugtur. Ayrica test-tekrar-test yontemi ile elde edilen degerin .81 oldugu belirtilmektedir.
Olgegin toplam varyansin %49 oldugu belirtilmektedir. Bu calismada 6lgek toplam puan
iizerinden degerlendirilmistir.

2.3.3 Temel Kisilik Ozellikleri Olgegi
Calismada kullanilan Temel Kisilik Ozellikleri Olgegi (TKOO) Gengéz ve Oncil

tarafindan (2012) gelistirilmistir. Olgekte bes faktorlii kisilik boyutunun yaninda olumsuz kisilik
ozelliklerinin yansitildig1 bir faktdr daha eklenerek alt1 boyut elde edilmistir. Olcekte belirlenen 6
faktorde, en ylksek faktor yiku ile yiklenen sifatlar arasindan segilen 47 adet sifat ile Tiirk
kiiltiiriine has Temel Kisilik Ozellikleri Olcegi belirlenmistir. Temel kisilik dzellikleri 6lgeginde
8 sifat ters maddedir. Olgegin boyutlarina gore Cronbach alfa giivenilirlik degerleri ise;
disadoniikliik (extraversiyon) (o = .89), sorumluluk (conscientiousness) (o = .85), uyumluluk-
gecimlilik (agreeableness) (o = .85), duygusal tutarsizlik (neuroticism) (o = .83), gelisime
aciklik/akil ( opennesstoexperience) (o = .80) ve olumsuz degerlik (negative valence) (a0 = .71)
seklindedir.Olgekte test-tekrar test giivenirligi agisindan TKOO’niin giivenirlik katsayilari 6
faktor icin .71 ile .84 arasinda degistigi belirtilmektedir.
2.3.4 Kendine Saygi Olcegi

Calismada kullanilan Kendine Saygi Olgegi (KSO) Bogeng(1994) tarafindan gelistirilmistir.
Kendine Saygi Olgegi, bireyin kendine olan saygi diizeyini dlgmek amaciyla gelistirilip besli
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likert tipi (1=hicbir zaman / 5= her zaman) bir dlgektir. Olcekte bulunana 15 madde olumlu, 5
madde olumsuz (3, 4, 6, 7 ve 12. maddeler) ifadeleri icermektedir. Yirmi maddelik Olcekten
almacak en diisiik puan 20, en yiiksek puan ise 100 seklinde puanlanmaktadir. Olgekten alman
yiiksek puan bireyin kendine saygi diizeyinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. KSO 6lcegin
yap1 gegerliligi i¢in yapilan faktér analizi sonucunda 20 maddenin tek bir faktérde toplandigi
belirtilmektedir. Olgegin toplam varyansin % 36.3’iinii agikladigin1 ve Cronbach alfa giivenirlik
katsayisi .81, test tekrar test giivenirlik katsayisi ise .84 olarak bulundugu belirtilmektedir.

2.4 Verilerin Analizi

Verilerin analizindelise 6grencilerinde kisilik 6zelliklerinin ve benlik saygisinin kariyer karar
yetkinlik beklentisini yordama giiciinii ortaya koymak amaciyla ¢oklu regresyon analizi teknigi
tercih edilmistir. Ayrica demografik veriler i¢in betimsel istatistik yapilmistir.

3. Bulgular

Bu aragtirmada ilk olarak kisilik 6zellikleri, benlik saygisi ve kariyer karari yetkinlik
beklentisinin betimsel istatistik sonuglar1 verilmektedir. Ikinci olarak kisilik 6zellikleri, benlik
saygist ve kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki c¢oklu regresyon analizi sonuglarina
deginilmektedir.

Tablo 1. Betimsel istatistik Sonuclari

DEGISKENLER ORTALAMA STANDART SAPMA
KKYBTP 93.10 13.95
BSTP 78.00 11.6
Disadoniiklik 28.68 6.06
Sorumluluk 26.87 6.18
Uyumluluk 33.48 4.00
Duygusal Dengesizlik 24.97 6.50
Gelisime Agiklik 21.81 4.46
Olumsuz Degerlik 10.40 2.87

**KKYBTP: Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Toplam Puani; **BSTP; Benlik Saygis1 Toplam Puani;
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Tablo 2. Calismadaki Degiskenler Arasindaki Coklu Regresyon Analizi Sonug¢lar:

Arastirma bulgular1 incelendiginde; kisilik 6zellikleri ve benlik saygisi ile kariyer karari
yetkinlik beklentisi arasinda anlamli iliskiler bulunmustur [R=.68, R?>=.47, F=26.97 p<.01].

KKYB B SH B T p
Disa Doniikliik .02 .01 .00 .01 .87
Sorumluluk 54 .01 24** 4.13 .00
Uyumluluk 24 .02 .07 1.2 23
Duygusal Dengesizlik -.02 .01 -.01 -.02 .83
Gelisime Agiklik 41 .02 A13* 2.03 .04
Olumsuz Degerlik .06 .02 .01 .02 81
Benlik Saygisi 49 .01 A1** 5.77 .00
n=221, R=.68, R°>= .47, F=26.97

p<.05

Regresyon katsayisinin anlamliligma iligkin t-testi sonuglar1 incelendiginde; kisilik
ozelliklerinden sorumluluk (B: .24) ve gelisime agiklik (B: .13) kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
tizerinde 6nemli bir yordayicisi oldugu goriilmektedir (p<.05). Ayrica benlik saygist (B: .41)
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi {izerinde 6nemli bir yordayicist oldugu bulunmustur (p<.01).
Sorumluluk, gelisime agiklik ve benlik saygisi, kariyer karar yetkinlik beklentisine ait toplam
varsayin yaklasik %47’sini agiklamaktadir. Sorumluluk, gelisime agiklik ve benlik saygisi ile
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligki vardir.
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4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirma, lise 6grencilerinde kisilik 6zelliklerinin ve benlik saygisinin kariyer karar
yetkinlik beklentisini agiklama diizeyini ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirma
sonuglarinda kisilik 6zeliklerinden en ¢ok sorumluluk daha sonra gelisime acikliginin kariyer
karar1 yetkinlik beklentisinin anlamli ve onemli yordayicisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica
benlik saygisinin kariyer karari yetkinlik beklentisinin anlamli ve 6nemli yordayicist oldugu
ortaya konulmustur.

Bu arastirmanin birinci sonucunda, sorumluluk ve gelisime agiklik, kariyer karar yetkinlik
beklentisini anlamli ve pozitif agiklayan kisilik oOzellikleridir. Alanyazin aragtirmalarina
bakildiginda;Page, Bruch ve Haase (2008) {iniversite Ogrencileri lizerinde yaptiklart
arastirmalarinda, kariyer karar verme yetkinligini agiklayan énemli kisilik 6zelliklerinevrotiklik,
disa dontikliik, agiklik ve sorumluluk olarak bulunmustur. Ayrica Reed, Brunch ve Haase (2004)
aragtirmalarinda {niversite Ogrencilerinin kariyer kesif 6z yeterlilikleri ile kisilik ozellikleri
arasinda iliskilere bakilmistir. Arastirma sonuglarinda nevrotiklik, disa doniklik ve sorumluluk,
kariyer kesif 6z yeterliliklerini agiklayan onemli kisilik ozellikleri oldugu bulunmustur. Bu
arastirmanin sonuclari alanyazindaki sonuclar1 dogrulamaktadir.

Bu ve diger arastirma sonuclarinda; kariyer karar verme yetkinligini agiklayan kisilik
ozelliklerininsorumluluk ve gelisime agiklik olmasi sorumluluk ve gelisime agiklik bireylerin
sahip oldugu karakteristik 6zellikleriyle agiklamaktadir.Sorumlu bireyler, disiplinli, organize ve
basarili yonelimli, ¢aliskan, dakik, hirsli ve azimli kisiler olarak tanimlanmaktadir (Inang ve
Yerlikaya, 2011).Sorumlulugu yiiksek olan bireyler iistlendigi isleri ve gérevleri ¢ok zor olsa bile
tamamlarlar ve yaptiklarinin sonuglarina katlanirlar. Bu bireyler yasamin sorumlulugunu alma
konusunda kendilerine giveniler. Bu bireylerin yasam sorumluluklarindan biri de Kkariyer
gelisimleridir. Sorumlu bireyler, kariyer gelisim donemlerindeki kariyer gelisim gorevlerini
yerine getirdikce kendilerine olan giiven duygulart pekismekte ve kariyer karari yetkinlik
beklentileri artmaktadir. (Page, Bruch ve Haase, 2008). Ote yandan gelisime agik bireyler,
merakli, hayal giicii genis, dzgiirliik¢ii bireyler olarak betimlenmektedir(inang ve Yerlikaya,
2011). Ayrica bu bireyler yukarida anilan 6zelliklerini kariyer gelisimlerine de tagimaktadirlar
Diger bir deyisle; gelisime agik bireyler, merakli, hayal glcl genis 6zelliklerine sahip olmalari,
kariyer gelisim siireglerinde kendilerini dogru bir sekilde degerlendirebilmelerini, meslekleriyle
ilgili bilgi toplamalarini, amag belirlemelerini, kariyer plan1 yapmalarimi gibi kariyer gorevlerini
yerine getirebilmelerini saglamaktadir(Eryilmaz ve Kara, 2017). Sonug olarak bu arastirmada yer
alan bireyler, sorumluluk ve gelisime acgiklik kisilik 6zelliklerini kariyer gelisim siireglerine
yansitip; kariyer gorevlerini yerine getirebilmelerine yonelik gliven duygusu kazanarak kariyer
karar1 yetkinlik beklentilerinin artt1g1 seklinde agiklanabilir.
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Bu arastirmanin ikinci sonucunda, benlik saygisi, kariyer karar yetkinlik beklentisini
anlaml1 ve pozitif olarak agiklamaktadir. Alanyazinda kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile benlik
saygist arasindaki iliskileri inceleyen dolayli arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin; Patton,
Bartrum ve Creed (2004) arastirmasinda lise dgrencilerinde benlik saygisi ile kariyer kesfi ve
kariyer plani arasindaki iliskiler ele alinmistir. Ayrica Gugray (2001) lise 6grenciler {izerinde
aragtirmasinda, Ozsayginin artmasiyla karar verme davraniginin arttigi sonucuna varilmistir. Bu
sonuclar, Super’in Yasam Boyu Yasam Alan1 Kuramiyla agiklanabilir. Super’in Yasam Boyu
Yasam Alam1 Kuraminda, kariyer gelisimin temeli, mesleki benlik kavramin gelisimine dayanir
(Super, 1980). Bireyler, kariyer gelisimini yapilandirirken kendi rolleri, kisilik ozellikleri ve
yeteneklerine iliskin bakis agis1 gelistirirler. Daha sonra kendi bakis agilar1 ile mesleklere 6zgi
bilgilerle baglantilar kurarak kendi benlik kavramlarimi (ilgilerini, yeteneklerini ve kisilik
ozelliklerini) en iyi yansitan ve ifade eden meslegi bulmaya calisirlar. Ardindan bireyler benlik
kavramlarina uygun bir meslek segerler (Super, 1980).Sonug olarak bu kuramda, benlik kavramin
gelisimi; kariyer gelisimi i¢in dnemli bir kaynaktir. Bu kaynagi kullanmak lise 6grencilerinin
kariyer karar1 yetkinlik beklentilerini olumlu yonde etkilemektedir seklinde degerlendirilebilir.

Bu arastirmanin sonuglarina dayali olarak bazi 6neriler getirilebilir.Sosyal Biligsel Kariyer
Kuraminda kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin dort kaynagi vardir. Bu dort kaynak, basarili
kisisel performanslar, dolayli 6grenme, sosyal ikna ve fizyolojik durum ve tepkilerdir(Betz ve
Hackett, 1981). Ayrica kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, bireyin kendini dogru bir sekilde
degerlendirebilme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, amag¢ belirleme, kariyer plani yapma ve
problem ¢dzme olmak iizere bes boyutla agiklanmaktadir (Isik, 2010). Lise 6grencilerinin kariyer
karar1 yetkinlik beklentilerinin arttirilmasina yonelik deneysel ¢aligmalar hazirlanirken yukarida
anilan kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin dort kaynagi,kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin bes
boyutu ve bu arastirmanin sonuglarindan yararlanilabilir. Arastirmacilar tarafindan Onerilen
hipotetik temelli kariyer karari1 yetkinlik beklentisinin kisilik 6zellikleri ve benlik yapisiyla
iligkisi Sekil 1°de gosterilmektedir.
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Kisilik ve benlik
yaplisina uygun
meslek segimi
yapmast

Kariyer gelisim
gorevlerini
yerine getirmeye
hazir olmast

Kisilik
ozellikleri ve
benlik yapisini
ayristirmast

Kariyer karari
yetkinlik
beklentisi
diizeyinin
yikselmesi

Bireyin kendini
ve meslegini
kesfetmesi

Kendine olan
guven
duygusunun
artmasi

Sekil 1- Arastirmacilar tarafindan onerilen hipotetik temelli kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin
kisilik 6zellikleri ve benlik yapisiyla iliskisi
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