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Tiirkiye'de Universite Mezunlarinin Igsizligini Etkileyen
Degiskenlerin Sayisal Analizi *
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Oz

Bu ¢alismada tiniversite mezunu igsizlerin, issizlik deneyimlerini etkileyen degiskenlerin betimsel
ve ¢ikarimsal istatistiksel tekniklerle ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu amaci gergeklestirmek
icin ISKURa kayit yaptiran 1237 iiniversite mezunu igsize anket uygulanmugtir. Arastirmada
sosyoekonomik diizey, cinsiyet, mezuniyet alani, issizlik siiresi ve yas bagimsiz degiskenler olarak ele
alinmustir. Bagimli degiskenler ise is arama kanallary, igsizlik nedenlerine iliskin algilar ve istthdam
beklentileri olarak gruplanan bagliklar altinda elde edilen verilerdir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskenler tizerindeki etkileri siniflamali verilerin arasindaki iliskinin incelenmesini saglayan Ki-kare
Analizi ile incelenmis, analiz 0,05 anlamlilik diizeyinde uygulanmustir. Ayrica bagimsiz degiskenin
smiflamali, bagimli degiskenin siirekli degisken oldugu durumda aralarindaki iliskiler Varyans Analizi
(ANOVA Testi) ile belirlenmistir. Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore tiniversite mezunu igsizlerin
kullandiklar1 is arama kanallary, igsizlik nedenlerine iliskin algilar1 ve istihdam beklentileri ¢aliymanin
bagimsiz degiskenlerine gore farklilik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Universite Mezunlarinin igsizligi, Ki-kare Analizi, ANOVA

Quantitative Analysis of Variables that Effect The
Unemployment of University Graduates in Turkey

Abstract

It is aimed to describe the variables that effect the unemployment experiences of unemployed
undergraduates by using descriptive and inferential statistics. In order to achieve this aim a survey has
been employed to 1237 unemployed graduates, who register to ISKUR (Turkish Official Employment
Agency). Socio economical statue, gender, graduation field, unemployment duration, and age are the
independent variables of the research. The dependent variables are obtained by the data set that can
be grouped under the titles of job search channels, the perceptions of their cause of unemployment
and the employment expectations. The effects of independent variables on dependent variables are
analyzed by the Chi-square Analysis which enables to conduct on the categorized variables. The
analysis conducted at the significance level of 0,05. Also, ANOVA is conducted when independent
variable is categorized and dependent variable is continuous. According to the results, the job searching
channels that graduate unemployed used, the perceptions on the causes of their unemployment and
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their expectations on employment are differ according to the independent variables of the research.

Keywords: Unemployment of university graduates, chi-square analysis, ANOVA.

GIRIS

1990’11 yillarda tniversite egitiminin istihdam anlaminda degerinin yiiksek olduguna
iliskin genel bir goriis vardl. Bu goriis hizmet sektoriiniin de genislemesi ile tiniversite
mezunu istihdaminin artmasi ve iyi tiniversitelerin iyi béliimlerinden mezun olanlarin
iyi iglere girmesi ornekleri ile giiclenmisgtir. Ancak 21. yiizyiin bagindan itibaren
niversite egitiminin degeri gittikge diigmiis, tiniversite mezunlarinin igsizligi artmus,
mezunlar diisiik nitelikler gerektiren islere girmeye baglamistir. Bu arastirmada tiniversite
mezunlarinim, igsizligini etkileyen degiskenler betimsel ve ¢ikarimsal istatistiksel
tekniklerle analiz edilmistir. Calismanin birinci bélimiinde kuramsal gerceve verilmis,
ikinci boliimde konu alanu ile iligkili literatiir taramasi gergeklestirilmis; tigtincii boliimde
aragtirmanin amaci, modeli, yontemi ve veri seti anlatilmis, dérdiincii bolimde bulgular
besinci boliimde sonuglar verilmistir.

1. KURAMSAL CERCEVE

Caligma, insanlar topluluklar halinde yasamaya bagladigindan beri toplulugun iktisadi
Oz tretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin yapilan isbolimii sonucunda ortaya
cikmistir ve bugiinkii kosullarda da benzer olarak toplumsal isbéliimii iginde, bireyin
iktisadi varliginin devam icin gerceklestirdigi faaliyetleri temsil etmektedir. Calisma
yalnizca ekonomik bir olgu degil, ayn1 zamanda bireyin sayginlhigini saglayan (Lordoglu
ve Toriiner, 1995), belirli bir topluluga ait olma duygusunu giiglendiren (Ataman, 2000:
1) dretim faaliyetlerini gerceklestirmesi ile 6zsayg: gelistirmesini saglayan bir olgudur.
Igsizlik ise istegi oldugu halde galisacak is bulamama durumudur.

Uretim siirecindeki degisimler 20. yiizyilda, ¢ogu, iiniversite egitimi gerektiren endiistri
mithendisligi, endustriyel psikoloji, biiro yonetimi, yonetim mithendisligi gibi cesitli
mesleklerin ortaya ¢ikmasina yol agmustir. Meslek sisteminde goriilen degisimler sonucu
mavi yakali ¢aliganlarin oraninda dusiis, uzmanlik gerektiren islerde ¢alisanlarin yani
beyaz yakali ¢aliganlarin oraninda artiy meydana gelmistir (Giddens, 2000: 333). Bu
stirecte Ozellikle bankacilik, medya ve halkla iliskiler, reklamcilik, danigmanlik, tasarim,
gesitli mithendislik dallar1 gibi piyasaya doniik islevleri nedeniyle bazi meslekler ragbet
gormeye baslamis, dolayistyla belli bir dénem igin ise girmede uzman, yani egitimli, vasifl
olmak 6nemli hale gelmistir. Lordoglu ve Toriiner (1995)e gore vasfin genel zellikleri
“Profesyonel bilgi alarak belli bir mesleki bilgiye ve isin biitiiniinii kavrayacak sekilde
tiretim bilgisine sahip olmak; isle biitiinleserek kisiligini ve yaptig: isi gelistirebilmek,
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isin yapiliginda takdir yetkisini kullaniyor ve emek siirecini kontrol edebiliyor olmak”
tir. Ayrica bir ise odakli olarak ¢alismak yerine ayni is yerinde birden fazla isi kontrol
altinda tutabilmek, bir @riinii, hizmeti ya da siireci tasarlayabilmek, planlayabilmek ve
uygulama yapabilmek, tiriin ya da hizmet iiretimi siirecinde inisiyatif alarak karar verme
becerisine ve yetkisine sahip olabilmek de vasifli olmak anlamina gelmektedir. Dolay1siyla
vasifli olabilmek yapilan ise her asamada hakim olmay: gerektirmektedir. Vasifsizlagtirma
ise calisanin elinden karar hakimiyetinin alinarak onun sadece teknik olarak isi yapma
durumuna indirgenmesidir. 20. ylizyilda mesleki yapida olusan degisimlerle birlikte
poptilerlik kazanan bankacilik, medya ve halkla iliskiler, reklamcilik, danismanlik,
tasarim, ¢esitli mithendislik dallar1 gibi meslekler 21. yiizyilda popiilerligini kaybetmis,
bu meslek mensuplari da birgok meslek ¢alisanlar1 gibi vasifsizlastirilmistir.

Zihinsel emek gerektiren igler bir iiriin ya da siire¢ olarak somut olarak yapildigindan
yazma, ¢izme vb. pargalara ayrilarak bedensel emek iiriinlerine indirgenebilmektedir
(Braverman, 2008: 294). Boylece tiim meslekler tekniklestirilmekte, vasifli ¢aliganlar
bile vasifsizlagtirilmaktadir. Bu durumun dogal bir sonucu olarak da zorunlu egitim
basamaklarindan sonra egitim almanin toplum nezdinde degeri diismektedir. Universite
mezunlart da mezun olmayanlarla ayni isi (bedensel emek islerini) yapacaksa egitimin bir
degeri kalmamaktadir. Ancak bir yandan da siirekli olarak egitimin 6neminin vurgulandig:
bir paradoks séz konusudur. Ciinkii teknolojinin siirekli gelismesi, bir isin gerektirdigi
beceri kiimesinin siirekli arttigini ileri siiren arastirmacilar icin en biiytik kanit olarak
kullanilmaktadir. Boylece bir isin gerektirdigi vasif diizeyinin siirekli olarak arttigini iddia
etmek gerek isbasi yetistirmeler icin egitimin (Karakaya, Plasman ve Rycx, 2007), gerekse
ise girme oncesindeki formel ve enformel egitimlerin 6nemine dikkat cekmektedir.

Egitim ekonomisi alanindaki ¢alismalar egitimsiz olmanin igsizlige neden oldugunu
gostermektedir (Jallade, 1987; Mincer,1989; Amendola ve Gaffard, 2003). Mincer (1989)
dahafazlaegitim almisiscilerinis piyasasinda digerlerine gore yiiksek iicret almasi, meslekte
yiikselme ve issizlik riskinin daha az olmasi olarak {i¢ alanda daha avantajli olduklarini
dolayisiyla egitimin temel yararlarindan birisinin yiiksek egitim basamaklarinda igsizlik
riskini azaltmasi oldugunu belirtmistir. Amendola ve Gaffard (2003) issizlik kaynaklar:
arasinda diisiik egitim diizeyi ve diisiik iiretkenlik oldugunu belirtmistir.

Son yillardan itibaren sosyal bilimler literatiiriine “Risk Toplumu” kavraminin girisi ile
birlikte 6zellikle toplumsal diizeni anlamak i¢in giiven, risk, belirsizlik kavramlar1 ¢ok
kullanilmaya baglanmigtir. Giintiimiiz toplumlarinda 6zellikle genglerin issizlik, yoksulluk,
evsizlik riskleri tagidigi, bunlardan kaginmalarinin yolunun da egitim yatirimi yapmalar:
gerektigi fikri poptiler hale gelmistir. Artik modernist toplumdaki is, istihdam giivencesi
gibi klasik kavramlar yerini” bilgi toplumunun gerektirdikleri”, “igsizlik riski altindaki
gengler” gibi kavramlara birakmis ve “Risk Toplumu” kavrami modernist toplumdan post
modernist topluma gecis siirecini agiklamaya yardimci olmustur (Bessant, 2002).

Toplum nezdinde iiniversite yolu ile ¢alijma yasaminda da elit ziimrenin bir pargasi
olunacagi goriisii bir donem i¢in 6nemli olmustur. Ancak egitimin igsizligi onleyecegi
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ve elit zimreye girisi saglayacagina iliskin goriis son yillarda artan diniversite mezunu
issizligi karsisinda giiciinii yitirmektedir. Ozellikle niifusunun ¢ogunlugu orta ve ortanin
alt1 gelir gruplarindan olan iilkelerde dogal olarak toplum egitime islevselligi 6l¢tisiinde
deger vermektedir. Sonug olarak Tiirkiyede {iniversite mezunlarinin issizligini etkileyen
degiskenlerin ne oldugu ile iligkili bir analiz 6nemli hale gelmektedir.

2. LITERATUR TARAMASI

Egitimin istithdam ya da issizlikle iliskileri ilk olarak 1960’11 yillarda Schultz, Becker,
Denison, Mincer vb. iktisat¢ilar tarafindan egitimin ekonomik getirilerine dair yapilmis
olan bir¢ok arasgtirmada incelenmistir. Sonraki yillarda yapilmis olan arastirmalarda
egitimin istihdam ile olan giiglii baglar1 ortaya konmustur. 2000’li yillarda yapilan
arastirmalarda bu zayiflayan baglara vurgu yapilmistir. Caligmanin bu boliimiinde
egitim ile igsizlik arasindaki iligkileri inceleyen yakin donemde yapilmig aragtirmalara yer
verilmistir.

Karatag (1996), arastirmasinda Ankaradan s ve Is¢i Bulma Kurumuna kayit yaptiran
igsizlerle yaptig1 goriismelerde geng issizligini ekonomik, toplumsal ve ruhsal yonlerden
incelemigstir. Bu aragtirmaya gore igsizlik olgusu temelde ekonomik siireglere bagl olarak
ortaya ¢ikmaktadir ve gog, kentlesme olgusu, egitim, cinsiyet, yas gibi degiskenlere duyarlt
bir sorundur. Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore genglerin bagimsiz bireyler olarak
yasama istegi, devletlerin tutarli ve saglam birer insangiicii politikasinin olmamasi,
kentlerde yaratilan istihdam olanaklarindan daha hizli bir niifus yogunlagmasinin olmasi,
tniversiteye giris sistemindeki bozukluk ve tutarsizlik gengclerin issiz kalmasina neden
olmaktadir

Yiiksel (2003), kiiresellesme, ekonomideki yeniden yapilanma ve ekonomik krizlerin etkisi
ile gtindeme gelen Tiirkiyedeki igsizlerin depresyon durumlarini betimlemeye ¢aligmus,
igsizligin yarattig1 psikolojik ve sosyolojik etkileri incelemistir. Aragtirmada Ankarada
ikamet eden 182 igsiz ile gortsiilmils, arastirma sonucunda elde edilen bulgulara
gore issizlik siirecinde igsizlerin karsilastigi sosyal, ekonomik, fizyolojik ve psikolojik
durumlarin onlarin gii¢ kosullar iginde yasamlarini stirdiirdiiklerini gostermistir.
Aragtirmanin egitim ile ilgili sonuglar arasinda ise, ilkogretimli ve ortadgretimli igsizlerin
yliksekogretimli issizlere gore daha fazla depresyonlu oldugu bulunmaktadir. Bu sonug
yiiksek diizeyde egitimli olmanin stresle ve depresyonla daha iyi bag edebilme yeterligi
sagladigini gostermektedir. Digerlerine gore depresyon oranlari az olmakla birlikte,
aragtirmaya katilan issiz tiniversite mezunlarindan depresyonlu olanlarin orani % 77dir.

Mcguinness (2003), Kuzey Irlandada iiniversite mezunlar1 i¢in diizenlenen bir kurs
programina katilan mezunlarin kurs sonrasi istihdam durumunu incelemistir. Arastirma
kapsaminda 1997-1998 arasinda hem teorik hem de staj uygulamasi da igeren bir egitim
programi olan Promiyer Programrna (Premiere) katilan tiniversite mezunlar ile 2000
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yilinda telefonla gortismeler yapilmustir. Kursa katilan 120 kisiye; bu kursa basvuran ve
kabul edilmeyen veya bagvurup, baslaylp da tamamlamayanlar arasindan da 46 kisiye
anket uygulanmistir. Ankette birinci boliimde katilimcilarin beceri diizeylerini kendi
beyanlarindan elde etmeye ¢alisan 16 soru sorulmustur. Ikinci boliimde ise galisiyorlarsa
calistiklari igle ilgili, calismryorlarsa istthdam beklentileri ile ilgili sorular sorulmugtur.
Elde edilen sonuglara gére Promiyer Programi mezunlari digerlerine gore daha fazla
egitim almig olmalarina ragmen ilging bir sekilde diisitk beceri gerektiren islere girmistir.
Heniiz igsiz olanlarinin istihdam beklentileri de daha az beceri gerektiren islerden yana
olmaktadir. Daha az beceri gerektiren isler yaptiklar: i¢in hem su andaki kazanglari
digerlerine gore daha az, hem de gelecekteki kazanclar1 daha az olacak gibi goriinmektedir.
Caligmada bu nedenlerden birisinin is piyasasinda islerin gerektirdigi becerilerin ne
oldugunun tam olarak tanimlanmamis oldugu belirtilmektedir. Mcguinness'in arastirmasi
egitim ile istihdam baglarinin zayif oldugunu gostermektedir.

Tufan Demiray (2003), yiiksekogretim mezunlarinin ¢aliyma yasamina gegisteki
sorunlarini ve igsizlik nedenlerini ortaya koymay: amac¢lamistir. Calismasinin evrenini
Tiirkiyede lisans diizeyinde sozel agirlikli bolimlerden mezun olmus, yiiksekogretimli
igsiz gengler olusturmaktadir. Caligma grubunu ise hem Tiirkiye Is Kurumu’na miiracaat
eden, hem de Tiirkiye Iy Kurumu’na kayith olmayan fakat galisma evreninin kapsaminda
yer alabilecek genglerden olusturmugtur. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore
iniversite mezunu issizler isverenlerin kendilerine nitelikli isler degil, vasif gerektirmeyen
kétii caligma kogullarinda isler sunduklarini belirtmektedirler. Arastirmaya katilan gengler
universitelerdeki egitimin niteliginin diisiik ve ezbere dayali ve giincel yasamin ¢ok
gerisinde oldugunu belirtmis ve bu yiizden isgiicii piyasalarindaki taleplerle uyusmadigini
bunun da igsizligi arttirdigini belirtmistir. Is bulmada aile, sosyo ekonomik durum,
cevre, gencin ¢alismaya karsi tutumu, hayattan beklentileri ve is arayis davranislari issiz
kalmasinda etkili olmaktadir. Gencin aldif: egitim ve sectigi meslek, isverenlerin daha
¢ok deneyimli kisilerle caligmak istemeleri, devletge izlenen politikalar ve igsizlik siiresinin
nasil degerlendirildigi de genglerin issiz kalmalarini etkilemektedir

Celik (2006), caligmasinda Ankara ve Sanlurfadan 2003 yilinin son ii¢ ayinda Tiirkiye Is
Kurumu’na kayit yaptirmus igsizlerin issizlikleri siirecinde etkili olan faktorleri, issizlikle
bas etme stratejileri ile igsizliklerinin olas1 sonuglarini incelemistir. Arastirmaci 329 kisiye
ve onlarin ailelerine anket uygulamus, is ve istthdam alanlarinda politika belirleyici olan
21 karar verici ile goriigme yapmustir. Arastirmada yoksul ailelerde istihdam garantisinin
olmadig1 ve egitimin ailenin geng fertlerine aktarilmasmin miimkiin olmadig: ¢iinki
genglerden en kisa zamanda is bulup aile biit¢esine katk: yapmas: beklendigi, bu sebeple
de egitimlerini ¢ok stirdiiremedikleri ortaya ¢ikmustir. Yoksul ailelerdeki genglerin
ozellikle ailesi kalabaliksa ve bu aile gencin ticretli calismasina muhtagsa igsizlik siiresini
¢ok fazla uzatma sansi olmadig: ve bir an dnce ¢alisma yagamina gegmesi beklendiginden
egitim diizeyinin genellikle diisiik oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Az egitimli olanlarin igsizlik
donemlerinin daha kisa ancak daha sik oldugu, iyi gelirli ailelerde ise genglerin issizlik
stirelerini uzatabildigi, bu dénemde egitime, mesleki kurslara, yabanci dil, bilgisayar,
ehliyet kurslarina yatirim yapabildigi ortaya ¢ikmistir
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Berument, Dogan ve Tansel (2006), Tiirkiyede gesitli makroekonomik politikalarin
igsizlik tizerinde farklr etkilerinin olup olmadigini, varsa bunlarin egitim diizeylerine
gore issizligi ve cinsiyete gore issizligi nasil etkiledigini incelemislerdir. Yontem olarak
Vektor Otoregresyon (VAR) modeli uygulayan arastirmacilar, mali politikalarin genel
olarak igsizligi de egitim diizeylerine gore issizligi de etkilemedigini bulmuslardir. Ancak
Ote yandan parasal konular1 da iceren gelir politikalarinin toplam issizligi ve igsizligin
bilesenleri olan egitim diizeylerine gore igsizlik ile cinsiyete gore issizligi etkilediklerini
gostermislerdir. Aragtirmanin bulgular: arasinda makroekonomik alanda ticret ve gelir
tizerinde gerceklesen sok degisikliklerin lise ve tiniversite mezunu igsizlerin sayisini
arttirdigy, ancak ilkogretim ve alt1 diizeyde egitimlilerin issizligini azalttig1 sonuglar1 elde
edilmigtir.

Cholwe (2007), iniversite mezunu igsizlerin emek piyasasinda nasil marjinallestirildiklerini
ve bu marjinallestirmenin sonuglarini aragtirmistir. Arastirmasinda, politika belirleyici
devlet kurumlar: ve sivil toplum orgiitleri temsilcileri ile goriigmeler yapmis, mezun
olmalarindan sonra en az iki yil igsiz kalmis olan tiniversite mezunu igsizler ile odak
grup goriigmesi yapmigtir. Arastirmasindan elde ettigi sonuglara gore iniversite
mezunlariimn igsizligi iilkedeki ekonomik sorunlardan etkilenmektedir. Enformel
sektoriin bitytimesi formel istihdami azaltmis ve tiniversite egitiminin ekonomik degeri
de diigmistiir. Yabanci kuruluslarin sundugu ekonomik uyum paketlerinin icerdigi ticari
serbestlesme, devletin tasfiyesi, kamusal kuruluslarin 6zellestirilmesi, titketim mallarinin
tiretilmesinin kaldirilarak ihra¢ mallarinin iretimine agirlik verilmesi, devletin déviz
kuru diizenlemelerinin kaldirilmasi, kamu hizmeti harcamalarinin azaltilmasi tiniversite
mezunlarinin piyasa tarafindan emilmesini giiglestirir hale gelmistir. Arasgtirmanin
yapildig1 Zambiada aile yapisi ve aile i¢i dayanisma kiiltiirii de tiniversiteye gonderilen
¢ocuklardan mezuniyet sonrasi hem ailenin temel gereksinimlerini karsilamas: hem de
diger kardesleri okutmasi beklentilerini dogurmakta, boylece igsiz mezunlar ekonomik
baskilarin yani sira psikolojik baskilara da maruz kalmaktadir.

Karakaya, Plasman ve Rycx (2007), Belgikadaki gizli issizlik olarak nitelenebilecek
olan “Asir1 Egitimi”(Overeducation) belirlemeye c¢alistiklar1 arastirmalarinda 10dan
fazla isci caligtiran firmalardaki 80.464 kisiye 1995 yilinda uygulanan Kazang Anketini
degerlendirmislerdir. Arastirmacilar ampirik yontem ve amagh yontemi birlikte
kullanmiglardir. Amach yontemin iginde ILO'nun is ile isin gerektirdigi egitim diizeylerini
eslestirerek yaptigi uluslararasi siniflandirma gizelgelerinden yararlanilmig; Ikinci
yontemde de ILO siniflandirmasindaki 23 meslekte en gok goriilen egitim diizeyini bir
meslek icin gerekli egitim diizeyi olarak almiglardir. Calisma yapilan veriler genellikle
erkek (% 69) lise egitimli (% 42) Flamenk kuruluslarinda calisan (% 62), gecici is s6zlesmesi
olan (% 97), tekstil sektoriinde ¢aligan (% 41) ve 6zel sektor (% 85) ¢alisanlarina aittir. Elde
ettikleri sonuclara gore Belgikada 6zel sektordeki isgiicliniin % 22 ile % 24’1 arasinda
bir kismi agir1 egitim almis durumdadir. Az egitimli isciler daha ileri yaslarda ve fazla
deneyimli iken, asir1 egitimli isciler genellikle geng, fazla egitimli ama az deneyimlidir.
Ayrica arastirmalarinda isverenlerin egitim yerine deneyime daha fazla 6nem verdikleri
sonucuna ve kamu kurumlarinda caligan erkek calisanlarin asir1 egitimden daha az
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etkilendikleri sonucuna ulagmiglardir.

Mains (2007), Etiyopyadaki {iniversite mezunlari arasindaki igsizligi inceledigi
calismasinda katilimer gozlem yontemini kullanmigtir. Arastirmasindan elde ettigi
sonuglara gore Etiyopyada halk arasinda egitime oldukea fazla 6nem verildigini, buna
karsin yabanci kuruluslarca Afrika’ya sunulan yapisal uyum programlarinin da etkisiyle
egitimin ekonomik degerinin azaldigini belirtmektedir. IMF programlarindaki kamu
sektoriini daraltict dayatmalar kamu miilkiyeti ve kamusal haklar degistirmis, bir yandan
tiniversite egitimi almak zorlagirken, istelik bir de Etiyopyada kamu istihdami i¢in gerekli
goriilen tiniversite egitimi, kamu sektorii daraltildig i¢in ¢ok sayida mezunun igsizligi ile
sonug¢lanmaya baslamstir.

Plumper ve Schneider (2007), Almanyada 1970’lerde goriilen kitlesel issizligin ayni
zamanda iilkedeki {iniversitelere dgrenci kayitlarnin arttif1 ve devletin 6grenci bagina
yaptig1 harcamalar1 kistig1 donemle ayni1 zaman diliminde ger¢eklestigini gozlemlemis
ve bu {i¢ durum arasinda bir baglanti olup olmadigini aragtirmiglardir. 1975-2000 yillar1
arasindaki Almanyadaki istatistiki verileri inceleyerek bu ii¢ olgu arasinda baglant:
oldugu hipotezlerini test eden arastirmacilarin bu hipotezleri dogrulanmistir. Plumper ve
Schneider devletlerin yiiz binlerce kisiyi igsizlikten kurtarmasi i¢in 6zellikle de dezavantajli
bolgelere, fazla maddi kaynak gerektirmeyen boliimleri olan {iniversiteler agmasini, ancak
bir yandan da 6grenci bagina yapilan harcamalar diigiirmesini 6nermektedir.

Onocak (2008), Sivas ili 6zelinde igsizligin bireyleri nasil etkiledigini arastirmistir.
Aragtirmasina katilan 410 kisiden tiniversite mezunu olanlarin orani % 5.8'dir. Arastirmaya
katilan issizlerin % 6.3’0 bos zamanlarini kurslara giderek degerlendirmektedir.
Katilimcilarin % 37.8°i is bulamama nedenini gegerli referansinin olmamasina baglamakta;
% 20.7’si egitimlerinin yetersiz olmasina, % 18.3’ti meslegine uygun is bulamamasina, %
10.2’si mesleginin olmamasina, % 3.7’si mesleginin gecersiz olmasina, % 9.3t de diger
sebeplere baglamaktadir. Ayrica katilimcilarin % 52.8’i ig'in anlamini bir sosyal giivenceye
sahip olmak, % 30.6’s1 para kazanmak; % 8.1’i kendini ger¢eklestirme firsat1 elde etmek;
% 6.1’i statii sahibi olmak, % 2.4’(i prestij sahibi olmak olarak yanitlamistir. Arastirmadan
elde edilen bulgulardan birisi de igsizlik siiresi ile is bulma timidi arasinda anlamli bir
iliskinin oldugudur. Uzun siiredir issiz olan bireyler kisa siiredir issiz olan bireylere gore
is bulma konusunda daha timitsizdir. Bir bagka bulgu da vasif diizeyi ile is bulma umudu
arasinda anlamli bir iligkinin oldugudur. Vasifli bireyler igsiz kaldiginda vasifsiz bireylere
gore daha timitli olmaktadirlar.

Jeffrey (2009), Hindistanda tiniversite mezunu igsizlerin artigini, yayginlastirilan
tniversite egitiminden daha farkli nedenlere baglamaktadir. Okullasmanin artmasi
ile birlikte, ¢ocuklarinin beyaz yakali islere girebilmesi icin, aileler okullasmaya stirekli
yatirim yapmaya sevk edilmekte, ancak geng insanlarin giivenceli-iyi ticretli iglere girme
isteklerini baltalayan, lise ve tniversite mezunlarinin maash istthdammin eksikligini
getiren sey, egitimli igsizler i¢in yeni olmayan, neoliberal ekonomik degisimlerdir (Jeffrey,
2009).
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Bai (2009), Cinde tniversite mezunu issizlerin varligini aciklarken, 1992de yapilan
yliksekogretim reformu ile tniversitelerin sirketlere, 6grencilerin de har¢ 6deyen
miisterilere doniistiiriilmesiyle tiniversiteleri piyasaya agma siirecinde yeterli planlamanin
yapilmadigini giindeme getirir. Mezunlarin istthdam durumlar: planlanmadan, tiniversite
egitimi yayginlastirilmistir. Planli ekonomi zamaninda Cinde giict, sosyal statiiyi, refahi
arttirmak icin tek kanal olarak bakilan diploma sahibi olmaya Cin halk: tarafindan bu
donemde de biiylik 6nem atfedilmis, boylece tiniversite mezunu sayisi, hedeflenenden
daha kisa siirede hedeflerin iistiine ¢ikmis ve piyasa tarafindan emilmez hale gelmistir
(Bai, 2009).

3. AMAC, MODEL, YONTEM VE VERI SETi
3.1.Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci #niversite mezunu issizlerin, issizlik deneyimlerini belirleyen
ve etkileyen degiskenler arasindaki iligkilerin ortaya ¢ikarilmasidir. Arastirmada
sosyoekonomik koken, mezun olunan alan, cinsiyet, issizlik siiresi ve yas olarak bes
bagimsiz degisken belirlenmis bu degiskenlerin, iiniversite mezunlarinin is arama
kanallar, issizlik algilar: ve istthdam beklentileri tizerindeki etkileri incelenmistir.

3.2.Arastirmanin Modeli ve Yontemi

Bu aragtirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli kullanilan
arastirmalarda degiskenler arasindaki iliskiler incelenebilmektedir (Biiyiikoztiirk vd,
2013). Bir kesikli degisken (siniflamali degisken) ile siirekli bir degisken arasindaki
iligkiler Varyans Analizi, stirekli degiskenler arasindaki iliskiler Korelasyon ve Regresyon
Analizleri ile incelenirken kesikli degiskenler arasindaki iliskiler ise Ki-kare Analizi ile
incelenebilmektedir (Tabachnich ve Fidell, 2015:58). Bu ¢alismanin bagiml degiskenleri
arasinda sadece is beklentileri baglig: altindaki gelecekte girilecek isteki icret beklentisi
ile ideal ¢alisma siiresi degiskenleri siirekli degisken oldugundan bagimsiz degiskenlerin
bu iki degisken iizerindeki etkileri Varyans Analizi (ANOVA testi) ile incelenmistir.
Aragtirmadaki diger tiim bagimsiz ve bagimli degiskenler kesikli (siniflamali/ kategorik/
nitel) degiskenlerdir. Diger degiskenler arasindaki iligkiler Ki-kare Analiziile incelenmistir.

3.2.1. Ki-Kare Analizi:

Ki-kare Analizi, bir dagilimin bagka bir dagilima uyumunu “Uyum lyiligi Testi” ile
olgebildigi gibi ayn1 zamanda iki siniflamali degiskenin ya da biri siralamali biri siniflamal
olan iki degiskenin arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini “Ki-kare Bagimsizlik Testi”
ile olgebilir (Bitytikoztiirk, 2017: 158).

Analiz stirecinde yokluk hipotezi iki degisken arasinda bir iligki olmamas: yani iki
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degiskenin birbirinden bagimsiz olmasi olarak kurulur. Test edilen hipotez ise iki degisken
arasinda bir iliski oldugu hipotezidir. “Degiskenin kategorik oldugu ve evren dagiliminin
bilinmedigi durumlarda” (Baykul ve Giizeller, 2016: 523) kullanilan Ki-kare Analizi, Ki-
kare olasilik dagilimlari tizerine kuruludur.

Birbirinden bagimsiz n elemandan olusan bir gozlem kiimesi igin y* dagilimi1 p
ortalama, o varyans olmak iizere Esitlik 1 ile ifade edilir.

Xi—
2=y, LW (1)

o3

Boylece tesadiifi degiskenin olasilik dagilimi, v serbestlik derecesine bagli olan
Esitlik 2 ile ifade edilir.

P2 = __k
/e%XZ_( XZ)U

Esitlik 2den de goriilebilecegi gibi Ki-kare dagilimi serbestlik derecesine bagl olarak
degismektedir. Ki-kare egrilerinin ¢arpiklig1 serbestlik derecesi kiiciildiikge yiiksek olur
bu say1 bityiiditkge normal dagilima yaklagir. ki kategorik degiskenin arasindaki iligki
degiskenleri iki boyutlu ¢apraz tablolarda ifade ederek ve beklenen degerler ile gozlenen
degerler arasindaki farklilig: olgtt alarak bulunabilir. Bagimsizlik testinde test istatistigi
capraz tablolardaki gozlenen frekanslar f, beklenen frekanslar e, olmak tizere Esitlik 3 ile
hesaplanir (Bowerman, O’Connell & Orris, 2004:411).

X = ZijM (3)

€i

(2)

Bu sekilde elde edilen ki-kare degeri smnir degeri ile karsilastirilarak yokluk hipotezinin
reddine veya kabuliine karar verilir.

3.2.3. Varyans Analizi

Ikiden ¢ok sayida gruptan ¢ekilen ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadig1 Varyans Analizi ile belirlenir (Giirsakal, 2014:281). Mertler ve Vannatta
(2016:15) bagimsiz degiskenin ikiden fazla kategoriden olusmasi, bagimli degiskenin ise
nicel (siirekli) olmas1 durumunda Varyans Analizinin yani ANOVA (Analysis of Variance)
testinin yapilabilecegini belirtmistir. Benzer sekilde Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk
(2016: 4) de Varyans Analizi i¢in bagimsiz degiskenin ikiden fazla kategorili, bagimli
degiskenin ise nicel olmasi gerektigini belirtmistir.

Varyans Analizinde yokluk hipotezi iki degisken arasinda bir iliski olmamasi yani iki
degiskenin birbirinden bagimsiz olmasi olarak kurulur. 1ki degisken arasinda bir iligki
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oldugu hipotezi ise test edilir.

x;j j'inci gruptaki ’inci degeri gostermek ve e;; hata degeri olmak tizere belli
bir grubun ortalamasi da p; olmasi durumunda gruptaki herhangi bir deger
Esitlik 4’teki gibi ifade edilir:

Xij =yt e (4)

k tane gruptaki tiim gozlemlerin ortalamas Esitlik 5’teki gibi ifade edilir:

= Xjo1uylk (5)

Esitlik 5 ile elde edilen ortalama tiim gruplarin ortalamalar1 olan u;’lerin

ortalamasidir. Boylece gruplarin ortalamas: ile gruplarin ortalamalarinin
ortalamasi arasindaki fark Esitlik 6 ile elde edilir.

= U (6)

Esitlik 6" da u; tek bagina birakilarak Esitlik 4'te yerine yazilirsa Esitlik 7°de
verilen tek yonlii Varyans Analizi Modeli kurulmus olur.

xij =[1+TJ+6U (7)

Esitlik 7 herhangi bir 6l¢iimiin genel ortalama ve gruplarin ortalamalar: ve hata terimi
cinsinden ifade edilebildigini gostermektedir. Veri setindeki gruplar arasi ve gruplar ici
kareler toplamlari, bu toplamlarin toplamlari, hatanin ortalama karesi, serbestlik dereceleri
kullanilarak hesaplanan formiillerle elde edilen F degeri sinir deger ile karsilagtirilarak
yokluk hipotezinin reddine veya kabuliine karar verilir.

3.3.Veri seti

Aragtirmada kullanilan anket, cesitli alanlardan farkli profillerdeki tniversite mezunu
igsizlerle 6n goriismeler yapilarak sonrasinda uzman goriisleri alinarak ve pilot uygulama
yapilarak gelistirilmistir. Gelistirilen anket www.jetanket.com sitesine bir yillik ticreti
odenerek online hale getirilmis ve online anket linki ISKURa Ankaradan kayit yaptiran
ve kayd: aktif durumda olan 10.080 niversite mezunu issizin e-posta adreslerine
ISKUR tarafindan génderilmistir. Anketi 1237 {iniversite mezunu igsiz doldurmustur.
Anket 39 maddeden olugmaktadir. Anketlere iliskin genel kisithiliklardan kurtulmak
i¢in anketteki 6 madde, birden fazla secenegin isaretlenebilecegi sekilde diizenlenmis;
9 maddeye katilimcilarin kendilerinin yazabilecegi bir alan1 da iceren “diger” maddesi
ve “diger ise belirtiniz:” maddesi eklenmis, 13 maddede ise secenek konulmayarak,
katilimcilarin dogrudan yanitlarini yazmalar: istenmistir. Calismada elde edilen veriler
SPSS programinda analiz edilmistir.
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4. BULGULAR
4.1. Bagimsiz Degiskenlere Gore Dagilim

Cizelge 1de arasgtirmaya katilan katilmcilarin cinsiyet, yas, mezuniyet alani ve igsizlik
stirelerine gore dagilimlar: verilmistir.

Cizelge 1: Katihmcilarin Cinsiyet-Yas-Mezuniyet Alani-igsizlik Siiresine gore Dagi-
Iimlar1

Cinsiyet f %  Mezuniyet Alan1 f %
Kadin 622 50,3  Sosyal Bilimler 763 62,9
Erkek 615 49,7  Fen Bilimleri 450 37,1
Toplam 1237 100  Toplam 1213 100
Yas grubu f % Issizlik Siiresi f %
30 yas ve alt1 844 68,6 0-1yil 465 59,8
31- 40 yas aras1 329 26,8 llyl-4yl 269 34,6
41 yas ve Gsti 57 4,6 4.1yl ve tizeri 44 5,6
Toplam 1230 100  Toplam 778 100

Aragtirmaya katilan {iniversite mezunu issizlerin;

% 50,31 (622 kisi) kadinlardan, % 49,7’si (615 kisi) de erkeklerden olusmaktadir. Kadin
erkek dagilimi dengelidir.

% 68,6si (844 kisi) 30 yas ve altinda, % 26,81 (329 kisi) 31-40 yas arasinda, % 4,651 (57
kisi) ise 41 yas ve tstiindedir. Katilimcilarin % 0,6’s1 (7 kisi) yas sorusunu yanitlamamuigtur.

% 62,9'u (763 kisi) sosyal bilimler alanlarindan mezun; % 37,11 (450 kisi) fen bilimleri
alanlarindan mezundur. Katilimcilarin % 1,9’u (24 kisi) mezun oldugu alan sorusunu
yanitlamamigtir.

% 59,8’inin (465 kisi) issizlik stiresi 0-1 yil; % 34,6’sinin (269 kisi) 1 - 4 yil arasinda, %
5,6’smin (44 kisi) ise 4 yilin iizerindedir. Issizlik siiresi sorusunu katilimcilarin % 37,1’i
(459 kisi) yanitlamamagtir.

Cizelge 2 aragtirmaya katilan tiniversite mezunu igsizlerin anne-baba meslekleri ile anne-
baba egitim durumlarini gostermektedir. Mesleksel gruplar Boratav’in (2004) mesleklere
iliskin kentsel ve kirsal siniflar kategorizasyonu dikkate alinarak olusturulmustur. Bu
kategorizasyonda kentsel siniflar yiiksek nitelikli ticretli, beyaz yakali ticretli, niteliksiz
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hizmet is¢isi, mavi yakali is¢i, esnaf, 1 veya 2 siirekli is¢i calistiran isveren ve 3’ten
fazla sayida isci calistiran igveren olarak 7 ayri kategoride incelenmistir. Kirsal siniflar
ise zengin, orta, yoksul koyli ve tarim isgileri olarak 4 ayr1 kategoride incelenmistir.
Katilimcilara ayrica anne ve baba mesleklerini verilen bir alana yazabilecekleri “diger”
secenedi de sunulmugtur.

Cizelge 2: Katilimcilarin Anne-Baba Meslekleri ve Egitim Diizeylerine Gore
Dagilimlar:

Anne Baba Anne Baba
Meslek Egitim
Gruplar1 f % f % Diizeyleri f % f %

Ucretli/maaglilar 221 18,6 763 64,2 Okuryazar 90 7,4 10 08

degil
Isverenler 22 1,8 161 13,6 Sadece 125 10,2 32 2,6
okuryazar
Zengin/Orta 6 05 39 33 flkve 654 53,6 512 423
koylii ortaokul
Topraksiz/ 8 0,7 27 23 Lise 220 18 315 26
Yoksul koylit
Ev hanimu 905 76,2 6 0,5 Yiiksekokul 50 4,1 95 78
Diger 26 22 191 16,1 Universite 84 6,7 248 204
ve daha iist
Toplam 1188 100 1187 100 Toplam 1221 100,0 1212 100,0

Aragtirmaya katilan tiniversite mezunu igsizlerin;

Annelerinin mesleksel dagilimi su sekildedir: % 76,2’si ev hanimi, % 18,61 ticretli/
maasli, % 1,81 igveren, % 0,7’si topraksiz koyld, % 0,5’i zengin koylii, % 2,2’si ise diger
kategorisindedir.

Babalarinin mesleksel dagilimi ise su sekildedir: % 64,2’i ticretli/maasli, % 13,61 isveren,
% 3,3’ zengin koyld, % 2,3’ topraksiz/yoksul kéylidiir. % 16,1’inin baba meslegi “diger”
kategorisindedir.

Annelerinin egitim diizeylerine gore dagilimlar1 su sekildedir: % 53,6" ilk/ortaokul
mezunu, % 18lise mezunu; % 10,2’si sadece okuryazar, % 7,4’ii okur-yazar degil, % 6,7’si
tiniversite ve daha tist diizey mezunudur.

Babalarinin egitim diizeylerine gore dagilimi ise su sekildedir: % 42,3, ilk/ortaokul
mezunu, % 26’1 lise mezunu, % 20,470 tGniversite ve daha st diizey mezunu, % 7,8i
yiiksekokul mezunu, % 2,6’s1 sadece okuryazar, % 0,8’1 okuryazar degildir.
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Cizelge 2’ye gore anneler ev hanimi kategorisinde, babalar ise ticretli/maagl kategorisinde
yigilmistir. Hem anneler hem babalar ilk ve ortaokuldan daha alt diizeylerde egitim
basamaklarinda yigilmistir. Annesi tiniversite ya da daha st diizey mezunu olanlarin
oran1 % 6,7 iken babas tiniversite ya da daha tist diizey mezunu olanlarin orani % 20,4 diir.
Anne ya da babasi kdyden gelenlerin sayist oldukga azdir (66 baba, 14 anne).

Cizelge 3de katihimcilarin gelir diizeylerine gore smiflandirilmasi verilmistir. Gelir
diizeyinin smiflandirmasinda Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) yaptig1 Gelir ve
Yasam Kosullar1 Arastirmasinda belirlenmis olan Tiirkiyedeki hane halk: kullanilabilir
gelirin kent diizeyinde yiizde yirmilik gruplara dagilimindaki ortalamalar dikkate
alinmugtir. Katihimeilarin gelir diizeyleri yillik diizeye gevrilmis ve sonrasinda TUIK
(2011)de verilen Tiirkiyedeki gelir gruplarina gore % 20’lik dilimlerin orta noktasina gore
kategorize edilmistir. Bu islem aragtirmaya katilan katilimcilarin Tiirkiyede kullanilabilir
hanehalki gelirine gore yiizdelik dilimlerden hangisinde yer aldigin1 belirlemek agisindan
anlamlidur.

Ayrica gelir gruplarina iligkin bir siniflama da ortalama aylik gelirleri hanelerinde bu
gelirle gecinen kisi sayisina boliinerek yapilmistir. Bu asamadaki siniflandirmada gu sinir

degerler kullanilmistir:

-“1 glinlik zorunlu gida harcamas: sinir degeri: Kadin (8,50 TL) ve Erkek (8,76 TL)
ortalamast: 8,63 TL (DISK, 2011): 30 giinliik karsilig1: 258 TL

- Kasim 2011 itibari ile “16 yagindan biiyiik bekar isci i¢in Net Asgari Ucret smir1” : 658
TL,

-“Tek kisinin insanca yagsamasi i¢in aylik en az harcama miktar™: 1020 TL, (TURK-IS,
2011)

- “Turkiyede kisi bagina diisen gelirin aylik degeri”:2300 TL (DB, 2010).

Cizelge 3: Katilimcilarin Gelir Diizeyi ve Hanedeki Kisibasina Diisen Gelirlerine
Gore Dagilimlar:

Yillik Gelir Diizey Hanede Kisibasina diisen Gelir(Yigilmali Frekanslar)

f % f %

En alt 83 7 Aglik Sinir1 ve altt 169 14,2

Alt 206 17,3 Asgari Ucret ve alti 700 58,9

Ortanm altt 256 21,4 Yoksulluk Sinir1 ve alt1 984 82,8

Orta 252 21,1 Kisibagina Diisen Milli Gelirin altt 1168 98,3

Ortanin Gsti 333 27,9 Kisibasina diigen Milli Gelir ve Gstii 20 1,7

En st 64 54 Toplam 1188 100

Toplam 1194 100
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Eve giren ortalama aylik gelir, katilimcilarin igsizlige katlanma diizeylerine iliskin bilgi
saglamakta ve hangi gelir grubundan olduklar1 konusunda bilgi vermektedir. Cizelge
3'deki verilere gére ortanin alti, orta ve ortanin istil diizeylerdeki oranlar toplanirsa %
70,9 orani elde edilmektedir. Béylece yanitlayicilarin biiyiik ¢ogunlugunun orta gelir
grubundan oldugu goriilmektedir. Cizelge 3 gore katilimcilarin % 14,2’si aglik sinirmin
altinda yasamaktadir. % 5871 asgari iicretten daha az gelirle geginmektedir. % 82,81
yoksulluk sinirinin altinda yasamaktadir. % 98,3’ Tiirkiyede kisi basina diisen gelirden
daha az gelir elde etmektedir.

4.2. Analiz Sonuglar1

Katilimcilarin kullandiklari is arama kanallari ile sosyo ekonomik kokenleri, cinsiyetleri,
mezuniyet alanlar, igsizlik siireleri ve yaslari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski olup olmadigini belirlemek i¢in 0.05 anlamlilik diizeyinde Ki-kare testi yapilmigtir.
Anlaml ¢ikan sonuglar Cizelge 4’te verilmistir.
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Cizelge 4: is Arama Kanallar ile Bagimsiz Degiskenlerin Ki-Kare Testi Sonuclar:

Sosyoekonomik Cinsiyet Mezuniyet i.Siiresi Yas
Diizey Alam
1.Bizzat isverene basvurma.  Gelir ¥?=1.9; x?=17.8; sd=
%2=26,92; sd=5; sd=1; 2;
p=.000 p=.005 p=.020
2.ISKUR’ a kay1t yaptirma Gelir 12=17,3; x?=9,7;sd=  %%=6,9;
¥2=26,7; sd=5; sd=1; 2; p=.008 sd=2;
=000 p=.007 p=.032
3.0zel is bulma kurumuna Gelir
kayit yaptirma 12 =12,4;5d=5;
p=.029
4.Gazetedeki ilanlar1 takip %2=22,1;
etme sd=2;
p=.000
5. Gazeteye ilan verme x*=3.9;
sd=1;
p=.049
6.Internetteki ilanlar takip 12=12,8; 12=9,6;sd=  y2=8.,7;
etme sd=1; 2; p=.008 sd=2;
p=.000 p=013
7.Internetteki is bulma Baba Meslek ¥2==52; ¥2=14,4;
sitelerine kaydolma 24,7; sd=12; sd=1; sd=2;
p=016 p=.023 p=.001
8.Cesitli yerlere 6zgegmis 1?=17,9; sd=
gonderme 2; p=.020
9.Aile iiyeleri ile akrabalara Baba Meslek ¥2=10,3; 12=13,3;
haber verme ¥2=23,7; sd=12; sd=1; sd=2;
p=022 p=.001 p=.001
10.Diger tanidiklara ve
¢evremdeki kisilere haber
verme
11.Belediye bagkani, genel 12=6,6; sd=
miidiir, milletvekili, bakan 2; p=.036
vb. kisilere gitme
12. Kendi isini kurmak icin Gelir ¥2=29,5; %2=11,6;
girisimlerde bulunma %2=16,6; sd=5; sd=1; sd=2;
p=.005 p=.000 p=.003
13.Kamunun agtig1 sinavlara ¥2=25,3; 2=4,1;sd=  y2=28,7; %2=85,8;
basvurma/girme. (Kurum sd=1; 1; p=.041 sd=2; sd=2;
smavlari ve KPSS) p=-000 p=-000 p=.000
14.Ozel sektorde 12=18,4; %2=52,3;
acilan sinavlara sd=2; sd=2;
basvurma/girme p=.000 p=.000
15.Is¢i simsar ve aracilarina ¥2=5.5;
bagvurma sd=1;
p=018
16. Yurtdiginda ¢aligmak 12=16,2; 12==7,4;
icin girisimde bulunma sd=1; sd=1;
p=.000 p=.006
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Cizelge 4’e gore;

Is arama kanallarindan internetteki is bulma sitelerine kayit olma, bizzat igverenlere
bagvurma, ISKUR% kayit yaptirma, 6zel is bulma kurumuna kayit yaptirma, kendi igini
kurma girisimlerinde bulunma yollarin1 kullanma ile sosyoekonomik diizey arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardur.

Is arama kanallarindan bizzat igverenlere bagvurma, ISKUR% kayit yaptirma, gazeteye ilan
verme, internetteki sitelere kaydolma, akrabalara haber verme, kendi isini kurmak i¢in
girisimlerde bulunma, kamunun a¢tig1 sinavlara girme, aracilarla is arama, yurtdisinda
¢aligmak i¢in girisimde bulunma yollarini kullanma ile cinsiyet arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iliski vardir.

Is arama kanallarindan internetteki ilanlar1 takip etme, kamunun agtig1 sinavlara girme,
yurtdisinda ¢alismak i¢in girisimde bulunma ile mezun olunan alan arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki vardir.

[s arama kanallarindan bizzat igverenlere bagvurma, ISKUR%a kayit yaptirma, Internetteki
ilanlar1 takip etme, 6zge¢mis gonderme, akrabalara haber verme, torpil kullanmaya
calisma, kamunun agtif1 sinavlara girme, 6zel sektorde agilan sinavlara girme yollar: ile
igsizlik siireleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

[s arama kanallarindan ISKUR’ kayit yaptirma, gazetedeki ilanlar: takip etme, internetteki
ilanlar: takip etme, internetteki is bulma sitelerine kayit olma, kendi isini kurmak i¢in
girisimlerde bulunma, kamunun ag¢tig1 sinavlara girme yollarini kullanma durumlar ile
yas gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki vardir.

Katilimcilarin igsizlik nedenlerine iliskin algilar1 ile sosyo ekonomik kokenleri, cinsiyetleri,
mezuniyet alanlari, igsizlik siireleri ve yaslar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki
olup olmadigini belirlemek i¢in 0.05 anlamlilik diizeyinde Ki-kare Testi yapilmigtir.
Sonuglar Cizelge 5de verilmigtir.
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Cizelge 5: igsizlik Nedenleri ile Bagimsiz Degiskenlerin Ki-Kare (x?) Testi Sonuglart

Sosyoekonomik Cinsiyet Mezuniyet i.Siiresi Yas
Diizey Alam
Ekonomik kriz nedeniyle is - ¥2=11,3; - ¥2=12,1; ¥2=12,7;
bulamiyorum sd=2; sd=4; sd= 4;
p=.004 p=.016 p=.012
Devlet is saglamadigi igin is Gelir ¥2=24.7, - ¥2=24.8; -
bulamiyorum 13=373;8d=10;  sd=2; sd=4;
p=.000 p=.000 p=-000).
Ekonomik sistem igsizlik Gelir - ¥2=8,7;sd=  X2=2438; -
iirettigi i¢in is bulamiyorum x*=21,2; sd=10; 2;p=.013 sd=4;
p=.020 p=.000
Yoksulluk sinirinin iizerinde Anne Egitim - X2=7,2; sd=
bir {icrette is bulamiyorum. Diizeyi 2; p=.027
%2=25,5; sd= 14;
p=.030
Gelir
%2=28,8; sd= 10;
p=.001
Sosyal ¢evrem genis Gelir x?=9,7;sd= - x?=12,5;
Olmadig1 igin is x*=21,6;5d=10;  2;p=.008 sd=4;
bulamiyorum. p=.017 p=.014).
Referansim olmadigi igin is - - - 12=16;sd= 2=333;
bulamiyorum. 4; p=.003 sd=4;
p=.000).
isverenler daha geng Anne Egitim %2=6,9; sd= y?=17,3;sd= ¥2=49.6; ¥2=232;
yaslarda galiganlar Diizeyi 2; p=.031 2; p=.000 sd=4; sd= 4;
aradig1 igin is %7=25,5; sd=14; p=.000 p=.000
bulamtyorum. p=.030
Gelir
%2=20,6; sd= 10;
p=.024
Yeteneklerim ve/veya - - %2=6,7; sd= - 1?=17,5;
kiiltiirel birikimim yeterli 2; p=.035 sd=4;
olmadig i¢in is p=.002
bulamiyorum.
Egitim diizeyime uygun is Gelir - - ¥2=14,7, -
bulamiyorum. x*=19.3; sd= 10; sd=4;
p=037 p=.005
Mezun oldugum - 12=8,1;sd= - - -
tiniversitenin ad1 2;
piyasada popiiler p=.018
olmadig i¢in is
bulamiyorum.
Sansim olmadigi igin is - 12=11,1; - 12=12,7; -
bulamiyorum sd=2; sd=4;
p=.004 p=012
Cizelge 5% gore;

Devletin is saglamamasi, ekonomik sistemin igsizlik iretmesi, yoksulluk sinirinin tizerinde
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bir ticrette is bulamama, sosyal ¢evrenin genis olmamasi, isverenlerin daha geng yaslarda
calisanlar aramasi, egitim diizeyine uygun is bulamama nedenleri ile sosyoekonomik
diizey arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardar.

Ekonomik kriz, devletin is saglamamasi, sosyal ¢evrenin genis olmamasi, igverenlerin
daha gen¢ yaslarda calisanlar aramasi, mezun oldugu tniversitenin admin piyasada
popiiler olmamasi, sansin olmamasi nedenleri yiiziinden is bulamama ile cinsiyet arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

Ekonomik sistemin igsizlik {iretmesi, yoksulluk smirmnin iizerinde bir {crette is
bulamamasi, isverenlerin daha gen¢ yaslarda caliganlar aramasi, yetenekleri ve/veya
kiiltirel birikiminin yeterli olmamasi nedenleri ile mezun olunan alan arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir iligki vardir.

Ekonomik kriz, devletin is saglamamasi, ekonomik sistemin igsizlik tiretmesi, sosyal
¢evrenin genis olmamasi, referansin olmamasi, isverenlerin daha geng yaslarda ¢alisanlar
aramasl, egitim diizeyine uygun is bulamama, sansin olmamasi yargilar ile issizlik
siireleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Ekonomik kriz, referansin olmamasi, isverenlerin daha geng yaslarda ¢alisanlar aramast,
yetenek ve/veya kiiltiirel birikimin yeterli olmamasi nedenleri ile is bulamadig1 yargilar
ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

Katilimcilarin is beklentileri ile sosyo ekonomik kékenleri, cinsiyetleri, mezuniyet alanlars,
igsizlik siireleri ve yaslari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski olup olmadigini
belirlemek icin 0.05 anlamlilik diizeyinde Ki-kare testi yapilmistir. Ucret talebi ve ideal
calisma siiresi siirekli degiskenler olduklari i¢in bagimsiz degiskenlerin bunlar tizerindeki
etkisi 0,05 anlamhlik diizeyinde ANOVA testi ile dl¢ctilmiistir. Sonuglar Cizelge 6da
verilmistir.
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Cizelge 6: is Beklentileri ile Bagimsiz Degiskenlerin Ki-Kare Testi Sonuclart

Sosyoekonomik Cinsiyet Mezuniyet  I.Siiresi Yas
Diizey Alam
is ararken kamu sektorii 6zel ~ Gelir X2=56,3; sd=
sektor ayrimi yapma x*=45.9; sd= 10; 12=8,1;  %?=6; 4; p=.000
p=-000 sd=2; sd=2;
p=017 p=.044
Farkli sehirde Gelir (2=18,3; 12=16,3; %2=12,5; sd=
calisabilme sd=5; p=.003 sd=1; 2; p=.002
p=.000).
Farkli iilkede galisabilme Baba Egitim %2=70,2;  y%=43;sd= %2=7,4; sd=
Diizeyi sd=1; 1; 2; p=.024
x*=16; sd=8; p=.000 p=.038
=042
Ucret talebi(TL) Gelir F=2883,92 F=5556,29
F=3891,61 p<.001 p<=.001
p<.001
ideal calisma siiresi(saat) Gelir F=29378,34 F=46.293,09
F=7531,80 p<.001 p<.001
p<.001
Is-Giivencesiz iste galisma x2=4; %2=6,7; sd=
sd=1; 2; p=.035
p=.045)
Gegici iste caligma ¥2=18,1; %%=13,9; sd=
sd=1; 2; p=.001
p=.000
Universite mezuniyet Gelir (2=38,7; x2=13,1; 1?=6,4;sd=  %2=13,3;sd=
alan1 diginda bir iste sd=5; p=.000 sd=1; 2; p=.040 2; p=.001
¢aligmay1 kabul etme p=.000
Lise mezunlarinin Gelir 12=40,2; y2=15,1;sd=  %2=7,9; sd=
islerinde ¢alismay1 x*=44,9; sd=5; sd=1; 2; p=.001 2;
kabul etme p=.000). p=.000 p=.019
Baba Egitim
Diizeyi
12=37,4; sd=8;
p=.000
Baba Meslek
%2=29,6; sd= 12;
p=.003

Cizelge 6’ya gore;

Is ararken kamu-6zel sektdr ayrimi yapma, farkli sehirde calisabilme, farkli iilkede
caligabilme, ticret talebi, ideal ¢alisma siiresine iligkin goriisii, alinan egitim ile iligkisiz
olan ama tiniversite mezunu olmay1 gerektiren bir alanda calisabilme, lise mezunlarinin
calistig islerde calisabilmeleri ile sosyoekonomik diizey arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki vardir.

Is ararken kamu sektérii 6zel sektor ayrimi yapma, farkli bir sehirde calisabilme, farkl bir
iilkede ¢alisabilme, giivencesiz bir iste ¢alisabilme ve gecici bir iste calisabilme durumlar:
ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardur.
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Is ararken kamu sektédrii 6zel sektor ayrimi yapma, farkli bir iilkede ¢alisabilme, alinan
egitim ile iligkisi olmayan ama herhangi bir {iniversite mezunu olmay1 gerektiren bir
alanda ¢alisabilme, lise mezunlarinin ¢alistig: islerde ¢alisabilme ile mezun olunan alan
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardur.

Ucret talebi, ideal calisma siiresine iligkin goriis, tiniversitede alinan egitim ile iligkisi
olmayan ama herhangi bir {iniversite mezunu olmay1 gerektiren bir alanda ¢alisabilme,
lise mezunlarmin caligtigr islerde caligabilme durumlar ile igsizlik siireleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardur.

Kamu-o6zel sektor ayrimi yapma, farkli sehirde caligabilme, farkli iilkede ¢alisabilme,
ticret talebi, ideal ¢alisma siiresine iliskin goris, glivencesiz iste ¢alisabilme, gegici iste
calisabilme, alian egitim ile ilgisi olmayan ama {iniversite mezunu olmay gerektiren
bir alanda caligabilme, lise mezunlarinin ¢aligtig1 islerde ¢alisabilme durumlar: ile yas
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski vardir.

SONUC

Bu galisma son yillarda gittikce artan egitimli igsizlige, betimsel ve ¢ikarimsal istatistiklerle
ik tutmaktadir. Aragtirmanin yontemiolarak segilen Ki-Kare analizi ve Varyans Analizinin
secilen degiskenler arasindaki iliskileri modelleyebildigi goriilmiistiir. Degiskenler
kategorik oldugunda Ki- Kare testi, stirekli oldugunda ANOVA testi kullanilmigtir.
Analizlerde istatistiksel olarak anlamli ¢ikarimlar yapilabilmesi i¢in anlamhilik diizeyi
0,05 olarak belirlenmistir. Istatistiksel olarak anlamli iligkiler bulundugunda degiskenler
arasindaki iligkilerin olmadigini ileri siiren yokluk hipotezleri reddedilmistir. Boylece
elde edilen sonuglara gore iiniversite mezunu igsizlerin issizligi tizerinde cinsiyet,
sosyoekonomik koken, mezun olunan alan, igsizlik siiresi ve yas degiskenlerinin etkili
oldugu ortaya ¢ikmustir. Calismada tiniversite mezunu issizlerin igsizligi kullandiklar:
is arama kanallari, igsizlik nedenlerine iliskin algilar: ve istthdam beklentileri bagliklar:
altindaki gostergelerle temsil edilmistir.

Cizelge 4'te verilen Ki-kare Analizi sonuglarina gore dniversite mezunu issizlerin
hangi is arama kanallarini ne gekilde kullandiklar1 aragtirmanin bagimsiz degiskenleri
olan cinsiyet, sosyoekonomik koken, mezun olunan alan, issizlik siiresi ve yas
degiskenlerinden etkilenmektedir. Cizelge 5’te verilen Ki-kare Analizi sonuglarina igsizlik
nedenlerine iliskin algilar1 cinsiyet, sosyoekonomik koken, mezun olunan alan, igsizlik
stiresi ve yas degiskenlerinden etkilenmektedir. Cizelge 6da verilen Ki-kare ve ANOVA
testleri sonuclarina goére {niversite mezunu issizlerin istihdam beklentileri cinsiyet,
sosyoekonomik koken, mezun olunan alan, issizlik siiresi ve yas bagimsiz degiskenlerinden
etkilenmektedir.

Universite mezunlarinin issizligini nicel yontemle betimleyen bu calismanin igsizlik,
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istthdam ve egitim ile iligkili alanlarda karar verici konumda olanlar i¢in faydali olmasi
beklenmektedir.
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