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BAGIMSIZ DENETCILIK MESLEGIi UZERINE BiR ARASTIRMA

Kadir GOKOGLAN'
0z
Bagimsiz denetgi, igletmelerin finansal tablolarinda yer alan bilgilerin kabul gérmiis muhasebe ilke ve temel
kavramlar g¢ergevesinde olusturulup olusturulmadigi ve bu bilgilerin giivenilir olup olmadigi konusunda bir
goriisti  temsil etmektedir. Dolayistyla denetim faaliyetleri muhasebe bilgi kullanicilarini  dogrudan
ilgilendirmektedir. Bu nedenle, denetim faaliyetlerinde kalite ve giivenilirlik esastir. Clinkii bu 6zellikleri elde
etmek i¢in bagimsiz denet¢inin diizenleyici kurumlar tarafindan yayinlanan kurallara ve normlara da uymasi
gerekir. Denetlenen muhasebe islemlerindeki hatalar ve hileler, bagimsiz denetgi tarafindan islenen ihlallerden
de kaynaklanabilir, giivensizlik yaratabilir ve islerinin gegerliligini kaybetmesine neden olabilir. Dolayisiyla
bagimsiz denetgilerin denetim faaliyetlerinde 6nemli bir role sahiptir. Bu ¢alisma Diyarbakir ilinde bagimsiz
denetcilik yetkisi almis muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetgilik meslegi iizerine algilarini tespit
etmek amaciyla gergeklestirilmistir. Calismanin verileri yiiz yilize anket uygulamasi kullanilarak elde edilmistir.
Calisma sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin mesleki egitimin dnemine vurgu yapmiglardir. Ayrica

bagimsiz denetim faaliyetlerinin muhasebe faaliyetlerinin kalitesini arttiracagini diisiinmektedirler.
Anahtar Kelimeler: Denetim, Bagimsiz Denetim, Denetgilik Meslegi.

Jel Kodlar : M40, M42, M49.

RESEARCH ON THE INDEPENDENT AUDIT PROFESSION
Abstract

The independent auditor represents an opinion of whether the information included in the financial statements of
enterprises and whether this information is reliable within the framework of accepted accounting principles and
basic concepts. Therefore, audit activities are directly concerned with accounting information users. Thus,
quality and reliability are essential in audit activities. Because to obtain these features, the independent auditor
must also comply with the rules and norms published by regulatory institutions. Errors and tricks in the audited
accounting transactions can also be caused by violations committed by the independent auditor, can create
insecurity and cause their business to lose its validity. Therefore, independent auditors have an important role in
audit activities. This study was carried out in order to determine the perceptions of accounting professional
members on independent auditorship in Diyarbakir province. The data of the study were obtained using the face-

to-face questionnaire application. As a result of the study, accounting professional members emphasized the
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importance of vocational education. They also think that independent audit activities will increase the quality of

accounting activities.
Keywords: Auditing, Independent Auditing, Auditing Occupation,
Jel Classification : M40, M42, M49.

GIRIS

Bagimsiz denetim faaliyetleri miisteri isletmenin kabulii ile baslayan ve nihai goriisiin
bildirildigi denetim raporunun olusturulmasi ile son bulmaktadir. Denetim faaliyeti siirecinde bagimsiz
denetgilerin en Oonemli gorevi gercege uygun ve en dogru denetim goriisiiniin yer aldigi denetim

raporunu yayinlamaktir. Dolayisiyla bagimsiz denetgiler denetim faaliyetlerinde Onemli bir role

sahiptir.

BDS 200’e gore bagimsiz denetgi; denetim faaliyetini yliriiten kisi veya kisiler (sorumlu
denetci, denetim ekibi liyeleri veya denetim sirketi) olarak tanimlamaktadir. Bagimsiz denetciler
finansal bilgi kullanicilarinin finansal tablolara duyulan giliven seviyesini arttirma amaciyla
calismaktadir. Bu amaca, bagimsiz denetciler finansal tablolar1 mevzuata uygun finansal raporlama
cercevesine uygun olarak hazirlan hazirlanip hazirlanmadigina iligkin bir goriis dogrultusunda

ulasilmaktadir.

Bagimsiz denetciler meslegin gerektirdigi temel gereksinimler ve etik ilkeler dogrultusunda
faaliyetlerini yapmalidir. Temel gereksinimler, genel kabul gérmiis denetim standartlarinda belirtilmis
olan denetcileri ilgilendiren genel standartlari kapsamaktadir. Denetimde etik ilkeler ise diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama ve meslege uygun davranis ilkelerini kapsamaktadir.

Denetciler belirtilmis olan standart ve ilkeler dogrultusunda denetim faaliyetlerini yapmalidir.

Bu c¢aligma kapsaminda denetim yapma yetkisine sahip muhasebe meslek mensuplarinin
bagimsiz denetgilik meslegine iliskin goriisleri tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Bu dogrultuda hazirlanmig
olan anket muhasebe meslek mensuplarina yiiz yiize anket uygulamasi dogrultusunda veriler elde
edilmigtir. Calisma verileri demografik 6zellikler dogrultusunda muhasebe meslek mensuplarinin
bagimsiz denetgilik meslegine yonelik algilart belirlenmeye calisilmistir. Daha sonra bu veriler

tablolar halinde sunularak, tablolara iliskin yorumlar yapilmaya ¢aligilmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Bagimsiz denetimin tanimlanmasi lizerinde literatiirde genel kabul gérmiis tanima gore;
“Ekonomik faaliyet ve olaylarla ilgili hedeflerin daha 6nce belirlenmis kriterlere uygunluk diizeyini
arastirarak sonuclari ilgili bilgi kullanicilarina iletmek amaciyla objektif bir sekilde kanit toplayan ve
elde edilen bu kanitlar1 degerlendiren sistematik bir siire¢” olarak belirlenmistir (Gokoglan, 2019: 36).
Ayrica, BDS 200’¢ gore bagimsiz denetim “Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal

raporlama standartlarma uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul giivence saglayacak yeterli ve
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uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda Ongdriilen
gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler iizerinden denetlenmesi

ve degerlendirilerek rapora baglanmasi” olarak tanimlanmaktadir (KGK, 2021: 4).

Bagimsiz denetim faaliyetleri muhasebe bilgi kullanicilarinin finansal tablolara iligskin gliven
seviyesinin artirilmasinda 6nemli role sahiptir. Ayrica bagimsiz denetim faaliyetleri finansal tablolarin
ilgili mevzuat ve hiikiimlere uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigmin belirlenmesi konusunda

denetci goriisiiniin olusmasina katki saglamaktadir.

Denetcilik meslegi isletmelerin sunmus oldugu finansal tablolar1 denetim standartlarinda ve
ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde gergege uygun ve gilivenilir denetim goriislinii sunmay1
hedeflemektedir. Gergege uygun ve giivenilir denetim goriisliniin olusmasinda denet¢i onemli rol
iistlenmektedir. Denetgiler, isletmelerin finansal tablolarin1 degerlendirirken 6ncelikle etik ilkelere
bagli olarak hareket etmek zorundadir. Miisterilerin finansal tablolarini degerlendirirken objektif
olmali ve kars1 taraftan gelebilecek etik ilkelere yonelik tehditleri yok etmeli veya tehditlerin
minimum diizeyde tutulmasimi saglamalidir. Ayrica denetim faaliyetlerini gerceklestiren denetciler
bagimsiz, tarafsiz ve diiriistlilk ilkelerinden kesinlikle taviz vermemelidir. Etik ilkelere bagli olarak

yapilan denetim faaliyetleri denetimin kalitesini de olumlu yonde etkileyecektir.

LITERATUR TARAMASI

Bagimsiz denetime denetciler {izerinde pek ¢ok calisma literatiirde yer almaktadir. Bu

caligsmalardan bazilar1 asagida belirtilmigtir.

Dao vd., (2008), c¢alismasinda denetgilerin gorev siirelerinin denetim kalitesine etkisini
aragtirmigtir. Calisma sonucunda hissedarlarin denet¢i gérev siiresinin uzamasi denetim Kalitesini

olumsuz yonde etkiledigini diislindiikleri belirtilmigtir.

Ozgelik vd., (2014), calismada muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetimdeki
gelismeler karsisindaki bakis agilart ve farkindaliklarini tespit etmektir. Calisma sonucunda
katilimcilarin yarisinin denet¢i olmaya diisiindiikleri ve bagimsiz denetim Oniindeki en biiyiik engelin

isletme yonetiminin tutumu oldugu tespit edilmistir.

Veiga vd., (2014), ¢alismanin amaci Brezilya’daki muhasebecilerin bagimsiz denetgilik meslegi
hakkindaki algilarin1 belirlemektir. Calisma sonucunda muhasebe derslerin tesvik eksikliginin ve
denetcilik meslegi hakkinda yetersiz bilgilendirme nedeniyle muhasebecilerin denetgilik meslegine

sicak bakmadig tespit edilmistir.

Kose ve Ertan (2016), calisma Tiirkiye’deki bagimsiz denetgiligin durumunun belirlenmesi ve
bagimsiz denetgilerin sorumluluklarinin tespit edilmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda denetginin

farkli boyutta ve kapsamda sorumluluklarinin oldugu belirtilmistir.
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Demir vd., (2016), caligma bagimsiz denetimdeki gelismeler karsisinda meslek mensuplarimin
bakis acilar1 hakkinda bilgi elde etmeyi amaglamaktadir. Calisma sonucunda bagimsiz denetim
faaliyetlerinin faydali ve gerekli oldugu fakat yetkilendirmenin KGK tarafindan yapilmasinin dogru

olacagi konusunda goriis birliginin oldugu belirlenmistir.

Gokoglan ve Tang (2018) tarafindan yatirnm kuruluslan {izerine yapilan ¢alisma sonucunda
denet¢i bagimsizligi ile denetimin katma degeri arasinda anlamli bir farklilik belirlenmistir. Caligmada
denetci bagimsizliginin isletmelerde ekonomik biiyiimeye katki sagladigi ve denetim faaliyetlerinde

seffafligin arttirllmasina imkan tanidigi tespit edilmistir.

Cil vd., (2018) ¢alismasinda isletmenin siirekliligi ve bagimsiz denetgi raporlarinin BDS 570 ve
BDS 700 acisindan incelenmistir. Calisma sonucunda sz konusu standartlara uygun olarak
isletmelerin raporlarint diizenledigi, fakat isletmelerin kiiciik bir kisminda uyumsuzluklarin soz

konusu oldugu belirtilmistir.

Aydin ve Ciiriik (2019) calismasinda bagimsiz denet¢inin cezai sorumluluklar1 incelenmistir.
Calisma sonucunda yiiriirliikkteki mevzuatlarin bagimsiz denetcilere yonelik detayli olarak bir

diizenlemenin olmadigi tespit edilmistir.

Saricicek ve Aytekin (2020) calismasinda Tirkiye’deki bagimsiz denetgilerin denetim
kalitesinin azalmasina etki edecek davranmiglarda bulunulup bulunulmadigi ve demografik 6zelliklere
gore farkliliklarin olup olmadigi arastirilmigtir. Caligma sonucunda bagimsiz denetgilerin denetim
kalitesini etkileyecek diizeyde bir eylemde bulunmadigi ve demografik olarak herhangi bir farkliligin

olmadigr tespit edilmistir.

Hatunoglu ve Koca (2020) ¢alisgmasinda bagimsiz denetgilerin  mesleki tecriibeleri
dogrultusunda mesleki baglilik ve denetim kalitesi algi diizeyleri belirlenmeye ¢aligilmigtir. Caligsma
sonucunda mesleki tecriibe ile mesleki baglilik ve denetimde kalite arasinda istatistiksel olarak anlamli

farkliliklar tespit edilmistir.

Kaya (2020) calismasinda muhasebe meslek mensuplarimin bagimsiz denetim konusundaki
algilarini belirlemeyi amaglamigtir. Calisma sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeyi
ve mesleki tecriibeleri ile belirlenmis ifadeler arsinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ayrica
muhasebe standartlarinin etkin bir sekilde uygulanmasi bagimsiz denetimi olumlu yonde etkiledigi

tespit edilmistir.
BAGIMSIZ DENETCILIK MESLEGI UZERINE BiR ARASTIRMA

Bu béliimde aragtirmanin amaci, veri toplama araglari, verilerin analiz edilmesi ve sonuglarin

yorumlanmasi yapilmigtir.
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Arastirmanin Amaci ve Veri Toplama Araclar

Calismanin amaci, Diyarbakir ilinde faaliyette bulunan bagimsiz denetim yetkisine sahip olan
muhasebe meslek mensuplarinin (SMMM) bagimsiz denetcilik meslegi iizerindeki algilarmi ve

diistincelerini tespit etmektir.

Bu amag dogrultusunda muhasebe meslek mensuplarina Demir vd., (2016) tarafindan yapilmis
olan ¢alismanin ifadelerinden olusan anket formu katilimcilara yiiz ylize anket uygulamasi yoluyla
cevaplamalar1 saglanmistir. Anket formu icerisinde ilk boliimde demografik faktorleri dlgen sorular
yer alirken ikinci boliimde ise muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetgilik meslegine yonelik

goriiglerini tespit etmek amacrtyla ifadelere yer verilmistir.
Arastirmanin Evreni ve Analiz Yontemi

Calisma Diyarbakir ilinde faaliyette bulunan bagimsiz denetim yapma yetkisine sahip muhasebe
meslek mensuplar1 (SMMM) {iizerinde gerceklestirilmistir. 2021 yili dikkate alindiginda Diyarbakir

ilinde bagimsiz denetim yapma yetkisine sahip 99 meslek mensubu bulunmaktadir.

Aragtirma evreninin bilindigi durumlarda, segilecek Orneklemin biiyiikliigli belirlenirken

asagidaki formiilden faydalanilabilmektedir (Salant ve Dillman, 1994: 55):

- N.t%.p.q
(N—-1).d?+t%p.q
99 X (1.96)> X 0.50 X 0.50 95,07
n= - - - ——— = B

(0.05)° x (1-99) + (1.962x 0.50 x 0.50 1,21

99 meslek mensubuna yiiz ylize anket uygulamasi yapilmis olup 84 meslek mensubu
arastirmaya katilmay1 kabul etmistir. Anket verileri analiz edilirken 4 anketin eksik oldugu tespit
edilmis olup toplam 80 anket aragtirma kapsamina alinmistir. Bu sonug 6rneklemin ana kiitleyi temsil

etmektedir. Toplam meslek mensuplarindan anket geri dontisiim oran1 %81 olarak belirlenmistir.

Anketler oncelikle demografik faktorlerin tespiti i¢in frekans ve % dagilimlart kullanilmigtir.
Meslek mensuplarmin bagimsiz denetcilik meslegine iligkin ifadelere verdigi cevaplarin frekans, %
dagilimlari, aritmetik ortalamalari, standart sapma degerleri belirlenmistir. Son olarak demografik
faktorler ile belirlenen ifadeler arasinda istatistiksel farkliliklarin tespiti i¢in T-testi ve Anova
analizleri yapilmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin  belirlenen ifadelere katilim
durumlarmin belirlenmesi amaciyla 3’lii Likert 6lgegi kullanilmistir. Olgegin puan araliklar1 ve katilim
diizeyleri su sekilde belirlenmistir. Dogru 1 puan ve deger araligr (1 - 1,67), Kararsizim, 2 puan ve

deger araligi (1,68 - 2,35) ve Yanlis 3 puan ve deger araligi (2,36 - 3,00) olarak belirlenmistir.
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Meslek mensuplarina uygulanan 17 adet ifadenin yer aldigi anket formu Cronbach's
Alpha i¢ tutarlilik katsayisi1 0,855 olarak belirlenmis ve anket yliksek derecede giivenilirlilige
sahip oldugu tespit edilmistir.

Bulgularin Analizi ve Yorumlar

Calismanin bu kisminda anket verilerinin ilgili analiz yontemleri kullanilarak demografik
ozelliklerin tespiti, calisma kapsaminda belirlenmis ifadelere verilen cevaplarin analizi ve ¢aligma
kapsaminda belirlenmis ifadeler ile demografik faktdrler arasinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklarin olup olmadiginin tespiti yapilmistir. Analiz sonuglar1 tablolar halinde sunularak, tablolara

ait yorumlara yer verilmistir.
Katithmcilara Yonelik Tanimlayici Istatistikler

Caligmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin  demografik &zellikleri tablo 1°de

gosterilmigtir.

Tablo 1: Deneklerin Demografik Ozellikleri

n % n %
30 yas ve alt1 6 75 Lisans 44 55
31-40 18 22,5 Egitim Durumu Lisanstistii 36 45
Yas 41-50 29 36,2 Toplam 80 100
51 ve tizeri 27 33,8 2-10y1l 19 23,7
Toplam 80 100 11-20 y1l 34 42,5
Kadin 5 6,25 Mesleki Tecritbe 21y1l ve tizeri 27 33,8
Cinsiyet Erkek 75 | 93,75 Toplam 80 100
Toplam 80 100

Calismaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin yarisindan fazlasinin orta yasta ve iizerinde
oldugu tespit edilmistir. Caligmaya katilanlarin biiyiik cogunlugu erkeklerden olugmaktadir. Caligmaya
katilan meslek mensuplarinin yarisindan fazlasinin lisansiistii egitim seviyesine sahip oldugu tespit
edilmistir. Ayrica ¢alismaya katilan meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugunun 11 yildan daha fazla

mesleki tecriibeye sahip oldugu tespit edilmistir.
Katiimcilarin Bagimsiz Denetcilik Goriisleri Uzerine Tanimlayict Istatistikler

Calismaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetgilik {izerine goriislerinin

tespiti i¢in belirlenmis olan ifadelere verdikleri cevaplar Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: Bagimsiz Denetgilikle ilgili Ifadelere Ait Katilimlarin Frekans ve Yiizde Degerleri

=
. £ > =
ifadeler P 5 g
= = >
-
Bagimsiz denetime tabi tutulmus isletmelerin muhasebe uygulamalarinin kalitesi f 72 5 3
artacaktir. % 90,0 6,3 3,7
Kayit dis1 ekonomiyi Onlemek/azaltmak i¢in bagimsiz denetcilik faaliyet f 66 8 6
alanlarinin genisletilmesi gerekir. % 82,5 10 7,5
Denetgi rotasyon uygulamalari bagimsiz denetimin kalitesini ve katma degerini f 53 5 22
olumlu etkilemektedir. % 66,3 6,2 275
Bagimsiz denetim meslegi ile SMMM meslegi birbirlerinin tamamlayicisidirlar. f 57 6 17
% 71,3 7,5 21,2
Bagimsiz denetim meslegi icin, 15 yillilk mesleki tecriibeye sahip meslek .
mensuplarmim “uygulamali mesleki egitim” sartindan muaf tutulmalar1 dogru bir 28 19 33
35 23,7 41,3
karardir. %
Uygulamali mesleki egitimin denet¢i yaninda ya da denetim kurulusunda f 53 3 24
yapilmasi sartt yerinde bir karardir. [ 66,3 3,7 30
Bagimsiz denetim yetkisine sahip olan meslek mensuplari, mesleki bilgi ve f 20 35 25
becerileri yeterli diizeydedir. % 25 43,3 31,2
Bagimsiz denetim faaliyetlerinin Anonim Sirketler biinyesinde yerine getirilmesi f 32 18 30
kararint dogru bulmuyorum. % 40 22,5 37,5
Bagimsiz denetgilik i¢in gerekli olan “uygulamali mesleki egitimi tamamlamis f 72 8
olmak” sart1 bagimsiz denetimin basarisini artirir. % 90 ) 10
Bagimsiz denetimden saglanan iicretler, SMMM iicretlerine gére daha fazla f 42 23 15
oldugunu diisiiniiyorum. % 52,5 28,8 19,2
Bagimsiz denetgilik mesleginin SMMM’ye gore toplum nezdinde daha prestijli f 52 18 10
oldugunu disiiniiyorum. % 65 22,5 12,5
Bagimsiz denet¢inin is yiikii ve stresinin SMMM’ye gore daha diisiik seviyede f 42 18 20
oldugunu diisiiniiyorum. % 52,5 22,5 25
3568 Sayili Yasayla ruhsat alan biitiin meslek mensuplarinin dogrudan denetgi ;
olarak yetkilendirilmeyip, KGK tarafindan yapilan smavla yetkilendiriliyor 5‘;’552 g 33;318
olmasi uygundur. % ’ Y

Tablo 2 incelendiginde ¢alisgma kapsami dogrultusunda olusturulmus ifadelerin genellikle
muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan onaylandigi goriilmektedir. Ozellikle “Bagimsiz denetime
tabi tutulmug igletmelerin muhasebe uygulamalarimin kalitesi artacaktir. ve “Bagimsiz denetgilik icin
gerekli olan “uygulamalt mesleki egitimi tamamlamis olmak” sarti bagimsiz denetimin bagarisini
artirwr.” ifadesine en ¢ok katilim saglanmustir. Bununla birlikte “Bagimsiz denet¢ilik icin gerekli olan
“Uygulamali mesleki egitimi tamamlamis olmak” sarti yerinde bir karardir.” ifadesi biitiin ifadeler
icinde kararsizzim diizeyinin kullanilmadig: tek ifadedir. Ayrica *“ Bagimsiz denetim meslegi igin, 15

>

yillik mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarmmn “uygulamali mesleki egitim” sartindan muaf

tutulmalar: dogru bir karardir.” ifadesi en yiiksek onaylanmayan ifade olarak tespit edilmistir.
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Calisma kapsaminda hazirlanmis olan anket ¢aligmasinin verileri aritmetik ortalama ve standart
sapmalar1 hesaplanarak calisma ifadelerine ait goriislerin hangi diizeye sahip oldugu belirlenmeye

calisilmistir. Bu ¢alisma sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Bagimsiz Denetgilikle Ilgili ifadelere Katilimlarin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

ifadeler n ss Diizey

= |

Bagimsiz denetime tabi tutulmus isletmelerin muhasebe uygulamalarinin
80 1,03 ,361 Dogru
kalitesi artacaktir.

Kayit dist ekonomiyi Onlemek/azaltmak icin bagimsiz denetcilik faaliyet
80 1,32 ,614 Dogru
alanlarinin genisletilmesi gerekir.

Denetgi rotasyon uygulamalari bagimsiz denetimin kalitesini ve katma
80 1,60 ,610 Dogru
degerini olumlu etkilemektedir.

Bagimsiz  denetim  meslegi ile SMMM  meslegi  birbirlerinin
80 1,28 ,357 Dogru
tamamlayicisidirlar.

Uygulamali mesleki egitimin denet¢i yaninda ya da denetim kurulusunda
80 1,45 ,780 Dogru
yapilmasi sartt yerinde bir karardir.

Bagimsiz denetcilik i¢in gerekli olan “uygulamali mesleki egitimi tamamlamis
o 80 1,12 ,336 Dogru
olmak” gart1 bagimsiz denetimin basarisini artirir.

Bagimsiz denetgilik mesleginin SMMM’ye gore toplum nezdinde daha
80 1,58 ,563 Dogru
prestijli oldugunu diistiniiyorum.

Bagimsiz denetim faaliyetlerinin  Anonim Sirketler biinyesinde yerine
o ) 80 2,01 ,898 | Kararsizim
getirilmesi kararint dogru bulmuyorum.

Bagimsiz denetim meslegi i¢in, 15 yillik mesleki tecriibeye sahip meslek
mensuplarmin “uygulamali mesleki egitim” sartindan muaf tutulmalari dogru 80 2,28 , 775 | Kararsizim

bir karardir.

Bagimsiz denetimden saglanan iicretler, SMMM ficretlerine gore daha fazla
80 1,83 ,884 Kararsizim
oldugunu diisiiniiyorum.

Bagimsiz denetim yetkisine sahip olan meslek mensuplari, mesleki bilgi ve
o . . 80 2,01 ,651 | Kararsizim
becerileri yeterli diizeydedir.

Bagimsiz denetginin is yiikii ve stresinin SMMM’ye gére daha diisiik seviyede
& ¢ e e ’ Y 80 1,73 , 793 Kararsizim
oldugunu diisiiniiyorum.

3568 Sayili Yasayla ruhsat alan biitiin meslek mensuplarinin dogrudan denetgi
olarak yetkilendirilmeyip, KGK tarafindan yapilan sinavla yetkilendiriliyor 80 1,77 ,666 Kararsizim

olmasi1 uygundur.

Toplam 80 159 | ,638 | Dogru

Dogru (1,00 — 1,67), Kararsizim (1,68 — 2,35), Yanhs ( 2,36 — 3,00)

Tablo 3 incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma kapsaminda olusturulmus
bagimsiz denet¢ilik meslegine iliskin gorislerinin aritmetik ortalamasinin 1,59 oldugu ve standart
sapmasinin 0,638 oldugu tespit edilmistir. Genel olarak biitlin ifadeler dikkate alindiginda ifadelere

katim diizeylerinin “Dogru” olarak gozlenmistir. Ayrica 7 ifadenin dogru diizeyinde oldugu, 6
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ifadenin ise “Kararsizim” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte muhasebe meslek

mensuplarinin hi¢bir ifadeye “Yanlis” diizeyde degerlendirmenin olmadig: dikkat ¢cekmektedir.
Anlamhlik Analizleri ve Yorumlar

Calismanin bu kisminda muhasebe meslek mensuplarimin demografik faktorleri ile caligma
kapsaminda hazirlanmis olan ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin tespiti i¢in
analizler yapilmistir. Anlamhi farkliliklar1 0,05 anlamlilik diizeyinde test edilmistir. Calismada anlaml
farkliliklarin tespiti igin ikili gruplarda “t Testi”, ikiden fazla gruplarda ise “Anova” analizinden

yararlanilmistir.
Katilimcilarin Cinsiyet Faktoriine Gore Anlamhilik Analizi

Calisma kapsaminda katilimcilarin cinsiyet faktorii ile bagimsiz denetcilik hakkindaki
goriiglerin tespiti icin hazirlanan ifadelerden iki tanesi arsinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

tespit edilmistir. Bu farklilik tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Bagimsiz Denetcilikle lgili ifadeler ile Cinsiyet Faktorii arasindaki Anlamlilik Analiz Sonuglar

i . Standart
Ifadeler Cinsiyet | N | Ortalama t p
Sapma
Bagimsiz denetim meslegi igin, 15 yillik mesleki Kadin 5 1,45 663
tecriibeye sahip meslek mensuplarnm “uygulamali
.y . b P ve . 2,873 ,003
mesleki egitim” sartindan muaf tutulmalar1 dogru bir Erkek 75 229 910
karardir.
Bagimsiz  denetimden saglanan  {icretler, SMMM | Kadin 5 1,07 ,600 2798 005
ticretlerine gore daha fazla oldugunu diisiiniiyorum. Erkek 75 1,64 710 ' ’

Tablo 4 incelendiginde ¢alisma kapsami dogrultusunda hazirlanan ifadeler ile cinsiyet faktorii
arasinda yapilan t testi sonucunda iki ifade arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit

edilmistir. ifadeler dikkate alindiginda, erkeklerin lehine bir farkliligin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5: Bagimsiz Denetgilikle lgili ifadeler ile Egitim Durumu Arasindaki Anlamlilik Analiz Sonuglari

. Egitim Standart
Ifadeler N | Ortalama t p
Durumu Sapma
Bagimsiz denetime tabi tutulmus isletmelerin muhasebe | Lisans 44 1,41 ,657 5611 008
uygulamalarinin kalitesi artacaktir. Lisansiistii | 36 1,19 ,109 ’ Y
Bagimsiz denetim yetkisine sahip olan meslek | Lisans 44 2,48 ,618
2,782 ,006
mensuplart, mesleki bilgi ve becerileri yeterli diizeydedir. | Lisansiistii | 36 1,97 134
Bagimsiz denetgilik i¢in gerekli olan uygulamali mesleki Lisans 44 1,32 801
egitimi tamamlamis olmak sartt bagimsiz denetimin 3,103 ,003
basarisini artirir. Lisansiistii | 36 1,09 ,113

Tablo 5 incelendiginde c¢alisma kapsami dogrultusunda hazirlanan ifadeler ile egitim durumu

faktorii arasinda yapilan t testi sonucunda ii¢ ifade arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
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edilmistir. Ifadeler dikkate alindiginda, lisans diizeyine sahip muhasebe meslek mensuplarinin lehine

bir farkliligin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6: Bagimsiz Denetgilikle Tlgili ifadeler ile Yas Faktorii Arasindaki Anlamlilik Analiz Sonuglari

. Standart
Ifadeler Yag N Ortalama F p
Sapma
Bagimsiz denetim meslegi i¢in, 15 yillik mesleki | 30 yas ve alti 6 2,03 ,758
tecriibeye sahip meslek mensuplarinin “uygulamali | 31-40 18 2,55 ,760 4498 005
mesleki egitim” sartindan muaf tutulmalart dogru bir | 41-50 29 1,81 ,901 ’ ’
karardir. 51 ve iizeri 27 2,92 ,065
. ) 30 yas ve alti 6 1,55 ,510
Bagimsiz denetim yetkisine sahip olan meslek
O o | 31-40 18 2,45 ,510
mensuplar;, mesleki bilgi ve becerileri yeterli 7,523 ,000
41-50 29 2,15 ,875
diizeydedir.
51 ve iizeri 27 3,20 ,010
. o 30 yas ve alti 6 1,78 ,933
Bagimsiz denetim faaliyetlerinin  Anonim Sirketler
31-40 18 1,79 ,849
biinyesinde  yerine getirilmesi  kararmi1  dogru 5,859 ,001
41-50 29 1,59 ,671
bulmuyorum.
51 ve iizeri 27 2,77 ,688
30 yas ve alt 6 1,77 ,510
Bagimsiz denetcilik icin gerekli olan uygulamali
31-40 18 2,39 425
mesleki egitimi tamamlamig olmak sarti bagimsiz 5,288 ,002
o 41-50 29 2,08 ,875
denetimin basarisini artirir.
51 ve iizeri 27 3,19 ,685
30 yas ve alt 6 1,75 ,865
Bagimsiz denetgilik mesleginin  SMMM’ye gore | 31-40 18 1,54 ,763 4310 007
toplum nezdinde daha prestijli oldugunu diisiiniiyorum. | 41-50 29 1,87 ,318 Y Y
51 ve iizeri 27 1,19 ,834

Tablo 6 incelendiginde ¢alisma kapsami dogrultusunda hazirlanan ifadeler ile yas faktori
arasinda yapilan Anova analizi sonucunda bes ifade arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir. Ifadeler dikkate alindiginda, 51 ve iizeri yasa grubunda yer alan muhasebe meslek

mensuplarinin lehine bir farkliligin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7: Bagimsiz Denetcilikle Ilgili Ifadeler ile Mesleki Tecriibbe Arasindaki Anlamlilik Analiz

Sonuglari
, Mesleki Standart
Ifadeler Tecriibe N | Ortalama Sapma F p
2-10yl 19 1,36 ,395
Bagimsiz denetim meslegi ile SMMM meslegi M
EPIPIRO 11-20 yu 34 1,18 478 4,199 ,09
birbirlerinin tamamlayicisidirlar.
21 yul ve iizeri 27 1,83 ,981
Bagimsiz denetim yetkisine sahip olan meslek | 2 - 10y 19 1,84 ,418
mensuplari, mesleki bilgi ve becerileri yeterli | 11-20 yul 34 2,10 ,723 4,221 | ,008
diizeydedir. 21 yul ve iizeri 27 2,19 , 767
Bas deneteinin is viiki tresinin SMMM’ 2-10yd 19 2,00 ,713
1msiz denetginin i resinin
(?rge d:hza diei) ijkcsevi eiigl(l)l(;luyznz deiiS liniiyorum g 11-20 y 34 L75 , 786 5764 | 004
g ’ Y gunu CUSURLYOTUM. 2 pilveiizeri | 27 | 217 683
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Tablo 7 incelendiginde ¢alisma kapsami dogrultusunda hazirlanan ifadeler ile mesleki tecriibe
faktorii arasinda yapilan Anova analizi sonucunda ii¢ ifade arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmistir. ifadeler dikkate alindiginda, 21y1l ve iizeri mesleki tecriibeye sahip

muhasebe meslek mensuplarinin lehine bir farkliligin oldugu goérilmektedir.

SONUC

Bagimsiz denetciler her zaman mevzuata uygun bir sekilde denetim faaliyetlerini siirdiirmek
zorundadir. Hem bagimsiz denetim faaliyetleri hem de muhasebe faaliyetleri birbirleriyle baglantili bir
sekilde stirdiiriilmektedir. Dolayisiyla bagimsiz denetciler SMMM’lerin yaptig1 isleri bir nevi kontrol

islevini yerine getirmektedir.

Diyarbakir ilinde faaliyet gosteren bagimsiz denetim yapma yetkisine sahip muhasebe meslek

mensuplari iizerinde yapilan bu calisma sonuglari asagidaki gibidir;

[lk olarak ¢aligma kapsaminda hazirlanan ifadeler dogrultusunda bagimsiz denetcilik mesleginin
muhasebe uygulamalarini olumlu yonde etkileyecegi, kayit dis1 ekonomik olaylar1 6nleyebilecegi veya
azaltilmada yardimci olunacagi ve bagimsiz denetcilik faaliyetlerinde basar1 anahtarinin uygulamali
mesleki egitimin oldugu konusunda meslek mensuplarinin hemfikir olduklari1 gériilmektedir. Bununla
birlikte muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetgilik icin 15 yillik mesleki tecriibeye sahip
olanlarin uygulamali mesleki egitim sartindan muaf tutulacagi konusunda olumlu bir tavir
gostermedikleri tespit edilmistir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetgilikte

mesleki egitim faktdriiniin dneminin altin1 bir kez daha ¢izdikleri goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarin bagimsiz denet¢i ile SMMM’lerin birbirini tamamladigi
konusunda olumlu bir goriis bildirdikleri goériilmektedir. Ayrica dikkat ¢eken en Gnemli noktanin
Demir ve arkadaglar1 (2016) ¢alisma sonuclarini destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Her iki
calismadaki en Onemli benzer noktanin ¢aligma ifadelerine hi¢bir muhasebe meslek mensubunun

“yanlis” diizeyde bir degerlendirme yapilmadigidir.

Fakat calisma kapsaminda belirlenen ifadeler ile demografik faktorler arasindaki anlamlilik
diizeyleri dikkate alindiginda Demir ve arkadaglar1 (2016) tarafindan yapilan ¢alismada herhangi bir
farkliligin olmadig1 tespit edilmisken yapilan bu calismada ise farkliliklar tespit edilmistir. Bu
dogrultuda erkek muhasebe meslek mensuplarinin iki ifadede lehine bir farkliligin oldugu tespit
edilmistir. Egitim durumu faktorii dikkate alindiginda lisans egitim diizeyine sahip muhasebe meslek
mensuplarinin {i¢ ifadede lehine bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Yas faktorii dikkate alindiginda
bes ifadede 51 ve lizeri yasa grubunda yer alan muhasebe meslek mensuplarinin lehine bir farkliligin
oldugu tespit edilmistir. Son olarak mesleki tecriibe faktorii dikkate alindiginda ii¢ ifadede 21y1l ve
iizeri mesleki tecrilbbeye sahip muhasebe meslek mensuplarinin lehine bir farkliligin oldugu tespit

edilmistir.
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Bu calisma ile birlikte muhasebe meslek mensuplarmin bagimsiz denetgilik meslegine yonelik
olarak en onemli faktoriin “mesleki egitim” oldugu konusunda goriis bildirmistir. Ayrica bagimsiz

denetim faaliyetlerinin muhasebe faaliyetlerine olumlu katki saglayacagini diistinmektedirler.
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