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OZ: Bu arastirmanin amaci ders katilim orani yiiksek sanal siniflardaki 6gretmen ve dgrencilerin motivasyonlarini
etkileyen etmenlerin neler oldugunu ortaya koymak, bu etmenlerin dikkate alindig1 sanal siniflarda ders katilim
oraninin yiiksek oldugunu gostermektir. Arastirma, nitel arastirma tiiriinde olup, olgubilim deseni kullanilarak
yapilmigtir. Nitel arastirma sosyal yasamin i¢indeki olgulara yogunlasan bu olgular1 kendi baglami i¢inde herhangi
bir degisiklige ugratmadan inceleyen arastirma yontemidir (Maxwell,2008). Arastirmanin ¢alisma grubunu Kocaeli
ili Cayrrova Ilgesinde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda faaliyet gosteren devlet liselerinde 6lgiit drnekleme
yontemiyle se¢ilmis 10 6grenci ve 10 6gretmen olusturmustur. Veriler, yar1 yapilandirilmig goériisme formu ile elde
edilmis, igerik analizi kullanilarak ¢Oziimlenmistir. Arastirma sonucunda ders katilim orami yiiksek sanal
smiflardaki 6gretmen ve Ogrenciler motivasyonlart {izerinde teknoloji kaynakli, 6grenci kaynakli, 6gretmen
kaynakli, kurum kaynakli ve diger sorunlardan kaynakli etmenlerin etkili oldugunu belirtmislerdir. Sanal siniflarda
ders katilim oranini yiikseltmek igin 6gretmenlerin, 6gretmen yakinlik davraniglarini, etkili iletisim becerilerini,
etkili stnif yonetimi ilke ve kurallarin1 uygulamalar1 uygun olabilir.

Anahtar sozciikler: Uzaktan egitim, covid-19, sanal sinif, sanal siif yénetimi, motivasyon

ABSTRACT: The aim of this research is to reveal what are the factors affecting the motivation of teachers and
students in virtual classrooms with high course participation rate and to show that the course participation rate is
high in virtual classrooms where these factors are taken into consideration. The research is in the qualitative
research type and was conducted using the phenomenology design. Qualitative research is a research method that
focuses on the phenomena in social life and examines these phenomena without changing them in their own context
(Maxwell, 2008).The study group of the study consisted of 10 students and 10 teachers selected by criterion
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sampling method in public high schools operating in the 2021-2022 academic year in Cayirova District of Kocaeli
Province.The data were obtained with a semi-structured interview form and analyzed using content analysis. As a
result of the research, teachers and students in virtual classrooms with high course participation rates stated that
technology-induced, student-sourced, teacher-sourced, institution-based and other problems factors were effective
on their motivations. In order to increase the course participation rate in virtual classrooms, it may be appropriate
for teachers to apply teacher proximity behaviors, effective communication skills, effective classroom management
principles and rules.

Keywords: Distant education, Covid 19, virtual classroom, virtual classroom management, motivation
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1.GIRIS

2019 yilinin Aralik ayinda Cin’in Wuhan kentinde ortaya c¢ikan ve biitiin diinyaya yayilan
koronaviriis (covid-19) toplumsal diizende degisikliklere sebep olmustur. Toplumun biitiin sosyal
kurumlar1 koronaviriisiin etkilerinden korunmak icin tedbirler alma yoluna ve isleyis degisikligine
gitmistir. Degisimin yasandigi kurumlardan biri de kuskusuz egitim kurumlaridir. Daha 6nce geleneksel
siiflarda yiiz ylize yapilan egitim, covid-19 salginindan dolay1 dijital platformlarla sanal siniflarda
uygulanmaya baslanmistir. Ulkemizde 6-10 Nisan’da uygulanan ikinci ara tatilin 16-20 Mart’ta
cekilmesiyle 23-27 Mart’ta uzaktan egitime gecilmesi karar1 Milli Egitim Bakanliginin sosyal medya
hesabindan kamuoyuna duyurulmustur (Bulut, 2021). Koronaviriis (Covid-19) salginiyla acil ve
hazirliksiz olarak uzaktan egitime gecilmistir (Arslan ve Sumuer, 2020). Diinyada 17. yiizyilda baslayan
daha sonra bilim ve teknolojideki degisim ve gelisime paralel olarak yayginlagan tarihsel gelisimi olan
uzaktan egitim ile Covid-19 Pandemisiyle diinyada ve iilkemizde aniden basvurulan uzaktan egitim
birbirinden ayrismaktadir (Bozkurt, 2020). Uzaktan egitimin gelisiminin ilk olarak 1700 yillarda
Amerika’da mektupla basladigini, sonrasinda yazili ders materyallerinin posta hizmeti ile génderildigini,
radyo, TV yayinlar1 ve sinema gosterileriyle ¢oklu ortam araciligiyla bilgisayarin yaninda internet
teknolojilerinin elverisli sartlara erisilmesi uzaktan egitim siirecinin gelisim siirecidir (Ergiiney, 2015).

[k uzaktan egitim kurami 1981 yilinda Charles Wedemeyer tarafindan alana kazandirilmis ve su
sekilde tanimlanmistir: Uzaktan egitim 6grenen ve 6greticinin ayni fiziksel mekanda olmadan yaptiklari
O0grenme faaliyetleridir (Karatag, Kilic Cakmak ve Bagriagik Yilmaz, 2020). Uzaktan egitim, 6grenci,
O0gretmen ve 0grenme kaynaklari arasindaki sinirliliklart ortadan kaldirmayi amaglayan ve bu amaca
ulagmak i¢in var olan teknolojileri faydaci bir temelle kullanan multidisipliner bir alandir (Bozkurt,
2017).

[Ikogretim ve ortadgretimde sanal siiflarda 6gretmen ve 6grenci olmak ilk kez deneyimlenen bir
yasant1 olurken, yiiksekdgretimde uzaktan egitim gérmek 1999 yilinda yayimlanan “{iniversitelerarasi
[letisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekdgretim ydnetmeligi” ile iiniversitelerin uzaktan
egitim faaliyetlerinin oldugu bilinmektedir (Isik ve Bahat, 2021: s.84). Covid-19 salginindan dolay1
egitim tim kademelerde sanal siniflar araciligiyla devam etmistir. Egitim 6gretim siirecinde bazi
ogrenciler egitim dgretim faaliyetlerine karsi istekli ve olumlu tutumlar sergilerken bazi 6grenciler de
isteksiz ve olumsuz tutumlar sergilemektedir. Ogrencilerin bu tutmlari arasindaki farkliligin olusmasina
sebep olan 6nemli faktorlerden biri motivasyondur. Motivasyon bireyin istekli hale gelmesini saglayarak
egitim 6gretim siirecine yon verir (Akbaba, 2006). Covid-19 salgi doneminde motivasyon eksikliginden
kaynakli 6grenme kayiplart olusmustur. Sanal egitimde 6grencilerin 6grenme kayiplarinin nedenlerinin
ortaya konulmasi motivasyonun egitim lizerindeki etkisini anlasilir kilacaktir (Sabanci ve Yilmaz, 2021).
Sanal siniflarda 6gretmen ve 6grencilerin motivasyonlarini artirip egitim- 6gretim faaliyetlerinden verim
elde etmek mimkiindir. Sanal simiflarda 6grencilerin motivasyonlarini olumlu etkileyebilecek
unsurlarin neler oldugunu ortaya koymak egitim hedeflerine ulasmak i¢in 6nemlidir (Biilbiil,2020) . Hem
yliz yiize hem de sanal egitimde Ggretmen, egitim silirecinin basariyla yliriltilmesinde en Onemli
unsurdur  (Altungeki¢, 2021). Egitim-6gretim faaliyetlerinin yirlyiiciisi olan dgretmenin
motivasyonunu artiran ve azaltan unsurlar vardir (Aydin, 2017). Bazi sanal siniflarda ders katilim orani
yliksek olurken, bazi sanal siniflarda ders katilim orani diisiik olmustur. Bu durumun neden kaynakl
oldugunu ortaya koymak amaciyla sanal siniflarda ders katilim oran1 yiiksek siniflardaki 6gretmen ve
Ogrencilerin motivasyonunu etkileyen etmenlerin neler oldugunu tespit etmek amaciyla bu aragtirma
yapilmstir.
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1.1. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim iletigsim teknolojileri yardimiyla es zamanli (senkron) veya ayri zamanli (asenkron)
Ogretici ve Ogrenenin bir araya gelerek yapilan 6gretim seklidir (Yildirim, 2012). Uzaktan egitim;
geleneksel egitim uygulamalarinin uygulama alanlarinin sinirli oldugu durumlar nedeniyle simif igi
etkinliklerinin yapilamadigi durumlarda planlanan egitim materyalinin belirli bir merkezden
Ogreticilerden 6grencilere farkli ortamlar araciligiyla aktarildigr egitimdir (Kaya, 2002). Uzaktan egitim
“Sanal Ders”, “Sanal Simf”, “E—Ogrenme”, “E-Egitim”, “Elektronik Ogrenme” seklinde ifade
edilmektedir (Y1lmazsoy, Ozding ve Kahraman , 2018: s. 515).

1.2. Sanal Simif

Iletisim teknolojileri uygulamalarindan biri olan uzaktan egitim modeli egitimde aktif olarak
kullanilmaktadir. Uzaktan egitim modelinde farkli fiziksel ortamlarda bulunan 6gretmen ve 6grenciler
arasindaki iletisim teknoloji sayesinde ayni ortami paylasabilecekleri sanal siniflara taginmistir (Yaslica,
2019). Derslerin es zamanli (senkron), es zamansiz (asenkron) olarak yapildigi, 6gretmen ve 6grencilerin
farkli fiziksel mekanlarda oldugu etkilesimin sanal sinif yazilimlariyla gergeklestigi ortamlara sanal sinif
denir (Can, 2020). Sanal sinif, uzaktan egitim sistemiyle biitlinlesik olarak ¢alisan sesin ve goriintiiniin
oldugu smif veya gruplardir (Yilmazsoy ve digerleri, 2018). Ogrencilerin ve dgretmenlerin ses, video,
metin tabanli sohbet, etkilesimli beyaz tahta, uygulama paylagimi, anlik oylama vb. ara¢larin kullanildig:
senkron iletisimin saglandigi ¢evrimigi siniflardir (Biilbiil, 2020). Sanal sinif; “ses, video kamera ile
gorilintii, beyaz tahta, dosya paylasimi, igerik paylasimi, pencere paylasimi, program ile goriintii, beyaz
tahta, dosya paylasimi, igerik paylasimi, pencere paylagimi, program paylasimi, sohbet” gibi her tiirlii
iletisim olanagina sahiptir (Balaban, 2012: s. 23). Sanal smif, bir sinif ortaminda Ogretmen ve
ogrencilerin yiiz yiizeymis gibi etkilesimde bulundugu ¢evrimigi ortamlardir (Parker ve Martin, 2010).
Sanal sinif, katilmcilarin es zamanda farkli yerlerden online olarak erisim sagladiklar1 6gretmen
onderligindeki ¢evrimi¢i 6grenme ortamlaridir (Clark ve Kwinn, 2007).

Sanal siniflarda 6gretmen dersi canli anlatabilmekle birlikte, ders materyallerini ve gorsellerini
ekran paylagimiyla yansitabildigi, 6grencilerin hem kendi aralarinda hem de 6gretmenleriyle yazisma
yapabildikleri Ogrencilerin mikrofon ve kamera kullanarak sesli ve gorilintiili olarak derse
katilabildikleri, kayit altina alinan derslere 6grencilerin daha sonra erisim saglayabildikleri sistemler
bulunmaktadir ( Kavrakoglu, 2002; Akt: Yilmazsoy ve digerleri, 2018). Sanal siif, ihtiya¢ duyulan tiim
ders arag-gereglerini kapsayan ¢evrimi¢i 6grenme ortamidir (Rufai, Alebiosu ve Adeakin, 2015). Sanal
sinif, 6gretme ve 6grenme durumlari icin esit olanaklar1 saglayan 6grenme modelidir (Hsu , Marques,
Hamza, ve Alhalabi, 1999). Sanal sinifin avantajlari olarak; yer ve zaman engeli tanimayan, birlikte
calismaya uygun, etkilesimli ve esnek olma 6zellikleri sayilabilir. Sanal sinifta 6grenciye sadece ders
materyali sunulmaz ayni zamanda canli ve etkilesimli 6grenme ortami sunulur. Sanal siniflarda
Ogretmenler “cevrimigi takvimler, g¢evrimici yardim kilavuzlari, ¢evrimigi degerlendirme kitaplari,
sinavlar, e —postalar, anlik mesajlar, sohbet odalari, tartisma panolari ve dosya transferleri” gibi ¢evrimigi
araglarla 6gretimi gergeklestirirler (Rufai ve digerleri, 2015).

1.3. Motivasyon

Motivasyon; bireyin enerjisini artirarak davranis igin istekli hale gelmesini saglayarak 6grenme —
ogretme siirecini olumlu ydnde etkilemektedir (Akbaba, 2006). Ogrencinin giigliikler karsisinda
miicadele ederek amaglarina ulagsmasini saglayan temel unsur motivasyondur (Ucar ve Kumtepe, 2019).
Motivasyon, bir ama¢ ve gaye igin bir hareketi baglatma, hareketi yonlendirme ve devam ettirmedir
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(Bayrakg¢eken, Oktay, Samanci ve Canpolat, 2021). Psikolojide bir davranisi agiklamada kullanilan
kavramlardan biri olan motivasyon, ic¢sel bir istekle belli bir yone yonelen ve belli bir hedefi
gerceklestiren giictiir (Siirekli ve Tevriiz, 1997). Temeli bir davranisin tetiklenmesine dayanan
motivasyon, herhangi bir baski unsuru olusturmadan bireyi isteklendirip verimli ¢aligmalar ortaya
koymasini saglamaktir. (Demirtag, 2005). Motivasyon dissal ve i¢sel olmak iizere ikiye ayrilir ve
motivasyon basariy1 etkilemektedir (Oncii, 2004). I¢sel motivasyon bireyin iginden gelen 6grenme,
kavrama, istegidir (Akbaba, 2006). Digsal motivasyon ise kisinin dis faktorlerden etkilenip motive
olmasidir. Ornegin, ogrencinin &gretmenin taktirini kazanmak igin veya oOgretmenin olumsuz
tutumlarindan kagmmak i¢in 6gretmenin istediklerini yapmasidir (Yiksel, 2004). Okulda akademik
basarmin diisiikliigii oncelikle motivasyonla iligkilendirilir. Ogrencilerde motivasyon eksikliginde
dikkatsizlik, diisiik performans, vurdum duymazlik gibi istenmeyen davranislar kendini gosterir. Bu
davraniglarin altinda yatan sebep bireyin kendi degerlilik duygusunu korumayi devam ettirme istegidir.
Motivasyon eksikliginde basarisizlik endigesi artar. Bu durumda kiiciik dokunuslarla 6grencilerin
motivasyonu artirmak miimkiindiir (Selguk, 2000). Ogrencilerin okul basarilarindaki en nemli unsur
motivasyondur ve bu motivasyonun ortaya c¢ikmasini saglayan basat faktér ogretmen tutumlaridir
(Siiriicii ve Unal, 2018). Hem geleneksel siniflarin hem de sanal simiflarin ana belirleyici unsuru olan
ogretmen sanal siniflar ahenk iginde yoneten kisidir (Biilbiil, 2020). Ogretmen motivasyonu dnemlidir
ve su etmenlerden etkilenir: Kisisel durumlardan kaynakli etmenler, kurumdan kaynakli etmenler, egitim
diizeninden kaynakli etmenler, 6grencilerin ailelerinden kaynakli etmenler, 6grencilerin kendilerinden
kaynakli etmenler ve diger 6gretmenlerden kaynakli etmenler (Aydin,2017) . Ogrencinin motivasyonu
performansiyla dogru orantilidir, motivasyon artik¢a performans artar, motivasyon azaldikg¢a performans
azalir. Ogrenci motivasyonu su etmenlerden etkilenir: Ogretmen davranislari, sinif organizasyonu, sinif
ici iletisim ve simf atmosferi olarak sayilabilmektedir ( Vatansever Bayraktar, 2015). Motivasyonu
saglanmig siiflarda sinif iklimi hem 6gretme-6grenme faaliyetlerini kolaylastirmada hem de disiplin
sorunlarini azaltmaktadir (Vatansever Bayraktar, 2015) . Ogrenciler grenmeye motive olduklarinda
kendilerinden beklenen y6nde davranarak hedeflerine ulasmada 1srar edeceklerdir (Biilbiil, 2020). Sanal
siniflardaki 6grencilerin motivasyonlar1 ¢esitli strateji ve yontemler kullanilarak, derse aktif
katilimlarinin saglanabilecegi sonucuna varilmistir (Y1lmazsoy ve digerleri, 2018).

Ogretmenlerin sanal simf uygulamalari etkili ve verimli yonetebilmeleri etkili bir simf yonetimi
bilgi ve becerisi gerektirmektedir. Sanal siiflarda simif yonetiminin boyutlari belirtilen sekilde
geleneksel sinif yonetiminden farklilagsmaktadir (Arslan ve Sumuer, 2020).

Tablo 1. Sanal Sinif Yonetimi ile Geleneksel Simif Yonetimi Boyutlarinin Karsilastiriimasi

GELENEKSEL SINIF SANAL SINIF

Fiziksel Diizen Sanal Ortam, Donanim, Yazilim

Dogrudan Aktarilan Igerik Katilimhi, Etkilesimli Ve Isbirlik¢i OlmayaElverisli
Icerik

Kolay Zaman Y 6netimi Egitsel, Sosyal, Yonetsel Ve Teknik Boyutlarina
Uygun Planlama

Yiiz tize iletisim Sanal iletisim

Davranis Problemleri Giivenlik, Giiriiltiilii Ve Sessiz Ogrenciler, Yanlis Dil
Kullaninm

Sanal smiflarin etkili yonetilmesi sanal sinif yonetiminin ilkelerinin bilinmesine baglidir (Can,
2020). Sanal ortamdaki derslerin basartyr yakalamasi i¢in; 6grenme ortaminin sosyal olmasi,
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Ogrencilerin bir 6grenme toplulugunda olmasi, 6grenme faaliyetlerine Ogrencilerin aktif katilmasi
seklinde bu 3 kosul 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica 6grenciyi merkeze alan 6gretim modeli i¢in etkilesim,
iletisim ve dgrencinin aktif olarak katilmas1 6nemlidir. (Bigatel, Mae, Ragan, Kennan, May ve Redmond,
2012). Sanal siniflarda pozitif bir 6grenme ortami i¢in sinif yonetimine ihtiyag vardir. Sinif yonetimi;
O0grenme ve Ogretme faaliyetlerinin kolaylastirmak i¢in ortaminin tasarlanmasi veya kaliteli bir 6grenme
icin 6gretim faaliyetlerini etkili bir sekilde yonetmedir (Biilbiil, 2020). Sanal sinif yonetimi, 6gretmen
ve Ogrenciler arasinda olumlu iliskiler kurmayi, sinif ortaminin destekleyici olmasi, 6grencilerin
duygusal ihtiyaglarini 6nemseme, sinifa aidiyet duygusunun olusumunu saglama 6zelliklerini icerir (Ho
ve Lin, 2016). Sanal sinif yonetimi; sanal ortamda etkili bir 6grenme ve 6gretme faaliyeti i¢in ortamin
hazirlanmasidir (Can, 2020).

Sanal siniflarda yapilan egitimin basarisi ve etkili sinif yonetiminde sanal sinif 6geleri ve sanal
sinif yonetiminde 6gretmenlerin yetkinlestirilmesi yararl olacaktir (Can ve Giindiiz, 2021). Sanal simif
yonetimi; bir 6gretmen rehberliginde farkli ortamlarda bulunan 6grencilerin es zamanli olarak ¢evrimigi
bir ortam aracilifiyla bir araya gelerek teknolojik bir zemin iizerinden bilgi paylasimi yaptigi, 6grenme
icin olusturulan sanal simif kurallarinin devam ettirilmesidir ( Kaya,2011). Sanal smif yonetiminin
bilesenleri; 6gretimin yapilmasi ve yonetilmesi, davranig kontrol, etkilesim, motivasyon, teknoloji, 6zel
gereksinimli 6grencilerin yonetimi ve zaman boyutu olarak sayilabilmektedir. (Can, 2020). Sanal sinif
yonetiminde 6gretmenin temel hedefi; 6grencilerde sorumluluk, i¢ disiplin ve 6z yonetim duygusu
gelistirerek olumlu sinif ortaminit hazirlamaktir. Olumlu sanal sinif ortami i¢in; uygun 6gretim yontem
ve teknikleri kullanmak, smifin havasini bozacak unsurlart ortadan kaldirmak, zamani verimli
kullanmak, dogru iletisimi olusturmak ve &grencilerin motivasyonlarini yiiksek diizeyde tutmaktir
(Biilbiil, 2020). Ogrenmeye motive olmus dgrenciler; daha dikkatli davranir, derse aktif katilimlari artar
ve bunun sonucunda kendilerini daha iyi hissedeceklerdir (Biilbiil, 2020). Simiftaki 6grenme zorluklart
ve istenmeyen davranislar motivasyon eksikligindendir. Motivasyonu saglanmis siniflarda dgrenciler
dikkatlerini 6grenmeye verir, verilen sorumluluklar yerine istekli bir sekilde getirir, derste dersle ilgili
sorular sorar, derse gelmeden 6n hazirlik yapar, dersteki etkilesim gerektiren etkinliklere ¢oskulu katilir.
Ogrencilerin motivasyonu saglanmadig1 zamanda simftaki 6grenme atmosferi bozulur derste istenmeyen
davraniglar artmaya baglar, derse devam sorunu ve dikkat daginikligi gibi istenmeyen olumsuz
davraniglar ortaya cikar. Motive olmus simf etkili ydnetilen siftir. Ogrenmeye motive olmus
ogrencilerden olusmus bir sinifta 6grenme kolaylasir, displin sorunlar1 azalir ve bdylece sinifi yonetmek
kolaylasir. (Vatansever Bayraktar,2015) . Sanal siniflarda motivasyonu artirmak i¢in; ders dikkat ¢ekici
hale getirilir, 6grenci ihtiyaglar1 6nemsenir, derslerde yenilikgilige ve gesitlilige 6nem verilir, gok fazla
bilgi yiiklemekten kaginilir, 6grencilere sik doniit verilir, 6grencilere basarma duygusu tattirilir,
6gretmen goriiniir ve ulagilabilir olur, 6grencilere kendilerini degerlendirme imkani verilir, ders sonunda
ogretmen kendi 6z degerlendirmesini yapar ( Kilburn ve Lane, 2011; Akt: Biilbiil, 2020).

1.4. Sanal Sinifin Avantajlari

Sanal siniflarin avantajli yonleri arasinda; cografi mekana bagli olmamak, zaman ve platform
agisindan bagimsiz olmak, ¢eliskili olmayan arayiiziin ayn1 zamanda basit, bilindik olmasi, giiclinii
bilgisayar islemcisinden almasi, bilgi olusturup dagitirken etkili O0grenmeye kaynaklik etmesi
sayilabilmektedir (Hsu vde digerleri, 1999). isbirligine dayanan sanal siniflarda dgrenciler akran doniitii
ve akran tartigmasi araciligiyla kisilerarasi iliskilerde, biligsel, sosyal agidan gelisim gostereceklerdir (
Karadeniz, 2011; Akt: Biilbiil, 2020). Sanal siiflarin diger uzaktan 6gretim uygulamalarindan ayiran
ozellikler; etkilesim, es zamanli olma, islevsellik, kolay kullanim ve bir topluluga kars1 aidiyet duygusu
olusturma olarak ifade edilebilmektedir (Parker ve Martin, 2010). Sanal siniflarda en 6nemli amag;
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o0grenme grubunda aktif etkilesimle 6gretmenler ve dgrenciler arasinda is birligi saglayarak egitimin
kalitesini ve etkililigini artirmaktir. Sanal siniflarda 6grenci 6grenme grubunun bir iiyesidir ve grup
arkadaglarinin 6grenme hizina bagli olmadan kendi hizina gére O6grenme ve anlama faaliyetlerini
gerceklestirir (Turoff ve Hiltz, 1995). Sanal simiflarin avantajli yonleri; farkli fiziksel ortamda olan
Ogretmen ve Ogrenciler arasinda gorsel ve isitsel iletisimin saglanmasi, benzer sorunlar yasayan
ogrencilerin iletisime gegerek sorunlarini ¢ozerek sosyal becerilerini gelistirmeleri, zaman ve maliyetten
tasarruf saglanmasi, 6grenme motivasyonu yiiksek olan dgrencilerin 6grenme hizlarinin desteklenmesi,
derslerin kayit altina alinmasi olarak 6zetlenebilir (Posey, Burgess, Eason, ve Jones, 2010).

1.5. Sanal Siniflarin Dezavantajlari

Sanal simiflarin dezavantajli yonleri; egitici ve Ogreticilerin yasadiklar1 teknik sorunlar,
ogrencilerin yasadiklari iletisim eksikligi ve dikkat daginikligi olarak sayilmaktadir (Kalelioglu, Arda,
ve Cetin , 2016). Sanal siniflarin olumsuz yanlar1 olarak; teknik ve donanim problemi, etkisiz olmasi,
disiplin ve ciddiyet noksanligi ve uygulama derslerine uygun olmama seklinde belirtilmektedir (Erten,
2019). Sanal sinif uygulamalarinda karsilasilabilecek olumsuzluklar; evde ebeveyn desteginin ve
elverigli bir Ogrenme ortaminin olmayisi, 6zel egitim O6grencilerinin rehberlik ihtiyacinin
karsilanmamasi, 6grencilerin zaman yonetimi ve motivasyon sorunu yasamasi, egiticilerin alan bilgisi,
bilgisayar kullanma becerisi ¢evrimigi 6gretim yontem ve tekniklere hakim olamayisi, yetersiz sanal sinif
deneyimi olarak belirtilmektedir ( Ferri, Grifonive ve Guzzo, 2020; Akt: Can ve Giindiiz, 2021).

Goriildiigii lizere sanal smif yonetimi ve sanal simif bilesenleri motivasyon iizerinde etkili
olmaktadir. Alanyazinda sanal siniflarda ders katilim orani yiiksek siiflardaki 6gretmen ve 6grencilerin
motivasyonunu etkileyen etmenlerin c¢alisildigi bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu anlamda sanal
smiflarda ders katilim orami yiiksek siniflardaki 6gretmen ve Ggrencilerin motivasyonunu etkileyen
etmenlerin ortaya konulmasi, sanal siniflarda basarili egitim yasantilarinin olusmasina ve giintimiiz bilgi
toplumunun bireylerden bekledigi oOzelliklere sahip Ogretmen ve oOgrencilerle c¢alisilmis olmasi
bakimindan da alanyazina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Bu arastirmanin amaci ders katilim orani yiiksek sanal siniflardaki 6gretmen ve 6grencilerin
motivasyonlarini etkileyen etmenlerin arastirilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1. Sanal smiflarda 6grenim goren Ogrencilerin motivasyonlarim1 olumlu etkileyen etmenlere
yonelik goriisleri nelerdir?

2. Sanal smiflarda 6grenim goren Ogrencilerin motivasyonlarini olumsuz etkileyen etmenlere
yonelik gorisleri nelerdir?

3. Sanal siiflarda gorevli 6gretmenlerin motivasyonlarini olumlu etkileyen etmenlere yonelik
goriisleri nelerdir?

4. Sanal siniflarda gorevli 6gretmenlerin motivasyonlarini olumsuz etkileyen etmenler e yonelik
gortisleri nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirmada sanal siniflarda ders katilim orani yiiksek siniflardaki 6gretmen ve 6grencilerin
motivasyonlarim etkileyen etmenlerin neler oldugunu belirlemek amaciyla nitel aragtirma desenlerinden
fenomenolojik desen kullanilmistir. Fenomenolojik desen; 20. yiizyil filozoflarindan biri olan Edmund
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HUSSERL tarafindan gelistirilen ve ayn1 zamanda Varoluscu Felsefenin ve Yeni Ontolojinin olusumuna
kaynaklik eden 19.ylizy1l felsefesine tepki olarak ortaya c¢ikan fenomenolojik akimin sayiltilarina
dayanmaktadir. Fenomenoloji, 20. yiizyilda gergekligi olgusal alanla sinirlayan yaklagimlarin aksine
gorilinenin ardinda gercekligi olanakli kilan bir 6z oldugunu ve bu 6ze de ulasilabilecegini savunan
felsefe akimidir (Oktem, 2005). Fenomenoloji deseninde arastirmaci ele aldigi fenomene dair ne, nasil
sorularini sorarken bir yandan da fenomenin hangi anlama geldigini, deneyimleyicileri tarafindan hangi
ortak anlamin yiiklenildigini sorgular ( Bogdan ve Biklen, 2007, Patton, 2014; Akt: Celik ve digerleri,
2020). Hem bir felsefi akim hem de bir arastirma yaklasimi olan fenomenoloji Tiirk¢e olgubilim olarak
adlandirilmaktadir (Ersoy, 2019). Fenomenoloji, fark ettigimiz ancak hakkinda detayli ve derinlemesine
bilgi sahibi olmadigimiz fenomenlere konsantre olur. Olgular giinliik yagsamda olay, tecriibe, algi, durum
seklinde karsimiza ¢ikabilmektedir. Buna ragmen bu durum olgulari, fenomenleri tam olarak
anladigimiz1 gostermez. Bu sebeple fenomenoloji giinliik hayatta kolay karsilastigimiz fakat manasini
tam olarak bilmedigimiz fenomenlerin anlasilmasini saglayan arastirma desenidir (Yildirim ve Simsek,
2016). Fenomenoloji aragtirmalarinda data kaynaklari, arastirmanin ¢alistigi fenomene odaklanan ve bu
fenomeni yasayan ve bunu dis ortama aktaracak kisi veya gruplardir (Biiyiikoztiirk, Kilic Cakmak ve
Ozcan, 2020). Bu baglamda arastirma olgusunu yasayan katilimcilarin arastirma fenomeni ile ilgili
deneyimleri hakkinda detayli ve derinlemesine bilgi sahibi olabilmek icin aragtirma deseni
fenomenolojik desen olarak belirlenmistir. Bu arastirma i¢in etik kurul izni alinmustir.

2.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmada 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Kocaeli ili, Cayirova ilgesi devlet liselerindeki
10 dgretmen ve 10 dgrenci odak grup drneklemesine gore segilerek goriisme gergeklestirilmistir. Olgiit
temelli strateji grubundaki katilimcilar ortak deneyimler deneyimlemislerdir (Tekindal ve Arsu, 2020).
Bu calismada odak grup ornekleme yontemi (2020-2021 egitim ogretim yilinda okul idarelerine
Ogretmenler tarafindan gonderilen ders sonu raporuna goére, ders katilim oranlar1 yiiksek sanal
siniflardaki 6gretmen ve 6grenciler bu arastirma kapsaminda ¢alisma grubunu olusturmustur. Ders sonu
raporu, Ogretmenin dersine/derslerine hangi siniftan hangi 6grencilerin katildigini gosteren rapordur.)
kullanilarak katilimcilar belirlenmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde okul idarecilerinin 2020-2021
yilinda yapilan uzaktan egitime ait datalar1 baz alinmustir.

Bu arasgtirmanin ¢aligma grubundaki 6grencilere ait demografik bilgiler asagidaki tabloda belirtildigi
gibidir.

Tablo 2. Ogrencilere Ait Demografik Bilgiler

Katihmci Cinsiyeti Yasi
K1 Erkek 16
K2 Kiz 16
K3 Erkek 16
K4 Kiz 14
K5 Erkek 14
K6 Kiz 16
K7 Kiz 16
K8 Erkek 15
K9 Kiz 15
K10 Erkek 15
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Tablo 2°de 10 lise 6grencisi arastirma kapsamina alimmistir. Katilimer biitiin 6grenciler Kocaeli
ili Cayirova Ilgesi devlet liselerinde 6grenim gormektedirler. Katilimeilarin 5°i kiz 6grenci, 5°i erkek
Ogrencidir.
Bu aragtirmanin ¢alisma grubundaki 6gretmenlere ait demografik bilgiler asagidaki tabloda belirtildigi
gibidir.

Tablo 3. Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Katilimer Cinsiyet Hizmet Yih
K1 Erkek 31
K2 Erkek 27
K3 Kadin 23
K4 Erkek 18
K5 Erkek 15
K6 Erkek 10
K7 Erkek 10
K8 Erkek 8
K9 Erkek 6
K10 Erkek 2

Tablo 3’te goriilecegi lizere 10 lise d6gretmeni aragtirma kapsamina alimmistir. Katilimer biitiin
ogretmenler Kocaeli ili Cayirova ilgesi devlet liselerinde gorev yapmaktadir. Katilimcilarin 1’1 kadin 9’u
erkek 6gretmendir. Katilmeilar; 1-5 yil, 5-10 yil, 10-15 yil, 15-20 yil, 20-30 yil, 30 yil ve {izeri
6gretmenlik deneyimine sahiptir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ders katilim orani yiiksek sanal siniflardaki 6gretmen ve dgrencilerin motivasyonunu etkileyen
etmenlerin neler oldugunu belirlemeyi amaglayan bu ¢alismada nitel arastirma tekniklerinden goriisme
teknigi kullanilmis, goriismelerde yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Goriisme, arastirma
konusu hakkinda kiginin daha onceki yasantilarini, farkli tecriibelerini, tutumlari, diisiinceleri, algilari,
niyetleri kisaca zihinsel semalarina ulasarak kisinin konu hakkindaki derin bilgisine ulasmay1 saglar
(Bengtsson, 2016; Seidman, 2006). En az iki kisi arasinda olusan iletisim sekli olan gériisme farkh
sekillerde yapilmaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler goriisme tekniklerinden biri olup hem sabit
secenekli olmalar1 hem de arastirilan konu ile ilgili derin bilgi vermesi bakimindan 6nemlidir
(Biytikoztiirk ve digerleri, 2020). Arastirmada veri toplarken odak grup goriismesi yapilmistir.
Aragstirma kapsaminda olusturulan gériisme formunda katilimcilarin sanal siniflarda ders katilim orani
yiiksek siniflardaki motivasyona eki eden etmenlerin neler olduguna yonelik 6gretmenlere 2, 6grencilere
2 soru sorulmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler nitel veri analizi tekniklerinden icerik analizi yontemi ile
¢Oziimlenmistir. Nitel arastirmalarda icerik analizi yapilirken birbirine benzeyen ve birbiriyle iligkili olan
veriler kodlanir, belirli kavramlar olusturulur yani kategoriler elde edilir ve bu kategoriler bir araya
getirilip yorumlanarak temalar elde edilir (Bengtsson, 2016). Igerik analizi tiimevarimei bir analiz
tiiridiir. Timevarimc analiz tiiriinde arastirilan olgu veya olayin koklerine inilir. Veriler kodlanarak
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kavramlar ve kavramlarin altindaki gizli iliskiler ortaya ¢ikarilir. Nitel arastirmada arastirmaci elde ettigi
tanimlayici ve detayl bilgilerden yola ¢ikarak aragtirma problemine ait temalar tespit eder, elde ettigi
verileri anlamli bir biitiin i¢inde sistemlestirir, bir kuram olusturma veya kurami dogrulama
gayretindedir. Calisilan olay veya olguya zemin olusturabilecek bir kuram olmamasi durumunda igerik
analizine ihtiyag vardir (Baltac1, 2017; Simsek ve Yildirim, 2011). Igerik analizinde veriler 4 asamadan
gecirilerek analiz edilir (Eysenbach ve Kohler, 2002).

¢ Verilere kod verilmesi
*Kod, kategori ve temalarin olusturulmasi

*Kod, kategori ve temalarin diizenlenmesi

v eBulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi ]

Desifresi yapilan ses kayitlar1 arasgtirmaci tarafindan nitel arastirmalarda icerik analizi uygulama

basamaklarindan 6zenle gegirilerek kategoriler olusturulmustur. Arastirma sorunsalinda kullanilan
kodlar, goriisme formu ve alanyazin ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Elde edilen kodlarin
ortak noktalarindan yola ¢ikilarak alt temalara ulasilmistir. Calisma grubunda yer alan katilimeilar K1,
K2, K3 seklinde belirtilmigtir. Katilime1 belirtegleri climlenin sonunda kullanilarak dogrudan alinti
yapma yoluyla katilimcilarin goriisiine sik¢a yer verilmistir (Yildirim ve Simsek, 2016). Son asamada
bulgular tanimlanmis, yorumlanmis, neden sonug iliskileri incelenmis ve bazi sonuglara ulagilmistir.

2.5. Gegerlilik, Giivenirlilik

Elde edilen verilerle gergek durum arasindaki uyum 6nemlidir. Nitel arastirmada, aragtirmacinin
arastirma problemini miimkiin oldugu kadar nesnel bir bicimde ¢éziime ulastirmasi gecerlilikle ilgilidir.
Elde edilen verilerle ger¢ek durum arasindaki uyum onemlidir. Arastirma problemini biitlinciil bakis
agistyla degerlendirmek ve problemin biitiin boyutlarina yogunlasmak 6nemlidir. Ayrica katilimcilara
goriisme esnasinda “Bunu mu kast ettiniz?”” veya “Sozlerinizden bunu mu anlamaliyim?” gibi sorularla
katilimeilarin cevaplarinin dogrulanmasini saglamak gecerliligi artirir. Bununla beraber arastirmacinin
verileri bir uzman veya meslektas onayindan gegirmesi gegerliligin etkililigini artiracaktir (Denzin ve
Lincoln, 2008a; Sandelowski, 1986; Akt: Baltaci, 2019: s. 380). Bu arastirma verileri iki farkli egitim
yoOnetimi uzmani tarafindan incelenmis ve inceleme sonucunda aragtirmanin gegerlilik 6zelligine sahip
oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber 2 farkli uzman tarafindan agik segik, anlasilir ve dogru bir dil
kullanilarak arastirma metninin yazildigr kontrol edilmistir.  Guvenirlilik arastirma sonuglarin
tekrarlanabilmesi ile ilgilidir. Calisma ikinci kez yapildiginda aymi sonuglarin alinmasi ¢aligmanin
giivenirliligine isaret eder ( Baxter ve Jack, 2008; Akt: Baltaci, 2019). Nitel arastirma yaklagimin
benimsendigi bu arastirmada, katilimcilar ile yapilan gorlismeler etik ilkeler gozetilerek
gergeklestirilmis, katilimcilardan elde edilen veriler nesnel sekilde aktarilmistir. Verilerin kodlanmasi,
tema ve alt temalarin olusturulmasinda gdzlemci goriisleri dnemsenmistir. Orneklem belirlenirken
arastirma konusunun &zelliklerini tasiyan 6gretmen ve 6grencilere ulagilmistir. Arastirmanin ¢aligma
grubu olusturulurken maksimum cesitlilige dikkat edilmistir. Tiim nitel veriler arastirmaci tarafindan
kod, kategori ve tema seklinde diizenlendikten sonra {izerinden tekrar gegilmis ve ilgili notlar
cikarildiktan sonra tekrar giincellenmistir. Giivenirliligi saglamak icin veriler bagka bir arastirmact
tarafindan icerik analizinden gecirilmistir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2020). Bu aragtirma verileri analiz
edilirken kodlayic1 giivenirligi [ Giivenirlililk = Goriis Birligi/(Goriis Birligi + Goriis Ayriligi) x100]
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formiilii ile hesaplanmis bunun neticesinde sonuglarin % 92 oraninda arastirmacilar arasinda benzerlik
gosterdigi tespit edilmistir (Miles ve Huberman, 1994 ) . Kodlama kontroliinde denetlenen 6zellik ig
tutarliliktir ve kodlayicilar arasindaki fikir birliginin en az % 80 olmasi istenilen sonugtur (Miles ve
Huberman,1994). Bu durumda nitel verilerin analiz sonuglarinin giivenilir oldugu tespit edilmistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde ders katiim orani yiiksek sanal smiflardaki O6gretmen ve &grencilerin
motivasyonlarini etkileyen etmenlerin neler oldugunu belirlemek amaciyla olusturulan alt problemlere
gore yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgular tablolastirilmigtir.

Sanal siniflardaki 6grencilerin motivasyonlarini olumlu etkileyen etmenler temasina ait bulgular
asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 4).

Tablo 4. Sanal Siniflarda Ogrencilerin Motivasyonlarini Etkileyen Olumlu Etmenler

Alt Kategoriler Betimlemeler
temalar
%‘ Bilgiye hizli ulagma (K4,K5,K6,K10)
% Ierigin gorsellerle desteklenmesi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8, K9,K10)
A
5 Ekran goriintiisii alabilme (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
.°§ é Ogrencinin soziiniin diger 6grenciler tarafindan  (K3)
=B kesilmemesi
_ 3
g E Ogrencinin 6zgiiveninin artmasi (K1,K2,K3,K8,K9,K10)
< S
=~ o
25 S = Simif gruplarindan bilgi paylagimi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
S5 T © =4
X E X ® Derslerin bir plan dahilinde yiiriitiilmesi K7,K8
Sosyallesme ihtiyact (K3,K4,K5,K8)
Ogrenme ihtiyaci (K1,K2,K3,K4,K5)
—
'% Ogretmeni tarafindan deger gérme istegi K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7, K8,K9,K10)
% Gelecek planlart (K1,K2,K3,K6,K7)
E
E Ogrencinin sorumluluk duygusu (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
§ Ogrenci uzerindeki aile kontroli (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
% Ev ortaminin rahatlig1 K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7
3
Ulasim probleminin olmamasi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
Saglikli Beslenme (K1,K2, K3)
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Ogretmenin yakinhik davramslar(Ogretmenin  K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10
kullandlgl olumlu davramslar) (Kl,KZ,K3,K4,K5,K6,K7,K8K9,K10)

(K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Ogretmenin teknoloji hakimiyeti (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7

) K8,K9,K10)

Ogretmenin sanal sinif yonetimi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7
K8,K9,K10)

Ogretmenin pedagojik bilgisi (K1,K2,K3)

Ogretmenin iletisim becerisi

Ogretmenden kaynakli etmenler

Ogretmenin 6dev kontrolii yapmas1

Elde edilen verilerin analiz sonuglarina gore, sanal siniflarda 6grencilerin motivasyonlarini
etkileyen olumlu etmenler temasinda, teknoloji kaynakli, kurum kaynakli, 6grenci kaynakli ve 6gretmen
kaynakli alt temalarindan olusmustur. Bu konuda 6grencilerin dogrudan goriislerinin bazilar1 asagida
belirtilmistir:

...mesala hocam derste bir sey sordugunda cevabini bilmedigim zaman hemen yeni pencereden sorunun
cevabini buluyordum ve sz alarak cevapliyordum. Bu da beni mutlu ediyordu. Sonraki derse daha istekli
giriyordum (K®6).

...ders ¢ok eglenceliydi, hocamiz derste slaytlar, videolar agiyordu. Yani ders eglenceliydi. Sesler,
videolar, resimler dersi glizellestiriyordu (K10).

...0gretmen dersi anlatirken arka planda bir ekran var, sonugta bir ekran paylagimi var ve bu iyi bisey.
Ogretmen dncelikle biitiin islemleri tahtada yapiyor. Ardindan siliyor sanal sinifta tahtamin fotografini
¢ekiyordum, bdylece eksiklerimi dersten sonra tamamlayabiliyordum. Bu ¢ok giizeldi (KS8).

...smifta mesala hocamiz bir soru sordu. Digerleri orda konusup bizim dikkatimizi dagitiyordu. Ve bu
da benim agimdan ¢ok 6nemliydi. Sadece ben konusuyordum, herkes dinliyordu. Yani ben konusurken
orada birileri alay etmiyor veya beni giildiirmeye ¢aligmiyordu. Yani sanal sinifta hocamiz diger
ogrencilerin mikrofonlarini kapattigi i¢cin ben konusurken herkes susuyordu, bu da beni derse ¢ekiyordu
(K3).

...normal okula geldigimizde hoca tahtaya kaldiriyor. Soru soruyor, yapamadigimizda bize giilerler, alay
edenler oluyordu ama burada kamera, mikrofon kismi var. Hocam sadece biri soru yaparken
arkadaslarimizin sesi ¢ikmiyordu ve yani bunlar bize eger bize giilse bile mikrofonlarini kapatiyorlardi
ve biz de bu durumdan rahatsiz olmuyorduk. Kendimi ¢ekinmeden ifade ediyordum. Yani kendime
giivenim artryordu. Kendime giivenim artinca da daha ¢ok derse katilmak istiyordum (K2).

...aksam Ogretmenlerimiz derslerine katilan 6grencilerin ismini atinca benim de orda ismim oldugunda
seviniyordum yani derse katilma istegim artiyordu(K1).

...her sabah erken kalkiyordum sanki okula gidiyor gibi. Okulun hazirladig1 ders programina gore dersler
oluyordu, yani ne zaman hangi derse girecegimi biliyordum, mesala dersimi takip etmek istiyordum (

K8).
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...stirekli evdeydik, arkadaslarimla bulasamiyordum yani sikiliyordum. Ama derste arkadaglarimi
goriince mutlu oluyordum. Teneffiiste whatsapptan goriintiilii goriisiiyorduk bazen de teneffiiste online
oyun oynuyorduk (K4)

...derse katilmazsam geride kalmig gibi diisliniyordum. Sanki daha ¢ok ¢aligmam lazim, derslerimde
daha basarili olmaliydim. Hocalarimizin anlattig1 bilgileri merak ediyordum. Geri kalmamak igin daha
cok derse girdim (K5).

...ben derse katildigim siirece kamerami agik tutuyordum. En 6nemlisi de dgretmenimle goz temasi
kurmak istiyordum. Ciinkii 6gretmen ile goz iliskisi var, kurabilirim ki onun géziinde daha degerli
olabilmek icin. Bu ylizden derse girmek istiyordum (K10).

...gelecekte giizel bir meslegimin olmasini istiyorum, bundan dolay1 derslerime girmek istiyordum. Eger
derslerime girmeseydim geri kalmis olacaktim, sinavlarda basarisiz olurdum (K1 ).

...derslerime girmem gerekiyordu, ¢iinkii bu benim yapmam gereken bir seydi yani gorevimdi (K7).
...annem babam derse girdigimi goriince hep aferin diyorlardi. Bu nedenle hep canli derslere katilmaya
0zen gosterdim. Motivasyonum yiikseliyordu ( K2 ).

...mesala sabah ge¢ kalktik. Otobiis bekleme derdi yok. Elimimi yiiziimii yikayip telefondan derse
baglanabildim. Bundan dolay1 derse katilmak motivasyonumu artirtyordu (K3).

...clinkil her giin kantinden bir sey almak zorunda kalmiyoruz veya kantin fiyatlar1 da ortada. Yani
gordligiiniiz tizere annemizin yemekleri ile besleniyoruz. Bu da benim i¢in ¢ok énemliydi (K1).
...hocamiz derse gelince nasil oldugumuzu soruyordu, moralimizi merak ediyordu, yani bize sicak
davraniyordu (K9).

...0gretmenim soru sordugunda cevap vermemi bekliyordu. Bu da iyi bir seydi benim igin. Ciinkii
mikrofonum hemen agilmiyordu bazen. Ogretmenim beni bekledigi icin mutlu oluyordum ve derse
katilmak istiyordum (K8 ).

...sinifta hi¢ giriilti olmuyordu ¢iinkii hocamiz mikrofonlar1 kapattirtyordu, sadece s6z alan
konusuyordu. Ayrica kimse kimseye de saygisizlik yapmiyordu ( K4).

...0gretmenim bana ismimle hitap edince ¢ok hosuma gidiyordu. Beni sevdigini diisiiniiyordum onun
goziinde iyi olmak icin daha ¢ok calisiyordum, bilmediklerimi de arastirip 6greniyordum (K2).
...0gretmenim dersi ¢coskulu anlatiyordu. Ders ¢ok giizel gegiyordu. Hep ayn1 kalmiyordu ses tonu, yani
ders canli geciyordu(K6) .

...uzaktan egitimde bazen 6gretmenler 6dev veriyordu. Onlar1 kameralar1 acip gostermemizi istiyordu.
Yani ister istemez 6devleri yapmamiz gerekiyor. Cilinkii annem ve babam diizenli bir sekilde derse girip
girmedigimi biliyordu, dgretmenim aileme soylilyordu. Derse girmek i¢in hocama karst mahcup

olmamak i¢in 6devlerimi yaptyordum. Bu yiizden de basarim artiyordu, olumlu bir sonug oluyordu (K3).

Sanal smiflarda Ggrencilerin motivasyonunu olumsuz etkileyen etmenler temasina ait veriler
asagidaki tabloda belirtilmigtir (Tablo 5).
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Tablo 5. Sanal Siniflarda Ogrencilerin Motivasyonlarin Etkileyen Olumsuz Etmenler

Alt

—
@
3
=8
QD
2

Kategoriler

Betimlemeler

Teknoloji
kaynakli

etmenler

Sanal sinifa baglant1 sorunlari

(K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Erisim cihazlarinin arizalanmasi ve ihtiyact
karsilayamamast

(K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Sozsiiz iletisimin yetersiz olusu

(K1,K2,K3,K7,K9,K10)

Ogrencilerden kaynakli
etmenler

Ogrencilerin sanal smifa istenmeyen miidahalesi

(K2,K5,K8,K9)

Ogrencilerin evlerinde sanal ders icin elverisli ortamin
olmayist

(K1,K2,K3,K4,K5)

Ogrencinin sanal smifa erigimini saglayacak cihazmin
yetersiz olmasi veya hi¢ olmayisi

(K3,K6,K5,K10)

Diisiik not korkusu

(K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7)

Ogretmenden kaynakl
etmenler

Ogretmenin dersi monoton anlatmasi

(K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Ogretmenin olumsuz bir iletisim dilini kullanmas1

(K2,K4,K6,K8,K9)

Ogretmenin sanal simfi etkili yonetememesi

(K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Ogretmenin dgrencilerine yakinlik gdstermemesi

(K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Ogretmenin dgrencilerine yeterince doniit vermemesi

(K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Diger sorunlar

Ders esnasinda sanal sinifa aile bireylerinin miidahil
olmast

(K3,K5,K9)

Ders saatlerinin kisith bir zaman diliminde olmasi

(K4,K5,K10)

Elde edilen verilerin analiz sonuclarina gore, sanal siniflarda 6grencilerin motivasyonlarini etkileyen
olumsuz etmenler temasi; teknoloji kaynakli, 6grenci kaynakli, 6gretmen kaynakli ve diger sorunlar alt
temalarindan olugsmustur.

...derslerin belli bir zamanda olmasi sikinti oluyordu yani internet ¢ekmiyordu, evde karisiklik
oluyordu. Evde kavga ¢ikiyordu, ben de derse girmek istemiyordum o zaman (K4).

...internet sikintis1 yasadigimda derslerime katilma istegim azaliyordu. Ciinkii evimden
baglanamiyordum, artik evimin yakinindaki okula gidiyordum, oradan derse baglaniyordum bu da zor
oluyordu benim i¢in. Yani moralim bozuluyordu, derse katilma istegim azaliyordu (K6).

...derse baglandigim cihaz iyi olmayinca ¢ok zorlaniyordum bu da dersten sogumama neden oluyordu
sanki ( K5).

...hoca beni gérmedigi i¢in anlayip anlamadigimi anlamiyordu, ben de soramiyordum. Iste diyordum

anlamiyorum yine, dersten ¢iksam (K1).
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...hocam sanal siniflarda her 6grencinin cihazinda ¢izim muhabbeti var. Ve tam 6gretmenimiz bir sey
anlatirken oradan 6gretmenimize yansidi. Monitoriin iistiindeki 6nemli bilgileri karaliyorlar ve bazen
bunlari silmek zor oluyordu (K8).

...evimizde yeterince oda olmadigi i¢in derse baglanmakta zorluk ¢ekiyordum, baglanamiyordum bazen
boyle olunca da derse karsi soguyordum (K10).

...hocam derse girmek istiyordum ama bilgisayarim yoktu. Telefondan baglaniyordum. Her ne kadar
derse ¢ok istekli girsem de telefonun ekram kiiciik oldugu icin dersi takip etmekte zorlaniyordum, bir
slire sonra dersten ¢ikmak istiyordum (K6).

...hoca derse gelmeyenlere 0 (sifir) veririm gibisinden konusunca benim performansim biraz diigiiyordu.
Bazen internetim bittigi i¢in derse katilamiyordum ve hocanin derslere katilmadigim i¢in notlarim diisiik
gelecek diye korkuyordum. Bu da beni biraz olumsuz etkiliyordu ( K4 ).

...hocanin sesi hig giizel degildi, hi¢ degismiyordu. Hocay1 dinlerken uykum geliyordu. Iste hocam ders
giizel gegcmiyordu ben de soguyordum (K1).

...ya matematik 6gretmeni yine yanlis dediginde, yani hocam ne yapmak istedim biliyor musunuz?
Mikrofonumu agmayip susmak istedim, kendimi kotii hissettim. Hoca yiiziinden matematigim daha kotii
oldu, derse katilmak istemiyordum (K2).

...hocam mesala arkadaslarimizin mikrofonu agiliyordu derste giiriiltii oluyordu, hoca mikrofonlari
kapatamiyordu. Yani hocam iste bir curcuna ¢ikiyordu ben de ¢ikmak istiyordum (KS5).

...hocam hoca 0yle bizimle ¢ok ilgilenmedi, dyle anlatt1 dersi, hi¢g konusmadi bizimle hocam, yani derse
katilasim gelmiyordu(K?7).

...hocam mesala hocaya soru sordugumuzda pek Onemsemiyordu. Cevap verirken giizel cevap
vermiyordu, ders giizel degildi yani katilasim azaliyordu (K1).

...mesala ben dersteyken kardesim de televizyondan ¢izgi film izliyordu, iste kiiglik kardesim de derse
karismis oluyordu (K3).

...derslerin belli bir zamanda olmasi sikinti oluyordu yani internet ¢cekmiyordu, evde karigiklik oluyordu.

Evde kavga ¢ikiyordu, ben de derse girmek istemiyordum o zaman (K4).

Elde edilen verilerin analiz sonuglarina gore, sanal siniflarda &grencilerin motivasyonlarini
etkileyen olumsuz etmenler temasi; teknoloji kaynakli, 6grenci kaynakli, 6gretmen kaynakli ve diger
sorunlar alt temalarindan olusmustur.

Sanal simiflardaki 6gretmenlerin motivasyonlarini olumlu etkileyen etmenler temasina ait veriler
asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 6).

Tablo 6. Sanal Siniflarda Ogretmenlerin Motivasyonlarim Etkileyen Olumlu Etmenler

Tegglar Kategoriler Betimlemeler

_5' 5 B Bilgiye hizli ulasma (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
E % é Ders igeriginin gorsellerle destelenebilmesi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
k2 Yontemlerde ¢esitlilik saglama (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
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Fiziki mekan zorunlulugunun olmamasi (K1,K2,K9)
g5 Ders sonu rapor iletiminin olmasi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7)
T 4 =
ESS
s 2 é Sinif gruplarinda bilgilendirme yapilmasi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
[~ ~ o
s . Ogrencinin 6grenmeye istekli olmas1 (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
TZ e -
8 P‘E S Ogrencinin derse aktif kattlimmnin olmast (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
e 2E
80 o Ogrencinin geri doniit vermesi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
Ogretmenin idealist olmasi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Ogretmende 6gretmenlik sevgisinin olmast (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Ogretmende sorumluluk duygusunun olmas1 (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Ogretmenin liderlik becerilerine sahip olmas1  (K2,K7)

Ogretmenlerin yenilikgi  yaklagimlarinim  (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
olmasi

Ogretmenden kaynaklh
etmenler

Elde edilen verilerin analiz sonuglarina gore, sanal siniflarda 6gretmenlerin motivasyonlarini
etkileyen olumlu etmenler temasinda, teknoloji kaynakli, kurum kaynakli, 6grenci kaynakli ve 6gretmen
kaynakli alt temalarindan olusmustur. Bu konuda 6gretmenlerin dogrudan goriislerinin bazilar asagida
belirtilmistir:

...0zellikle bilgi teknolojisinin gelismesi ile birlikte Ogrencilerin bilgiye ulasmadaki kolayliklar
ogretmenler de elde etmislerdir. Internet araciligryla aninda mesala. Anlik sorulara bile cevap vermede
hemen bir baska pencere acarak 6grencinin sorusuna daha saglikli bir sekilde ve doyurucu sekilde cevap
verme imkani dogmustur. Obiir tiirlii yaninda kitabi yoktur ya da bilgi hafizasinda yoksa dgrenciye ne
yapiyor? O sorunuzun cevabini daha sonra veririz dedigi zaman burada 6grenci 6gretmene kars1 hemen
bir not verir. O da nedir? Ogretmenim bilgili olmadig1. Ogretmenin bilgili olmadig1 mesaji dgrenciye
gittigi zaman daha sonraki donemlerde 6gretmen zorluk ¢ekecektir. Ama sanal siniflarda bilgiye ¢abuk
ulagma hem 6grenci hem 6gretmenler igin biiyiik kolayliklar saglamistir ( K1 ).

...materyal temininde 6zellikle de devletin Eba araciligiyla hem 6grencilere hem 6grencilere
hem 6gretmenlere kazanimlara yonelik yapmis oldugu ¢aligmalarda 6gretmenler bilgilerini
giincellemis oldu. Bu benim de yararlandigim bir sey olmustu ( K2 ).

...ve bir de sudur farkli pencerelerden bakan insanlarin farkli bakis acilar ile 6gretmenler de kendilerine
yeni yontemler, yeni teknikler gelistirmislerdir. Usullerinde belki temel usulleri degismez ama farkli
varyantlart da farkli versiyonlarla, 6zellikle de konularin ve bilginin 6grenciye daha kolay, daha
doyurucu ve daha gercekei bir sekilde aktarimini saglamistir. Bu benim agimdan 6nemli olmustur ( K3).
...tabii fiziki mekan zorunlulugunun olmamasi ¢ok giizel yani kolaylik oldu. Istedigim mekandan derse
baglanabilmek bir ¢ok agidan avantajliydi ( K9 ).

...dersler bittikten sonra her giin diizenli olarak biitiin siniflardan derse katilan 6grenci sayilarini ve

isimlerini okulun resmi Whatsapp grubuna goénderiyorduk. Béylelikle kimin dersine hangi 6grenciler
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katilmis, kimin dersine talep ¢ok hepsini gorebiliyorduk. Bu da derslerde 6grencilere karsi daha 6zenli
davranmami sagliyordu. Yani tercih edilen 6gretmen olma istiyordum (K4 ).

...biitlin siniflarin whatsapp gruplarinda derse giren biitiin 6gretmenler ve ilgili idareciler vardi.
Gruplardan derste kullandigim sunumlari paylasiyordum. Kisa siirede ¢ok 6grenciye ulasabiliyor olmak
giizeldi. Ve 6gretmen arkadaslarimin derslerde yaptiklarini paylagmalari beni motive ediyordu. Bazen
onlar1 6rnek aliyordum, yani bana farkli bir pencere agiyordu ( K10 ).

...sanal sinifta dgrencinin soru sormasi beni cok mutlu ediyordu. Ogrencinin 6grenmek icin cabalamasi
¢ok hosuma gidiyordu. Ogrencinin dersten sonra ¢6zmek i¢in benden Eba akademik destekten veya
baska test istemesi, 6dev istemesi harika bir seydi (K3).

...sanal smifta Ogrencilerin sorularima cevap vermesi, derse istekli gelmesi ve konu ile ilgili
diisiincelerini paylasmasi benim motivasyonumu artirtyordu. Bu is oluyor, ben yapabiliyorum bu isi
diyordum ( K9).

...sanal smifta en ¢ok beni motive eden seylerden biri de verdigim ddevlerin yapilmis olmasiydi. Yani
ogrenciler sorumluluklarini yerine getirdikce ben daha ¢ok dgretmek istiyordum. Yaptigim isten keyif
altyordum ( K7).

...karanliga kursun sikmak yerine Mevlana’nin da dedigi gibi bir 151k da sen yak, bir mum da sen yak
anlayisiyla hareket edersek ¢irkinlikleri, kusurlari, eksiklikleri de ortadan kaldiririz. lyilikler ¢ogaldik¢a
gelecegin giizellesecegini diisiiniiyorum. Bu diislinceyle yola ¢ikmigtim yani olabildigince sartlari
olumlu ydnden degerlendirip 6grenci katilimini artirmak istiyordum, 6grencilere ulagmak, onlar derste
gormek istiyordum (K2 ).

...simdi insanin yaptig1 isi tarif etmesi zor bir sey. Bu sanatla ilgili seylerde felan iste mesala Cabhit
Zarifoglu diye bir sairimiz var der ki anlamiyorum siiri nasil tarif ediyorlar hani bazi sanat¢ilar siiri
tanimliyorlar ben diyor anlamiyorum yani bu tanimlanabilecek bir sey degil, sanatsal bir sey. Dogustan
gelen bir sey, sevmekle alakali bir sey. Lisede yilligima olmak istedigim meslek lisede Edebiyat
Ogretmeni. Ben olmak istedigim meslegi yapryorum. Bagka hicbir hayalim olmadi yani kendimi baska
bir meslegi yaparken hi¢ hayal etmedim ( K10 ).

...bende hala saat saat her siifin yoklamasi duruyor. Ve bu yoklamalar1 veli gruplarina da atiyordum.
Derse 6grencinin gelmesi i¢in elimden gelen her seyi yaptim. Derse girdigimde ekrandaki saymnin 13,33
veya 43 olmasi ¢ok farkli etki ediyordu. Rakam cok sey ifade ediyordu, ¢osturuyordu. Derse herkesi
cekmem gerektigini diistiniiyordum ( K4 ).

...en 6nemli sey birincisi ¢ocuklarin eglenmesi lazim. Yani dersinize gelince bir kademe mutlu olmasi
lazim yani sadece dersle alakali degil, dersle alakali konular1 konusarak diger konular1 da baglamamiz
lazim. Onlar olmayinca ders olmuyor. Ciinkii hani ¢ocuklar saman gibi gegince hani zaten uzaktan
egitimde bayagi bir sinir var. O sinir artik¢a daha artiyor uzaklik ve daha gelmiyor g¢ocuklar. Yani bir

tirlii baglamak zorundasiniz onlari. Hayattan, sundan, bundan anilardan konusarak derse serpistirerek
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derse baglamak zorundayiz. Yani ¢ocuklarla konusarak, onlara takilarak, onlar1 konusturarak, onlarin
hayatta olduklarini anlamalarini saglayarak ve derste olduklarini hissettirerek. Bir nevi sahne sanatlarini
kullanarak yaptim. Yani bu isle ugrastigimiz i¢in yani bizim isimiz komedi zaten. Yani igin eglenceli
kismina uymaya ¢alistyoruz yoksa hani diinya diimdiiz desem 2. dakikadan itibaren ¢ocuklar dersten
kopmaya baglar. Malzemeyi kendi yeteneginizi konusturarak yapmak zorundasimiz. Bazen tek kisilik
monolog kullandim, bazen mimik sanatim1 kullandim, bazen kuklalar1 konusturarak ders anlattim.
Dozunda eglence varsa 6grenci dgrenir ( K7).
...0gretmen bir liderdir. Bir lider olarak 6gretmen; ses tonunu iyi kullanmali, etkili konusmali, dersini
zengin bir icerikle sunmali, igerigi sesler, videolar, sunumlar ve dokiimanlarla desteklemeli. Kendisi
gelisimi icin hep bilginin pesinden kosmali yani dgretmen 6grenci olmali daima. Katilimcisiyla gz
temas1 kurmasi gerekir, bu ekranda olsa bile. Ogrenciye ismi ile hitap etmesi gerekir, dgrencisinin
yeteneklerini biliyor olmasi gerekir. Ogretmenin dgrencisini gercekten iyi taniyor olmasi gerekir.
Ogrenciye bu 6gretmen en ¢ok beni seviyor dedirtebilmeli yani dgrenciye sevildigini hissettirebilmeli.
Boyle olunca dgrenciler 6gretmenden kopmayacaktir. Bir an dnce dersin baslamasini isteyeceklerdir. .
Bunlar benim sanal siifta da 6nemsedigim seyler oldu ( K2 ).
...yani degisime direnmedim ben hocam. Yeni diizende 6gretmenlik yapmam gerekiyordu. Yani ben
oncii olmaliydim. Bunun igin eksikliklerim vardi ve bir an 6nce eksiklerimi kapatip yol almam
gerekiyordu. Bir¢ok video izledim kendimi gelistirdim. Yani ders yapacagim platform hakkinda ( K7).
...zeka insanin g¢evreye uyum yetenegidir denir. Bu yiizden ben de yeni ¢evreye bir an &nce
uyumlanmaliydim. Bunun i¢in teknoloji kaynakli eksikliklerimi video izleyerek kapattim. Kendimi
giincelledim ( K5).

Sanal siniflardaki 6gretmenlerin motivasyonlarin1 olumsuz etkileyen etmenlere ait bulgular

asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 7).

Tablo 7. Sanal Siniflarda Ogretmenlerin Motivasyonlarini Etkileyen Olumsuz Etmenler

TeQ::Iar Kategoriler Betimlemeler

Sanal sinifa baglanti sorunlar1 (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
—g% % Kameralarin kapali olmasi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
é E % Sozsiiz iletisimin yetersiz olmasi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Erisim cihazlarinin arizalanmasi ve ihtiyaci karsilamamasi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Planlamaya bagli kalmamak (K8,K9,K10)

Kurum
kaynakli
sorunlar

Sanal sinifta 6grencilerden geri doniit alinmamasi (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)

Ogrencilerin sanal simifa baglantisini saglayacak erisim (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10
cihaziin olmamasi veya yetersiz olusu

Ogrencilerin evlerindeki kosullarin sanal simif igin uygun (K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10)
olmayis1

Ogrenciden
kaynakli
Etmenler
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5 Ogretmenin rol catigmas1 yasamasi (K1,K3,K7)
5§75
t
E =
O 4
o
© E Sanal sinif derslerinin kisitl zamanda olusu (K3,K7,K9)

Elde edilen verilerin analiz sonuglarina gore, sanal siniflarda 6gretmenlerin motivasyonlarini
etkileyen olumsuz etmenler temasi teknoloji kaynakli, kurum kaynakli, 6grenci kaynakli ve 6gretmen
kaynakli alt temalardan olugmustur. Bu konuda &gretmenlerin dogrudan goriislerinin bazilar1 asagida
belirtilmistir:

...tam ders saatinde derse baglanacakken birden elektrikler kesiliyordu. Bu bende caresizlik
hissettiriyordu ( K1 ).

...kameralarin kapali olmasi kotiiydii. Ciinkii kimin ne yaptigin1 gérmiiyordum, kimseyle g6z temast
kuramiyordum. Sanki kendi kendime ders anlatiyordum ( K6 ).

...kameralar kapliydi kimin anladigini, kimin anlamadigini anlayamiyordum. Bir de yeni 6grencilerimi
tantyamadim. Kimin yiizii nasil bilemiyordum. Bu da kétii bir sey bir 6gretmen igin ( K8 ).

...cekingen dgrencilerin farkina varamadim, ¢iinkii beden dillerini okuyamiyordum ( K10).

...derse baglandigim cihaz arizalaninca ders yapamiyordum, yani elim kolum bagli kaliyordum (K4 ).
...bazen ¢ocuklarla dersimiz c¢akigiyordu. O zaman evdeki cihazlar ihtiyaci kargilayamiyordu bu da
olumsuz bir durumdu benim i¢in (K6 ).

...su hi¢ hosumuza gitmedi. Yazili doneminde 6grencilerin tamamen muaf tutulmasi hos olmadi. Ciinkii
cocuklarda illaki nasil olsa biz ge¢ecegiz durumu oldu. Dolayisiyla o dénem igerisinde ciddi bir kaybimiz
oldu ( K8).

...3 saniye dnce sordugum seyle ilgili doniit alamazsam motivasyonum bozuluyordu, ka¢ tane duyuya
hitap ediyoruz buna ragmen doniit gelmeyince acaba neden diye sorguluyordum (K4 ).

...canla bagla derse katilmak isteyip de erisim saglayacak cihazinin olmayisi beni liziiyordu yani
ogrenciye yardimci olamamak ( K10 ).

...baz1 Ogrencilerimin ev kosullar1 ¢ok kotilydii. Ev ¢ok kalabalik oluyordu. Cocuklar derse
baglandiginda konusmak istemiyorlardi. Cocuk, hocam ben sesimi kapatip sadece dinlesem olur mu
diye soruyordu. Ciinkii evdeki biitiin sesler smifta duyuluyordu. O ¢ocukla kontak kuramamak
olumsuzdu benim igin, derste iiziiliiyordum ve ona s6z hakki vermek istemiyordum ( K8 ).

...hem esim hem ben derse ayn1 anda baglaninca bebek ortada kaliyordu. Ders anlatirken bebek birden
aglamaya baslayabiliyordu. Oyle olunca bebegi de kucagima aliyordum arada bebegi pispislayip derse
devam ediyordum. Ders aninda hem baba hem 6gretmen olmak arada kalmakti ( K7).

...evden ders yapmak aslinda ¢ok zordu bazen. Anne miyim, dgretmen miyim karigiyordu birbirine (K1).
...kendi ¢ocuklarimla ayni anda derse baglanmak zorunda kaliyordum Belirli saatlerde dersin olmasi

sikintiliyds. Internetimiz zaten zayift1 ¢iinkii bizim buralarda alt yap1 ¢ok sorunlu. Derste hem ben hem
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kendi cocuklarim zorluk yasiyorduk. Cihazlar ayni anda derse baglandigimiz i¢in kasiliyordu,
zorlantyorduk yani. Ders saatlerinin ¢akismasi sorundu yani. Dolayisiyla derste modum diisebiliyordu
(K3).

4. TARTISMA ve SONUC

Bu boliimde arastirma bulgularina iligkin sonuglar verilmis olup  sonuglar alanyazinla
temellendirilerek tartigilmistir.

Sanal simiflarda 6grencilerin motivasyonunu etkileyen olumlu etmenler; 1. teknoloji kaynakl
etmenler, 2. kurum kaynakli etmenler, 3. 6grenci kaynakli etmenler, 4. 6gretmen kaynakli etmenler
olmak iizere dort alt tema olarak belirlebilir.

Teknoloji kaynakli olumlu etmenlerden birincisi; sanal siniflarda bilgiye hizli ulagsmadir. Bilgiye
hizli ulagma; 6grencilerin sanal siifta ders esnasinda 6gretmenin sordugu sorunun cevabini 6grencinin
bilmedigi zaman ekrandan yeni pencere acgarak bilgiye ulasma durumudur. Bu durum o&grencileri
arastirmaya sevk etmis ve Ogrencilerde 6grenmeyi 6grenme sorumlulugunun olusmasini saglamig
olabilir. Ogrenmeyi 6grenme bilgi toplumlarinin bireylerinde istenilen bir dzellik olmas1 bakimimdan
ogrencilere ¢agin gerektirdigi bir kazanimi kazandirmustir (Parlar,2012).

Teknoloji kaynakli ikinci olumlu etmen ise igerigin gorsellerle desteklenmesidir. Sanal siniflarda
igerigin; ses, video, sunum ve derse devamini saglamis olabilir.

Teknoloji kaynakli iiclincii olumlu etmen ekran goriintiisii alabilmedir. Ekran goriintiisii alabilme
etmeni Ogrencinin derste eksiklerini tamamlama imkani sunmakla konunun bir biitiin halinde ve
ogretmenin kullandig1 birincil kaynakla 6grencinin 6grenmesini desteklemis olabilir.

Teknoloji kaynakli dordiincii etmen; 6grencinin konusurken diger dgrenciler tarafindan séziiniin
kesilmemesidir. Ogrencinin konusurken diger dgrenciler tarafindan soziiniin kesilmemesi dgrencinin
motivasyonunu olumlu etkilemistir.

Teknoloji kaynakli besinci etmen 6grencinin dzgiiveninin artmasidir. Kisi 6zgiiciine giivendigi
olgtide yapacag islerde basarili olur. Bu sebeple 6zgiiven kisinin ruh sagligi tizerinde etkilidir (Kaya ve
Tastan, 2020). Ogrencinin dzgiiveninin artmasi; 6grencinin derse katilimini saglamis ve dgrencinin
kisilik gelisimini de desteklemis olabilir. Ozgiiven saglikli bir kisilik gelisimi i¢in énemli olmasi
bakimindan sanal siniflardaki dersler 6grencinin hem biligsel gelisimini hem de ruhsal gelisimini
desteklemis olabilir. Kiginin herhangi bir etkinligi basarili bir sekilde yapabilecegine iliskin diisiincesi
ozguvendir (Feltz,1998). Dolayisiyla sanal siniflarda teknoloji kaynakli etmenler sanal sinif derslerinin
6grenci katilimim ve 6grencilerin derste beklenen davranislari ortaya koymalarini desteklemis olabilir.

Sanal smiflarda Ggrencilerin motivasyonunu olumlu etkileyen kurum kaynakli etmenlerden
birincisi; gretmenin ders sonu raporunu iletmesidir. Ogretmenin ders bitiminde sinif gruplarindan derse
katilan Ogrenci listesini paylasmasi 6grencileri olumlu etkileyerek derse katilimlarini saglamis ayni
zamanda velinin de 6grencinin ders katilimmi gérmesini saglamis ve veli, 0grencinin ders katilimim
ikincil pekistirecler araciligiyla pekistirmistir. Ders sonu rapor iletimi sanal sinif derslerinde veliyi
siirece kolaylikla dahil etmistir.

Kurum kaynakli etmenlerden ikincisi; sinif gruplarindan bilgi paylagiminin yapilmasidir. Siif
gruplarindan 6gretmenlerin bilgi paylasimi yapmasi 6grencilerin ders katilimini artirip 6grencinin velisi
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tarafindan takibe alinmasini saglamis olabilir. Sanal sinif derslerinden sonrada sinif gruplarindan bilgi
paylasimina devam etmesi 6grencinin motivasyonunu olumlu desteklemis olabilir.

Sanal siniflarda 6grencilerin motivasyonunu olumlu etkileyen 6grenci kaynakli etmenlerden
birincisi; 6grencinin sosyallesme ihtiyacidir. Bireyin ana ihtiyaclarindan biri olan sosyallesme, giinliik
yasamin devamui i¢in gereklidir. Covid-19 salgin1 doneminde insanlar evelerinde kalarak sosyallesme
ihtiyaglarini dijital platformlar iizerinden gidermeye c¢alismiglardir ( Kaya Deniz, 2020) . Sanal sinif
dersleri pandemi doneminde evde uzun siire kalan 6grencilerin arkadaglartyla sanal ortamda bulusmasini
saglayarak 6grencinin sosyal gelisimini desteklemis olabilir.

Ogrenci kaynakli etmenlerden ikincisi; dgrencinin &grenme ihtiyacidir. Ogrencinin 6grenme
ihtiyac1 hissetmesi 6grencinin sanal derslere katilimm saglamistir Ogrenci derse katilmadigi zaman
kendinde eksiklik hissetmis olabilir.

Ogrenci kaynakli etmenlerden iiciinciisii 6grencinin 6gretmeni tarafindan deger gorme istegidir.
Ogrenci dgretmeni tarafindan deger gordiigiinde sanal derslere katilmaya istekli olmus olabilir. Ogrenci,
kendisini degerli hissettiren ve i¢ten davranan 6gretmenin dersinde kendini huzurlu hisseder ve bu durum
ogrencinin egitim hedeflerine ulagmasini1 kolaylastirir ( Agikgdz, 1996) . Sevilen 6gretmenin dersi de
sevilir, sevilmeyen Ogretmenin dersi de sevilmez. Bu durum 6gretmenin iletisim kurarken yaptigi
davranislardan kaynaklamr ve Ogrecilerin benlik gelisimleri 6gretmen davramslarindan ¢ok etkilenir
(Kolburan Geger, 2002) .Ogretmeni tarafindan deger géren dgrencinin hem sevgi ve saygmlik ihtiyact
karsilanmig hem de 6grencinin ders katilim1 artmig olabilir.

Ogrenci kaynakli etmenlerden dérdiinciisii 6grencinin gelecek planlarinin olmasidir. Ogrencinin
gelecek planlariin olmasi 6grencinin kendi hakkinda farkindalik olusturmasini saglayip ders katilimini
olumlu etkilemis olabilir. Ogrencinin 6zbiling farkindaligiyla gelecegini diisiinmesi ve bunun igin bir
yonelimde bulunmasi bilgi toplumunun istenen birey 6zelliklerine isaret etmektedir. Bilgi toplumunda
egitimin toplumsal hedefleriyle birlikte kisisel hedefler de énem kazanmustir (Aydin, 1996) . Icinde
bulundugumuz bilgi ¢aginda bilgi gelisim ve degisimin en énemli 6gesidir ve bilgiye ulasan, bilgiyi
ireten ve bilgiyi yoneten bireylerden olusan toplumlar gelecekte s6z sahibi olacaktir (Tuncer ve
Tagpinar, 2008) .

Ogrenci kaynakl1 besinci etmen dgrencinin sorumluluk duygusudur. Ogrencinin sorumluluk duygusu;
dgrencinin icten gelen bir istekle kendi grenme sorumlulugunu iistlenmesi olabilir. Ogrencinin kendi
ogrenme sorumlulugunu iistlenmesi ilerlemis toplumlarinin bireylerinden bekledigi bir 6zelliktir ve birey
kendi 6grenme sorumlulugunu {istlendiginde bilgiye ulagmanin yollarint 6grenir bu da bireyin
arastirmaci kimlik kazanmasini saglamaktadir. Bu a1 bilgi toplumlarindan artan ve ¢esitlilik kazanan
bilginin karsisinda bireye kendi ihtiyaci olan bilgiye teknoloji zemininde bireysel ¢abayla ulagsmay1
saglamaktadir (Cotok, 2014).

Ogrenci kaynakli altinci etmen; 6grenci lizerindeki aile kontroliidiir. Ogrenci {izerindeki aile
kontrolii sanal derslerde 6grencinin derse katilimini desteklemektir. Ogrenci iizerindeki aile kontrolii
Ozellikle distan denetimli kisilik ozelliklerine sahip &grencilerin sanal derslere katilimini pekistirip
ogrencilerin ders katilim motivasyonunu artirmay1 saglamis olabilir.

Ogrenci kaynakli yedinci etmen; ev ortamimn rahathgidir. Bu unsur, sosyo-ekonomik diizeyi
uygun ve ilgili ailere sahip olan dgrenciler agisindan motive edici bulunmus olabilir. Ogrenci kendi
bireysel odasinda yeterli 6zellikteki internet baglantisi olan cihaziyla derse sorunsuz baglandiginda derse
iligkin motivasyonu artirmis olabilir. Ev ortaminin rahatligi; 6grencinin ev konforunu hissetmesini
saglayarak sanal ders katilimini ve 6grenci motivasyonunu artirmis olabilir.
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Ogrenci kaynakli sekizinci etmen; ulasim probleminin olmamasidir. Ulasim probleminin
olmamast; 6grencinin okula ulagmak igin yasadigi zaman kaybini sanal sinifta avantaja ¢evirmis olabilir.
Ogrenci ulasim problemi yasamadan derse baglanabildiginden bir zaman tasarrufu edinmis olabilir. Bu
da 6grencinin sanal derslere katiliminda 6grencinin motive olmasini olumlu etkilemis olabilir.

Ogrenci kaynakli dokuzuncu etmen; saglikli beslenmedir. Saghkli beslenme; sanal simiflarda
Ogrencinin geleneksel siniflardaki beslenme aligkanliklarii degistirmis olabilir. Geleneksel siniflarda
bazi 6grenciler okul kantininden aligveris yapip hazir gidalar tiiketiyor olabilir. Sanal siniflarda 6grenci
kendi evinden derse baglandigi i¢in ev yemekleri tiikketmenin avantajini yakalamis olabilir. Teneffiisler
de sagliksiz atistirmaliklar yerine saglikli atistirmaliklar tilketmek ve bunu da ekonomik bir sekilde
yapabiliyor olmak 6grencinin sanal sinif derslerine karsi olumlu tutum gelistirmelerini saglamis olabilir.

Sanal smiflarda 6grencilerin motivasyonunu olumlu etkileyen 6gretmen kaynakli etmenlerden
birincisi; 6gretmen yakinlik davranislaridir.Ogretmenin olumlu davranislar1 6grencileri derse motive
etmis olabilir. Ogretmen yakinhik davranislari; dgretmen —dgrenci arasmdaki psikolojik mesafenin
azaltilmasidir (Kolburan Geger, 2002). Ogretmen yakinlik davranislarinin sanal siniflarda kullanilmas:
Ogrencilerin motivasyonlarin1 artirip ders katilimlarini saglamis ayni zamanda Ogrenciyi degerli
hissettirmis olabilir.

Ogretmen kaynakli etmenlerden ikincisi; &gretmenin teknoloji hakimiyetidir. Teknoloji
hakimiyeti 6gretmenin sanal sinif derslerini dogru gorsellerle desteklemesini ve sanal siniflarda ders
esnasinda olusan sorunlara ¢dziim getirmesini saglamaktir. Ogretmenin teknolojiye hakim olmasi dersin
sunumunu zenginlestirip 6grenciler igin dersi ilgi ¢ekici kilmistir (Can, 2020).

Ogretmen kaynakli {iglincii etmen; 6gretmenin sanal siif y&netimidir. Dersin dokiimanlarla
desteklenmesi 6grencilerin 6grenmesini kolaylastirmakla beraber dersi 6grenciler agisindan eglenceli
kilmis ve 6grencilerin ders katilim motivasyonlarini artirmig olabilir. Sanal sinif yonetimi geleneksel
sinif yonetiminden farklilagmaktadir. Mekan ve zaman mefhumunun olmamasi, dijital bir platform
iizerinden derslerin yiiriitiilmesinden dolay1 6gretmenin 6grenci, 6gretmen, teknoloji, kurum, pedagoji
ve Ogrencinin ev ortamindan kaynakli diger boyutlarint géz Oniinde bulundurarak sinif yonetimini
saglamasidir (Can, 2020). Sanal sinif yonetiminin etkili yonetilmesi 6grencileri motive ederek ders
katilim oranlarini artirmus olabilir.

Ogretmen kaynakli dérdiincii etmen; dgretmenin pedagojik bilgisidir. Ogretmenin pedagojik
bilgisi iyi hazirlanmig bir ders igerigini uygun yaklagim-yontem ve teknikle farkli seviyelerde, farklh
ortamlarda ve farkli Ozelliklerdeki Ogrencilere ulastirilip Ogrencilerin  6grenme yasantilarini
gerceklestirmelerini saglamaktir (Biilbiil, 2020). Ogretmenin pedagojik bilgisinin olmas1 dgrencileri
motive edip ders katilim oranlarini artirmus olabilir.

Ogretmen kaynakli besinci etmen; dgretmenin iletisim becerisidir. Ogretmenin iletisim becerisi;
Ogrenciyle ders icinde ve ders disinda ben dilini, jest ve mimiklerini, sesini dogru vurgu ve tonda
kullanarak giiler yiizle gerceklestirdigi iletisimdir (Biilbiil, 2020) . Ogretmenin iletisim becerilerine sahip
olmas1 dgrencilerin motive olmasini saglayarak sanal sinif ders katilimlarint artirmig olabilir. Ogretmen
kaynakli altinci etmen; 6gretmenin ddev kontrolii yapmasidir. Odev kontrolii verilen sorumlulugu,
gorevi kimin yapip yapmadigini kontrol etmektir. Ogretmen tarafindan édev kontroliiniin yapilmasi sanal
simiflarda 6grencileri motive edip ders katilimlarim artiric bir unsurdur (Biilbiil, 2020).

Alanyazinda bulunan ilgili ¢alismalarda da (Can, 2020; Biilbiil, 2020; Goktas ve Sarikaya, 2021)
benzer sonuglara ulasilmistir. Zaman ve mekdn zorunlulugunun olmamasi, internetin biitiin
avantajlarinin 6grenme yontemine destek olmasi, erisim kolayliginin olmasi, zengin materyale sahip
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olmasi, ¢alisan ve aile sorumlulugu olan bireylere uygun olma, 6gretmenin Ogrencilere rehberlik ve
destek saglamasinin sonucunda Ogrenci basarisinin artmasi, 6grencilerin kendi bireysel 6grenme
sorumluluklarini Gistlenmesi e-6grenmenin Ogrenciler agisindan avantajli yonler olarak sayilmaktadir
(Kalelioglu ve digerleri, 2016). Uzaktan egitim geleneksel egitime alternatif olarak degerlendirilirken
sadece metodolojik ve teknolojik boyutlar géz Oniinde bulundurulmamalidir. Uzaktan egitimde
Ogrencinin 6grenme anindaki psikolojik ve sosyal durumunun da 6nemsenmesi gerekmektedir (Tuncer,
2007). Bu aragtirma sonucunda alan yazinda bulunan ¢alismalardan farkli bazi sonug ulasilmistir.
Bunlar:

v" Ogretmenlerin siniflarmn Whatsapp gruplarinda ders sonu iletim raporuna gére
derse katilan 6grenci listesini paylagmalarindan 6grencilerin motive olup derse
katilmaya istekli hale gelmeleri

v" Ogrencilerin sosyallesme ihtiyaglarindan dolay1 sanal derslere katilmalari

Ogrencilerin dgretmenin gdziinde degerli olmak icin derse katilmalar

v" Ogrencilerin beslenme problemi ortadan kalktig1 icin ders motivasyonlarinin

<\

artmasi
v Ogrencilerin ulasim ve kantin harcamalarinin azalmasimin sonucunda
Ogrencilerin derslere katilmaya istekli olmasi

Sanal siniflarda 6grencilerin motivasyonunu etkileyen olumsuz etmenler; teknoloji kaynakli
etmenler, 6grenciden kaynakli etmenler, 6gretmen kaynakli etmenler ve diger etmenler olmak iizere
olmak tizere dort alt tema olarak belirlenmistir.

Teknoloji kaynakli olumsuz etmenlerden birincisi; sanal sinifa baglanti sorunlaridir. Sanal sinifa
baglant1 sorunlari, internet, elektrik ve alt yap1 sorunlar sebebiyle dersin kesintiye ugramasi, 6gretmen
veya Ogrencilerin dersten diismesi, ses iletiminin saglanmamasi, sanal derslerin yapildigi dijital
platformlarinin ders saatlerinde yaganan yogunluktan dolay1 hizmet verememesidir. Sanal sinifa baglanti
sorunlart 6grencilerin motivasyonlarini olumsuz etkileyip ders katilimlarinda 6grencileri olumsuz
etkilemistir.

Teknoloji kaynakli olumsuz etmenlerden ikincisi; erisim cihazlarimin arizalanmasi ve ihtiyaci
karsilayamamasidir. Sanal sinifa erisim saglayan cihazlarin arizalanmasi veya ihtiyaci karsilayamamasi
cihazdan beklenen performansin alinamamasidir. Erisim cihazlarinin arizalanmasi veya ihtiyaci
kargilayamamasi 6grencilerin sanal derse katilimin zorlastirip 6grencilerin motivasyonlarini olumsuz
etkilemistir. Teknoloji kaynakli olumsuz etmenlerden iiciinciisii; sozsiiz iletisimin yetersiz olusudur.
Sozsiiz iletigim; jestler, mimikler, isaret ve semboller kullanilarak saglanan iletisimdir. Sanal siniflarda
sOzsiiz iletisimin yetersiz olusu Ogrencilerin motivasyonlarim diislirtip ders katilimlarmi olumsuz
etkilemistir (Can,2020; Biilbiil, 2020; Goktas ve Sarikaya,2021).

Ogrenci kaynakli olumsuz etmenlerden birincisi; 6grencilerin sanal siifa istenmeyen
miidahalesidir. Sanal sinifa 6grencilerin istenmeyen miidahalesi, ders aninda 6grencilerin 6gretmenlerin
ekranlarin1 ¢izmesi, karalamasi1 ve ders giris bilgilerini istenmeyen kisilerle paylagmalari ve bunun
sonucunda derse yabancilarin girip derste istenmeyen davranislarda bulunmasi olabilir. Ogrencilerin
istenmeyen miidahalesi sanal siniflarda bir giivenlik sorunu olusturmustur (Can, 2020). Bu durum sanal
simiflarda motivasyonunu diigiirmiis ve 6grencilerin ders katilimlarin1 olumsuz etkilemis olabilir.

Ogrenci kaynakli olumsuz etmenlerden ikincisi 6grencilerin evlerinde sanal ders icin elverisli
ortamin olmayisidir. Ogrencilerin evlerinde sanal ders igin elverisli ortamin olmayis1 evde yeteri kadar
odanin olmayis1 ve evin her yerinde internetin ¢ekmiyor olmasi olabilir. Uzaktan egitimde kullanilan
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teknolojik unsurlar bireylerin esit sartlarda egitime erigsmelerini saglamalidir ( Altungekig,2021).
Ogrencilerin evlerinde sanal ders igin elverisli ortamin olmayis1 dgrencilerin motivasyonunu bozmus ve
ders katilimlarin1 olumsuz etkilemis olabilir.

Ogrenci kaynakli olumsuz etmenlerden {igiinciisii; dgrencinin sanal sinifa erisimini saglayacak
cihazin yetersiz olmasi veya hi¢ olmayisidir. Ogrencinin sanal smifa baglant1 yapmasini saglayan cihaz
sayist evdeki 6grenci sayisindan az oldugunda 6grenci zorluk yasamig olabilir. Ayni anda birkag kardes
derse baglanmak durumunda kaldiginda kardeslerden biri fedakarlik yapmak zorunda kalmis olabilir.
Veya 6gretmenler de ¢ocuklariyla ¢akisan ders saatinde cihaz sayisindan dolay1 sorun yagamig olabilir.
Bazi 6grencilerin de ekonomik kosullardan dolay1 sanal sinifa baglanti yapacak bir cihazi olmadig icin
cok istemelerine ragmen derslere katilamamis olabilir. Uzaktan egitimde teknolojik materyalin ihtiyaci
karsilamiyor olmasi sanal egitimde aksakliklara erigsim sorunlarina neden olur (Sabanci ve Yilmaz,
2021). Ogrencilerin sanal sinifa baglanti yapacak cihazinin yetersiz olusu veya hi¢ olmamasi dgrenci
motivasyonunu bozmus ve ders katilimlarini olumsuz etkilemis olabilir.

Ogrenci kaynakl1 dordiincii olumsuz etmen; 6grencinin diisiik not korkusudur. Diisiik not korkusu
dgrencinin beklentisinin altinda beklenilen not olabilir. Ogrenciler sanal derslerde dgretmenlerin diisiik
not séylemlerinden olumsuz etkilenip korku gelistirdiklerinden dolay1 motivasyonlar1 bozulmus ve ders
katilimlar1 olumsuz etkilenmis olabilir. Ogretmenler 6grencilerini notla tehdit ettiklerinde dgrencilerin
derse olan sevgisi azalir ve ders basarilar1 diiser (Sahin ve Arslan, 2014).

Ogretmen kaynakli olumsuz etmenlerden birincisi; dgretmenin dersi monoton anlatmasidir.
Ogretmenin dersi monoton anlatmasi, 6gretmenin sesini kullanirken vurgu ve tonlamaya dikkat etmeden
konusmas1 ve konusurken sesine duygu katmamasi olabilir.  Ogretmenin monoton olmayan bir
konusmayla dersi anlatmasi egitim-6gretimde onemlidir ( Kuram ve Ciftgi, 2018). Ogretmenin
ogrencileri etkilemesi dersi sunum sekliyle dogru orantilidir. Ogretmenin esini giizel kullanmasi ( vurgu
ve tonlamaya dikkat ederek) artikca dgrencinin etkilenmesi de artacaktir (Giirzap, 2009). Ogretmenin
dersi monoton anlatmasi 6grenci i¢in dersi ¢ekici kilmamis, 6grencilerin motivasyonu bozulmus ve ders
katilimlar1 olumsuz etkilenmis olabilir.

Ogretmen kaynakli ikinci olumsuz etmen &gretmen olumsuz bir iletisim dilini kullanmasidar.
Olumsuz iletisim dili, 6gretmenin sen dilini (elestirel ve suglayici) kullanarak iletisimde olumsuz
duygular uyandirmasi olabilir.Uzaktan egitim siniflarinsa 6gretmen ve 6grenci arasinda kurulan iletisim
etkili oldugu zaman ders bagarisi olumlu etkilenir (Yilmazsoy, Ozding ve Kahraman, 2018) . Ogretmenin
olumsuz iletisim dilini kullanmasindan dolay1 6grencilerde yetersizlik algisi olugmus, 6grencilerin
motivasyonlar1 bozulmus ve ders katilimlarini olumsuz etkilemis olabilir.

Ogretmenden kaynakli olumsuz etmenlerden {iciinciisii; Ogretmenin sanal simfi etkili
yonetememesidir. Etkili sanal sinif yonetimi olan siniflarda 6grencilerin 6grenmeye motive olduklari ve
caligmaya istekli oldugu pozitif bir hava hakimdir (Basar, 2011) . Sanal sinifta 6gretmenin sanal sinif
yonetimi boyutlarmin aktiflestirmediginden 6grencilerin motivasyonlart bozulmus ve ders katilim
oranlar1 olumsuz etkilenmis olabilir.

Ogretmenden kaynakli olumsuz etmenlerden dérdiinciisii; dgretmenin dgrencilere yakinlik
gostermemesidir. Ogretmenin dgrencileriyle iletisim kurarken kullandig1 sézel ve sézel olmayan olumlu
davranislarin biitiiniine 6gretmen yakinlik davramslari denir. Ogretmen yakinlik davramislar1 dgrenci
motivasyonu iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Ogretmen yakinlik davramslariyla; 6gretmen —6grenci
arasindaki psikolojik mesafe azalir . ( Kolburan Geger, 2002) . Ogretmen yakinlik davranislariin sanal
simiflarda bazi 6gretmenler tarafindan kullanilmamasi 6grencinin ders katilimini olumsuz etkilemis ve
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ayni zamanda Ogrencinin degersizlik algisini  aktiflestirmis olabilir. Dolayisiyla 6grencilerin
motivasyonlar1 bozulmus ve ders katilim oranlar1 olumsuz etkilenmis denilebilir.

Ogretmenden kaynakli olumsuz etmenlerden besincisi; dgretmenlerin dgrencilerine yeterince
doniit vermemesidir. Doniit 6gretmenin 6grencilere hedef davranislara ulasilip ulagilmadigi, ulasildiysa
ne kadarina ulasildigma dair bilgi vermesidir. Doniit alamayan Ogrenciler ilerleme kaydetmekte
zorlanabilir bundan dolay1 da 6grenme istek ve heyecanlarini kaybedilir (Can, 2020; Goktas ve Sarikaya,
2021) . Ogretmenin dgrencilerine yeterince doniit vermemesi dgrencilerin motivasyonlar1 bozmus ve
ders katilim oranlarini olumsuz etkilemis olabilir.

Diger sorunlardan kaynakli etmenlerden birincisi; ders esnasinda sanal sinifa aile bireylerinin
miidahil olmasidir. Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik Ogrencilerin evlerindeki kosullarm yeterince iyi
olmamasindan dolay1 derse baglanan 6grencinin s6z hakki aldiginda arka plandan gelen seslerin sinifta
duyulmas: olabilir. Bu durum 6grenciyi rahatsiz ettiginden dolay1 6grencilerin motivasyonlar: bozulmus
ve ders katilim oranlar1 olumsuz etkilenmis olabilir.

Diger sorunlardan kaynakli etmenlerden ikincisi; ders saatlerinin kisitl bir zamanda yapilmasidir.
Sanal siiflarda derslerin kisitli bir zamanda yapilmasi derslerin yapildigi platformlarda yigilmaya sebep
oldugundan ogrenciler derse baglanmakta sorun yasamig olabilir. Bazen de sanal derslerin kisith
zamanda yapilmasindan dolay1 6grenciler evdeki cihaz sayisinin da ihtiyaci karsilamamasindan kaynakli
sorun yagsamislardir. Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelere sahip 6grenciler bu sorunu yasamiglardir.
Sanal siniflarda derslerin kisitli bir zamanda yapilmasi, 6grencilerin motivasyonlarini bozmus ve ders
katilim oranlarini olumsuz etkilenmis olabilir.

Alanyazinda bulunan ilgili calismalarda da benzer sonuglara ulagilmistir. Baglantidan kaynakli
sorunlar, zamanin sinirli olmasi, ders arag-gereclerinin tam olmayisi, 6grencilerin izlenememesi ve
internetten kaynakli sorunlar 6grencilerin uzaktan egitimde yasadiklar1 zorluklardir (Bayburtlu, 2020 ).
Uzaktan egitimde; iletisimin tek yonli kurulmasi, ve geri bildirimin olmamasi, derslerin monoton yani
ruhsuz ve canli olmamasi, etkilesimin yok denecek kadar az olmast, pasif bir 6gretim 6zelliginin olmasi
gibi olumsuzluklar &grenciler ag¢isindan olumsuz yonler olarak sayilmaktadir (Erfidan,2019).
Ogrencilerin basarili olabilmesi verilen 6gretimin yiiksek nitelikte olmasi kosuluna baglidir. Ogrenci
basar1 grafiginin yiikselmesi nitelikli 6gretmenler ile ancak miimkiindiir. Yani iyi 6gretmenlere sahip
olunursa iyi 6grencilere sahip olmak olanakli olacaktir (Seferoglu, 2004). Arastirma sonucunda alan
yazinda bulunan ilgili galigmalardan farkli olarak su sonuca ulasilmustir:

v" Ogrencilerin, sanal derse erisimini saglayacak olan biitiin sartlarin uygun
olmasina ragmen derste dgretmenin yakinlik géstermemesinden dolay1 ders
katilim isteginin olmamasidir.

Sanal smiflarda 6gretmenlerin motivasyonunu etkileyen olumlu; teknoloji kaynakli etmenler,
kurum kaynakli etmenler, 6grenciden kaynakli etmenler ve 6gretmen kaynakli etmenler olmak tizere dort
alt tema olarak belirlenmistir.

Teknoloji kaynakli olumlu birinci etmen; bilgiye hizli ulasmadir. Bilgiye hizli ulagsma sanal sinifta
ogretmene ders anminda birkag pencere acarak bilgi zenginligi sunmaktir. Ogretmen ders aninda
hatirlayamadigi veya c¢ok yetkin olmadigi konu hakkinda bile bilgiye hizlica ulasip &grencilerin
sorularina yanit verebilmistir. Motivasyon her zaman somut bir amaca dayali olarak ortaya ¢ikmayabilir,
bireyin farkinda olmadigi ama kendisini motive eden unsurlar vardir (Yildirim, 2006). Bu durum
Ogrencinin goéziinde Ogretmenin prestijini artirmis veya korumus, ogretmenin yetkinligini artirarak
6gretmenlerin motivasyonu olumlu etkilemis olabilir .
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Teknoloji kaynakli olumlu ikinci etmen; ders igeriginin gorsellerle desteklenmesidir. Ders
iceriginin gorsellerle desteklenmesi bir¢ok duyuyu harekete gegirdiginden 6grenmeyi kolaylastiran bir
unsur olabilir. Ogretmenin teknolojiden yararlanmasi gretmeni motive eden bir unsurdur (Aydin, 2017)
.Ogrenmenin kolaylasmas1 motivasyonunu olumlu etkileyen bir etmen olmus olabilir.

Teknoloji kaynakli iigiincii etmen; yontemlerde gesitlilik saglanmasidir. Ogretmen meslektas
paylagimlarini ¢esitli dijital platformlardan goérebildigi i¢in kendi sunumlarini hazirlarken gesitli bakis
acilaridan faydalanmis olabilir. Ogretmenlerin birbirleriyle bilgi paylasimi, birlerine yardimei olmalari
motivasyonu olumlu etkiler (Aydin, 2017). Bu sebeple 6gretmenin bilgi ve becerisi artmig olabilir.
Teknoloji destegiyle 6gretmenin gesitli yontem ve teknige ulasmis olmasi Ogretmenler agisindan
istenilen bir durum oldugundan 6gretmenlerin motivasyonlari olumlu etkilenmis olabilir.

Teknoloji kaynakli dordiincli etmen; fiziki mekén zorunlulugunun olmamasidir. Fiziki mekan
zorunlulugunun olmamasi internet ve baglanti cihazin oldugu her yerin siif olarak kullanilabilmesi
olabilir.Ogretmenin teknolojiyi kullanarak meslegini icra etmesi 6gretmenin motivasyonunu artiran bir

unsurdur (Aydin, 2017). Ogretmenlerin istedigi her yerden derse baglanmalari, 6gretmenler acisindan
olumlu bir durumdur ve 6gretmenlerin motivasyonlarini olumlu etkilemis olabilir.

Kurum kaynakli olumlu birinci etmen; ders sonu rapor iletiminin olmasidir. Ders sonu raporunun
whatsapp gruplarindan paylagilmasi 6gretmenlerin birbirlerinin ders katilimlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarim saglamis olabilir. Ogretmenler neden benim dersime az 6grenci katiliyor diger dgretmenin
veya Ogretmenlerin derslerine daha az 6grenci katiliyor gibi bir sorgulama yparak 6z denetimlerini
kontrol etmis olabilir. Ogretmenler sanal siniflarda ders bitiminde kendi 6z denetimlerini yaparak ders
etkinliklerini degerlendirmelidir (Biilbiil, 2020).

Kurum kaynakli olumlu ikinci etmen simif whatsapp gruplarinda 6gretmenlerin bilgilendirme
yapmasidir. Sinif whatsapp gruplarinda bilgilendirme yaparken 6gretmenler birbirlerinin hazirladiklart
sunumlar1, Ogretmenlerin O6grencileriyle iletisim kurarken kullandiklart dili gdérmiis olabilirler.
Ogretmenler meslektaslarinin davranislarindan etkilenirler ve bu etki onlarin motivasyonlari iizerinde de
belirleyici bir unsur olarak sayilabilir (Aydin, 2017).

Ogrenciden kaynakli olumlu birinci etmen 6grencinin grenmeye istekli olmasidir. Ogretmenlerin
sanal derslerde 6grenmeye istekli 6grenci gdrmesi 6gretmenleri daha cok 6gretmeye tesvik etmis olabilir.
Ogrencinin 6grenmeye istekli olmasi 6gretmenlerin motivasyonlarini artiran bir etmendir (Aydin, 2017).

Ogrenciden kaynakli olumlu ikinci etmen; &grencinin derse aktif katilimmin olmasidir.
Ogrencinin derste istekli olusu dgretmenin sinifta gormek istedigi bir unsur olabilir. Ogrencilerin derste
aktif olmasi Ogretmenler tarafindan istenilen bir 6zellik oldugundan &gretmenlerin motivasyonlari
olumlu etkilenmistir (Aydin.2017).

Ogrenciden kaynakli olumlu iigiincii etmen, dgrencinin geri doniit vermesidir. Sanal derslerde
ogretmenlerin 6grencilerden doniit almasi 6gretmenlerin dgretmen yeterlilik disiincesini besleyip
ogretmenlerin motivasyonlar1 artmis olabilir. Ogretmenin mesleki yeterliligine iliskin algis1 6gretmen
motivasyonunu olumlu etkiler (Aydin, 2017).

Ogretmen kaynakli olumlu birinci etmen; dgretmenin idealist olmasidir. Idealist 6gretmenlerin
ulagmak istedikleri belli hedefleri vardir ve bu hedeflere kosullar ne olursa olsun ulagsmak igin miicadele
ederler. Hedeflere ulagsmak idealist dgretmenlerin yasam felsefesidir (Ozcan, 2017). Ogretmenlerin
idealist yapida olmalar1 sanal siniflarda ders yapmalarini kolaylastirdigi i¢in motivasyonlarini artiran bir
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etmen olmus olabilir. Sanal siiflarda ders katilim oranlar1 yiiksek 6gretmenlerle yapilan goriismeler
sonucunda idealist 6gretmenler degisimi yoneterek kendilerini sanal sinif derslerine uyumlayabilmis
olabilirler. Seferoglu’na (2004) gore; basarili deneyimleri olan 6gretmenler kendi yetenek ve
becerileriyle ilgili olumlu diistincelerinden dolay1 kendilerine daha fazla giivendikleri i¢in daha etkili ve
verimli olmak i¢in kendilerini gelistirme arayisindadirlar ve bunu gergeklestirmek i¢in ¢ok c¢aba
harcarlar. idealist 6gretmenler i¢in dnemli olan hedeflere ulasmak oldugu i¢in sartlardan sikdyet etmek
yerine sartlarin olumlu yonlerine odaklanmis olmak onlar1 motive etmis olabilecegi i¢in idealist yapidaki
Ogretmenlerin sanal siniflardaki ders katilim oranlar1 yiiksek olmustur.

Ogretmen kaynakli olumlu ikinci etmen; &gretmenlerde ogretmenlik sevgisinin olmasidir.
Ogretmenlik sevgisinin dgretmenlerde olmasi dgretmenin is doyumuna ulasmasini saglamis olabilir.
Ogretmenin meslegine karsi sevgi duymasi dgretmenin motivasyonunu artiran bir unsurdur (Aydin,
2017). Ogretmenlerde sanal sinif derslerinde &grencilerle aralarinda sevgiye dayali bir iletisim
gelistirmis ve bu beraberinde 6grencilerin derslere katilimini artirdifindan dolay1r &gretmenlerin
motivasyonlarini artiran bir etmen olmus olabilir. Sanal smiflarda ders katilim oranlar1 yiiksek
ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda ders katilim oranlari yiiksek 6gretmenlik sevgisi olan
ogretmenler 6zverili ve 6zenli caligma performansi sergilemis olabilirler. Sevgi 6grenciyi okula baglayan
ve dgrencinin basarisini etkileyen en dnemli unsurdur. Ogretmen dgrencisine sevgi ve ilgiyle yaklasirsa
dgrenci dgretmenine baglanir. Ogretmenin sevgi ve ilgiyle dgrencisine yaklagmasi, dgrenciyi 6grenmede
istekli hale getirir ve 6grenci daima 6grenmede alict olmak ister, 6grenciler 6gretmenin sevgisiyle motive
olur (Kayadibi, 2013). Tolstoy egitimde sevginin giiclinii su sekilde ifade eder (Akt: Kayadibi, 2013:
s.34). “Ogrencilerini bir baba veya anne gibi seven bir 6gretmen biitiin kitaplar1 iyi bilen, fakat ne isini
ne de 6grencilerini sevmeyen bir gretmenden daha {istiindiir.”

Ogretmen kaynakli olumlu iigiincii etmen; &gretmende sorumluluk duygusunun olmasidir.
Ogretmenlerin mesleklerine karst kendini sorumlu hissetmesi motivasyonu artiricit bir &zelliktir
(Ertiirk,2016). Ogretmenlerin sorumluluk duygusuyla hareket etmesi &grencilerine karst yerine
getirmeleri gereken gorevleri zamaninda ve eksiksiz bir sekilde sanal sinif derslerinde de yerine getirmis
olduklarindan 6grencilerin ders katilimini artirdigindan 6gretmenlerin motivasyonlarini artirmis olabilir.

Ogretmen kaynakli olumlu dérdiincii etmen; dgretmenin liderlik becerilerine sahip olmasidir.
Lider, farkl bilgi ve becerilerle ¢evresine yon veren, ¢cevresini harekete geciren kisidir. Cevreyi harekete
gecirmek igin bilgi ve becerilerin kullanilmasi liderlik becerisidir (Giirsun, 2007). Liderlik becerisine
sahip 6gretmenlerin derslerinde farkli liderlik tiirlerinin kullanilmasi sanal derslerde derslerin kalitesini
artirdigindan dolay1 6grenci katilimi artmus olabilir. Sanal derslerde 6grenci katiliminin artmasi lider
Ogretmenlerin ¢alismasim artirmus olabilir.Sanatsal liderlik yapan bir 6gretmen dersten sonra sanat
atolyesine gidip bir sonraki dersin hazirligimi sanat atdlyesindeki malzemelerle calisarak planlamis.
Dolayisiyla liderlik becerisine sahip 6gretmenlerin ders katilim oranlarinin yiiksek olmasi 6gretmenlerin
motivasyonlarini artiran bir etmen olabilir. Sanal simiflarda ders katilim oranlar1 yiiksek 6gretmenlerle
yapilan goriismeler sonucunda sanal smiflarda liderlik becerilerini kullanmig olmalart olabilir. Lider;
vizyon ve hedefler olusturarak, bu hedefe ulasmak i¢in izleyicilerini cesaretlendirip motive ederek
degisimi gerceklestiren kisidir. Yani lider degisimle basa ¢ikabilen kisidir (Demir, 2010).

Ogretmen kaynakli olumlu besinci etmen; dgretmenlerin yenilik¢i yaklasimlarinin olmasidir.
Yenilik¢i yaklagim; degisen ve doniisen sartlara direnmemektir (Tura ve Akbasli, 2021). Degisen sartlara
direnmeyen Ogretmenler sanal sinifta ders anlatabilmek igin bir arastirma stirecine girmis olabilirler.
Cesitli deneyimlerden sonra teknoloji yetkinliklerini artirtp sanal sinif hakimiyetinde 6nemli rol oynayan
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teknoloji boyutunu derslerinde aktif kullanmaya baslamislardir bu da 6grencilerin ders katilimini artirip
ogrencilerin motivasyonlarimi olumlu etkilemis olabilir.

Alanyazinda bulunan ilgili ¢alismalarda da benzer sonuglara ulagilmistir.Sanal siniflarda
motivasyonu artirmak i¢in 0gretmenlerin 6grencilere sik sik geri doniit vermesi, 6gretmenlerin bilgi
paylasiminda bulunmasi ve 6gretmenlerin kolay ulasilabilir ve goriiniir olmasi gerekmektedir (Lane,
2011). Arastirma sonucunda, alan yazinda bulunan ilgili aragtirmalardan farkli bazi sonuglara
ulagtlmigstir. Bunlar:

v Ogretmenlerin okulun resmi grubundan ders sonu raporunu iletmesi biitiin
Ogretmenlerin birbirlerinin ders katilim oranlarindan haberdar olmasidir.

v" Ogretmenlerin simf gruplarindan ders sonunda derslerde kullanilan sunumlari
paylagmalar1 Ogretmenlerin ¢esitli yontem ve tekniklerle kullanilarak
hazirlanmis  dersleri  gormelerini  saglayarak meslektas Ogrenmesini
gergeklestirmesidir.

Ders katilim oranlar1 yiiksek sanal siiflarda gorev yapan Ogretmenlerle yapilan goriismelerde
ogretmenlerin dgrencilerin diger ders katilimlarini takip etmelerinin nedeni okulun resmi grubunda
paylasilan ders sonu raporunun 6gretmenlerde rekabet¢i davraniglar gelistirmesi olabilir. Sanal siniflarda
ders katilim oranlart yiliksek 6gretmenlerle yapilan goriismelerde sanal siniflarda farkli yontem ve
tekniklerle hazirlanmig dersler sunmalarinin nedeni sinif gruplarinda diger 6gretmenlerin derslerde
kullandiklar1 sunumlar1 paylagmasi, 6gretmenlerin birbirlerinden 6grenmesini saglamis olabilir.

Arastirma sonucunda uzaktan egitimde 6gretmen boyutu incelendiginde &gretmenin teknoloji
hakimiyetinin olmasi, 6gretmenin meslek bilgisinin olmasi, 6gretmenin 6gretim yontem ve teknik
bilgisinin olmasi 6gretmenin yenilik¢i bakis agisina sahip olmasi ve 6gretmenin sorumluluk duygusuna
sahip olmas1 beklenmektedir. Aragtirma sonucunda ders katilim oranlar1 yiiksek sanal siniflarda gorev
yapan Ogretmenlerin asagidaki Ozellikleri bu Ogretmenlerin ders katilimlarini ve motivasyonlarini
artirmada etkili olmustur.

v Ogretmenin idealist olmast,
v' Ogretmende dgretmenlik sevgisinin olmas,
v" Ogretmenin liderlik becerilerine sahip olmasidir.

Sanal siniflarda 6gretmenlerin motivasyonunu etkileyen olumsuz etmenler; teknoloji kaynakli
etmenler, kurum kaynakli etmenler, 6grenci kaynakli etmenler, 6gretmen kaynakli etmenler ve diger
etmenler olmak tizere olmak iizere dort alt tema olarak belirlenmistir.

Teknoloji kaynakli olumsuz etmenlerden birincisi; sanal sinifa baglanti sorunlaridir. Sanal sinifa
baglant1 sorunlari, internet, elektrik ve alt yap1 sorunlar sebebiyle dersin kesintiye ugramasi, 6gretmen
veya Ogrencilerin dersten diismesi, ses iletiminin saglanmamasi, sanal derslerin yapildigi dijital
platformlarinin ders saatlerinde yasanan yogunluktan dolay1 hizmetin verilememesi olabilir. Sanal egitim
i¢in gerekli teknolojik imkanlart, alt yapilari, 6gretmen ve 6grencilerin 6n egitimlerini hazirlama ve olasi
sorunlara ¢6ziim bulma kurumun sorumlulugundadir (Altungekig,2021). Sanal smifa baglant1 sorunlart
6gretmenlerin motivasyonlarini olumsuz etkilemis olabilir.

Teknoloji kaynakli olumsuz etmenlerden ikincisi; kameralarin kapali olmasidir. Sanal siniflarda
kameralarin kapali olmasindan dolay1 oOgretmenler derste Ogrencileri gézlemlememis olabilir.
Ogrencilerin anlayip anlamadiklarini anlayamadiklart gibi dgrencilerin ders aninda neler yaptiklarii da
goérememis olmak dgretmenlerin motivasyonlarini olumsuz etkilemis olabilir.
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Teknoloji kaynakli olumsuz Giglincii etmen; sozsiiz iletisimin yetersiz olmasidir. Sanal siniflarda
iletigimin yiiz yiize, g6z géze olmamasi sanal siniflarin zorlayici 6zelliklerindendir (Sabanci ve Yilmaz,
2021) . Sanal siniflarda sozsiiz iletisim yetersiz oldugu i¢in ¢ekingen 6grenciler 6gretmenler tarafindan
fark edilememis ve Ogretmenler jest, mimik sembol ve isaretlerle iletisimi yeteri kadar
giiclendiremedikleri i¢in bu durum &gretmenlerin motivasyonlarini olumsuz etkilemis olabilir.

Teknoloji kaynakli olumsuz etmenlerden dordiinciisii; erisim cihazlarinin arizalanmasi ve ihtiyaci
karsilayamamasidir. Sanal sinifa erisim saglayan cihazlarin arizalanmasi veya ihtiyaci karsilayamamasi
cihazdan beklenen performansin almamamasi olabilir. Ulkemizde ekonomik kosullarin yetersiz
olmasindan kaynakli uzaktan egitime erisim yeterli degildir (Sabanci ve Yilmaz, 2021) . Erisim
cihazlariin arizalanmasi veya ihtiyaci karsilayamamas1 dgretmenlerin sanal sinifta ders yapmalarini
zorlastirdig1 i¢in 6gretmenlerin motivasyonlarini olumsuz etkilemis olabilir.

Kurum kaynakli olumsuz etmen; kurumun planlamaya bagli kalmamasidir. Bakanlik tarafindan
yapilan sinavlarla ilgili agiklamalarda sikca degisiklige gidilmesi 6grencilerin ders katilimlarini olumsuz
etkilediginden dolay1 bu durum &gretmenlerin motivasyonlarini olumsuz etkilemis olabilir. Uzaktan
egitimde Ogretici ve Ogrenenlerin yapmakta zorlanacaklar1 is ve islemleri ayarlamak kurumun
sorumlulugundadir (Altuncekic,2021). Ogretmenler dgrencilerin ders katilimlarmi artirmak igin biiyiik
bir ¢aba i¢indeyken bakanliktan gelen sinav agiklamalari 6gretmenlerin cabalarini desteklememis
olabilir.Bu durumdan kaynakli 6gretmenlerin motivasyonlar1 bozulmus olabilir.

Ogrenciden kaynakli olumsuz birinci etmen; Ogretmenlerin grencilerden geri doniit
alamamasidir. Geri bildirim iletisimin etkili olmasim saglamakla beraber iletisimin olumlu bir yol
almasim da saglar (Aydin, 2014). Ogretmenler karsilikli etkilesim olmadigindan 6grencilerden doniit
alamamig bu durumda 6gretmenler hedeflere ulasilip ulasilmadig: belirleyemedikleri i¢in 6gretmenlerin
motivasyonlar1 olumsuz etkilenmis olabilir.

Ogrenciden kaynakli olumsuz ikinci etmen sanal siifa erisimini saglayacak cihazin yetersiz
olmasi veya hi¢ olmayisidir. Maddi imkanlarin yetersiz olusu uzaktan egitim teknolojilerinin
kullaniminda zorluk olusturmaktadir (Sabanci ve Yilmaz, 2020). Ogrencinin sanal smifa baglanti
yapmasini saglayan cihaz konusunda yasadigi ¢aresizlik 6gretmenleri duygusal yonden yiprattigi i¢in
ogretmenlerin motivasyonlarini olumsuz etkilemis olabilir.

Ogrenciden kaynakli olumsuz {igiincii etmen; dgrencilerin evlerindeki kosullarin sanal smif igin
uygun olmayisidir. Uzaktan egitimin zorlayict yonlerinden biri de ekonomik kosullardir (Sabanci ve
Yilmaz). Ogretmenler derslere katilmayi isteyip ev kosullarindaki yetersizliklerden dolay1 katilamayan
ogrencilerine ¢ok {iziildiiklerini ve bunun motivasyonlari iizerinde olumsuz bir etkileri oldugunu ifade
etmis olabilir.

Ogretmen kaynakli olumsuz birinci etmen; Ogretmenlerin rol catismasi yasamasidir. Rol
catismasi; farkls iki statiideki roliin birinin digerini zorlastirmasi olabilir. Ogretmenlerin sanal simflarda
rol gatismasi yasamalar1 6gretmenlerde bir karmasaya sebep olmasindan dolayr hem aile hayatlarinda
baz1 olumsuzluklar hem de is hayatinda bazi olumsuzluklar yasamalar1 nedeniyle 6gretmenlerin
motivasyonlarint olumsuz etkilemis olabilir. Rol ¢atismasi yasayan bireylerde; engellenme hissi, stres
diizeyinde ylikselme, moral disiikliigii, is doyumunda azalma, giiven duygusunda azalma ve iletisimde
zorluklar gibi olumsuzluklar yasanacaktir (Yavuz, 2011). Ogretmenler sanal siniflardaki derslerini kendi
evlerinde yaptiklart i¢in anne-baba rolii ile 6gretmen rolii arasinda gatisma yasamislardir ve bu durum
dgretmenleri zorlayan bir durum olmus olabilir. Ogretmenler sanal siniflardaki derslerini yiiriitiirken
zaman zaman ¢ocuklarini ihmal ettikleri i¢in bu durum onlarin motivasyonlarini olumz etkilemis olabilir.
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Ogretmen kaynakl1 olumsuz ikinci etmen; sanal simiftaki derslerin kisitli zamanlarda yapilmasidir.
Sanal siniflardaki derslerin kisith zamanlarda yapilmasi dijital platformlarda yasanan yogunluk
nedeniyle 6gretmenlerde gerilime neden olmus olabilir. Ogretmenler zamaninda yapamadiklar1 dersleri
aksam gec saatlerde telafi edebilmis olabilir. Bu durumdan dolay: 6gretmenlerin aile hayatinda bazi
sorunlar yasanmis ve bu durum 6gretmenlerin motivasyonlarini olumsuz etkilemis olabilir. Sanal sinif
derslerinin zamaninda yapilamasindan dolayi telafiye kalan dersleri 6gretmenlerin geg saatlerde yapmak
zorunda kalmalar1 aile i¢i huzursuzluklarin ortaya ¢ikmasina sebep olmasindan dolay1r 6gretmenlerin
motivasyonlarini olumsuz etkilemis olabilir.

Arastirma sonucunda uzaktan egitimde kurum boyutu incelendiginde; sanal derslerin bir plan
dahilinde yiiriitiilmesi ve ders igeriginin hazirlanmasi gorevi istlendigi goriilmiistiir. Arastirma
sonucunda alanyazindan farkli olarak sanal siniflarda , kurumun planlamada sik¢a degisiklige gitmesi
( Bakanligin sinav tarihlerini sik¢a degistirmesi. )6gretmenlerin motivasyonunu olumsuz etkilemistir.

Aragtirma sonucunda uzaktan egitimde 6gretmen boyutu incelendiginde; elde edilen bulgular alan
yazinla uyumludur. Sanal siniflarda 6gretmenlerin donanim ve yazilimdan kaynakli yasadiklari sorunlar,
sanal derslerin yapildig1 fiziksel mekanlardan kaynakli sorunlar, sanal derslerin planlanmasinda, sunum
ve Olgme degerlendirme boyutlarinda yasadiklari problemler Ogretmenler agisindan yasanan
olumsuzluklardir (Arslan ve Sumuer, 2020). Arastirma sonucunda alan yazindaki sanal sinif
calismalarindan farkli olarak bazi sonuglara ulasilmistir. Bunlar:

v' Ogretmenlerin sanal siiflarda rol catismas1 yasamasidir.

v' Sanal sinif derslerinin kisitli zamanda olusudur.

v" Kurumun smav planlamasina bagli kalmayip sinav tarihlerini degistirmesi ve
sinavlari iptal etmesidir.

Aragtirma sonucunda ders katilim orani yiiksek sanal siniflardaki 6gretmen ve ogrenciler
motivasyonlarin1 olumlu ve olumsuz etkileyen unsurlar oldugunu belirtmiserdir. Egitim - 6gretim
stirecinde 6gretmen ve 6grenci motivasyonu kuskusuz énemlidir. Bu aragtirma bulgularindan elde edilen
sonuca gore 6Zgretmen ve dgrenci motivasyonunu artiran ve azaltan etmenler dikkate alinirsa egitim-
Ogretim faaliyetlerinde istendik hedeflere ulasmada kolaylik elde edilmis olur.

Uygulayicilara oneriler:

v' Sanal siniflarda derslerin sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in internet alt yapisinin gii¢lendirilmesi,
Ogrencilerin ihtiyaclarin1 karsilayacak miktarda internet kotasinin tedarik edilmesi, sanal
derslerin yapildigi platformlarin gili¢lendirilmesi, ders aninda ekrana 6grenci miidahalesine izin
verilmeyen Ozelliklerin gelistirilmesi, her 6grencinin tek ve sabit bir kodla derse giriginin
saglanmas1 uygun olabilir.

v' Kameralarin agik olmasi igin gii¢lii internet baglantisinin kullanilmasi, Ogrencilerin ders
boyunca gozlenmesi miimkiin olabilir.

v Ogretmenlerin iletisim egitimi alip sozsiiz iletisimin kisith olmasindan kaynakli sorunu
azaltmasi, sozlii iletisimi daha etkin kullanmalar1 saglanabilir.

v Ogretmenlere sanal smifa erisim saglayan yedek cihazlar verilerek dgretmenlerin derslerini
yapmalar1 saglanabilir.

v Sanal sinif hakkinda egitimin tim paydaslarina bir seminer verilebilir, sanal sinifa ait biitiin
yonler tanmitilabilir, anlatilabilir.

v Ev kosullar1 sanal sinif derslerine uyarlanabilir.

v" Eba destek noktalarindan daha fazla faydalanilabilir.
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v
v
v
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Sanal sinifa erisim saglayan cihazin biiyiik ekrana sahip olmasi saglanabilir.

Sanal smiflarda 6grencileri sosyallestirecek oyunlar oynanabilir.

Sanal siniflardaki 6grenci rolleri hakkinda bilgilendirme yapilabilir.

Kurum planlamasinin iyilestirilmesi uygun olabilir.

Kiiciik ¢ocugu olan dgretmenlere sosyal destek sunulabilir.

Ogretmenlere liderlik egitimi verilebilir.

Sanal siif dersleri ilgi ¢ekici hale getirilebilir, derslerde yenilik ve ¢esitlilik artirilabilir ve sanal
ders icerikleri seyreltilebilir.

Ogrenci ihtiyaclar1 dnemsenebilir, gretmen ulasilan ve goriinen olmal.

Ogretmen rehber ve teknik diizen saglayici rolde olabilir.

Ogretmenin Ogretmen yakinlik davranislarinin yerinde ve gerektigi kadar kullanilmasi
uygun olabilir.

Ders esnasinda 6gretmenin chat kutusunu da kullanarak 6grecilerle iletisimi siirdiirmesi etkili
olabilir.

Ogretmenin sadece kendi alam ile kalmayip yeni alanlarda kendini gelistirmesi sayesinde sanal
derslerde 6grencilere zengin bakis agilari sunmasi 6grenciler igin dersi ¢ekici hale getirmesi
uygun olabilir.

Ogretmenin etkili ve giizel konusma dersleri alarak hitabet sanatin1 kullanmasi uygun olabilir.
Ogretmenin kisiler ars iliskilerde gekici davranmas1 uygun olabilir.

Ogretmen motivasyon kuramlar1 hakkinda hizmetici egitimlerle destek almasi uygun olabilir.
Ogretmenin siif yonetimi ilkelerini sanal siniflarda dogru kullanmas1 uygun olabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

>
>
>

Sanal sinif derslerini basaril yiiriiten 6gretmenlerin Kisik 6zelliklerinin neler oldugu

Sanal simif derslerinin hangi 6grenciler igin uygun oldugu

Sosyo ekonomik kosullart yeterli olmayan 6grencilerin sanal siniflarda bagarili olmalari hangi
degiskenlere bagli oldugu

Ogretmenin iletisim becerilerinin sanal sinif ders katilim oranlar {izerindeki etkisi ne oldugu
Sanal siniflari etkili yonetilmesinde 6gretmenin yeni bir pedagojik bakis acisina ihtiyact olup
olmadig1 arastirilabilinir.

Politika Yapicilara ve yoneticilere Yonelik oneriler

7
0.0

X3

%

Egitimdeki yeni paradigmalara yeterli kaynak ayirmak uygun olabilir.

Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerin sana siniflardaki egitime erisimleri igin yatili
okullarla destek olunmasi uygun olabilir.

Yenilik¢i bakis agisiyla gelecekte olas1 durumlar karsisinda egitimi koruma altina alacak ayr
bir egitim biitgesi olusturulmasi uygun olabilir.

Hizmetigi egitimlerle dgretmenlerin egitimdeki degisikliklere adaptasyonunu saglanmasi uygun olabilir.

Arastirmanin Sinirhliklar:

Aragtirmanin sinirliliklari agagida belirtildigi gibidir: Arastirmanin 6rneklemi Kocaeli ili Cayirova

ilcesinde bulunan devlet liselerinde 6grenim goren 6grenci ve goérev yapan dgretmenler ile sinirhidir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci “’Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formudur.’’ Arastirma

verilerinin toplanmasi 2021-2022 egitim 6gretim y1l1 ile sinirlidir.
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Arastirmacilarin Katki Orani Beyam

Bu arastirma danisman hocamin katkilari ile yapilmistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani

Bir insana verilebilecek en yiice degerlerden biri olan 6grenme sevgisini, bana kazandiran, ilmiyle,
sabriyla, anlayisiyla, tecriibeleriyle, sorularimi cevaplarken dinlenme zamanlarindan fedakarlik yapan,
bilimin aydinlik kapilarini agan kiymetli danisman hocama minnet ve siikranlarimi sunarim.

Cikar Catismasi Beyam

Bu calismada her tiirlii hak yazarlara esit agirliktadir.
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512 Besime SOLAK ve Soner POLAT

EK 1: Arastirmada Kullanilan Gériisme Sorulari
Aragtirma kapsaminda olusturulan goriisme formunda katilimcilarin sanal siniflarda ders katilim
oran1 yiiksek sanal siniflardaki motivasyona eki eden etmenlerin neler olduguna yonelik 6gretmenlere 2,

Ogrencilere 2 soru sorulmustur.

Ogrenci Goriisme Sorular:
1.Sizce sanal siniflarda 6grencilerin ders katilimini etkileyen olumlu etmenler nelerdir? Bu

etmenler motivasyonunuzu nasil etkilemistir?
2.Sizce sanal siniflarda Ogrencilerin ders katilimini etkileyen olumsuz etmenler nelerdir? Bu

etmenler motivasyonunuzu nasil etkilemistir?

Ogretmen Goriisme Sorular:
1.Sizce sanal smiflarda Ogretmenleri etkileyen olumlu etmenler nelerdir? Bu etmenler

motivasyonunuzu nasil etkilemistir?
2. Sizce sanal siniflarda 6gretmenleri etkileyen olumsuz etmenler nelerdir? Bu etmenler

motivasyonunuzu nasil etkilemistir.

EXTENDED ABSTRACT

Due to the coronavirus (covid-19) outbreak that emerged in Wuhan, China in December 2019 and
spread all over the world, face-to-face education in traditional classrooms has started to be implemented
in virtual classrooms with digital platforms.

Distance education is a form of teaching that is carried out simultaneously (synchronously) or
separately (asynchronously) with the help of communication technologies by bringing the teacher and
the learner together. Distance education; It is the training in which the planned educational material is
transferred from a certain center to the students through different environments in cases where the in-
class activities cannot be carried out due to the limited areas of application of traditional educational
practices.

In the distance education model, communication between teachers and students in different
physical environments has been moved to virtual classrooms where they can share the same environment
thanks to technology. These are online classes where students and teachers provide synchronous
communication using tools such as voice, video, text-based chat, interactive whiteboard, application
sharing, instant voting, etc.

Motivation; It increases the energy of the individual and makes him eager for behavior, positively
affecting the learning-teaching process. It was concluded that the motivations of the students in the
virtual classes could be ensured by using various strategies and methods, and their active participation
in the course could be ensured.

Managing virtual classroom applications effectively and efficiently requires effective classroom
management knowledge and skills. The dimensions of classroom management in virtual classrooms
differ from traditional classroom management. In order for the courses in the virtual environment to
catch the success; these 3 conditions come to the fore in the form of the learning environment being
social, students being in a learning community, and active participation of students in learning activities.

The main goal of the teacher in virtual classroom management is; to prepare a positive classroom
environment by developing a sense of responsibility, internal discipline and self-management in students.

Among the advantageous aspects of virtual classrooms; not being connected to geographical
space, being independent in terms of time and platform, the interface that is not contradictory is also
simple, familiar, powered by the computer processor, creating and distributing information can be
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considered as a source of effective learning. In collaborative virtual classrooms, students will develop
cognitively and socially in interpersonal relationships through peer feedback and peer discussion.

The disadvantages of virtual classrooms; technical problems experienced by educators and trainers
are counted as lack of communication and distraction experienced by students. Negativities that may be
encountered in virtual classroom applications; the lack of parental support and a favorable learning
environment at home, the lack of guidance needs of special education students, the time management
and motivation problems of the students, the field knowledge of the trainers, the ability to use computers,
the inability to master online teaching methods and techniques, the inadequate virtual classroom
experience.

As can be seen, virtual classroom management and virtual classroom components have an effect
on motivation. This research was conducted in order to determine what are the factors affecting the
motivation of teachers and students in virtual classrooms with high course participation rates. In the
literature, there was no research that examined the factors affecting the motivation of teachers and
students in virtual classrooms with high course participation rates. In this sense, it is thought that
revealing the factors affecting the motivation of teachers and students in virtual classrooms with high
course participation rate will contribute to the literature in terms of creating successful educational
experiences in virtual classrooms and working with teachers and students who have the characteristics
that today's information society expects from individuals.

In this study, phenomenological design was used from qualitative research designs. In this study
in the 2021-2022 academic year, 10 teachers and 10 students in the public high schools of Cayirova
district of Kocaeli province were selected according to the focus group sampling and interviewed. A
focus group interview was conducted while collecting data in in the study. In the determing the
participants, the data of the school administrators for the distance education conducted in 2021-2022
were taken as the basis.

In this study, interview technique, one of the qualitative research techniques, was used and semi-
structured interview form was used in the interviews. Within the scope of the research, 2 questions were
asked to teachers and 2 questions to students. The data obtained in the study were analyzed by content
analysis method from qualitative data analysis techniques.

As a result of this research, the factors affecting the motivation of teachers and students in virtual
classrooms with high course participation rates were identified. According to the analysis results of the
obtained data, the theme of positive factors affecting the motivation of the students in virtual classrooms
consisted of technology-sourced, institution-sourced, student-sourced and teacher-sourced sub-themes.

The theme of negative factors affecting the motivation of students in virtual classrooms;
technology-based, student-sourced, teacher-induced and other problems are sub-themes. In the theme of
positive factors affecting the motivation of teachers in virtual classrooms, technology-sourced,
institution-sourced, student-sourced and teacher-sourced sub-themes are formed. The theme of negative
factors affecting teachers' motivation in virtual classrooms consisted of technology-sourced, institution-
sourced, student-sourced and teacher-sourced sub-themes.
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