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Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenliginin Asli Unsurlarindan Meslek
Hastaliginin Akademik Thmali: Bibliyometrik Bir Analiz

Academic Neglect of Occupational Disease, One of the Essential Elements of
Occupational Health and Safety in Turkey: A Bibliometric Analysis

Mehmet Bulut!
Oz
Meslek hastaligi, is hayatinda sigortalilarin sikca karsilastiklari, ancak sagladigi
haklardan ¢ok az kisinin yararlandigi, énemli bir sosyal sigorta kolu ve is saglig: ve
glivenliginin asli bir unsurudur. Tiirkiye’de meslek hastalig1 sigortacilik edimlerinden
yararlanma sikliginin dusiik seviyede kalmasimin bir¢ok nedeni bulunmakla birlikte
akademik calismalarin derecesi ve tiniversiteler ile uygulayicilarin isbirlikleri, tizerinde
durulmasi gereken bir husustur. Bu itibarla meslek hastalifi konusunda ortaya
konulmus akademik calismalarin analizi 6nem arz etmektedir. Calismamizda YOK
Ulusal Tez Merkezi ve Dergipark veri tabanlari kullanilarak meslek hastali1
konusunda yayinlanmis 266 tez ve makale bibliyometrik analiz yontemi ile incelenmis
ve elde edilen bulgular yorumlanmistir. Analizlerde Tiirkiye’de meslek hastaligimin
akademik calismalara konu edilme diizeyinin diisiik seviyelerde oldugu gorulmiis
olup bunun sebepleri, sonuglar1 ve atilabilecek adimlar hususlarinda
degerlendirmelerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Meslek Hastaligi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Bibliyometrik Analiz,
Sosyal Risk, Sosyal Giivenlik

Abstract

Occupational disease is an important social insurance branch and an essential element
of occupational health and safety, which is frequently encountered by the insured in
business life, but few people benefit from the rights it provides. Although there are
many reasons for the low prevalence of occupational diseases in Turkey, the degree of
academic studies and collaborations between universities and practitioners are issues
that should be emphasized. In this respect, the analysis of academic studies on
occupational disease is important. In our study, 266 theses and articles published on
occupational diseases were analyzed using the CHE National Thesis Center and
Dergipark databases, and the findings were interpreted. As a result of the analyzes
made, it has been seen that the level of occupational disease being the subject of
academic studies in Turkey is at low levels. In this direction, evaluations were made on
causes, consequences and steps to be taken.

1 Dog¢. Dr., Bayburt Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Maliye Boliimii,
mehmetbulut@bayburt.edu.tr, ORCID: 0000-0003-0157-4906

Atif: Bulut, M. (2022). Tiirkiye’de Is Saghgi ve Giivenliginin Asli Unsurlarindan Meslek
Hastaligimin Akademik Thmali: Bibliyometrik Bir Analiz. Calisma [ligkileri Dergisi, Cilt 1, Ozel
Say, 70-89.
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GIRIS

Is saglign ve giivenligi, temelde calisanlarin korunmasi ihtiyaci sonucunda ortaya
citkmistir. Bu noktada en basta beden ve ruh biittinltigtintin korunmas: ve buna iliskin
ytkumliiliikler 6n planda tutulmaktadir. Hukuk sistemlerinin temelinde yatan, kisinin
beden ve ruh biitunltigli tizerindeki hakkin korunmas: i¢in zarar vermeme ilkesi,
modern calisma iliskilerinden dogan riskler karsisinda yeterli olmamaktadir. Bu
nedenle zaman icerisinde c¢alisma iliskilerinde aktif gtivenlik ve koruma
yiiktimliiliikleri ortaya cikmustir ve is sagligr ve gtivenliginin temelinde de bu yaklasim
yatmaktadir. Is saghgi ve giivenligi onlemleri, kisinin temel bir hakki olarak ele
alinmalidir ve bu dogrultuda calisanlarin mesleki risklerden miimkiin oldugunca uzak
bir ortamda ¢alismalarini saglamak amac edinilmelidir.

Is saghg1 ve giivenligi riskler bakiminda ele alindiginda en belirgin unsurlarin is
kazalar1 ve meslek hastaliklari oldugunu gormekteyiz. Sosyal devletin, bu mesleki
sosyal risklerin meydana gelmesini 6nlemek amaciyla ytiktimliiltikleri cok cesitlidir.
Bu ytiktimliiltiklerin basinda ise mevzuati yeterli seviyede diizenlemek ve uygulamay1
denetlemek gelmektedir. Mesleki sosyal risklerin mimkiin oldugunca az ortaya
cikmasi sadece yeterli mevzuat ve denetim ile de muimkiin degildir. Ayrica, kagit
tstiinde degil gercek anlamda uygulanan calisan ve isveren egitimleri ile ilgilileri
bilinclendirmek ve dinamik bir yapiya sahip olan is saglig1 ve giivenliginde yasanan
gelismeleri stirekli takip ederek gerekli giincellemeleri yapmak btiyiik onem arz
etmektedir. Bu noktada ozellikle yapilan akademik galismalarmn niteligi ve gesitliligi
tizerinde de durulmas: gerekmektedir.

Is saghg1 ve giivenliginin en 6nemli unsurlarindan olan meslek hastaligi, uygulama ve
akademik calismalar yoniiyle ele alinmasi ve ayrintili olarak analiz edilmesi gereken
bir konudur. Nitekim bedensel veya ruhsal bir rahatsizligin hastalik veya meslek
hastalig1 olarak nitelendirilmesi, kazanilmasi muhtemel haklar agisindan buyiik
farkliliklar gostermektedir. Ancak Tiirkiye’de hastalik ile meslek hastalig1 arasindaki
ince ¢izgi cogu zaman hastalik lehine yonelmektedir. Calisanlarin ve isverenlerin bu
konudaki biling diizeylerinin yami sira uygulayicilarin ve kural koyucularin
yaklasimlar: da burada etkili olmaktadir.

Bir ekonomide herhangi bir alanda ortaya ¢ikan eksikliklerin giderilmesinde tek ¢6ztim
yolu soz konusu alanda tiretimin artirilmasidir. Ancak tiretim sadece fabrikalarda,
toprakta veya hizmet sunumu seklinde kamu binalarinda yapilan bir faaliyet degildir.
Buralarda basarmin yakalanabilmesi igin bilim tiretimi de hayati bir 6neme sahiptir ve
bilim tiretiminin yapildi1 en énemli mecra tiniversitelerdir. Dolayisiyla 6nemli haklar1
blinyesinde bulunduran meslek hastalig1 sigortasindan faydalanma imkanini
saglamada tiniversitelerin gelisen teknolojilerden faydalanarak katkida bulunmasi ve
ciktilarin icract kuruluslarla paylasilmasi gok 6nemlidir. Nitekim meslek hastaliklar1 ile
ilgili sistemli olarak veri toplanmasi, analiz edilerek yorumlanmasi ve ilgili birimlere
ulastirilmast politika gelistirilmesi agisindan onem arz etmektedir. Bu anlayistan
hareketle, calismamizda Turkiye’de meslek hastaligi konusunda yazilmis tezler ve
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akademik makaleler bibliyometrik yontemle analiz edilmis ve hem literatiire hem de
uygulamaya katkida bulunulmas: amaclanmistir. Bu dogrultuda oncelikle meslek
hastalif1 kavramindan ve Tiirkiye’de meslek hastaliklarinin hukuksal ve istatistiksel
gortintimiinden bahsedilmistir. Akabinde bibliyometrik analiz yontemi aciklanarak bu
yontemin uygulama alani hakkinda bilgi verilmistir. Son olarak Tirkiye’de meslek
hastaliklarina iliskin akademik yaklasimlar bibliyometrik analiz yontemi ile incelenmis
ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

1. Meslek Hastalign Kavrami ve Tiirkiye’de Meslek Hastaliklarinin
Gorilinliimii

Bireyler, gerek normal yasantilarin stirdiiriirlerken gerekse de bagimli veya bagimsiz
olarak mesleklerini ifa ederlerken yasamlarini, sagliklarini ve gelirlerini tehlikeye
diistirebilecek veya hayat standartlarin1 olumsuz yonde etkileyebilecek bazi risklerle
karsilasabilmektedirler. Sosyal giivenlik, bu riskler nedeniyle ortaya ¢ikan zararlarmn
ortadan kaldirilmasmi amaclayan bir sosyal politika aracidir. Sosyal riskler seklinde
adlandirilabilen bu olgular, gelecekte ortaya c¢ikmast muhtemel ancak belirsiz
durumlari ifade etmektedir.

Sosyal riskler nitelikleri acisindan; fizyolojik, ekonomik veya mesleki nitelikte
olabilmektedir. Fizyolojik riskler, her bireyin basmna gelebilecek nitelikteki hastalik,
yaslilik, malulliik, 6ltiim ve analik gibi durumlar: ifade ederken, ekonomik risklerden
en belirgin olani ise issizliktir. Mesleki riskler ise bireyin ifa etmekte oldugu meslegi
dolayisiyla kars: karsiya kalmas: muhtemel riskleri ifade etmektedir ve is kazalari ile
meslek hastaliklar1 seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Calismamizin bu boliimiinde bir
mesleki sosyal risk olan meslek hastalig1 kavrami ve Tiirkiye’de goriintimiine yonelik
aciklamalarda bulunacagiz.

1.1. Meslek Hastal1g1 Kavrami

Mesleki bir faaliyetin yiirtitimi ya da bazi islerde stirekli olarak calisma, kiside bu
faaliyetlerle dogrudan baglantili hastaliklara yol acabilir ve bu durumda ortaya cikan
hastalik sosyal giivenlik sistemlerince, is kazalarinda oldugu gibi, mesleki bir sosyal
risk olarak kabul edilebilir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2021, s. 436). Meslek hastalig1
kavrami, bu yaklasimin bir {iriinii olarak is kazasma benzer bir sekilde, sanayilesme
sonrasinda ortaya ¢ikmustir. Ancak, kabullenilmesi ve belirlenmesi is kazas1 kadar net
bir stire¢ icerisinde gerceklesmemistir. Bunun 6nemli nedenlerinden birisi ise insan
viicudunda gozlemlenen bazi belirtiler ve bunlarin sebeplerinin, fizyolojik bir sosyal
risk olan hastaliktan ayirt edilmesinin zorlugudur. Sanayilesme siireci i¢inde bazi
hastaliklarin ortaya ¢ikmast ile calisan iscilerin calisma ortami, yaptiklari is ve bu iste
kullanilan bazi maddelerle temas ya da bu maddelere maruziyetin énemli bir rol
oynadig1 goriilmiis, hastalik ile is ve zarar arasinda bir illiyet baginin varlig: tespit
edilmis ve sonugta bu tiirlti hastaliklara meslek hastalig1 ad1 verilmistir (Arici, 2015, s.
317).

Meslek hastaligi, gergekte bir hastaliktir. Bununla birlikte, gerek sebepleri gerekse de
sonugclar1 agisindan hastalik ile meslek hastaliginin birbirinden ayirt edilmesi 6nem arz
etmektedir. Meslek hastalig1, sigortalinin ifa etmekte oldugu isi ve dolayisiyla iginde
bulundugu is ortami ve sartlar1 nedeniyle yakalanmis oldugu bir hastalik cesididir. Bu
itibarla bir vakanin meslek hastaligi olarak nitelendirilmesinde en 6nemli unsur,

[72]



4= Calisma iliskileri Dergisi
_— . |ournal of Labour Relations Mehmet Bulut

yakalanilan hastalik ile yapilan is ve sartlar1 arasinda illiyet baginin kurulmasidir. Aksi
halde s6z konusu vakanmn meslek hastaligi degil, hastalik olarak nitelendirilmesi
gerekmektedir.  Ayrica meslek hastaliklari, isle ilgili  hastaliklarla da
karistirnlmamalidir.  Nitekim isle ilgili hastaliklar, isciler kadar toplumda da
gortilmekte olup yapilan is ise hastaligin sebeplerinden sadece bir tanesidir (Kocabas
ve ark., 2018, s. 39). Meslek hastaliklars, isciler icin tibbi masraflar, kazang kaybi, azalan
omiir, fiziksel veya psikolojik sikinti, gelecekteki kazang kayb1 ve finansal ve sosyal
zorluklar agisindan belirgin bir maliyet yiikii olusturmaktadir (Cerev ve Yildirim, 2018,
s. 58).

Meslek hastalifi kavrammin daha iyi anlagilabilmesi icin unsurlarimin ortaya
konulmas: yerinde olacaktir. Unsurlardan birincisi, sigortalmin soéz konusu vaka
sonrasindan bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasidir. Bu zarar gegici olabildigi gibi
kalic1 nitelikte de olabilecek, hatta oliimle de sonuclanabilecektir. Bununla birlikte s6z
konusu zarar, sigortali calisirken ortaya cikabilecegi gibi, sigortalinin isten
ayrilmasindan sonra da ortaya cikabilecektir (Arslan Durmus, 2020, s. 385). Burada
zararin sadece bedensel degil ruhsal nitelikte olabilecegini unutmamak gerekir.

Ikinci unsur ise zararmn sigortalimin calistigl veya ifa ettigi isin sonucunda ortaya
citkmasidir. Bu unsura kisaca illiyet bagi adi da verilebilir. Buna gore, bir hastaligin
meslek hastalig1 olarak nitelendirilebilmesi i¢in, bu hastalik (engellilik veya ¢liim) ile
sigortalinin yaptig1 is arasinda uygun bir illiyet bagmin bulunmas1 gereklidir (Guizel,
Okur ve Caniklioglu, 2021, s. 438). Nitekim meydana gelen zarar ile zarara sebep
oldugu dustintlen olay arasinda bir baglanti yoksa, sorumluluk s6z konusu
olmamaktadir (Yener, 2020, s. 542).

Meslek hastalig1 sonucu olusan bedensel zararlarin tespitinde illiyet bagiin kurulmasi
ruhsal zararlara nazaran daha kolaydir. Ciinkii hastalik ile calisma veya ortam
arasinda nedensellik bagin1 kurmak ve mesleki kokenli olup olmadigini anlamak, diger
hastaliklara nazaran ruhsal hastaliklarda daha zor bir stuirectir (Akarsu ve ark., 2013, s.
16). Meslek hastaliklarina hangi islerin yol acabilecegi tibbi verilere dayanilarak
onceden belirlenmeli ve sigortali hastalik doguran etmene siirekli maruz kalmalidir
(Baycik ve Erdogan, 2021, s. 349). Sonug olarak, s6z konusu hastalik veya engellilik
durumu, sigortalinin calistig1 veya yaptig1 isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 ytiztinden ortaya ¢itkmis olmalidir.

1.2. Tiirkiye’de Meslek Hastaliklarinin Goriiniimii

Sosyal gtivenlik, kisileri hayatlar1 boyunca maruz kalabilecekleri risklere karsi
korumaya ve bu riskler nedeniyle ugranilan zararlari1 ortadan kaldirmaya yonelik
diizenlemeleri iceren bir sosyal politika aracidir. S6z konusu riskler ortaya cikis
nedenleri ve sonuglar1 agisindan birbirlerinden ayrismaktadir. Nitekim bir sigortalinin
basina gelen bir olay veya gecirdigi bir rahatsizlik nedeniyle gecici veya stirekli olarak
calisma hayatindan wuzak kalmasi durumda karsilasilan riskin dogru sekilde
nitelendirilmesi hayati bir 6neme sahiptir. Ornegin, Tiirk sosyal giivenlik sisteminde
bedenen veya ruhen ugranilan bir rahatsizlik, hastalik sigortast kapsaminda
degerlendirilirse istirahatli siirenin ticlincti giintinden itibaren, belirli stire prim
yatirmis olmak sartiyla, gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi soz konusudur. Bu
rahatsizlik sonucunda engelli kalma durumu olursa belirli stire prim yatirmis olma
sartiyla malulliik aylig1 alinabilmekte; 6liim halinde ise yine belirli siire prim yatirmus
olma sartiyla hak sahiplerine 6liim aylig1 baglanabilmektedir.
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Halbuki s6z konusu rahatsizhk meslek hastalifi kapsaminda degerlendirilirse
istirahatli stirenin ilk gtintinden itibaren, belirli stire prim ddeme sart: olmadan, gegici
is goremezlik odenegi 6denmesi s6z konusudur. Ayrica bu rahatsizlik sonucunda
engelli kalma durumu olursa belirli stire prim yatirmis olma sart1 olmaksizin stirekli is
goremezlik geliri alinabilmekte; 6liim halinde ise yine belirli siire prim yatirmis olma
sart1 olmaksizin hak sahiplerine ¢liim geliri baglanabilmektedir. Bununla birlikte
meslek hastalig1 nedeniyle baglanan gelir, uzun vadeli sigorta kollarindan baglanan
aylikla birlestiginde yiiksek olanmn tamamu ve diisiik olanin yaris1 almabilmektedir.
Dolayisiyla bir rahatsizhigmn hastalik yerine meslek hastaligi olarak nitelendirilmesi
sigortal1 acisindan c¢ok avantajli sonuglar ortaya cikarmakta olup bu sonuglar
sigortaliya sunulmus lttuflar degil yasal haklardir. Bu nedenle sigortalilarin kars:
karsiya kalabilecekleri hangi rahatsizliklarin, hangi durumlarda ve siirelerde meslek
hastali$1 sayilacagmin kapsamli bir mevzuat ile diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak
bu diizenlemeler tek basina yeterli olmayip sigortalilarin gerekli tespitlerin yapilmasi
noktasinda hizmete erisimlerinin kolaylastirilmasi, meslek hastalig1 tanis1 koyabilecek
hastane sayilarmin artirilmasi ve idare tarafindan denetimlerin ivedilikle ve etkin
sekilde sonuclandirilmasi gerekmektedir. Nitekim doktor tarafindan meslek hastalig:
teshisi konulmasi neticesinde igsiz kalabilecegi ya da tekrar meslegini icra edemeyecegi
seklinde kaygi tasiyan ¢alisanlar, bu husustaki tam stirecinin stirdiirtilmesine yonelik
adimlar1 yok saymakta ($enol, Barlas ve Ozdemir, 2020, s. 67) ve bu durum 6nemli hak
kayiplarina neden olmaktadir.

Turkiye’de meslek hastaligi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nda diizenlenmistir. Bunlardan
6331 sayili Kanun’'da meslek hastalig1 genel bir ifadeyle, mesleki risklere maruziyet
sonucu ortaya ¢ikan hastalik olarak tanimlanmistir (6331 SK, md.3/1-1). Bunun disinda
soz konusu Kanunda; meslek hastaliginin kayit ve bildirimi (md. 14), meslek hastalig1
sonrasi ise dontislerde uygulanacak saglik gozetimi (md. 15) ve verilecek ilave egitim
(md. 17) hususlar1 diizenlenmistir.

5510 sayili Kanun'da ise genel itibariyle meslek hastalig1 sigortasmna tabi olan
sigortalilar (kapsam), meslek hastaliginin tanimi, bildirimi, sorusturulmasi, bu
kapsamda sigortaliya saglanan haklar ve sorumluluklar diizenlenmistir. Bu Kanun ile
diizenlenmis olan meslek hastalig1 sigortasinda sistem bireylerin karsilasacagi mesleki
risklere karsi sigortalilara veya hak sahiplerine ekonomik ve sosyal bir giivence
saglamay1 amaclamaktadir (Mil ve Giivercin, 2016, s. 87). 5510 sayili Kanun'un 14.
maddesinin birinci fikrasinda meslek hastaligi, “sigortalinin calistig1 veya yaptig1 isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yirtitim sartlar1 ytiziinden
ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri” olarak
tanimlanmistir. Dolayisiyla bir oOnceki bashkta belirttigimiz meslek hastalig1
kavrammin unsurlarinin (sigortalmin séz konusu vaka sonrasindan bedensel veya
ruhsal bir zarara ugramasi ve is ile zarar arasinda illiyet bag1 bulunmasi) 5510 sayili
Kanun'da da sayildig1 gortilmektedir. Ancak bu unsurlara ek olarak s6z konusu
maddede ve ikincil mevzuatta baskaca kosullar da 6ngoriilmiuistiir.

Turkiye’de bir vakamin meslek hastali$i olarak nitelendirilmesi igin gerekli
unsurlardan birisi, kisinin sigortali sayilmasimi gerektirecek nitelikte bir faaliyette
bulunuyor olmasidir. Bu faaliyet bagimli veya bagimsiz nitelikte olabilecektir. Ancak
burada 6nemli olan nokta, sz konusu faaliyetin yasal olarak meslek hastalig1 sigorta
kolu kapsaminda bulunmasidir. Dolayisiyla, 6zellikle bagimli calismalarda, kisinin
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kayitdis1 istihdam edilerek sigortal tescilinin yapilmamis olmasinin, vakanin meslek
hastalif1 sayilmas: acisindan bir 6nemi bulunmamaktadir ve durumun ilgili
makamlarca tespiti halinde meslek hastali$1 sayilmasi ve sigorta kolunun haklarmndan
faydalanilmasi miimkiin olabilecektir.

Yabanci tilke uygulamalarinda oldugu gibi Tiirkiye’de de bir hastaligin meslek
hastalif1 sayilip sayilmayacagi, pozitif diizenlemeler dogrultusunda (Calisma Giicti ve
Meslekte Kazanma Giicti Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi ile) belirlenmistir
ve Yonetmelik’te meslek hastaliklarinin belirlenme yontemleri aciklanarak ekinde
meslek hastaliklarinin listesine yer verilmistir. Bu listede meslek hastaliklari; kimyasal
maddelerle olan meslek hastaliklari, mesleki deri hastaliklari, pnémokonyozlar ve
diger mesleki solunum sistemi hastaliklari, mesleki bulasici hastaliklar ve fiziki
etkenlerle olan meslek hastaliklar1 olmak tizere bes grupta toplanmustir. Dolayisiyla
Turkiye’de bir vakanin meslek hastalig1 olarak nitelendirilmesi kosullarindan bir tanesi
de Yonetmelikte yer alan meslek hastaliklar1 listesinde yer almasi ve bu listede
belirtilen siirede ortaya ¢ikmis olmasidir. Ancak bu kosul mutlak nitelikte degildir ve
bazi istisnalar1 bulunmaktadir. Nitekim meslek hastaliklari listesinde yer almayan bir
hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayilmamasi noktasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklar
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanmaktadir (5510 SK, md. 14/3).
Dolayisiyla meslek hastaliklar1 listelerinde yer almayan fakat ytrtitiilen is ve gorev
icab1 ortaya ciktig1 kesin olarak tespit edilen diger enfeksiyon hastaliklar1 da meslek
hastali1 sayilabilmektedir (Iliman, 2015, s. 26).

Yukarida saydigimiz unsurlar dogrultusunda meslek hastalig1 sigorta kolunun bazi
yonleriyle is kazasi sigorta kolundan ayristigim gormekteyiz. Is kazasi mesleki nitelikte
bulunmayan olaylar: da kapsamasina karsilik, meslek hastalig1 tamamen ytirttiilen isle
ilgili olaylar1 kapsamaktadir (Yarg. 21. HD., 10.6.1999 T., 3763/4119). Ayrica is kazas1
ani bir hareket sonucu gerceklesirken, meslek hastalifi zamanla ve tekrarlanan
eylemler ile olusmaktadir (SGK, 2016, s. 7). Bu nedenle, meslek hastaligi, anlik bir
hareket veya eylem sonucunda ortaya ¢ikan rahatsizlik durumunu ifade etmemektedir
(Yaman ve Coskun, 2020, s. 30).

Meslek hastaliginin kapsamina iliskin olarak ¢zellikle belirtilmesi gereken hususlardan
birisi de 5510 sayil1 Kanun uygulamasindan 6nce meslek hastalig1 sigorta kolu sadece
SSK kapsaminda sigortali olanlara uygulanmakta iken 5510 sayili Kanun ile birlikte
01/10/2008 tarihinden itibaren s6z konusu sigorta kolu Bag-Kur sigortalilar1 yani 4/b
kapsaminda sigortali olanlar i¢in de uygulanmaya baslamistir.
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Tablo 1: Tiirkiye’de Meslek Hastaligina Tutulan Sigortal1 Sayis1 (2012-2020)

Yillar Meslek Hastaligina Tutulan Sigortal1 Sayis1
2012 395
2013 351
2014 494
2015 510
2016 597
2017 691
2018 1044
2019 1088
2020 908

Kaynak: 2012 ila 2020 aras1 SGK istatistik yilliklarindan faydalanilarak yazar tarafindan derlenmistir.

Tablo 1'de goruldiugu tizere 2012 ila 2019 yillar1 arasinda meslek hastaligmna tutulan
sigortal1 sayist yaklasik ti¢ kat artis gostermistir. 2020 yilinda ise bir onceki yila gore
180 kisi azalis gostermistir. Yillar itibariyle meydana gelen bu artisin sebebi
vakalardaki artistan 6te mevcut vakalarin tespit edilmesinde ortaya ¢ikan artistir. S6z
konusu artisa ragmen Tiirkiye'de tespit edilen meslek hastalig1 vaka sayisinin gercek
rakamlarin ¢ok altinda oldugu soylenebilir. Nitekim meslek hastaligi konusunda
sigortal1 ve isverenlerin yeterli bilgiye sahip olmamalari, meslek hastalig1 klinik tanisi
koymaya ve bildirim yapmaya yetkili hastane sayisinin azlig1, sigortalilarin isverenle
karst karsiya gelme noktasindaki gekingenlikleri ve meslek hastaligi konusunda
yapilan denetimlerin yetersizligi bu tablonun en o6nemli sebebidir. Uluslararasi
karsilagtirmalarda bu durum daha net sekilde anlagilmaktadir. Ornegin, Tiirkiye’de
2016 yilinda toplam 597 sigortali calisana meslek hastaligl tespiti yapilirken
Almanya’da 20539 calisana meslek hastalig1 tespiti yapilmis; 2018 yilinda Turkiye'de
1044 meslek hastali1 tespiti yapilirken Almanya’da ise 22 bin kiside meslek hastalig:
tespiti yapilmistir (Yaman ve Coskun, 2020, s. 36).

Turkiye’de 2020 yilinda meslek hastaligina tutulan 4/a kapsamindaki toplam sigortali
say1st 908 olup bunun 724t erkek, 184'ti kadin sigortalidir. 4/b kapsaminda sigortali
olanlarda ise meslek hastalig1 vaka sayis1 birdir. S6z konusu yilda meslek hastalig:
sonucu Olen sigortal1 sayisi ise 5’tir. Sigortalilig1 sona erdikten sonra meslek hastalig1
tanis1 konan sigortali sayis1 151°dir. Ayrica meslek hastaligina tutulan sigortalilarin en
¢ok insan sagligi hizmetleri (119), binalar ile ilgili hizmetler ve gevre diizenlemesi
faaliyetleri (66), diger metalik olmayan mineral {irtinlerin imalat1 (60) ve komiir ve
linyit cikartilmasi (36) islerinde calistiklar1 goriilmektedir. Iller bazinda bakildiginda
Istanbul (256), Kocaeli (92), Bursa (67), izmir (43) ve Sakarya (36) meslek hastaligi
vakalarinda ilk bes sirada yer almaktadir. 2020 yili itibariyle Tiirkiye genelinde meslek
hastalig1 nedeniyle stirekli is goremezlik geliri alanlarin toplam sayis1 ise 4.934'tiir.
Bunlarin ¢nemli bir kismmnin (1.915 sigortal) is goremezlik derecesi ise %10 ila %14
araligindadir. (SGK, 2020)

2. Bibliyometrik Analiz Yontemi

Bibliyometrik analiz, akademik ¢alismalarda siklikla kullanilan ve ele alinan olgularm
yayimnlara ne derecede ve hangi usulle konu edildigini ortaya koymaya calisan bir
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yontemdir. ULAKBIM (2022) tarafindan bibliyometri; “belirli bir alanda belirli bir
donemde ve belirli bir bolgede kisiler ya da kurumlar tarafindan tiretilmis yaymlarin
ve bu yayinlar arasmndaki iligkilerin sayisal olarak analizi” seklinde tanimlanmuistir.
Bibliyometri ilk defa Pritchard tarafindan, matematiksel ve istatistiksel yontemlerin
kitaplara ve diger iletisim araglarina uygulanmas: seklinde tanimlanmistir (Pritchard,
1969, s. 348). Dokiiman incelemesi seklinde yapilan bibliyometrik incelemeler
sonucunda herhangi bir alanda yapilan yaymnlarin farkli bir yontem ile analiz edilip
degerlendirilmesine imkan taninmaktadir (Coskun, Diindar ve Parlak, 2014, s. 381).

Bibliyometrik calismalar ele alinan alandaki calismalar1 atif, kisi, konu veya tilkelerin
dagilimi veya kitap, makale gibi yayin ttirti dagilimina gore matematiksel veya
istatistiksel analiz ederek inceleme imkani vermekte, ayrica bir bilim dalma olan
ilgiliyi, o bilim dalindaki belli konulara olan egilimi, bu egilimlerdeki degisimi, en ¢ok
atif alan alanlari, yazarlar1 ve yaymlar1 gozler 6niine sermeyi de miimkiin kilmaktadir
(Zeren ve Kaya, 2020, s. 38). Glintimiizde bu yontem; bilimsel disiplinlerin gelisimini
takip etmek, bir olgunun bilimsel ¢alismalarda ele alinma sikligini ortaya koymak,
verimliligi ve bilimsel kaliteyi ¢clgmek amaciyla gostergeler saglamak amaciyla
kullanilmaktadir. Turkiye’de de akademik calismalarda bu yonteme duyulan ilgi
siirekli artmaktadir. Nitekim TUBITAK tarafindan gelistirilmis olan ve agik erisimli
akademik dergileri bir araya toplayan Dergipark platformunda bashginda
“bibliyometrik analiz” ifadesi kullanilarak yaymlanan makale sayismin 396 oldugu
goriilmiis olup hemen hemen tamami (386) 2014 ve sonrasi yayinlanan calismalara
aittir. Bu calismalarin ¢ogunlugu sosyal bilimler (201) ve tip alaninda (28) yapilmustir.

Turkiye’de ve Diinyada bibliyometrik analiz yontemi kullanilarak yapilan calismalarin
sayisi her gecen giin artmaktadir. Bu kapsamda yapilan giincel ¢alismalarin bazilar:
asagidaki gibidir:

- Besel (2017), Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan 2003-2017
doneminde “Maliye”, “Mali Hukuk” ve “Maliye ve Ekonomi” ana bilim dallarinda
yapilan 1714 lisanstistii tezi bibliyometrik analiz yontemini kullanarak incelemistir.

- Kirdar ve Benli (2020), ulusal tez merkezinde 1973 ile 2019 yillar1 arasinda var olan
sosyal giivenlik ile ilgili 424 ytiksek lisans ve doktora tezinin bibliyometrik analizini
gerceklestirmistir.

- Akbulut (2020), Turkiye’de Dergipark’ta yer alan 2011-2018 yillar1 arasinda
yaymlanmis saglik sektoriinde maliyet alaninda yapilan 113 makaleyi bibliyometrik
analiz yontemini kullanarak incelemistir.

- Forliano ve arkadaslar1 (2021), girisimci {tniversiteleri konu alan yaymlarmn
bibliyometrik ozelliklerini incelemis ve bu amagla Web of Science veri tabaninda yer
alan 511 calismadan yararlanilmistir.

- Kurum ve Goker (2021), calisma sermayesi ile firma karliigi arasindaki iliskiyi
inceleyen, 2010- 2021 yillar1 arasinda literatiirde yer alan yayinlarm bibliyometrik
ozelliklerini incelemis ve bu amacla Web of Science, Ulakbim ve YOK Tez Merkezi veri
tabanlarinda yer alan 145 calismadan yararlanilmistir.

- Pandey ve arkadaslar1 (2021), bibliyometrik analiz yoluyla transfer fiyatlandirmasi
konusunda 1968-2019 tarihleri arasinda yazilmis ve Scopus veri tabaninda taranmais
olan 735 arastirma makalesinin degerlendirmesini yapmuslardir.
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- Isseveroglu (2021), teknoloji tabanli muhasebenin gelecegi boyutunda rehber
metodolojiyi takip etmek amaciyla 2000-2020 yillar1 arasinda bibliyometrik analiz
yapmis ve Web of Science veri tabaninda yapilan arastirmada 34 tilkenin 87 yaymina
ulasilmstir.

- Ko¢ ve Karabinar (2021), muhasebe egitimi alaninda yapilmis uluslararasi bilimsel
calismalarin giincel gortintimiinii ortaya koymak ve bu calismalarin icerisinden
Turkiye'nin yerini sayisal olarak hesaplamak amaciyla 719 yaymi bibliyometrik analiz
yontemini kullanarak incelemistir.

- Tandon ve arkadaslar1 (2021), bibliyometrik analiz yoluyla yonetimde blok zinciri
uygulamalar1 konusunda yazilmis ve Scopus veri tabaninda taranmis olan 586
arastirma makalesinin degerlendirmesini yapmislardir.

- Senttirk Ulucak (2021), HistCite ve VOSviewer yazilimlariyla su¢ ekonomisi alaninda
1980-2021 déneminde Web of Science indeksli kaynaklarda yaymmlanmis calismalarm
bibliyometrik analizini gerceklestirmistir.

- Yelman (2021), vergi okuryazarlig1 tizerine yazilmis 43 tane bilimsel calismanin cesitli
acilardan bibliyometrik analizlerini gerceklestirmistir.

- Zengin ve Atasoy (2021), Yiiksek Ogretim Kurumu Tez Merkezi (YOKTEZ), veri
tabaninda yer alan turizm rehberligi ile ilgili konular tizerinde yapilan lisanstistii
tezlerin bibliyometrik analizini gerceklestirmistir. Arastirmada tarama modeli esas
almarak 1989-2019 yillar1 arasinda yapilmis 87 lisanstistii teze ulasilmistir.

- Manzano ve arkadaslar1 (2021), bibliyometrik analiz yoluyla akilli turizm
destinasyonlar1 konusunda 2013-2019 yillar1 arasinda yazilmis ve Web of Science veri
tabaninda taranmis olan 258 arastirmanin kapsamli incelemesini sunmustur.

3. Tiirkiye’de Meslek Hastaliklarina iliskin Akademik Yaklagimlar
3.1. Yontem

Calismamizda is ve saghg: ve giivenliginin asli unsurlarindan olan meslek hastaligimnin
akademik calismalarda konu edinilmesi hususu nitel bir teknik olarak bibliyometrik
analiz yontemiyle incelenmistir. Bu baglamda iki farkli veri tabami kullamilmuistir.
Bunlardan birincisi YOK Ulusal Tez Merkezi’dir ve
https:/ /tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ internet adresi {izerinden ulasilan meslek
hastalig1 ile alakali ytiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik tezleri analizimizde
kullanilmustir. Tkinci veri tabanimiz ise TUBITAK ULAKBIM catist altinda, Tiirkiye'de
yayinlanan akademik hakemli dergiler icin elektronik ortamda barimndirma ve editoryal
stire¢ yonetimi hizmeti sunan Dergipark (https://dergipark.org.tr) olup bu veri tabani
tizerinden meslek hastalig ile alakali akademik makaleler analiz edilmistir. 2022 Subat
ay1itibariyle Dergipark biinyesinde toplam 2.144 dergi bulunmaktadir.

Yapmis oldugumuz taramalara iliskin kriterlerimiz ve temel sonuclara Tablo 2'de yer
verilmistir:

Tablo 2: Tarama Kriterleri ve Temel Sonuglar

Veri Taban1 YOK Ulusal Tez Merkezi Dergipark

Taramada Kullanilan Anahtar Kelimeler | \feslek Hastalig1”, “Meslek “Meslek Hastalig1”,
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Hastaliklar1” “Meslek Hastaliklar1”
Tarama Yapilan Kisim Baslik ve Dizin Baslik ve Anahtar Kelimeler
Cikan Sonug Sayis1 320 102
Detayli Inceleme Sonucu Incelemeye 186 20
Dahil Edilen Eser Sayis1
Y1l Aralig: 1989-2021 1990-2021

Tablo 2'den de goriilecegi tizere, ortaya konulan eserlerde ifadenin kullanilis sekilleri
dikkate alinarak, yapilan aramalarda hem “Meslek Hastaligi” hem de “Meslek
Hastaliklar1” ifadeleri kullanilmistir. Taramada hem baslik hem de dizin/anahtar
kelimeler kullanilmistir. Ciink{i bazi eserler meslek hastaligi konusunda yazilmus
olmasmna karsin dizin/anahtar kelimeler kisminda bu kavrama yer verilmedigi
gorilmistir. Bunun sonucunda 1989-2021 yillar1 arasinda yapilan toplam 422
calismaya ulasilmis olup bunlarin 320'si tez, 102’si makaledir. Ancak tarama
sonrasinda metinlerin detayli incelemesi de yapilmis ve meslek hastaligi konusu ile
dogrudan veya birinci derece dolayli bag: tespit edilmeyen tez ve makaleler kapsam
disma cikarilmistir. Ornegin; “Saglik Kurumlarinda Risk Degerlendirmesi”, “Is Saghig
ve Giivenligi Kanunu'nun Uygulanabilirligi ve Giincel Sorunlarin Analizi”, Is Saghgt
ve Giivenliginin Ekonomik ve Sosyal Boyutu” gibi genel hususlari iceren ¢alismalarin
dizin/anahtar kelimler kisimlarinda “meslek hastalig1” veya “meslek hastaliklar1”
ifadelerine yer verilmis olmasina karsin bu konuyla dogrudan veya birince derece
dolayli bag1 olmadig1 diistincesiyle bu ¢alismalar analize dahil edilmemistir. Bunun
sonucunda analize dahil edilen makale sayis1 80’e, tez sayisi1 ise 186'ya diistiriilmiis ve
incelenen toplam eser sayisi 266 olmustur. Elde edilen veriler neticesinde meslek
hastalifi konusunda yazilan tezlerin ve yayimlanan makalelerin cesitli konularda
analizi gerceklestirilmis ve elde edilen bulgular yorumlanmistir. Arastirmamizin en
onemli kisit, taranan makalelerin Dergipark veri tabaniyla sinirli tutulmasidir.

Bu kapsamda ¢alismamizda cevap aranan sorular su sekildedir:

e Meslek hastalig1 konusundaki lisanstistii tezlerin ve makalelerin yillar itibariyle
dagilimi nasildir?

e Meslek hastaligt konusundaki lisanstisti tezlerin ve makalelerin
tiniversitelere/dergilere gore dagilimi nasildir?

e Meslek hastaligi konusundaki lisansiistii tezlerin enstitiilere gore dagilimi
nasildir?

e Meslek hastaligt konusundaki lisanstistii tezlerin ve makalelerin anabilim
dallarma/alanlarina gore dagilimi nasildir?

e Meslek hastalig1 konusundaki lisanstistii tezlerin ve makalelerin konulara gore
dagilimi nasildir?

e Meslek hastaligi konusundaki makalelerin sorumlu yazar unvanlarina gore
dagilimi nasildir?

e Meslek hastaligi konusundaki lisanstistii tezlerin ve makalelerin yayimn dili
nasildir?

e Meslek hastaligi konusundaki lisansiistii tezler ve makaleler is kazasi
konusuyla birlikte mi yoksa miinhasiran mi ele almmagtir?
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e Meslek hastalif1 konusundaki makaleler tek yazarla mi1 yoksa ortak yazar(lar)la
mu1 yaymlanmustir?

3.2. Bulgular

2022 Subat ay1 itibariyle Ulusal Tez Merkezi'nde baslik ve dizin kisimlar1 esas aliarak
“meslek hastalig1” ve “meslek hastaliklar1” aramalariyla analize dahil edilen 186 adet
tez bulunmaktadir. Bu tezlerin 132 tanesi yiiksek lisans tezi, 19 tanesi doktora tezi ve
35 tanesi tipta uzmanlik tezidir. Oransal olarak bakildiginda ytizde 71'i ytiksek lisans
tezi, ytizde 10,2’si doktora tezi ve %18,8'i tipta uzmanlik tezidir (bkz. Sekil 1).

Sekil 1: Meslek Hastalig1 Konusunda Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin Dagilimi (%)

18,8%

Yiiksek Lisans Tezi

10,2% Doktora Tezi

Tipta Uzmanhk

71,0%

Calismamiz kapsaminda ele alman tezlerin yil araligi 1989-2021 ve makalelerin yil
aralig1 1990-2021 olup tezlerin yillarma bakildiginda; 2001, 2003, 2005 yillarinda meslek
hastalig1 konusunda herhangi bir tez yazilmadigi, diger yillarda en fazla tezin 2019
yilinda (28 tez) yazildig1 ve bu yilin arkasindan 14 tezle 2018 ve 11’er tezle 2011, 2016,
2017 ve 2020'nin geldigi gortilmektedir (bkz. Grafik 1). 2021 yilinda ise meslek hastalig1
konusunda yazilan tez sayis1 5'te kalmustur.

1990-2021 yillar1 aras1 yayimlanan makale sayilarina bakildiginda; en fazla makalenin
2020 (15 makale), 2021 (14 makale), 2014 (7 makale), 2017 (7 makale), 2018 (7 makale),
2016 (6 makale) ve 2019 (6 makale) yillarinda yayimlandig1 gortilmektedir (bkz. Grafik
1). Ozellikle 2020 ve 2021 yillarinda meslek hastalig1 konusunda yaymlanan makale
sayisindaki sigrama dikkat cekicidir. Bunun en 6nemli sebebinin yasanan pandemi
stireci ve calisma hayati tizerindeki etkisi oldugunu sdylememiz miimkiindiir. Nitekim
Covid-19'un saglik calisanlar1 agisindan meslek hastalig sayilip sayilmayacag: hususu
bu siirecte bircok makalede ele almmustir.
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Grafik 1: Meslek Hastaligi Konusunda Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin ve Makalelerin
Yillara Gore Dagilim
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Meslek hastaligt konusunda yazilan tezlerin dil tiirti incelendiginde sadece {ig
tanesinin Ingilizce dilinde (%1,6'sinin) yazildig1, geri kalanlarin tiimiimiin (183 tez,
%98,4) ise Tiirkce yazildigr gortlmiistir. Buna benzer durum meslek hastalig
konusunda yazilan makalelerde de s6z konusudur. Makalelerden bes tanesi Ingilizce
dilinde yazilmisken, geri kalanlarmn tiimti (75) Tirkce kaleme alinmustir. Makaleler
agisindan bu durumun baslica sebebi Tiirkge bir veri tabani olan Dergipark’in analizde
esas alinmis olmasidar.

Meslek hastalifi konusunda yazilan makalelerin sorumlu yazar unvanina gore
dagilimma bakildiginda; 80 makalenin 14'ti arastirma/ogretim gorevlisi, 50’si
doktor/doktor 6gretim tiyesi/yardimct dogent, 10'u tanesi dogent ve altis1 profesor
unvanma sahip yazarlarca kaleme alindig1 gortilmistiir (veriler Tablo 3'te
sunulmustur). Ayrica makalelerden 29 tanesi tek yazarhi olarak hazirlanmisken 51
tanesi ortak yazarhdir.

Tablo 3: Meslek Hastaligi Konusunda Yazilan Makalelerin Sorumlu Yazar Unvanina Gore
Dagilimi

Makale Sorumlu Yazar Unvani Sorumlu Yazar Frekans Sorumlu Yazar Dagilim
Profesor 6 7,5
Docent 10 12,5
Dr./Dr. Ogr.U./ Yrd. Dog. 50 62,5
Arastirma/ Ogretim Gorevlisi 14 17,5

Meslek hastalig1 konusunda yazilan tezlerin yazildigi tiniversiteler incelendiginde,
Gazi Universitesi 21 tez ile yiizde 11,29 oraniyla ilk sirada yer almaktadir. Istanbul
Universitesi ise 20 tez ile yiizde 10,75 oranyla ikinci siradadir. Ankara Universitesi 14
tez ile yiizde 7,53 oraniyla, Hacettepe ve Marmara Universiteleri dokuzar tez ile yiizde
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4,84 oraniyla, Dokuz Eyliil Universitesi yedi tez ile yiizde 3,76 oraniyla ve Istanbul
Yeni Yiizyill Universitesi, Uskiidar Universitesi ile Tarsus Universitesi beger tez ile
ylizde 2,69’ar oranla ilk siralarda yer almaktadirlar. Tiirkiye’de 1990-2021 yillar
arasinda 55 tiniversitede meslek hastaligi konusunda lisanstistii tez yazildig1
gortlurken 2021 yili itibariyle faal 138 tiiniversitede bu konuda herhangi bir tez
calismasi yapilmamustir (veriler Tablo 4'te sunulmustur).

Tablo 4: Meslek Hastalig1 Konusunda Yazilan Tezlerin Universitelere Gére Dagilim1

Universite Adi Frekans Yiizde | Universite Ad1 Frekans | Yiizde
Gazi Universitesi 21 11,29 | izmir Ekonomi Uni. 2 1,08
Istanbul Universitesi 20 10,75 | 1. Katip Celebi Universitesi 2 1,08
Ankara Universitesi 14 7,53 | K. Siitcii imam Uni. 2 1,08
Hacettepe Universitesi 9 4,84 | Ondokuz Mayis Uni. 2 1,08
Marmara Universitesi 9 4,84 Sakarya Universitesi 2 1,08
Dokuz Eyliil Universitesi 7 3,76 | Acibadem Universitesi 1 0,54
I. Yeni Yiizy1l Universitesi 5 2,69 | Adnan Menderes Uni. 1 0,54
Tarsus Universitesi 5 2,69 | Akdeniz Universitesi 1 0,54
Uskiidar Universitesi 5 2,69 |B.Seyh Edebali Uni. 1 0,54
Beykent Universitesi 4 2,15 Bahgesehir Universitesi 1 0,54
Bursa Uludag Universitesi 4 2,15 Baskent Universitesi 1 0,54
Cumhuriyet Universitesi 4 2,15 B. Mehmet Akif Ersoy Uni. 1 0,54
Kocaeli Universitesi 4 2,15 Biilent Ecevit Universitesi 1 0,54
Selcuk Universitesi 4 2,15 Erzincan Universitesi 1 0,54
S. Demirel Universitesi 4 2,15 | Firat Universitesi 1 0,54
Atatiirk Universitesi 3 1,61 | Gaziantep Universitesi 1 0,54
Ege Universitesi 3 1,61 | inonii Universitesi 1 0,54
Erciyes Universitesi 3 1,61 | Karadeniz Teknik Uni. 1 0,54
Galatasaray Universitesi 3 1,61 | Kirklareli Universitesi 1 0,54
Gedik Universitesi 3 1,61 | Maltepe Universitesi 1 0,54
Harran Universitesi 3 1,61 | M. Sitki Kocman Uni. 1 0,54
Pamukkale Universitesi 3 1,61 Ordu Universitesi 1 0,54
Saglik Bakanlig: 3 1,61 ODTU 1 0,54
Trakya Universitesi 3 1,61 | Yalova Universitesi 1 0,54
C. 18 Mart Universitesi 2 1,08 | Yeditepe Universitesi 1 0,54
E. Osmangazi Universitesi 2 1,08 | Yildirim Beyazit Uni. 1 0,54
I. Medipol Universitesi 2 1,08 | Z. Karaelmas Universitesi 1 0,54
I. Ticaret Universitesi 2 1,08

Arastirmaya konu olan tezlerin yazildig1 enstitiiler incelendiginde, Saglik Bilimleri
Enstittileri ve Tip Fakiilteleri 99 tez ile ytizde 53,2 oraniyla ilk sirada yer almaktadir.
Sosyal Bilimler Enstitiileri tarafindan toplamda 64 tez, Fen Bilimleri Enstitiileri
tarafindan 14 tez yazilmistir (veriler Tablo 5’te sunulmustur).
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Tablo 5: Meslek Hastalig1 Konusunda Yazilan Tezlerin Enstitiilere Gére Dagilim1

Enstitii Adi Frekans Yiizde
Saglik Bilimleri Enstitiisii/ Tip Fakiiltesi 99 53,2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 64 34,4
Fen Bilimleri Enstitiisii 14 7.5
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 6 3,2
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii 1 0,5
Egitim Bilimleri Enstitiisii 1 0,5
Tiirkiyat Arastirmalar: Enstitiisii 1 0,5

Meslek hastaligi konusunda yazilan makalelerin alanlarma gore bir inceleme
yapildiginda, tezlerin enstitiilere gore dagiliminda c¢ikan sonuca paralel sekilde, saglik
bilimlerinin agirlikta oldugu goriilmektedir. Nitekim saglik bilimleri alaninda yazilan
makalelerin sayili 36 olup orami %45'dir. Saghk bilimlerini 24 makale ile sosyal
bilimler, 16 makale ile fen bilimleri izlemektedir (veriler Tablo 6’da sunulmustur).

Tablo 6: Meslek Hastalig1 Konusunda Yazilan Makalelerin Alanlarina Gére Dagilimi

Enstitii Ad1 Frekans Yiizde
Saglik Bilimleri 36 45
Sosyal Bilimler 24 30
Fen Bilimleri 16 20
Egitim Bilimleri 4 5

Meslek hastaligi konusunda yazilan tezlerin yazildig1 anabilim dallarmin incelenmesi
sonucunda en ¢ok tezin 33 tane olmak tizere yiizde 17,74 oraniyla Is Saghg ve
Gtivenligi Anabilim Dali'nda yazilmis oldugu goriilmiistiir. Ikinci sirada ise 25 tez ile
ytizde 13,44 oraniyla Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel iliskiler Anabilim Dali yer
almaktadir. En ¢ok tez yazilan diger anabilim dallar1 sirasiyla; 24 tez ile Halk Saglig
Anabilim Dali, 21 tez ile Ozel Hukuk Anabilim Dali, 11 tez ile Isletme/Isletme
Yonetimi/Insan Kaynaklar1 Yonetimi/Saglik Yonetimi Anabilim Dallar1 ve 10 tez ile
Hemsirelik Anabilim Dallaridir (veriler Tablo 7’de sunulmustur).
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Tablo 7: Meslek Hastalig1 Konusunda Yazilan Tezlerin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Anabilim Dalt Ad: Frelan | Yiizd Anabilim Dalt Adi frelan | Yiizd

s Saglig1 ve Giivenligi 33 | 17,74 3;31;311;%?122 ;;0 diagnostik 2 1,08
Calisma Eko. ve Endtistriyel Iliskiler 25 13,44 | Giyim End. ve Giyim Sanatlar1 1 0,54
Halk Saglig 24 12,90 | Guizel Sanatlar Egitimi 1 0,54
Ozel Hukuk 21 11,29 | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 1 0,54
Isletme / Insan Kay./Saglik Yonetimi 11 5,91 | Zooteknik 1 0,54
Hemsirelik 10 5,38 | Adli Tip 1 0,54
Gogiis Hastaliklar1 9 4,84 | Alerji ve Immintiloji 1 0,54
Farmasotik Toksikoloji 6 3,23 | Bilgi ve Belge Yonetimi 1 0,54
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 5 2,69 | Disiplinlerarasi 1 0,54
Aile Hekimligi 4 2,15 Elr;cslfalﬁg;’:f’]‘ ve Metabolizma 1 0,54
g;f:;hf Miihendislik Anabilim 4 2,15 | Fizyoloji 1 0,54
Sosyal Hizmet 3 1,61 | Kulak Burun Bogaz 1 0,54
Enfeksiyon Hastaliklar1 3 1,61 |Noroloji 1 0,54
ii;;‘:ﬁggevresel ve Teknik 2 | 1,08 |Preventif Onkoloji 1 | o54
Biyoistatistik 2 1,08 | Protetik Dis Tedavisi 1 0,54
Biyoloji 2 1,08 |Saglik ve Biyomedikal Bilimler 1 0,54
Aktiierya Bilimleri/Sigortacilik 2 1,08 | T1ibbi Mikrobiyoloji 1 0,54
Dermatoloji 2 1,08

Tablo 5, 6 ve 7'de meslek hastalifi konusunda yazilmis tezlerin enstitiilerine ve
anabilim dallarina gore, makalelerin ise alanlarina gore dagilimimna yer verilmistir.
Ancak ilgi alanlarmin belirlenmesinde eserlerin iliskili olduklar1 konularma gore
ayrintili bir analiz yapmak daha anlamli sonuclar verecektir. Bu amacla yapilan
calismada asagidaki sonuglar elde edilmistir (veriler Tablo 8 de sunulmustur):

Yazilan tez ve makalelerin ¢cogunlugunda (%22,6 oraninda 42 tez ve %18,8 oraninda 15
makale olmak tizere %21,4 oraninda toplam 57 eser) meslek hastalig1 konusu sosyal
glivenlik hukuku kapsaminda ele alinmis olup, meslek hastalif1 sayilma kosullari,
meslek hastalii sonucunda saglanan haklar, isveren ve {icilincti kisilerin hukuki
sorumluluklari, tespit davalari, Yargitay ictihatlar1 ve uyusmazliklarin ¢oztimii gibi
konular ele alinmustir.

Yazilan tez ve makalelerin 6nemli bir kismi (%20,4 oraninda 38 tez ve %18,8 oraninda
15 makale olmak tizere %19,9 oraninda toplam 53 eser) sektorel analiz icerdigi
gortilmektedir. Bu baglamda yapilan calismalarda; saglik hizmetleri, yapr (insaat)
isleri, ulasim, lojistik, egitim, otomotiv, elektrik dagitim, havacilik, tekstil, geri
dontisiim, madencilik, tersane, kimya, su {irtinleri, tarim gibi sektorlerde meslek
hastaligina yakalanma durumlari ve risk faktorleri analiz edilmistir.

Yazilan tez ve makalelerin 48 tanesinde (%20,4 oraninda 38 tez ve %12,5 oraninda 10
makale olmak {izere %18,1 oraninda) meslek hastali$1 konusunun mesleksel analiz
agisindan ele alindig1 gortlmiis olup; hemsireler, kot kumlama iscileri, orkestra
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sanatcilary, dogumhane gorevlileri, dis hekimligi, biiro calisanlar1 gibi birok meslekte
meslek hastaligina yakalanma durumlari ve risk faktorleri analiz edilmistir.

Yazilan tez ve makalelerin 51 tanesinde (%19,9 oraninda 37 tez ve %17,5 oraninda 14
makale olmak tizere %19,1 oraninda) meslek hastalig1 konusuna iliskin vaka analizleri
yapimistir. Bu kapsamda ozellikle tipta uzmanlik tezlerinde, meslek hastalig
kapsaminda degerlendirilebilen farkli hastalik tiirleri ve vakalar ele alinmis ve analiz
edilmistir.

Yazilan tez ve makalelerin 29 tanesinde (%11,3 oraninda 21 tez ve %10 oraninda 8
makale olmak tizere %10,9 oraninda) meslek hastali$i konusunun bilgi
diizeyi/farkindalik acisindan ele alindig1 gortilmiis olup; ogrenciler, is saghgi ve
glvenligi egitimi alanlar, veterinerler, aile hekimleri, ortak saghk gtivenlik birimi
(OSGB) calisanlari, galvaniz calisanlari, saglik bakim hizmetleri personeli, temizlik
iscileri gibi gruplar incelenmistir.

Yukarida sayilanlarin disinda, yazilan tez ve makalelerin, %9,1i genel veri analizi ve
%1,5'i kurum/sempozyum tanitimi konulariyla iliskili olduklar1 gortilmiistir.

Tablo 8: Meslek Hastalignt Konusunda Yazilan Tez ve Makalelerin iligkili Olduklari
Konulara Gore Dagilimi

Tezler Makaleler Toplam
Konu
Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde |Frekans | Yiizde
Sosyal Giivenlik Hukuku 42 22,6 15 18,8 57 21,4
Sektorel Analiz 38 20,4 15 18,8 53 19,9
Mesleksel Analiz 38 20,4 10 12,5 48 18,1
Vaka Analizi 37 19,9 14 17,5 51 19,1
Bilgi Diizeyi/Farkindalik 21 11,3 8 10,0 29 10,9
Genel Veri Analizi 10 54 14 17,5 24 9,1
Kurum/Sempozyum Tanitimi 0 0 4 50 4 1,5

Meslek hastaligi konusunda yazilan makalelerin yayinlandiklar1 dergilere gore bir
inceleme yapildiginda, Dergipark veri tabaninda taranan 61 farkli dergide meslek
hastalig1 konusunda makale yayimnlandigi belirlenmistir. Bu dergiler igerisinde TTB
Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi'nin 14 makale ile toplam makalelerin %17,5"ini
yayinladig goriilmektedir. Bunun disinda Ankara Saglik Hizmetleri Dergisi, Istanbul
Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, Karaelmas Is Sagligi ve Giivenligi Dergisi,
Uluslararast Ekonomik Aragtirmalar Dergisi, Ejovoc ve Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Mecmuasi'nda ikiser makale, diger dergilerde ise birer makale yayinladig:
belirlenmistir.

Tablo 9: Meslek Hastaligi Konusunda Yazilan Tez ve Makalelerin Ele Alinis Sekli

Tezler Makaleler Toplam

Ele Alinis Sekli
Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde |Frekans | Yiizde

Miinhasiran 107 57,5 47 58,8 154 57,9

Is Kazas1 Konusu le Birlikte 79 42,5 33 41,2 112 42,1

Son olarak, yazilan tez ve makalelerde meslek hastaligi konusunun miinhasiran mi
yoksa is kazas1 konusu ile birlikte mi ele alindi1g1 hususu analiz edilmistir. Buna gore,
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tezlerin %57,5'1 (107 tane) ve makalelerin %58,8’inde (47 tane) meslek hastaliginin
miinhasiran ele alindig1, diger eserlerin ise is kazasi kavramiyla birlikte incelendigi
gorulmusttir. Toplamda ise meslek hastaligi konusundaki eserlerin %57,9'unda
miinhasiran, %42,1'inde ise is kazasi konusu ile birlikte ele alindig1 belirlenmistir
(veriler Tablo 9’da sunulmustur).

TARTISMA VE SONUC

Literatiirde yer alan bilgiler incelendiginde tilkelere gore degismekle birlikte, her yil
bin iscide 4 ile 12 arasinda meslek hastalig1 olgusu beklenmektedir. Diinyada her yil
160 milyon calisanin meslek hastaligmma yakalaniyor oldugu gerceginden hareketle
Turkiye’de bu saymun beklenenden biiytik olgtide az olmas:t geliski yaratmaktadir
(Kegeci, 2019, s. 59). Bu durum yapilan akademik c¢alismalarda da kendini
gostermektedir. Nitekim yaptigimiz calismaya gore, yillar itibariyle meslek hastalig1
konusunda yazilan makale sayisinin diisiik seviyelerde kaldig1, 2020 ve 2021 yillarinda
pandeminin etkisiyle makale sayisinda artis yasandigi gortulmiistiir. Tezlerde ise 2018
ve 2019 yillarinda meslek hastalig1 konusuna ilginin arttig1, ancak sonrasinda yeniden
diistis yasandigr goriilmektedir. Oyle ki 1989-2021 arast 33 yilda yazilan tezler
acisindan yillik ortalama tez sayisi 5,63 seviyesinde; 1990-2021 aras1 32 yilda yazilan
makaleler acisindan yillik ortalama makale sayisinin 2,5 seviyesindedir. Ayrica yazilan
tezlerde doktora tezlerinin cok dustik seviyede oldugu goze carpmaktadir. Tip
biliminin ayr1 bir ana bilim dali olarak ele almasi gereken meslek hastaliginin tipta
uzmanlik tezlerine fazla konu edilmemesi de sorunun kaynagmi ortaya koyar
niteliktedir. Nitekim Ttirkiye’de ¢ok az {iniversitede meslek hastalig1 bir anabilim dali
olarak kabul edilmis olup bu durum akademik calisma sayilarinda kendisini
gostermektedir.

Meslek hastaligi, sebep ve sonuglar itibariyle tip, fen ve sosyal bir¢cok bilim dalim
ilgilendiren multidisipliner bir yapiya sahiptir. Yaptigimiz analizde bunun yansimalar1
net bir sekilde gortilmusttir. Bu durum da yapilan calismalarin konu itibariyle
cesitlenmesine ve hatta disiplinler arasi ortak calismalar yapmaya imkan tanimaktadur.
Soz konusu multidisipliner yapisina karsin Tiirkiye’de meslek hastalig1 konusunda
yazilmis eserlerin sayisimin diistik seviyede oldugu goruilmektedir. Ayrica Tiirkiye'de
faal 138 tiniversitede bu konuda herhangi bir tez calismas1 yapilmamis olmasi oldukca
dustndirtctdiir. Ayrica meslek hastaligt  konusunda yazilan makaleler
incelendiginde; profesdr ve dogent unvanli akademisyenlerin katkilarinin ¢ok diistik
seviyede kaldig1, calismalarin akademik yiikselme kaygisinin daha tist seviyede
olabildigi doktor 6gretim tiyesi unvaninda yogunlastig1 goriilmektedir.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan bilimsel arastirmalara gore, calisma ortaminda
maruz kalman gesitli olumsuz etkenler ve bu etkenlere maruziyet stirelerinin birlikte
degerlendirilmesi sonucu almnacak onleyici tedbirlerle, sigortali calisanlarin meslek
hastaligina yakalanma oranlarini azaltmak ve iyilik hallerinin devamliligini saglamak
miimkiin olmaktadir (Oral ve Bekman, 2021, s. 169). Ayrica meslek hastalif1
kriterlerinde ve uygulamaya yansitilmasinda gelismis {ilkeleri yakalayabilmek de
onem arz etmektedir. Bu dogrultuda meslek hastaligi konusunda yazilan eserlerde
vaka analizleri énemli bir yere sahiptir. Ancak tilkemizde vaka analizi iceren tez ve
makalelerin sayisal olarak istenilen diizeyde olmadigini soylememiz miimkiindiir.
Bununla birlikte yapilan eserlerde; hukuksal, sektorel ve mesleksel analizler igeren
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calismalara agirlik verildigi gortilmektedir. Bu noktada 6zellikle, sektorel ve mesleksel
analizlerin vaka analizlerini destekler sekilde meslek hastaliklarinin uygulama alanmin
genisletilmesinde olumlu etkisinin oldugunu belirtmemiz yerinde olacaktir.

Turkiye’de meslek hastalig1 konusunda yazilan tezlerin sayisal durumu ile ilgili daha
anlamli bir sonuca ulasabilmek adina diger bir kisa vadeli sigorta kolu olan is kazalar1
ile karsilagtirma yapmak yerinde olacaktir. YOK tez merkezi ve Dergipark veri
tabanlarinda aymi kriterlerle yaptigimiz taramalarda is kazasi konusunda detayl
incelemesi yapilmamis 554 tez ve 287 makaleye ulasilmistir. Bu sayilarm meslek
hastalig1 konusundaki eserlerin ¢ok tizerinde oldugu goriilmektedir. Ayrica yaptigimiz
analizde meslek hastalig1 konunda yazilan tez ve makalelerin %42,1'inin is kazasi
konusu ile birlikte ele alindig1 gortilmiis olup bu oranin ¢ok yiiksek oldugu
diistintilmektedir.

Turkiye'de sigortalilar, yakalandiklar1 rahatsizliklarmn meslek hastaligi olarak tespit
edilmesi ve az sayidaki meslek hastalii hastanesine ulasmak icin oldukga
zorlanmaktadir. Hatta meslek hastalifi sigorta kolundan elde etmeleri gereken
haklardan faydalanmak icin ¢ogu zaman hukuksal miicadele vermektedirler. Diinya
verileriyle kiyaslandiginda yillik 10 binlerce meslek hastaligi tanist konulmasi
gerekirken saymin 500 ila 1000 arasmnda kalmasi bu durumun bir sonucu olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Bu itibarla daha fazla meslek hastalig1 tanisi koymanin bir
zafiyet degil hak teslimi oldugu duistincesiyle hareket edilmesi ve 6zellikle tiniversite
hastanelerinin meslek hastalig1 tanis1 koyma noktasinda yetkilendirilerek akademi ile
SGK isbirliginin kuvvetlendirilmesi yerinde olacaktir. Boylece hem {iniversitelerin
meslek hastalifi noktasinda akademik yaym yapma imkanlar1 genisleyecek, hem
meslek hastaligi konusuna olan akademik ilgi artirilabilecek hem de biirokratik
engeller azaltilabilecektir. Bunun icin tiniversitelerde meslek hastalig: ile ilgili anabilim
dallarmin agilmasi ve meslek hastalig1 ana temali akademik dergilerin yayin hayatina
kazandirilmasi onemli katkilar saglayacaktir.
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