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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Diizeyleri ve Ogretmenlik
Meslegine Hazir Bulunusluk Diizeylerinin Incelenmesi

Investigation of Preschool Teacher Candidates’ Self-Efficacy Levels and their Readiness Levels for

the Teaching Profession

Derya AKSOY?, Sena SANCAKLI, Fahretdin Hasan ADAGIDELI

Oz

Bu arastirmanin amaci okul Oncesi Ogretmen adaylarimin 6z yeterlik diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine
hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki iliskiyi ve 6gretmen adaylarmin diizeylerinin demografik degiskenlere gére
farklilagip farklilasmadigini incelemektir. Bu arastirma temel olarak iligkisel tarama modelindedir. Ayrica nedensel
karsilastirmali model de kullamilmistir. Calismanin &rneklemini Istanbul’daki devlet ve vakif iiniversitelerinde
Ogrenim goren 456 okul dncesi 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Bu dogrultuda Tepe (2011) tarafindan gelistirilen
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegi ve Yildirim ve Kékliikaya (2017) tarafindan gelistirilen
Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Hazirbulunugluk Olgegi kullanilmigtir. Caligmada dgretmen adaylarimin 6z yeterlik
ve meslege hazirbulunusluk diizeyi arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Spearman-Brown Sira Farklar1 Korelasyon
Katsayis1 hesaplanmistir. Onlarin 6z yeterlik ve ogretmenlik meslegine hazirbulunusluklarinin demografik
ozelliklerine gore farklilasip farklilasmadigimi belirlemek i¢in Kruskal Wallis-H Testi ve Mann Whitney-U Testi
kullamilmigtir. Bulgulara gore dgretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglari ile meslege hazirbulunusluk diizeyleri
arasinda yiiksek diizeyde pozitif anlamli bir iligki tespit edilmistir (r= 0,81; p<,05). Ogretmen adaylarmnin toplam &z
yeterlik inang¢ puanlar1 onlarin sinif diizeylerine ve sosyoekonomik diizeylerine gore anlamli bir sekilde farklilik
gostermektedir (p<,05). Ayrica, meslege hazirbulunusluk puanlar1 onlarin mezun olduklar lise ve sinif diizeylerine
gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir (p<,05).

Anahtar Kelimeler

Ogretmenlik
Meslegine
Hazirbulunugluk
Oz Yeterlik

Okul Oncesi Egitim
Okul Oncesi
Ogretmen Adaylar

Abstract

This study aims to examine the relationship between preschool teacher candidates' self-efficacy levels and their
readiness levels for the teaching profession and whether there are differences in levels of teacher candidates based on
their demographic characteristics. This is a mainly correlational study. Besides, the causal-comparative method is used.
Participants consist of 456 preschool teacher candidates enrolled in state and foundation universities in Istanbul.
Preschool Teachers' Self-Efficacy Beliefs Scale developed by Tepe (2011) and Readiness for Teaching Profession Scale
developed by Yildirim and Kokliikaya (2017) are used. In the study, Spearman's Rank-order Correlation Coefficient is
used to determine the relationship between teacher candidates’ self-efficacy and readiness for the teaching profession.
Kruskal Wallis-H Test and Mann Whitney-U Test are used to examine whether there are differences in teacher
candidates’ levels of self-efficacy and readiness for the teaching profession based on their demographic characteristics.
According to findings, there is a high significant positive relationship between preschool teacher candidates' self-
efficacy levels and their readiness levels for the teaching profession (r=0.81; p<.05). There are significant differences in
preschool teacher candidates' self-efficacy based on their grade level and socioeconomic status (p<.05). Moreover, their
readiness for the teaching profession significantly differentiates according to their high school and grade level (p<.05).
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GIRIS
Bireylerin, yasamlar1 boyunca yerine getirmeleri gereken bazi gérev ve sorumluluklar bulunmaktadir. Bu
gorev ve sorumluluklar1 en iyi sekilde yerine getirebilmeleri igin de iyi bir egitime gereksinim duymaktadirlar.

Dogan Ciiceloglu egitimi soyle tanimlamaktadir: “Bence, egitim bir climledir.” Ve bu tanumini su ctimlelerle

aciklamaktadir:

Bir climle; 6zne, nesne, tiimleg, zarf ve yiiklemden olusur. Egitim de tipk: climle gibi, 6znesi nesnesi, tiimleci ve
yliklemi olan bir yapi veya bir sistemdir. Yani egitim, belli unsurlardan olusan ve biitiinliigii olan bir
kompozisyondur. Ve bu biitiinliigiin, idareciler, 6gretmenler, ebeveynler, 6grenciler; gegmis, bugiin, gelecek; okul,
aile toplum; ders kitaplari, programlar ve teknolojik arag geregler gibi unsurlari vardir. Bence egitim iste budur,
yani ciimle gibi birbiriyle iliskili 6gelerden olusan bir sistemdir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2018, s. 18).

Bu ¢ok yonlii sistemin yani egitimin temeli, bireylerin en verimli ¢ag1 olan ¢ocukluk doneminde atilmaktadir.
Bu temel, biiyiik lciide okul 6ncesi egitimle miimkiin olmakla beraber cocuklarda bir¢ok yasamsal bilginin de yerini
saglamlastirmaktadir. Cocuklarin her yonde gelisimlerinin etkilere agik oldugu bu donemde, alacaklar1 egitimin en

onemli ve ayrilmaz bir parcasi, tanimdan yola ¢ikilacak olursa bir nevi de 6znesi 6gretmen olmaktadir (Yiiksel, 2020).

Ogretmenlerin, toplumlarin her bir kesimine aktif hizmet eden, gelecege giiclii, dinamik bireyler yetistiren ve
tilkesinin refah diizeyini, temel degerlerini, sosyal yasamini ve kiiltiir seviyesini artirmada en énemli rol oynayan
faktorler oldugu bilinmektedir (Akhan, Dolmaci ve Altintas, 2019). Ogretmenlerin, &grencilerinin 6grenme
firsatlarin1 organize etmek, Ogrenme siireglerini yonetmek, ogrenci heterojenligi ile ugrasmak, 0grenmeye ve
calismaya yonelik 6grenci baghhigim gelistirilmek, takim ¢alismasi, organizasyon, ebeveynlerin ve toplumun okula
baghligin tesvik etmek, yeni teknolojik gelismeleri kullanarak uygulama yapmak, mesleki gorev ve etik kurallara
uygun davranmak ve kendisindeki kisisel ve mesleki gelisimleri yonetmek gibi baslica gorevleri oldugu da
bilinmektedir (Schratz, 2010). Giiniimiizde yeni yetisen okul 6ncesi 6gretmen adaylarimin bu sekilde iyi bir egitimci
olabilmeleri igin birtakim yetkinliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin iyi bir egitimci olarak
yetisebilmeleri ve aktif rol oynayabilmeleri i¢in kendilerine 6zgii 6grenme stratejilerinin ve yetkinliklerinin olmasi
oldukca 6nem arz etmektedir (Hamurcu, 2002). Bu stratejileri ve yetkinlikleri olusturabilmelerinin en iyi yolu ise
kendilerini tanimalar1 ve 6grenmeye agik olmalaridir. Kendi standartlarini ve maksimum performans kapasitelerinin

farkinda olmalar1 6gretmen adaylarinin kendilerine yonelik 6z yeterlik algisini ortaya ¢ikarmaktadir.

Oz yeterlik kavramini ortaya ilk atan Bandura, 6z yeterligi “kisinin ileri doniik durumlari yonetmek igin
ihtiyag¢ duydugu hareket bicimlerini planlama ve gerceklestirme konusunda kendi yeteneklerine olan inanc1” olarak
ifade etmektedir (Bandura, 1977; akt., Arseven, 2016). Oz yeterlik kavramu kisilerin is yasamlarinda, sorunlarla kars:
karsiya gelme ve bunlari ¢ozmelerinde biiyiik bir énem arz etmektedir. Bu durumda kendilerine giiven duymalar:
ve yeterli olduklarina inanmalari, bireylerin geleceklerinde basariy1 kolay yakalamalarinda oldukc¢a 6nemli bir paya
sahip olmaktadir (Var, 2018). Bu kavramin ayn1 zamanda, kisilerin belirlenen hedeflere ulagabilmeleri i¢in sarf
ettikleri ¢caba ve karsilasilan olasi gii¢ durumlarla ne derecede basa ¢ikabileceklerini lgtiikleri kisisel yargilar oldugu
ifade edilmektedir. Ozetle bu yargilar kisinin ileride yasayacag olasi gii¢ durumlarin iistesinden gelebilme inanct
oldugu soylenmektedir (Karademir, 2013). Bu durumda 0gretmen adaylarinin da ilerde meslek hayatlarinda
tistlenecekleri gorev ve sorumluluklarin iistesinden gelebilmeleri icin yiiksek diizeyde 6z yeterlik inancina sahip
olmalar1 6nem teskil etmektedir (Cetinkaya, 2019). Literatiir incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenleri ve 6gretmen
adaylar1 bazinda 6z yeterlik kavraminin; mesleki tiikenmislik diizeyi (Yiiksel, 2020), o6gretmenlik tutumlar:
(Cetinkaya, 2019), bilimsel siire¢ becerileri, fen ve matematik &gretimine yonelik tutumlar: (Bulut—Uner, 2018),
elestirel diisiinme becerisi (Arslan, 2016), siuf yonetimi becerileri ve mesleki motivasyon (Semerci, 2015), is doyumu
diizeyi (Goksu, 2020) ve problem ¢ozme yaklasimlarini ¢dzme diizeyi (Kesgin, 2006); yapilan baska genel bir
calismada da akademik motivasyon (Schunk, 1991) gibi degiskenlerle iliskisinin incelendigi goriilmektedir. Oz
yeterlik inancinin yiiksek olmasinin 6gretmenlerinin meslek hayatlarindaki gorev ve sorumluluklari i¢in ¢ok énemli
oldugu diisiiniildiigiinde bu kavramin bir¢ok degiskenle iliskisinin incelenmesi onem arz etmektedir. Ayni

durumun 6gretmen adaylar: igin gecerli oldugu bilinmektedir.
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Ogretmen adaylarinin 6zellikle etkili bir 6gretim yapabileceklerine dair 6z yeterlik inanglarmin yiiksek olmast
ogretmen adaylarmin meslege hazir bulunma diizeyleri ile de yakindan ilgili olmaktadir. Bu durumu Yenen ve
Durmaz (2019, s. 922) soyle agiklamaktadir: ”Ogretmenlik meslegine bagslamadan dnce 6gretmen adaylarinin lisans
egitimleri siiresince alanlarina yonelik mesleki becerileri kazanip kendilerini hazir hissetmeleri, onlarin etkili bir
Ogretim yapacaklarma dair 6z yeterlik inanglarinin yiiksek olmasi agisindan 6nemlidir”. Bu durumda 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin yiiksek olmasinin yaninda meslege hazirbulunusluk diizeylerinin 6z yeterlik

inanglart ile olan iligkisinin belirlenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Hazirbulunusluk gelisimsel bir kavram olarak bireyin bir gorevi yerine getirebilmesi i¢in 6n kosul olan bilgi,
beceri ve tutumlara sahip olmasini ifade etmektedir. Olgunlasmadan daha genis bir kavram olan hazirbulunusluk
olgunlasma ve 6grenmenin etkilesiminin bir iiriinii oldugu belirtilmektedir (Aslan, 2017). Hazirbulunusluk kavrami
O0grenme acisindan incelendiginde bu kavram bir isi yapmaya hazir olup olmamay1 ifade etmektedir (Bacanli, 2016):
Birey bir isi yapmaya hazirsa ve o isi yapmasi engelleniyorsa bu o birey i¢in can sikicidir olmaktadir. Birey bir isi
yapmaya hazir degil ama o isi yapmaya zorlaniyorsa bu durum onun igin yine can sikicidir olmaktadir. Birey isi
yapmaya hazirsa ve o isi yapmasina olanak saglaniyorsa bu durumda ise birey doyuma ulagmaktadir. “Ogretmenler
i¢in hazir bulunugluk olgusu ise aldiklar1 &gretmenlik egitiminin onlar1 bu igin getirdigi zorluklarla miicadele
edebilmek icin ne dlgiide hazir hale getirdigiyle ilgilidir” (Black, 2003; akt., Akhan vd., 2019, s. 55).

Biitiin bu kavramlar bir biitiin altinda incelendiginde, ©6gretmen adaylarimin mesleki hayatlarma
basladiklarinda verecekleri egitimde etkin ve kaliteli olacaklarina dair inanglariin yani 6z yeterliklerinin yiiksek
olmasi, egitimleri boyunca kazanmis olduklar1 becerilerle meslege hazir bulunmalari bakimindan oldukca 6nemli
oldugu one ¢ikmaktadir. Literatiir incelendiginde 6gretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluk diizeylerinin
incelendigi farkl ¢alismalara rastlanmaktadir. Akhan ve digerlerinin (2019) yaptig1 arastirmada son sinif gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeyleri incelenmistir ve arastirma sonucunda
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluklarinin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustur.
Yine bagka bir arastirmada 6gretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluk diizeyleri incelenmis ve bir 6nceki bahsi
gecen calismanin aksine 6gretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluklarinin diisiik diizeyde oldugu saptanmistir
(Yenen ve Durmaz, 2019). [lkogretim matematik 6gretmen adaylarmin meslege hazirbulunusluklarimin incelendigi
bagska bir ¢alismada ise su bulgulara ulasilmistir (Mehmetlioglu ve Haser, 2013): Arastirma 3. ve 4. sinuf ilkogretim
matematik adaylariyla yapilmis ve 4. smif 6gretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluk diizeyleri ile 3. sinif
Ogretmen adaylarindan hazirbulunusluk diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmistir. 4. siif 6gretmen
adaylarinin meslege hazirbulunugluk diizeylerinin 3. smuf Ogretmen adaylarimin meslege hazirbulunugluk
diizeylerinden daha yiiksek oldugu saptanmustir. Yapilan bagka bir aragtirma da sdyledir: Ogretmen adaylarmin
Ogretme Ogrenme ortami algilari ile Ogretmenlige hazirbulunusluk diizeyleri cesitli degiskenler agisindan ele
alinarak incelenmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin 6gretme Ogrenme ortami algilar ile 6gretmenlige
hazirbulunusluk diizeyleri arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski olugu goriilmiistiir (Yeler ve Oguz, 2019).
Ogretmen 6z yeterlik diizeyleri ile is hayatina hazirbulunusluk arasinda tiim 6gretmen adaylarini kapsayacak
sekilde incelendigi bir arastirmada ise Ogretmen adaylarinin, 6gretmen 6z yeterlik diizeyleri ile is hayatina
hazirbulunusluk arasinda anlamli orta diizeyde pozitif bir iliskinin oldugu tespit edilmistir (Kogak-Macun, Macun
ve Safali, 2019). Ayrica, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeylerinin adaylarin cinsiyet ve boliime istekli
gelme degiskenlerine; is hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin ise adaylarin cinsiyet, egitim gordiigii boliime
istekli gelme durumu ve akademik basar1 puani degiskenlerine gore anlaml bir sekilde farklilastig: tespit edilmistir.
Akhan ve digerleri (2019) ise 0gretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluklarinin cinsiyet,
anne baba egitim durumlari ve tiniversite oncesi yasanilan yerlesim birimi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi lakin 6grenim goriilen boliime gore dgretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluk diizeylerinin

farklilastigini tespit etmislerdir.

Gortildiigli tizere literatiir incelendiginde 6z yeterlik ve meslege hazirbulunuslugun birlikte ele alindig:

sadece bir ¢alisma var iken iki degiskenin farkli calismalarda farkli degiskenlerle ele alindigi calismalara da
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rastlanmaktadir. Okul Oncesi egitimin insan hayatina olan etkisi, bu donemde verilecek olan egitimin kalitesini
belirleyen faktoriin biiyiik oranda okul oncesi 6gretmenleri oldugu (Kogyigit, 2016) ve yukaridaki arastirmada da
bahsi gectigi {izere Ogretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluk diizeyleri boliime gore degistigi
diisiiniildiigiinde; bu iki degiskenin, okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 kapsaminda iliskisinin incelenmesinin 6nem arz
ettigi diistiniilmektedir. Ayrica, literatiirdeki ¢aligmalar bahsi gecen degiskenlerin 6gretmen adaylarinin demografik
ozelliklerine gore farklilastiZini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, bu degiskenlerin birbiri ile iligkisini
incelemenin yaninda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin demografik 6zelliklerine gore farklilagip farklilasmadiginin
tespit edilmesinin de gerekli oldugu diistiniilmektedir. Ciinkii demografik 6zelliklerin bu degiskenler iizerindeki
ortak olan veya olmayan roliiniin bilinmesi 6gretmen yetistiren egitimcilere yol gosterici olabilecektir. Bu baglamda
bu aragtirmanin amaci okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik inang diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine
hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki iliskiyi ve 6gretmen adaylarmin diizeylerinin demografik degiskenlere gore

farklilasip farklilasmadigini incelemektir.

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemi sunulmustur. Bu dogrultuda arastirma modeli, 6rneklem, veri toplama

araclar1 ve veri analizi agiklanmistir.
Arastirmanin Modeli

Bir arastirmada kullanilan model, biitiinii bir cerceveye alarak genel hatlariyla 6zetlemek anlamina
gelmektedir. Arastirmacinin da ¢alismasinda hangi modeli kullanacagi arastirmanin problemine bagl olmaktadir.
Eger calisma sayisal kanitlara dayaniyor ve evrene iliskin genellemeler yapilmasi amaglaniyorsa arastirmacinin
kullanmas1 gereken model nicel paradigmaya dayali modellerden olmas: gerekmektedir. Nicel arastirmalarda
kullanilan modellerini genel hatlariyla tarama ve deneme modelleri olarak iki bashk altinda toplamak miimkiin
goriinmektedir. Tarama modelleri, var olan bir durumu veya gercekligi oldugu gibi arastirip bahsi gegen durum
veya gerceklige aciklama getirmeyi amaclamaktadir. Tarama modelleri de kendi iginde genel tarama modelleri ve
ornek olay tarama modelleri olarak iki baslik altinda toplanmaktadir. Bunlardan genel tarama modelleri, 6rnekleme
araciligiyla arastirmanin evreni hakkinda ¢ikarimlarda bulunma ve genelleme yapma amaci tasimaktadir. Genel
tarama modelleri de tekil tarama modeli ve iligkisel tarama modeli olarak kendi igerisinde ikiye ayrilmaktadir.
Bunlardan iligkisel tarama modeli, bir arastirmada birden ¢ok degisken arasindaki iliski incelendiginde
kullanilmaktadir. Bu model degiskenler arasindaki iliskiyi merkez almaktadir ve bahsi gecen degiskenler arasindaki
iliskinin yonii ve diizeyi belirlemeyi amaclamaktadir (Simsek, 2012a). Bu arastirmanin temel amaclarindan biri okul
Oncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari ile meslege hazirbulunusluklar: arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu
durumda arastirmada kullanilan model, yapilacak arastirma birden ¢ok degisken arasindaki iliskinin incelenmesini
igerdiginden temel olarak iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir. Bununla birlikte arastirmanin ikinci temel amaci
i¢in nedensel tarama modeli kullanilmistir. Bu model ile arastirmalarda dnceden meydana gelmis degiskenlere gore
Oonemsenen ve Olgiilen ozellikler agisindan gruplar arasinda karsilastirmalar yapilmaktadir (Simsek, 2012a). Bu
durumda arastirmanin degiskenlerinin katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore farkhilasip farklilasmadigin

incelemek icin de nedensel kargilastirmali model kullanilmistir.
Orneklem

Kolayli 6rnekleme yontemi uygulamada diisiik maliyet, izin alma da kolaylik, zaman tasarrufu gibi
durumlarda kullanilmaktadir. Bu teknigin kullanildig1i arastirmalarda Orneklem arastirmacinin  kolayca
ulasabilecegi katilimcilardan olusmaktadir ($imsek, 2012b). Bu arastirmanin evrenini Istanbul’daki tiniversitelerdeki
okul 6ncesi 6gretmen adaylar: olusturmaktadir ve yapilan aragtirmada aragtirmacilar tarafindan belli bir 6rneklem
tizerinde durma yetisi olmadigindan orneklem yontemi olarak, olasiliksiz 6rnekleme ydntemlerinden kolaylh

ornekleme teknigi kullanilmistir. Bu dogrultuda, calismanin Orneklemini Istanbul’daki devlet ve vakif
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tiniversitelerinin okul dncesi 6gretmenlik boliimlerinde okuyan 456 okul 6ncesi 6gretmen aday: olusturmaktadir.

Katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1’te sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimcilar Demografik Bilgiler Kategoriler f %
L Kadin 419 919
Cinsiyet
Erkek 37 8,1
Diistik 21 4,6
Sosyoekonomik Diizey Orta 410 899
Yiiksek 25 5,5
Anadolu Lisesi 235 51,5
. L Meslek Lisesi 84 18,4
Mezun Olunan Lise Turt . o
Anadolu Imam Hatip Lisesi 59 12,9
Digerleri 78 17,1
Devlet 211 46,3
Okul Oncesi Okunmakta Olan Universite Vakaf 243 53,3
Ogretmen Diger 2 0,4
Adaylar1 1. Simuf 120 263
. . 2. Sinuf 111 243
Katilimailarin Sinif Diizeyleri
3. Sif 155 34,0
4. Siuf 70 15,4
3,5 ve Ustii 152 333
Not Ortalamalar1 3-3,5 arast 259 56,8
3 alt 43 9,4
Digerleri 2 0,4
15-20 Arasi 191 41,9
Yas 21-23 Arasi 214 46,9
24 ve Ustii 51 11,2

Tablo 1'de goriildiigii gibi okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenleri incelendiginde %91,9"unun
kadin katiimcilardan, %8,1’inin ise erkek katilimcilardan olustugu goriilmektedir. Bu dagilima gore arastirma
ornekleminin ¢ogunlugunu kadin &gretmen adaylari olusturmaktadir. Sosyoekonomik degiskenin dagilimina
bakildiginda ise okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin %89,9'unun orta sosyoekonomik diizeyde oldugu goriilmektedir.
Bu dagilima gore ise aragtirma ornekleminin ¢ogunlugunu orta sosyoekonomik diizeyde olan 6gretmen adaylarinin

olusturdugu soylenebilir.
Veri Toplama Araglarn
Demografik Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan olusturulan Demografik Bilgi Formu'nda, okul Oncesi 6gretmen adaylarinin
cinsiyet, kaginci simif oldugu, hangi {iniversitede okuyor oldugu, yas, sosyoekonomik diizey, not ortalamas: ve

mezun oldugu lise tiiriinii belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-yeterlik inanglar1 Ol¢egi

Bu calismada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarini 6lgmek icin Tepe (2011) tarafindan
geligtirilen Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-yeterlik Inanglar1 Olgegi kullanilmigtir. Olgek 37 maddeden ve 6
faktorden olusmaktadir. Bu faktorlerden ilki “6grenme 6gretme siireci”, ikincisi “iletisim becerileri”, tiglinciisii “aile
katilim1”, dordiinciisii “planlama”, besincisi “6grenme ortamlarmin diizenlenmesi” ve altincis1 “simif yonetimi”dir.
Olcek besli likert tipindedir ve “hi¢” ve “tamamen” araliginda puanlanmaktadir. 37 maddenin tamami olumlu
maddelerdir. Bu dlgekten elde edilebilecek en yiiksek puan 185 iken en diisiik puan 37'dir. Olgekten alinan puanlarin
artmasi dgretmen adaylarinin 6z- yeterlik inang diizeylerinin yiikseldigini gostermektedir. Olgek gelistirilirken

gegerlilik analizlerinden aciklayici ve dogrulayici faktor analizi yapilmis ve madde-toplam korelasyonlar:
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incelenmistir. Olgegin alt1 faktorlii bir yapidan olustugu goriilen ¢ok boyutlu versiyonunda alti alt boyutun birlikte
agikladig1 toplam varyansin ise %65 oldugu rapor edilmistir. Olgegin giivenirlik calismalari ise Cronbach alfa ig
tutarlilik katsayis1 ve bilesik giivenilirlik katsayis1 (CRC) kullanilarak hesaplanmistir. Okuloncesi Ogretmenlerinin
Tek Boyutlu Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi icin hesaplanan alpha ig tutarlilik katsayisi ise 0,97 olarak rapor edilmistir
(Tepe, 2011). Bu ¢alismada ise i¢ tutarlilik katsayist 0,96 olarak bulunmustur.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olcegi

Bu calismada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluk diizeylerini 6l¢mek icin Yildirim ve
Kokliikaya (2017) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Hazirbulunusluk Olgegi kullanilmistir. Olcek 30
maddeden olusmaktadir. Olgek besli likert tipindedir ve “kesinlikle katiliyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum”
araliginda puanlanmaktadir. 30 maddeden 27 tanesi olumlu maddeler iken geri kalanlar olumsuz maddelerdir. Bu
dlcekten elde edilebilecek en yiiksek puan 150 iken en diisiik puan 30’dur. Olgekten alman puanlarin artmast okul
oncesi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine hazirbulunusluk diizeylerinin arttigini gostermektedir. Olgek
gelistirilirken gegerlilik analizlerinden faktdr analizi yapilmistir. Olgekte iki faktriin 6z degerleri ve toplam varyans
yiizdeleri hesaplanmistir. Bu iki faktor toplam varyansin %48’ini agiklamaktadir. Bu deger, kabul edilebilir varyans
orani olan %41’in {istiindedir ve bu durum 06lgegin iki faktorden olusan bir 6lgek olarak kullanilmasma imkan
vermektedir. Olgegin glivenilirlik analizi i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 incelenmistir. I¢ tutarlilik katsayis1
ise 0,93 olarak rapor edilmistir (Yildirim ve Kokliikaya, 2017). Bu calismada ise i¢ tutarlilik katsayisi 0,91 olarak

bulunmustur.
Verilerin Analiz Yontemleri

Yapilan arastirmalarda elde edilen sayisal verileri birkag basit ifade ile 6zetlemek igin betimsel istatistiklerden
yararlanilir (Akbulut, 2012). Calismada, betimleyici analizler i¢in ortalama standart sapma, minimum ve maksimum
degerleri hesaplanmustir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek ic¢in 6rneklem biiytikligi
35’ten biiyiik oldugu i¢in Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi kullanilmistir (McKillup, 2012; Akt: Demir, Saatgioglu ve
Imrol, 2016). Verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edildigi (p<,05) i¢in iliski analizi i¢in Spearman-Brown
Sira Farklar1 Korelasyon Katsayis1 hesaplanmustir. Fark analizleri igin ise Kruskal Wallis-H Testi ve Mann Whitney-
U Testi kullanilmustir.

Arastirmanin Etik izinleri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: T.C. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalari Etik Kurulu Bagkanlig:

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 22.01.2021
Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: E-74555795-050.01.04-14396

BULGULAR

Bu boliimde ¢alismanin bulgular1 sunulmustur. Ik olarak betimleyici analiz bulgular1 verilmis, sonrasinda

iligski analizi ve fark analizi bulgularina yer verilmistir.

Tablo 2. Betimsel Analiz Bulgular:

Degiskenler X Ss Min. Maks.
Okul Oncesi Ogrgtmen Adaylarinin Oz Yeterlik 167,14 15,16 110 185
Inang Puanlari
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk 131,30 12,63 76 150

Puanlan
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Tablo 2’de goriildiigii gibi okul ncesi 6gretmen adaylariin Oz Yeterlik Inang Olgegi'nden aldiklari en yiiksek
puan 185, en diisiik puan ise 110’dur. Elde edilen verilerin ortalamasi 167,14 iken standart sapmas: 15,16
bulunmustur. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olgegi'nden
aldiklar1 en yiiksek puan 150, en diisiik puan ise 76’dir. Elde edilen verilerin ortalamasi 131, 30 standart sapmasi

12,63 olarak bulunmustur.

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Inang Puanlari ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Hazir Bulunusluk Puanlari Arasindaki Iligkiyi Belirlemek Uzere Uygulanan Spearman-Brown Sira Farklari
Korelasyon Analizi Bulgular:

Degiskenler N I's

Oz Yeterlik Inan¢ Puanlar:

. 4 1%
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk % 08

Puanlar

*p<,01

Tablo 3'te goriildiigii gibi, okul Oncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang puanlar: ile 6gretmenlik
meslegine yonelik hazirbulunusluk puanlar1 arasindaki iligskiyi belirlemek {izere Spearman-Brown Sira Farklar
Korelasyon katsayis1 hesaplanmigtir. Analiz sonucunda puanlar arasinda anlamli pozitif bir iligkinin oldugu tespit
edilmistir (r= 0,81 p<,01). Bu baglamda, okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeyleri ile 6gretmenlik

meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir iliski oldugu soylenebilir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Puanlarimin Smf Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasma Durumu ile I1gili
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Bulgular:

Puan Gruplar n Siralar Ortalamast x> Sd
1.Smaf 120 260,98
. 2. Siuf 111 214,75
Og;e:{r;‘jr‘li‘}fg;irlxn 3. Siuf 155 205,45 14,46* 3
4. Sinaf 70 245,66
Toplam 456
*p<,01

Tablo 4'te goriildiigii gibi okul oncesi 6gretmen adaylarmnin okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglar1 sira ortalamalarinin sinif diizeyi degiskenin gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi uygulanmigtir. Bulgulara gore okul 6ncesi 6gretmen adaylarimin 6z yeterlik

2
inanglar1 sira ortalamalar1 onlarin simif diizeylerine gore anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir (¥ =14,46; sd=3;
p<,01). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Mann Whitney-U Testi yapilmis ve anlamh
fark olan gruplar Tablo 5 ile Tablo 7 arasinda gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Puanlarinin Smif Diizeyi Degiskenine Gore Hangi Gruplar
Arasinda Farklilagtigini Belirlemek Uzere Uygulanan Mann Whitney-U Testi Bulgulart

Smif Diizeyi n Siralar Ortalamasi Siralar Toplamu U z
1.S1muf 120 126,84 15221,00 5359,00 -2,57*%
2.Smuf 111 104,28 11575,00
*p<,05

Tablo 5’te goriildiigli gibi 6grencilerin 6z yeterlik inanglar1 puanlarinin smif diizeyi degiskenine gore hangi
gruplar arasinda anlaml bir sekilde farklilastigini belirlemek {izere Mann Whitney-U testi uygulanmistir. Bulgulara
gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (U=5359,00, z= -2,57, p<,05). Buna

gore 1. sinifta okuyan okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik puanlarmin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Puanlarinin Sinuf Diizeyi Degiskenine Gore Hangi Gruplar
Arasinda Farklilagtigini Belirlemek Uzere Uygulanan Mann Whitney-U Testi Bulgulart

Smif Diizeyi n Siralar Ortalamasi Siralar Toplanmu U z
1.Simaf 120 157,67 18920,00 6940,00 -3,61%*
3.S1nf 155 122,77 19030,00
*p<,01

Tablo 6’da goriildiigii gibi 6grencilerin 6z yeterlik inanglar1 puanlarinin sinif diizeyi degiskenine gore hangi
gruplar arasinda anlaml bir sekilde farklilastigini belirlemek {izere Mann Whitney-U testi uygulanmistir. Bulgulara
gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (U=6940,00, z=-3,61, p<,01). Buna

gore, 1. smifta okuyan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik puanlarinin daha ytiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Puanlarinin Sinif Diizeyi Degiskenine Gére Hangi Gruplar
Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Uygulanan Mann Whitney-U Testi Bulgular1

Sinif Diizeyi n Siralar Ortalamasi Siralar Toplami U z
3.S1muf 155 106,98 16581,50 4491,50 -2,07*
4.S1nf 70 126,34 8843,50
*p<,05

Tablo 7’de goriildiigii gibi 6grencilerin 6z yeterlik puanlarinin siuf diizeyi degiskenine gore hangi gruplar
arasinda anlamli bir sekilde farklilastigini belirlemek tizere Mann Whitney-U testi uygulanmistir. Bulgulara gore
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (U=4491,50, z=-2,07, p<,05). Buna gore 4.
smifta okuyan okul dncesi 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik puanlariin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Puanlarinin Sosyoekonomik Diizey Degiskenine Gore Farklilasma
Durumu ile {lgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Bulgular1

Puan Gruplar n Siralar Ortalamasi x> Sd
v Distik 21 202,90
Ogretmen Orta 410 225,86
Adaylarinin Oz Yeterlik . 7,01* 2
Yiiksek 25 293,28
Puanlari
Toplam 456

*p<,05

Tablo 8'de goriildiigii gibi okul Oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang sira
ortalamalarinin sosyoekonomik diizey degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan Kruskal Wallis-H testi uygulanmistir. Bulgulara gore okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
sira ortalamalar1 onlarin sosyoekomik diizeylerine gore anlamh bir sekilde farklilagsmaktadir ( x 2=7,01; sd=2; p<,05).
Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢cin Mann Whitney-U Testi yapilmis ve anlamli fark olan

gruplar Tablo 9 ile Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Puanlarinin Sosyoekonomik Diizey Degiskenine Gore Hangi
Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Uygulanan Mann Whitney-U Testi Bulgular:

Sosyoe}onomik n Siralar Ortalamasi Siralar Toplami U z
Diizey
Diistik 21 18,88 396,50 165,50 -2,155%
Yiiksek 25 27,38 684,50
*p<,05

Tablo 9’da goriildiigii gibi 6grencilerin 6z yeterlik puanlarinin sosyoekonomik diizey degiskenine gore hangi
gruplar arasinda anlaml bir sekilde farklilastifini belirlemek {izere Mann Whitney-U testi uygulanmigtir. Bulgulara
gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (U=165,50, z=-2,155, p<,05). Buna
gore yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik puanlarinin daha yiiksek

oldugu soylenebilir.
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Tablo 10. Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Puanlarinin Sosyoekonomik Diizey Degiskenine Gore Hangi
Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Uygulanan Mann Whitney-U Testi Bulgular

Sosyoekonomik

.. n Siralar Ortalamast Siralar Toplami U z
Diizey
Orta 410 214,29 87857,50 3602,50 -2,50%
Yiiksek 25 278,90 6972,50
*p<,05

Tablo 10’da goriildiigii gibi 6grencilerin 6z yeterlik puanlarinin sosyoekonomik diizey degiskenine gore hangi
gruplar arasinda anlaml bir sekilde farklilastigini belirlemek {izere Mann Whitney-U testi uygulanmustir. Bulgulara
gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu tespit edilmistir (3602,50, z=-2,50, p<,05). Buna gore
yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik puanlarinin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang puanlarmin; yas, ortalama, cinsiyet, okunmakta
olan iiniversite tiirii ve mezun olunan lise degiskenlerine gére anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir

(p>,05).

Tablo 11. Ogretmen Adaylarinin Meslege Hazirbulunusluk Puanlarin Mezun Olunan Lise Degiskenine
Gore Farklilasma Durumu ile Tlgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Bulgular

Puan Gruplar n Siralar Ortalamasi x2 Sd
Anadolu Lisesi 235 222,90
. Meslek Lisesi 84 262,29
Ogretmen Adaylarin esiei Lisest
Meslege Hazirbulunusluk fmam Hatip Lisesi 59 192,46 10,64* 3
Puanlar 78 236,25

Diger Lise Tiirleri

Toplam 456

*p<,05

Tablo 11'de goriildiigii gibi okul &ncesi Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Hazirbulunusluk Olgegi sira ortalamalarinin mezun olunan lise degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi uygulanmistir. Bulgulara gore okul oncesi
Ogretmen adaylarinin hazirbulunusluk sira ortalamalar: onlarin mezun olunan lise degiskenlerine gore anlamli bir
sekilde farklilasmaktadir (x>=10,64; sd=3; p<,05). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin
Mann Whitney-U Testi yapilmis ve anlamli fark olan gruplar Tablo 12 ile Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 12. Ogretmen Adaylarinin Meslege Hazirbulunusluk Puanlarimin Mezun Olunan Lise Degiskenine
Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Uygulanan Mann Whitney-U Testi Bulgular:

Mezun olunan Lise n Siralar Ortalamasi Siralar Toplami U z
Anadolu Lisesi 235 152,60 35860,50 8130,50 -2,40*
Meslek 84 180,71 15179,50
Lisesi
*p<,05

Tablo 12'de goriildiigli gibi 6grencilerin hazirbulunusluk puanlarmin mezun olunan lise degiskenine gore
hangi gruplar arasinda anlamli bir sekilde farklilastigini belirlemek tizere Mann Whitney-U testi uygulanmaistir.
Bulgulara gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (U=8130,50, z=-2,40,
p<,05). Buna gore meslek liselerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin hazirbulunusluk puanlarmin daha yiiksek

oldugu soylenebilir.
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Tablo 13. Ogretmen Adaylarinin Meslege Hazirbulunusluk Puanlarmin Mezun Olunan Lise Degiskenine

Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Uygulanan Mann Whitney-U Testi Bulgular:

Mezun olunan Lise n Siralar Ortalamasi Siralar Toplamu 8] z
Meslek 84 80,51 6762,50 1763,50 -2,93*
Lisesi
Imam Hatip Lisesi 59 59,89 3533,50
*p<,01

Tablo 13'te goriildiigii gibi 6grencilerin hazirbulunusluk puanlarinin mezun olunan lise degiskenine gore
hangi gruplar arasinda anlamli bir sekilde farklilastigini belirlemek tizere Mann Whitney-U testi uygulanmaistir.
Bulgulara gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (U=1763,50, -2,93, p<,01).
Buna gore meslek liselerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin hazirbulunusluk puanlarinin daha yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Tablo 14. Ogretmen Adaylarinin Meslege Hazirbulunusluk Puanlarinin Simif Diizeyi Degiskenine Gore
Farklilasma Durumu ile Tlgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Bulgular

Puan Gruplar n Stralar Ortalamasi x? Sd
1.Smf 120 261,99
Ogretmen Adaylarin 2. Struf 111 208,28
Meslege Hazirbulunusluk 3. Sinf 155 205,56 17,68* 3
Puanlar 4. Snuf 70 253,94
Toplam 456

*p<,01

Tablo 14'te goriildiigii gibi okul oncesi Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Hazirbulunusluk Olgegi sira ortalamalarimin simf diizeyi degiskenine gore anlamli bir farkhihk gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi uygulanmistir. Bulgulara gore okul oncesi
Ogretmen adaylarinin hazirbulunusluk sira ortalamalari onlarin sinif diizeylerine gore anlamli bir sekilde
farklilasmaktadir (x°=17,68; sd=3; p<,01). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin Mann
Whitney-U Testi yapilmis ve anlamli fark olan gruplar Tablo 15 ile Tablo 18 arasinda gosterilmistir.

Tablo 15. Ogretmen Adaylarinin Meslege Hazirbulunusluk Puanlarinin Sinif Diizeyi Degiskenine Gére Hangi
Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Uygulanan Mann Whitney-U Testi Bulgular1

Sinif Diizeyi n Siralar Ortalamasi Siralar Toplami U z
1.Smmuf 120 128,98 15477,50 5102,50 -3,07*
2.Sinf1 111 101,97 11318,50
*p<,01

Tablol15’te goriildiigii gibi 6grencilerin hazirbulunusluk puanlarinin sinf diizeyi degiskenine goére hangi
gruplar arasinda anlaml bir sekilde farklilastigini belirlemek {izere Mann Whitney-U testi uygulanmustir. Bulgulara
gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (U=5102,50, z=-3,07, p<,01). Buna
gore 1. smifta okuyan okul oncesi 0gretmen adaylarnin hazirbulunusluk puanlarinin daha yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Tablo 16. Ogretmen Adaylarinin Meslege Hazirbulunusluk Puanlarinin Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Hangi
Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Uygulanan Mann Whitney-U Testi Bulgular

Smif Diizeyi n Siralar Ortalamasi Siralar Toplamu U z
1.S1iaf 120 157,45 18894,50 6965,50 -3,57*
3.S1mf 155 122,94 19055,50
*p<,01
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Tablol6’da goriildiigii gibi 6grencilerin hazirbulunusluk puanlarinin simif diizeyi degiskenine gore hangi
gruplar arasinda anlaml bir sekilde farklilastifini belirlemek {izere Mann Whitney-U testi uygulanmigtir. Bulgulara
gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (U=6965,50, z=-3,57, p<,01). Buna
gore 1. smifta okuyan okul Oncesi Ogretmen adaylarinin hazirbulunusluk puanlarinin daha yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Tablo 17. Ogretmen Adaylarinin Meslege Hazirbulunusluk Puanlarinin Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Hangi
Gruplar Arasinda Farklilagtigini Belirlemek Uzere Uygulanan Mann Whitney-U Testi Bulgulari

Smif Diizeyi n Siralar Ortalamasi Siralar Toplami U z
2.Sinf 111 84,11 9336,00 3120,00 -2,23*
4.Sinf 70 101,93 7135,00
*p<,05

Tablo 17°de gorildugii gibi ogrencilerin hazirbulunusluk puanlarmin sinuf diizeyi degiskenine goére hangi
gruplar arasinda anlaml bir sekilde farklilastigini belirlemek {izere Mann Whitney-U testi uygulanmistir. Bulgulara
gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (U=3120,00, z=-2,23, p<,05). Buna
gore 4. smifta okuyan okul oncesi 0gretmen adaylarnin hazirbulunusluk puanlarinin daha yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Tablo 18. Ogretmen Adaylarinin Meslege Hazirbulunusluk Puanlarinin Sinif Diizeyi Degiskenine Gére Hangi
Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Uygulanan Mann Whitney-U Testi Bulgular:

Sinif Diizeyi n Siralar Ortalamasi Siralar Toplanmu U zZ
3.51nf 155 105,63 16372,50 4282,50 -2,53*
4.Sinf 70 129,32 9052,50
*p<,05

Tablo 18'de goriildigii gibi ogrencilerin hazirbulunusluk puanlarmin sinif diizeyi degiskenine goére hangi
gruplar arasinda anlaml bir sekilde farklilastigini belirlemek {izere Mann Whitney-U testi uygulanmustir. Bulgulara
gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu tespit edilmistir (U=4282,50, -2,53, p<,05). Buna gore
4. sinifta okuyan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin hazirbulunusluk puanlarinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.
Arastirmada 0gretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluk puanlarinin; yas, ortalama, cinsiyet, okunmakta olan

tiniversite ve sosyoekonomik diizey degiskenlerine gore anlamli bir fark gostermedigi tespit edilmistir (p>,05).

SONUC ve TARTISMA

Temel olarak okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar ile meslege hazirbulunugluk diizeyleri
arasindaki iliskinin ve bu degiskenlerin 6gretmen adaylarinin demografik oOzelliklerine gore farklilasip
farklilasmadiginin incelendigi bu calismada bu iki degisken arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir iliski tespit
edilmistir. Ayrica, okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin smnif diizeyinin her iki degiskende de farklilasmaya neden
oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin sosyo-ekonomik diizeyleri sadece onlarin 6z yeterlik inanglarmin
farklilasmasmna sebep olur iken onlarin mezun olduklar1 lise meslege hazirbulunusluk diizeylerini
farklilastirmaktadir. Bu dogrultuda bu iki degiskenin iligkisi ele almirken 6gretmen adaylarinin sinf diizeyleri,
sosyo-ekonomik diizeyleri ve mezun olduklar1 lisenin de géz oniinde bulundurulmas: gerektigi diisiintilmektedir.
Bu calismada elde edilen veriler normal dagilim gostermedigi i¢in parametrik olmayan yontemlerle istatistiki
analizler gerceklestirildigi i¢in 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin onlarin meslege hazir bulunusluklarin
yordama giicii ve bahsi gegen ti¢ demografik 6zelligin bu yordayici iliskideki roliiniin analizi gergeklestirilememistir.

[leride yapilacak nicel aragtirmalarda olast yordayici iliskinin incelenmesinin yerinde olacag: diisiiniilmektedir.
Iki degiskenin, benzer sekilde, tiim 6gretmen adaylarim kapsayacak sekilde yapildig1 bir aragtirmada (Kogak-
Macun vd., 2019) 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeyleri ile is hayatina hazirbulunusluk diizeyleri

arasinda orta diizeyde anlaml pozitif bir iliski tespit edilmistir. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerin
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onlarin meslege hazirbulunusluklari ile daha fazla iliskili oldugu soylenebilir. Ciinkii okul 6ncesi egitimi ¢ocuklarin
yaparak yasayarak, aktif olarak 6grendikleri egitim kademesidir. Bu dogrultuda okul dncesi 6gretmen adaylarmin
aldiklar1 egitimin bu 6zellikle paralel olarak diger branslardan farklilastig: diistintilebilir. Ayni zamanda aldiklar:
egitimle birlikte, bir okul 6ncesi 6gretmeninde bulunmasi gereken 6zellikler ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
yayinlanan okul 6ncesi 6gretmenligi 6zel alan yeterlilikleri diistintildiigiinde (Kogyigit, 2016) arastirmada ele alinan
iki degisken arasinda yiiksek diizeyde iliski tespit edilmesinin nedeninin 6rneklemini sadece okul dncesi 6gretmen
adaylarinin olusturmasi oldugu diistiniilebilir. Bu baglamda, okul 6ncesi 6gretmen adaylarina bilgi ve beceri
kazandirmak kadar kendi bilgi ve becerilerine olan inanglarini desteklenmenin de 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
Bununla birlikte, 6z yeterlik inanci ne kadar ytiiksek olursa olsun gerekli becerilere sahip olmadan kisinin basarili bir
Ogretmen olamayacagl da goz kagirilmamalidir (Kurbanoglu, 2004). Bu dogrultuda 6gretmen adaylar: lisans
egitimleri boyunca gerekli bilgi ve becerileri kazandirilarak yiiksek 6z yeterlik inanci ile meslege hazir olmalar

saglanmasi 6nemlidir (Yenen ve Durmaz, 2019).

Yapilan arastirmada Ogretmen adaylarmin hem 6z yeterlik inang hem de meslege hazirbulunusluk
puanlarmin sinif diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<,01). Buna gore, her iki
degisken icin de 1. simif 6grencilerinin puanlar1 2 ve 3. smif 6grencilerinden; 4. siif 6grencilerininki ise 3. sinf
Ogrencilerinden daha yiiksektir. Ayrica, 4. smif Ogrencilerinin meslege hazirbulunusluk puanlart 2. smif
ogrencilerinden de yiiksektir. Her iki degiskenin sinif diizeyine gore benzer sekilde farklilasmasi kayda deger
goziitkmektedir. Bu dogrultuda ileride yapilacak ¢alismalarda bu iki degiskenin iliskisi incelenirken sinf diizeyinin

olasi roliiniin de goz dniinde bulundurulmasi yerinde olacaktur.

Siif diizeyi degiskenine gore literatiirde celigkili bulgularin oldugu goriilmektedir. Ornegin, bu calismanin
bulgularina benzer sekilde, 1. siif ogrencilerinin 6z yeterlik inanglarin daha {ist smif 6grencilerden yiiksek
oldugunu tespit eden baska ¢alismalarin da oldugu goriilmektedir (Giiven ve Gokdag-Baltaoglu, 2017; Oguz, 2009;
Ozdemir, 2021; Yilmaz, 2019). Ayrica, 4. siuf 6grencilerinin 6z yeterlik inanglarinin daha alt siniftaki 6grencilerden
daha yiiksek oldugunu tespit eden ¢alismalar bulunmaktadir (Knoblauch ve Hoy, 2008; Lin, Gorrell ve Taylor, 2002;
Romi ve Leyser, 2006). 4. siuf 6grencilerinin 6z yeterlik inanglarinin daha yiiksek olmasmin sebebi {ist smiflara
gectikce bilgi ve becerilerinin artmasi, Ogretmen adaylarinin deneyim kazanmalari, kendilerini daha motive ve
ogretmen gibi hissetmeleri olabilecegi ifade edilmektedir (Ozdemir, 2021). Bununla birlikte, bu calismada ve
literatiirdeki calismalarda 1. siif 6grencilerinin 6z yeterlik inanglarinin daha yiiksek tespit edilmesinin nedenleri
ileriki calismalarda arastirilmaya deger bir nokta olarak goriilmektedir. Son olarak, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
puanlarmin siuf degiskenine gore anlamli sekilde farklilasmadigini tespit eden calismalarin da oldugu
goriilmektedir (Akbulut, 2006; Uysal ve Kdsemen, 2013; Tasgin, 2018; Yel, 2018). Bu dogrultuda siuf diizeyi
degiskeninin hangi durumlarda farklilasmaya neden oldugunun derinlemesine yapilacak nitel c¢alismalarla

aragtirilmasinin yerinde olacag: diisiiniilmektedir.

Okul 6ncesi o0gretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluklarinin sinuf diizeyi degiskenine gore anlaml
farkhilastigina dair arastirmalar su sekildedir: Bir arastirmada O6gretmen adaylarimin meslege hazirbulunusluk
puanlarmin tiim sinif diizeyleri arasinda 4. siniflar lehine anlamli bir sekilde farklilastig1 tespit edilmistir (Karakaya,
Uzel, Giil ve Yilmaz, 2019). Yapilan baska arastirmalarda ise hazirbulunusluk puanlarinin 3. ve 4. siniflar arasinda
4. siiflarmn ve 5. ve 4. smiflar arasinda yine 4. lehine anlaml bir sekilde farklilastig tespit edilmistir (Karademir,
2012; Mehmetlioglu ve Haser, 2013). Bu calismada elde edilen son simiftaki 0gretmen adaylarinin meslege
hazirbulunusluk puanlarmin yiiksek olmasina dair bulgu literatiirdeki calismalarla paralellik gostermektedir. Raji¢,
Hosgorur ve Drvodeli¢ (2015) farkl iilkelerdeki 6gretmen adaylariyla yaptiklar: calismanin bulgular: da 6gretmen
adaylarinin son siifta kendilerini meslege daha hazir hissetmeye basladiklarini géstermektedir. Bununla birlikte, 1.
smif 6greten adaylarimin 6z yeterlik inanclan gibi meslege hazirbulunusluk diizeylerinin de iist siniflardan yiiksek
¢ikmasi ilging bir bulgu olarak goriilebilir. Bu bulgunun olasi nedenlerinin yapilacak nitel ¢alismalarla arastirilmaya

deger oldugu distiniilmektedir. Ayrica, Yenen ve Durmaz (2019) tarafindan yapilan arastirmada ise 6gretmen
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adaylarinin meslege hazirbulunusluk puanlarinin sinuf diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermedigini
tespit edilmisgtir.

Ote yandan, okul 6ncesi dgretmen adaylarinin sosyoekonomik diizeyleri onlarin sadece 6z yeterlik
inanglarinda anlaml farklilik ortaya ¢ikarmaktadir. Buna gore, sosyoekonomik diizeyi yiiksek 6gretmen adaylarimin
0z yeterlik puanlari, orta ve diisiik sosyoekonomik diizeydeki 6gretmen adaylarinin puanlarindan anlamli sekilde
daha yiiksektir. Bu dogrultuda, sosyoekonomik diizeyin Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
farklilasmasina neden oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, bu farklilasmanin nedenlerinin neler olabilecegi ileride
yapilacak nitel arastirmalarla derinlemesine arastirilabilecegi diisiiniilmektedir. Olas1 nedenlerden birinin 6nceki
Ogretmen adaylar: ile yapilan calismalarin sadece devlet {iniversitelerindeki katihimeilarla yiiriitiilmiis olmast
olabilecegi diisiiniilmektedir (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013; Milli, 2015; Yegin, 2020; Yoriik, 2012). Bu ¢alismalar
incelendiginde 6gretmen adaylar ile yapilan 6nceki calismalarda 6z yeterlik puanlarinin sosyoekonomik diizey
degiskenine gore anlamli bir sekilde farkhilasmadig: tespit edilmistir. Ileriki yapilacak nicel galismalara vakif
tiniversitesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin da arastirmalara dahil edilmesine dikkat edilebilir. Ayrica,
Ogretmen adaylariin 6z yeterlik inanglar1 onlarin sosyo-ekonomik diizeyine gore farklilasir iken bu ¢alismada 6z
yeterlik inanc1 ile yiiksek diizeyde iligkili oldugu tespit edilen meslege hazirbulunuslugun anlamli gekilde

farklilasmamasi ilgi gekicidir.

Mezun olunan lise degiskeninin her iki degisken iizerindeki rolii incelendiginde ise 6gretmen adaylarinin
sadece meslege hazirbulunusluk diizeylerinin mezun olunan lise degiskenine gore farklilastig1 goriilmiistiir. Buna
gore, meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylarmin puanlarinin Anadolu ve imam hatip lisesi mezunlarindan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde bazi calismalarda mezun olunan lise degiskenin 6gretmen
adaylarinin meslege hazirbulunusluk puanlarmi farklilastirdiginin tespit edildigi (Yeler ve Oguz, 2019); baz
calismalarda ise bu degiskenin anlaml farkliliga sebep olmadigimin goriildiigii ortaya ¢gikmustir (Karademir, 2012;
Mehmetlioglu ve Haser, 2013). Okul o6ncesi egitimi lisans okuyan meslek lise mezunu 6gretmen adaylarinin
¢ogunlugunun ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimiinden mezun olan kisiler olabilecegi diisiiniildiigtinde bu bulgunun
beklendik bir bulgu olacag: ortaya gikmaktadir. Okul 6ncesi lisans egitiminden 6nce 4 yil ¢ocuk gelisimi ve egitimi
boliimiinde okuyup alana dair bilgi ve becerilerini gelistiren ve daha sonra lisede okul 6ncesi kurumlarda staj yapmis
olan 6gretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluklarinin yiiksek olmasi normal karsilanabilir. Bununla birlikte,
lise yillarinda aldiklar1 egitim g6z oniinde bulunduruldugunda meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylarmnin 6z
yeterlik inanclarmin anlamli sekilde daha yiiksek ¢ikmamasi kayda deger goziikmektedir. Ileride yapilacak
calismalarda meslek lisesi mezunu okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslege hazirbulunugluklarinin yiiksek olmasi
ve buna ragmen 0Oz yeterlik inanglarinin anlamh sekilde yiiksek olmasmmin nedenlerinin derinlemesine

arastirilmasinin yerinde olacag: diisiiniilmektedir.
ONERILER

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve meslege hazir
bulunusluklar1 arasinda yiiksek diizeyde iligki tespit edilmistir. Bu dogrultuda, egitimcilerin 6gretmen adaylarini
yetistirirken bu ¢alismanin bulgularini géz 6niinde bulundurmalar: yerinde olacaktir. Clinkii 6gretmen adaylarinin
mesleki hayatlarina basladiklarinda verecekleri egitimde etkin ve kaliteli olacaklarma dair inanglarinin yiiksek
olmas, egitimleri boyunca kazanmis olduklari becerilerle meslege hazir bulunmalari bakimindan olduk¢a 6nemli
goriinmektedir. Bununla birlikte, bu iki degisken {izerinde rolii oldugu tespit edilen 6gretmen adaylarmin
demografik 6zelliklerinin ileride yapilacak ¢alismalarda arastirmacilarin ele almaya devam etmesi gereken 6zellikler
oldugu sdylenebilir. Ozellikle her iki degisken iizerinde rolii oldugu tespit edilen sinif diizeyinin yapilacak hem nicel
hem de nitel aragtirmalarda ele alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ornegin, 1. siniflarin 6z yeterlik ve meslege
hazirbulunusluk diizeyleri 2. ve 3. siniflardan yiiksek ¢ikmistir. Bu bulgularin nedenlerinin tespit edilmesi igin bu
smif diizeyindeki 6gretmen adaylarinin bu konulardaki goriislerinin derinlemesine incelendigi nitel arastirmalar

yliriitiilebilir.
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Arastirmadan elde edilen bir bagka bulguya gore 3. ve 4. siniflar arasinda 6z yeterlik inanglar1 4. siniflarin
lehine anlaml bir farklilasmaktadir. Yapilan baska arastirmalarda (Knoblauch ve Hoy 2008; Lin vd. 2002) 4. simf
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek ¢itkma sebeplerinin aldiklar: 6gretmenlik uygulamasi ve okul
deneyimi oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda uygulamali derslerin 6gretmen adaylarimin 6z yeterlik diizeyleri
tizerindeki etkisi diisiiniildiigiinde uygulamali derslerin sayisinin arttirilabilecegi diisiiniilmektedir. Benzer sekilde
Inel-Ekici (2018) 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin gelistirilmesi {izerine yaptig1 arastirmanin bulgular
4. sinifta aliman 6gretmenlik uygulamasi dersinin dgretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 agisindan 6nemli oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, 6gretmenlik uygulamasi dersinin alinmasi kadar alman dersin igerigi ve nasil
islendiginde de Onem arz etmektedir. Bu bulgulardan yola c¢ikarak Ogretmen adaylarinin deneyimlerini
paylastiklari, yasadiklari benzer problemler {izerinde konustuklari, birbirlerinin deneyimlerinden yararlandiklar
bir ders ortaminin onlarin 6z yeterliklerinin artmasinda etkili oldugu sonucuna varilmistir. Uygulamali derslerin
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri {izerindeki etkisi diisiiniildiigiinde bu derslerin niteliginin

arttirilabilecegi diistiniilmektedir.
Meslek lisesi mezunu Ogrencilerin meslege hazirbulunusluk diizeylerinin neden daha yiiksek oldugu
arastirilabilir ve 6gretmen yetistirme programlar1 bu arastirmalarin bulgular1 sonucunda giincellenebilir.

Yapilacak olan farkli ¢alismalarda 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik inang ve meslege hazirbulunusluk
diizeylerinin hangi demografik 6zelliklere gore farklilastigina dair arastirmalar arttirilip bu etkenler tespit edilebilir,

Ogretmen yetistirme programlari bu etmenler goz 6niinde bulundurularak giincellenebilir ve desteklenebilir.
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Extended Abstract
Introduction

Preschool teacher candidates need to have certain competencies to be good educators. One of these
competencies is self-efficacy. According to Bandura, self-efficacy is “the belief in one’s capabilities to organize and
execute the courses of action required to manage prospective situations” (Arseven, 2016). Graduating with a higher
level of self-efficacy is very important for pre-service teachers to be ready for the teaching profession and to fulfill
their responsibilities throughout their teaching careers. Therefore, these two concepts, i.e. self-efficacy and the
readiness for the teaching profession, seem to be related and the relationship between them is worth examining.
Since existing literature reported that teacher candidates’ self-efficacy and readiness for the teaching profession
might have differed based on their several demographic characteristics, the present study not only focused on the
relationship between preschool teacher candidates' self-efficacy levels and their readiness levels for the teaching

profession; but also, the differences in levels of teacher candidates based on their demographic characteristics.
Method

This was a correlational and casual-comparative study. Participants consisted of 456 (37 males and 419
females) preschool teacher candidates enrolled in state and foundation universities in Istanbul. To determine the
perceived self-efficacy of teacher candidates, the “Preschool Teachers' Self-Efficacy Beliefs Scale” developed by Tepe
(2011) was used. The “Readiness for Teaching Profession Scale” developed by Yildirim and Kokliikaya (2017) was
used to determine their readiness level for the teaching profession. Moreover, all teacher candidates completed
personal information forms asking about their demographic characteristics. In the study, frequencies and
percentages were computed for descriptive analysis. Since variables are not normally distributed in the present
study, Spearman's Rank-order Correlation Coefficient was used for the relationship between preschool teacher
candidates' self-efficacy levels and their readiness levels for the teaching profession. Moreover, Kruskal Wallis-H
Test and Mann Whitney-U Test were used to examine whether there were differences in teacher candidates’ levels

of self-efficacy and readiness for the teaching profession based on their demographic characteristics.
Findings

According to findings, there was a significant high correlation between preschool teacher candidates' self-
efficacy levels and their readiness levels for the teaching profession (r=0.81; p<.05). On the other hand, there were
significant differences in preschool teacher candidates' self-efficacy based on their grade level and socioeconomic
status (p<.05). That is, freshman and senior students’ self-efficacy was significantly higher than other students.
Moreover, students with higher levels of perceived socioeconomic status had significantly higher self-efficacy than
their peers. In addition, preschool teacher candidates’ readiness for the teaching profession significantly
differentiates according to their high school and grade level (p<.05). In parallel to self-efficacy findings, freshman
and senior students’ readiness for the teaching profession was significantly higher than other students. Moreover,
teacher candidates graduating from vocational high school had significantly higher readiness levels. Findings also
showed that teacher candidates’ self-efficacy levels and readiness levels for the teaching profession did not

differentiate according to the rest of their demographic characteristics.
Result and Discussion

This study mainly examined the relationship between preschool teacher candidates' self-efficacy levels and
their readiness levels for the teaching profession, and the differences in levels of teacher candidates based on their
demographic characteristics. Because existing literature has suggested that there was not only a relationship between
these two variables; but also that several demographic characteristics were differentiating these variables.

Accordingly, the findings of the present study supported the existing literature. That is, there was a high correlation
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between these variables; and teacher candidates’ grade level, socioeconomic status, and high school make a

significant difference in these variables.

Further research need to consider the direct and indirect effects of teacher candidates’ demographic
characteristics, e.g. consider grade level, socioeconomic status, and high school, while examining the relationship
between these variables. Moreover, there is a need to further investigate and to have a better understanding of why

freshman students have significantly higher self-efficacy and readiness levels for the teaching profession.

On the other hand, senior students’ higher levels of self-efficacy and readiness are understandable since they have
already taken the courses such as school experience and teaching practices (Knoblauch, & Hoy 2008; Lin et al., 2002).
These courses’ contents seem to be important to make difference in teacher candidates’ self-efficacy (Inel-Ekici, 2018).
That is, courses that encourage teacher candidates to share their experiences, talk about similar problems they
experienced during teaching practices, and benefit from each other's experiences are more effective in increasing
their self-efficacy. Lastly, preschool teacher educators and policymakers need to consider the fact that teacher
candidates with higher socioeconomic status and who graduated from vocational high school might have higher
self-efficacy and readiness levels. Accordingly, teacher candidates with lower socioeconomic status can be supported
throughout their university years. Moreover, students who graduated from vocational high schools can be

encouraged to enroll in preschool teacher training programs.
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