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ASIRI NITELIKLILIGIN INOVATIF DAVRANIS UZERINDEKI
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0Oz

Bilgisayar teknolojilerinin kullanimi giin gectikce artmaktadir. Orgiitlerin bilgisayar teknolojilerini daha aktif
kullanma istegi ¢aliganlari bu teknolojilere adapte olma zorunluluguna neden olmaktadir. Fakat teknoloji
kullaniminin artiginin ¢aliganlar iizerinde bazi baskilar dogurabilecegi de goriilmektedir. Tekno-stres kavrami bu
noktada hayatimiza girmektedir. Caligmanin 6rneklemil93 akademisyenden olusmaktadir. Meslek grubu olarak
akademisyenlerin secilmesinin sebebi, bu kisilerin giincel hayatlarinda bilgisayar teknolojilerini hem idari hem de
akademik anlamda kullaniyor olmasidir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS programinda analiz
edilmistir. Analiz bulgularina gore asir1 nitelikliligin kendini iistiinii gérme ve isini kiigiik gorme seklinde iki
boyuta ayrildigi ve bu baglamda literatiir ile benzer sonug¢ verdigi gézlemlenmistir. Bu arastirmada asiri
nitelikliligin kendini siitun gérme boyutunun inovatif davranig Uzerindeki etkisinde tekno-stresin moderatdr etkisi
vardir. Diger taraftan agir1 nitelikliligin isini kii¢iik gérme boyutunun inovatif davranis tizerindeki etkisinde tekno-
stresin moderator etkisi bulunmamaktadir.
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MODERATOR EFFECT OF TECHNOSTRESS ON THE EFFECT OF
OVERQUALIFICATION ON INNOVATIVE BEHAVIOR: AN
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Abstract

The use of computer technologies is increasing gradually. Organizations' desire to use computer technologies
more actively causes employees to adapt to these technologies. However, it is also seen that the increase in the
use of technology may cause some pressures on the employees. The concept of technostress has started to arise
in our lives at this point. The sample of the study consists of 193 academicians. The reason for choicing
academics as a occupational group is that these people use computer technologies both administratively and
academically in their current lives. The data obtained within the scope of the research were analyzed in the SPSS
program. According to the results of the research, it was observed that overqualification was divided into two
dimensions as self-righteousness and job misprision, and as a result, it gave similar results with the literature. In
this study, techno-stress has a moderator effect on the effect of self-righteousness dimension of overqualification
on innovative behavior. On the other hand, the moderator effect of techno-stress was not found in the effect of
job misprision dimension of overqualification on innovative behavior.
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1.Giris

Orgiitler degisen ve gelisen gevre kosullari icinde ayakta kalma miicadelesi vermektedir. Bu
sebeple caliganlar orgiit i¢in en 6nemli i¢ kaynaktir. Rekabet ortaminda iistiinliik elde edebilmek
ve bu durumu siirdiirebilmek i¢in sahip olunan insan kaynagini en iyi sekilde degerlendirmek
gerekmektedir. Hatta bir isin basarili bir sekilde ortaya konulabilmesi adina o ise en uygun
kisinin secilmesi drgiitler icin olumlu sonuglar dogurmaktadir. Orgiitler icin en degerli kaynak
olan “insan” faktorlinli dogru yonlendirebilmek adina kisilerin sahip olduklar1 bilgi ve
becerilerin 6n planda tutulmasi ve galisanlarin bir isi basariyla gergeklestirebilmesi igin en

uygun ortamin saglanmasi gerekmektedir.

Bilgisayar sistemlerinin giderek 6nem kazandigi gunimizde mevcut durumun ¢alisanlar
tizerindeki yapici/yikici etkileri de merak uyandirmaktadir. Bu kapsamda, bu calismada
calisanlarin sahip oldugu asir1 nitelikli olma durumunun onlarin inovatif davranislari tizerindeki
etkisinde, ozellikle pandemi ile birlikte hayatimizda daha fazla yer alan, artan teknoloji
kullanim1 sebebiyle ortaya g¢ikan tekno-stresin moderator etkisi arastirilmistir. Calisanlarin
yaptig1 isten daha fazla egitim ve beceriye sahip olmasinin onlarin inovatif davraniglarini ortaya
koymada ne derece etkili oldugu ve tekno-stresin moderator etkisiyle bu durumun hangi yone

egilim gosterecegi tarafimizca agiklanmaya caligilmistir.

2.Kavramsal Cerceve
2.1.Asir niteliklilik

Alan yazinda “Overqualification” seklinde ifade edilen kelime Tiirk¢e karsiligi olarak “asiri
yeterlilik, fazla vasifli olma, fazla nitelikli ve asir1 niteliklilik” olarak kendini gostermektedir
(Yildiz vd., 2017). Bu kavram ilk olarak Freeman’ in (1976) “The Overeducated American”
isimli kitabinda ele alinmistir. Bununla birlikte bu kavramin eksik istihdam ile var oldugu ifade
edilmektedir. Eksik istthdam, kisinin sahip oldugu tiim nitelikleri ve 6nceden ¢alismis oldugu
isinden aldig1 ticretin mevcut isindekinden daha yiiksek olmasi seklinde ifade edilmektedir
(Feldman, 1996, s.387).

Asirt niteliklilik kavrami daha detayli olarak Freeman (1976) tarafindan, ¢alisanlarin ortaya
koyduklari is i¢in aslinda hi¢ de gerekli olmayan fakat sahip olduklar1 yiiksek egitim seviyeleri

seklinde tanimlanmaktadir.
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Bir diger tanima gore ise asir1 niteliklilik kavrami, bireylerin mevcut islerinin ytiriitiilmesinde
gerekli olan egitim ve sahip olduklari niteliklerden daha fazlasini igermeleri seklindedir (Khan
ve Morrow, 1991; Verhaest ve Omey, 2006; Green ve Mclntosh, 2007). Bunlara ek olarak asir1
niteliklilik bir ¢alisanin mevcut isi gerceklestirebilmek adina gerekenden cok daha fazla

niteliklere sahip olduguna yonelik 6znel izlenimini ifade etmektedir (Maynard vd., 2015).

Yildiz vd., 2017 yilinda ortaya koydugu ¢alismada asir1 niteliklilik kavraminin iki boyutlu bir
sekilde ortaya ¢iktigini ifade etmektedir. Bu ¢alismaya gore asir1 niteliklilik kavraminin kendini
iistlin gorme ve isini kiigiik gérme olmak iizere iki boyutu bulunmaktadir. Kendini iistiin gérme
boyutu bir ¢alisanin mevcut yapmasi gereken isten daha fazla kabiliyete sahip olmasini ifade
ederken, isini kiiciik gérme boyutu bir ¢alisanin sahip oldugu kabiliyetini mevcut yapmasi
gereken i lizerinde tam anlamiyla kullanmamasiyla ortaya ciktigi ifade edilmektedir. Bu
calismada da asir1 niteliklilik kavrami kendini {istiin gérme ve isini kiiciik gérme boyutlari

cercevesinde sekillendirilmistir.

2.2.Inovatif Davrams

Rekabetci diinyada orgiitlerin kendileri igin firsatlar yaratmasi 6nem tagimaktadir. Ayni sekilde
caliganlarda mevcut Orgiitleri i¢cin deger yaratarak rekabet¢i diinyada var olmay1
amagclamaktadir. Ozellikle, calisanlarin &rgiitlerindeki yenilik¢i davranislar: orgiitsel agidan
hayatta kalabilmek adina 6nemli bir kosul olarak 6ne siirtilmektedir (Hon vd., 2016; Lee ve
Hyun, 2016; Hakimian vd., 2016).

Inovatif davranis, literatiirde calisanlarin i¢ yaraticihiginin disa doniik bir ifadesi seklinde
aciklanmaktadir. Ozellikle yaraticihigi gelistirmeye yonelik kullanilan bir yéntemdir. Bununla
birlikte ¢alisanlarin mevcut performanslarini arttirmak ya da islerinde meydana gelen sorunlari
ortadan kaldirmaya yonelik yeni fikirler olusturup bunlar1 uyguladig: bir siire¢ olarak ifade
edilmektedir (Janssen vd., 2004; Zhou ve George, 2001). Yenilik¢i davranis, fikirlerin
uygulamaya gecirilmesi ve gerceklestirilmesiyle ilgilenen kisiler arasi sosyo-psikolojik bir
stireci kapsamaktadir (Anderson vd., 2014; Rank vd., 2004). Bu baglamda inovatif davranig bir
is gorevi ya da oOrgiite katma deger iiretebilmek igin bilingli olarak yeni fikirlerin ortaya

konulmasi ve bunlarin uygulanarak hayata gecirilmesini kapsamaktadir (Janssen, 2000, 5.288).
Inovatif davranis icinde birgok asamay1 barindirarak ortaya ¢ikmaktadir.

[k olarak bir problemin belirlenmesi ve probleme yonelik yeni fikir ya da ¢éziimlerin ortaya

konulmasiyla kendini géstermektedir.
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Sonraki agamada yenilikgi fikir gelistirenler bu fikirler i¢in sponsor arayisi igine girmektedir.
Son agamada ise yeniligi ortaya koymay1 hedefleyen birey mevcut problemin ¢dzimu igin
gelistirdigi fikir ya da ¢Oziimleri somutlastirarak bir model ortaya ¢ikararak bu durumu
kurumsallastirmaktadir (Kanter, 1988’den aktaran Scott ve Bruce, 1994). Calisanlarin
sergilemis oldugu inovatif davranislara 0rnek olarak yeni teknolojileri aragtirma ¢abasi igerisine
girmek, belirlenen hedeflere yonelik yeni yollar dnermek, orgiitte yeni caligma sekilleri
uygulamak ve yeni fikirleri hayata gecirebilmek icin kaynak arastirmasi yapmak gibi

uygulamalar verilmektedir (Yuan ve Woodman, 2010:324).

2.3.Tekno-stres

Orgiitler bircok fonksiyona sahip yapilardir. Bu fonksiyonlar1 aksatmadan isletebilmek adina
orgiit icinde meydana gelen herhangi bir durum ¢alisanlar {izerinde baski olusturma imkanina
sahiptir. Bu noktada karsimiza “stres” kavrami g¢ikmaktadir. Genel anlamda olumsuz bir
durumu ifade eden stres kavrami, “kisinin gevresinden veya kendinden kaynaklanan fiziksel ya
da psikolojik etkilerden dolayi, davranigsal ve fiziksel degisime ugramasi, organizmanin
etkilenmesine neden olan 6nce psikolojik sonra da fiziksel etkisi goriilen gii¢” seklinde
tanimlanmaktadir (Glimiistekin vd., 2004).

Teknoloji ise rekabetci diinyada orgiitlerin de bu yaristan geri kalmamalar1 adina kendilerini
giincellemeye mecbur olduklart bir alandir. Hayatimizin olagan akisi iginde teknoloji
yasamimizi kolaylastirmasi adina biiyilik bir 6neme sahiptir. Bilgi ve iletisim teknolojileri diisiik
maliyet, ylksek verimlilik, yeni stratejik alternatiflerin yaratilmasi ve diger yenilik olanaklari
acisindan orgiitler igin dnem tasimaktadir (Brynjolfsson ve Hitt, 1996; Don Santos ve Sussman,
2000; Kudyba ve Diwan, 2002). Giiniimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin siklikla
kullanilmasi tekno-stres kavraminin da ayni hizda yayilmasina sebebiyet vermektedir (Liu ve
Wang, 2011). Bununla birlikte, teknoloji kullanimiyla gelen sorunlarin sayisi da giindelik
hayatimizda yer kaplamaya devam etmektedir (Akinoglu, 1993). Amerikali bir psikolog olan
Craig Broad, bilgisayar teknolojisinin onu kullananlar igin bir stres faktorii olabilecegini iddia
edenlerden biridir ve bilgisayarla ilgili negatif deneyimler karsisinda verilen psikolojik temelli
tepkileri ifade etmek adina tekno-stres kavramindan bahsetmistir. Kendisi tekno-stres
kavramini yeni ortaya ¢ikan bilgisayar teknolojilerine kars1 uyum saglayamama durumu olarak

ifade etmistir (Dragano ve Lunau, 2020).

Literatirde tekno-stres i¢in yapilan bagka tanimlamalar ve agiklamalar da yer almaktadir.
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Tekno-stres kavrami, bir orgiitte ¢alisanlarin o orgiitte ihtiyag hissedilen beceri ve yetkinliklere
sahip olmadiklar1 ve bu sebeple gorevlerini ger¢eklestirme durumunda kendini gostermektedir
(Parv ve Im, 2012). Tekno-fobi ya da bilgisayar kaygisi olarak da bilinen tekno-stres, dolayli
ya da direkt olarak teknolojiden 6tiirli meydana gelen ve insan davranislari, diisiinceleri ve
psikolojisi i¢in olumsuz etki olusturan bir kavramdir (Weil vd., 1997). Bu sebeplerden otiirii
tekno-stres ¢alisanlar ve onlarin kullanimina sunulan yeni teknolojiler arasinda meydana gelen
olumsuz psikolojik ve fiziksel baglanti olarak da ifade edilebilmektedir. Bu tlr olumsuz
durumlarin meydana gelmesine teknolojik degisimin hizla gerceklesmesi, ¢alisan egitimi

eksikligi, hizla artan is yiikii ve donanim ve yazilimlarin eksikligi gibi durumlarin tiimii ya da

bir kismi neden olmaktadir (Shahrabi vd., 2015, s.518).

2.4.Asin Niteliklilik, inovatif Davrams ve Tekno-stres Kavramlarinin
Birlikte Ele Alinmasi

Kiiresellesmeyle birlikte teknolojik alanda yasanan gelismeler Orgiitleri hizla etkilemeye
baslamistir. Bu durum son dénemde yasadigimiz Covid-19 pandemisi ile birlikte yeni ¢alisma
durumlarin1 ortaya ¢ikarmistir. Evden calisma kavrami hayatimiza aktif olarak girmis ve
bununla birlikte bu durum daha fazla bilgisayar teknolojilerine maruz kalma oranimizi eskiye

gore arttirmistir.

Asint niteliklilik ve inovatif davranig arasindaki iliskiye baktigimizda asiri nitelikliligin
calisanlarin inovatif davramiglarina olumlu etkisi oldugu yapilan son g¢alismalarda ortaya
konulmaktadir (Sun ve Qiu, 2022). Genel olarak bu iki kavram arasindaki iliskiye baktigimizda
ise asirt nitelikliligin mevcut ¢evresel kosullar, kisinin sahip oldugu motivasyon vb.
faktorlerinde etkisiyle inovatif davranist olumlu ya da olumsuz etkileyebilecegi
g6zlemlenmektedir (Gorener ve Kaymakei, 2019, s.110). Bu baglamda, bu ¢alismada giincel
olarak maruz kaldigimiz teknolojinin ¢alisan davranislari tizerindeki etkisinin ne olacagi tekno-

stres kavraminin degerlendirmeye alinmasiyla ortaya ¢ikarilmak istenmistir.

Ozellikle baz1 sektdrlerde bilgisayar teknolojilerinin daha fazla kullanimimin sonuglar1 ve bu
sonuclarin ¢aliganlar iizerinde biraktig1 etki onlarin is yasamini direkt olarak etkilemektedir.
Orneklemimizin meslek grubu olan akademisyenler ise online ders verme, online kongrelere
katilma, online 6grenci goriismeleri vb. faktorler sebebiyle normal ¢calisma zamanlarindan daha

fazla teknolojik faktorlere ve bunun getirdigi ekstra is ylikiine maruz kalmislardir.
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Bilgisayar teknolojileri kullanicilarin mevcut islerini gergeklestirme hizlarinm arttirirken ayni
zamanda birden fazla isi bir arada yapmaya da olanak tanimaktadir (Weil ve Rosen, 1999).
Meydana gelen bu yogunlugun dogurabilecegi “tekno-stres”, asir1 niteliklilik kavramiyla

birlikte ele alinarak akademisyenlerin inovatif davranislar lizerindeki etkisi arastirilmistir.

3. Metodoloji
3.1. Orneklem, Model ve Hipotezler

Kartopu 6rnekleme ve kolayda ornekleme yontemi birlikte kullanilarak TUrkiye’de akademik
alanda calisma yapan farkli unvandaki 193 akademisyenden anket teknigi kullanilarak veriler
toplanmistir. Bu arastirmaya katilanlarin demografik verisi incelendiginde katilimcilarin

%59,6’s1 kadin olup katilimeilarin %50,3’0 arastirma gorevlisi unvanina sahiptir. Arastirma

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

ASIRI
NITELIKLILIK

INOVATIF

DAVRANIS
-Kendini Gstlin gérme
-Isini kiigiik gdrme

H1: Asir nitelikliligin (kendini Gistiin gérme boyutunun) inovatif davranis tizerindeki etkisinde

tekno-stresin moderator roli vardir.

H2: Asirt nitelikliligin (isini kiigiik gérme boyutunun) inovatif davranig iizerindeki etkisinde

tekno-stresin moderator roli vardir.

3.2. Olgekler

Bu ¢aligmanin degiskenlerinden olan asir1 niteliklilik algist i¢in Maynard vd. (2006) tarafindan
gelistirilen 9 ifadeli 6l¢ek kullanilmstir.
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Inovatif davranis icin Scott ve Bruce (1994) tarafindan gelistirilen 6 ifadeli dlgek kullanilmustir.
Tekno-stresi O0lgmek icin ise Tarafdar vd. (2007) tarafindan gelistirilen 23 ifadeli dlgek
kullanilmistir. Arastirma kapsamindaki degiskenlerin tamami 5°1i likert 6l¢ek ile dlglilmiistiir.

(1=Hi¢ Katilmiyorum, 5=Tamamen Katiliyorum).

3.3. Bulgular ve Degerlendirme

Akademisyenler arasindaki “Asir1 Nitelikliligin Inovatif Davrams Uzerindeki Etkisinde Tekno-
stresin Moderator Etkisi” ni 6l¢gmek amaciyla SPSS 25.0 paket program kullanilmistir. Bu
calismanin nicel analizlerine Oncelikli olarak verinin gergek faktor analizinin yapilmasi igin
Bektas” in (2017) belirttigi iizere agiklayici faktr analizi ile baglanmistir. Agiklayict faktor
analizinin sonucuna gore olgeklerin agikladigi toplam varyans %68,145dir. Toplam varyans
icerisinde asir1 nitelikliligin agikladig1 varyans, asir1 nitelikliligin kendini tistiin gorme boyutu
%29,987; asir1 nitelikliligin isini kiiciik gérme boyutu %28,444; inovatif davranislarin
acikladig1 varyans %63,027 ve tekno-stresin agikladigi varyans, tekno-is yiikii boyutunun
%23,598; tekno-karmasiklik boyutunun %22, 444 ve tekno-belirsizlik boyutunun %16,494 diir.
Faktor analizi sonucunda agir1 niteliklilik, Yildiz vd. (2017, s.48) calismasinda oldugu gibi iki
boyutlu ¢ikmis ve ¢alismada oldugu gibi asir1 nitelikliligin kendini Gistiin gérme boyutu (ANG,
ANO9, AN7) ve asirt nitelikliligin igini kiiglik gorme boyutu (AN1, AN2, AN4, AN8, AN5, AN3)
seklinde calismada kullamlmistir(KMO=.762; X2=470.991; df=28; p<.001). inovatif davranis
Olgegi orijinal 6lgekte oldugu gibi tek boyutlu ¢ikmistir (KMO=.877; X2=566.189; df=15;
p<.001). Tarafdar vd. (2007) gelistirdigi 23 ifadeli ilk tekno-stres 6lcegi 5 boyutludur. Ancak
sonrasinda Tarafdar vd. (2007) gelistirdigi temel 6lgekten iki alt boyut ¢ikarilarak ii¢ alt boyutlu
Olcegi kullanmislardir. Bu calisma kapsaminda da esit ylik dagilimindan dolay1r 4 ifade
¢ikarilmigtir. Bu dogrultuda olusan 3 boyutlu yapi orijinal makale de oldugu gibi tekno-is yiikii
(TS2, TS6, TS5, TS9, TS3, TS7, TS1, TS8), tekno-belirsizlik (TS22, TS21, TS20, TS23) ve
tekno-karmasiklik (TS11, TS14, TS10, TS13, TS12, TS15, TS17) seklinde ifade edilmistir
(KMO=.865; X2=2152,475; df=171; p<.001). Asir1 niteliklilik 6l¢eginin kendisi Ustlin gérme
boyutunun Cronbach Alpha katsayis1 0,86; asir1 nitelikliligin isini kiiglik gérme boyutunun
Cronbach Alpha katsayis1 0,70; inovatif davranis 6lgeginin 0,88; tekno-stres 6l¢eginin tekno-is
yuku boyutunun Cronbach Alpha katsayist 0,87; tekno-stres oOlgeginin tekno-belirsizlik
boyutunun Cronbach Alpha katsayist 0,89 ve tekno-stres 6l¢eginin tekno-is yiikii boyutunun
Cronbach Alpha katsayis1 0,89°dur.
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ARASTIRMA MAKALESI

Bu degerler, tim Olceklerin boyutlar1 ile birlikte a>.70 kosulunu sagladigindan dolay1

(Cronbach, 1951, s.328) oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir.

Tablo 1:Aciklayict Faktor Analizi Sonuglar

ifadeler Faktorler
1 2 3 4 5 6
TS2 Teknoloji beni yapabilecegimden daha fazla is yapmaya ,792
zorluyor.
TS6 Teknoloji yiiziinden ailemle daha az zaman gegiriyorum. 761
TS5 Artan teknoloji karmasikligi nedeniyle daha fazla is .744
yukine sahibim
TS9 Kisisel hayatimin teknoloji tarafindan istila edildigini .740
hissediyorum.
TS3 Teknoloji beni ¢ok kisith zamanlarda ¢aligmaya zorluyor .727
TS7 Teknoloji yiiziinden tatilde bile isim ile temas halinde .712
oluyorum.
TS1 Teknoloji beni daha hizli ¢galismaya zorluyor. .667
TS8 Yeni teknolojiler konusunda kendimi giincel tutabilmek .600
icin tatil ve hafta sonlarimdan fedakarlik ediyorum.
TS11 Yeni teknolojileri anlamak ve kullanmak icin uzun bir .834
zamana ihtiya¢ duyuyorum.
TS14 Yeni teknolojileri anlamak ve kullanmak ¢ogu kez bana .823
¢ok karmagik geliyor.
TS10 Isimi tatmin edici seviyede yapabilecek kadar teknolojiye 795
hakim degilim.
TS13 Bu kurumda yeni c¢alisanlarin bilgisayar teknolojisi 754
konusunda benden fazla sey bildiklerini diigiiniiyorum.
TS12 Teknolojik yeteneklerimi gelistirmek icin ¢aligmaya 718
yeterli zaman bulamiyorum.
TS15 Yeni teknolojiler nedeniyle is giivencemi siirekli tehdit .658
altinda hissediyorum.
TS17 Daha fazla teknolojik yetenege sahip is arkadaslarimin .647
tehdidi altindayim.
TS22 Kurumumuzda  bilgisayar donanimlarinda  siirekli 921
degisiklikler mevcuttur
TS21 Kurumumuzda  bilgisayar  yazilimlarinda  siirekli .892
degisiklikler mevcuttur.
TS20 Kurumumuzda teknoloji konusunda devamli olarak .824
kullandigimiz yeni gelismeler mevcuttur.
TS23 Kurumumuzda bilgisayar aglarinda sik giincellemeler 74
yapilmaktadir.
D5 Isimde yeni teknolojileri, siiregleri, teknikleri ve iiriin .865
fikirlerini arastiririm
iD4 Yeni fikirlerin uygulanmasina yonelik kaynaklar1 aragtirir .835
ve korurum
D1 Isimle ilgili yenilik¢iyimdir .807
iD2 Isimle ilgili yaratic1 fikirler tiretirim 799
iD6 Yeni fikirlerin uygulanmasina yonelik yeterli diizeyde 167
plan ve programlar gelistiririm
iD3 Bagkalarinin fikirlerini destekler ve savunurum .678
ANG Is yapmak i¢in gerekenden gok daha fazla bilgiye sahibim. .896
AN9 Isi yapmak icin gerekenden daha fazla kabiliyete sahibim. .875
AN7 Isimin gerektirdiginden daha fazla egitime sahibim .862
AN1 Isim sahip oldugumdan daha az egitim gerektirir. 761
AN2 Bu iste basarili olmak igin sahip oldugum is tecriibesine .709

gerek yoktur.
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AN4 Benden daha az egitimli biri de isimde iyi performans 702
gosterebilir.

ANS8 Benden daha az is tecriibesine sahip olan biriside benim .592
yaptigim isi yapabilir.

AN5 Onceki is deneyimim bu iste tam olarak kullanilmiyor. 542

AN3 Bu isin gerektirmedigi becerilere sahibim .500

Cronbach’s Alpha Katsayisi 87 89 89 88 .8 .70

Aciklanan Toplam Varyans % 68,145

Rotasyona 5 iterasyonda ulagilmistir.
TS: Tekno-stres, ID: Inovatif Davranis, AN: Asir Niteliklilik

Aciklayict faktor analizinden sonra verilerin normal dagilima uyup uymadigin1 bakmak ve
analize bu sonuca gore devam edebilmek icin Skewness-Kurtosis (basiklik-carpiklik)
degerlerine bakilmistir. Verilerin Skewness-Kurtosis degeri -1,5 ile +1,5 deger araliginda
normal dagildigi kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu g¢aligmadaki verilere
bakildiginda Skewness degeri -.958 ile .620 arasinda Kurtosis degeri ise -.493 ile 1.290
arasindadir. Verilerin normal dagilimindan sonra parametrik korelasyon testi olan Pearson

korelasyon analizi ile degiskenler arasindaki iliskiler analiz edilmistir.

Tablo 2: Korelasyon Testi ve Tammlayici Istatistikler

Degiskenler Ort. Std. Sapma 1 2 3 4
AN (Kendini Ustiin Gérme) 3.452 1.057 1

AN (lsini Kii¢iik Gorme) 2.377 .749 .341** 1

Inovatif Davranis 4.350 .550 249%* -.070 1

Teknostres 3.052 .699 111 -.040 .064* 1

*Korelasyon p<0,01 anlamlilik diizeyinde anlamlidir; ** Korelasyon p<0,01 anlamlilik diizeyinde anlamlidur.

Tablo 2’de yer alan korelasyon analizi degiskenler arasindaki mantiksal nedensellik iliskisini
sunmaktadir (Hair vd., 2010). Bu dogrultuda tekno-stres ile inovatif davranis arasinda
istatistiksel agidan pozitif ve anlamli bir iliski (r=.064*) ve inovatif davranig ile asir
nitelikliligin kendini {istiin gorme arasinda istatistiksel agidan pozitif ve anlamli bir iliski

(r=.249**) saptanmustir.

Degiskenler arasindaki iligkilerin analiz edilmesinde SPSS 25.0 paket programinda neden-
sonug iliskisini ortaya koymak i¢in regresyon analizi ve moderator etkisinin 6l¢iimlenmesi igin
gerekli analizler yapilmistir. Bu baglamda, bu ¢aligma kapsaminda akademisyenler (izerinde
“Asir1 Nitelikliligin Inovatif Davranis Uzerindeki Etkisinde Tekno-Stresin Moderator Etkisi”

olabilecegi diisiincesi ile kurulan hipotez test edilmistir.
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Tablo 3: Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclari-1

Model Standardize Std. Hata Standardize t Sig. F degeri
Edilmemis B Edilmis B

Sabit 4,350 ,038 113,151

1 AN (Kendini 137 039 249 3,558 000 12,661
Ustiin Gorme)
Sabit 4,350 ,039 112,934

) AN"(Ker.l.dml 135 .039 ,245 3,472 ,002 6,442
Ustlin Gérme)
Tekno-stres 020 039 ,037 920
Sabit 4,342 ,038 112,840
AN (Kendini 146 039 265 3,734

3 Ustiin Gérme) 001 5571
Tekno-stres 018 039 ,034 479 ' ’
Moderator 073 038 135 1,911

Bagimh Degisken: Inovatif Davranis

Tablo 3’te goriildiigii iizere asir1 niteliklilik (kendini {istiin gérme boyutunun) inovatif davranis

uzerindeki etkisinde tekno-stresin dilizenleyici etkisi saptanmustir.

Tablo 4: Hiyerarsik Regresyon Analiz Sonuclari-2

Model Standardize Std. Hata Standardize T Sig. F
Edilmemis B Edilmis B degeri
Sabit 4,350 ,040 109,843 ,337 ,928
AN (Isini -,038 ,040 -,070 -,963
1 Kigik Gorme)
Sabit 4,350 ,040 109,761
AN (Isini -,037 ,040 -,067 -,927 ,442 ,821
2 Kigik Gorme)
Tekno-stres ,034 ,040 ,061 ,846
Sabit 4,351 ,040 109,495
AN (Isini -,035 ,040 -,064 -,885
Kigik Gorme) ,580 ,657
3 Tekno-stres ,036 ,040 ,065 ,894
Moderator ,024 ,042 ,042 ,578

Bagimh Degisken: Inovatif Davranis

Tablo 4’te goriildiigi tizere asir1 niteliklilik (isini kilicik gérme boyutunun) inovatif davranig

uzerindeki etkisinde tekno-stresin diizenleyici etkisi saptanmamustir.
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4. Sonug ve Oneriler

Diinya iizerinde daha Once benzeri yasanmadigi kabul edilen COVID-19 pandemisi
kapsaminda insanlarin ¢alisma sistemlerinde biiylik degisimler yasanmistir. Bu baglamda
degisim yasayan dnemli meslek gruplarindan biri de akademisyenler olmustur. Akademideki
dontisiimiin temel noktasi ise arastirma boyutundan daha ¢ok egitim kisminda yasanmustir.
Egitimlerin ¢evrimici sekilde gerceklesmesi akademisyen ve 6grenci arasindaki etkilesimi
tetiklemistir. Bu doniisiimiin temel dinamigi olan teknolojinin, bireylere etkisi ve is hayatlarin
dontistiirmesi ise tartisilan konulardan biridir. Uzaktan ¢alisma, ¢evrimici toplantilar ve farkl
web araglar1 ile ¢alisma programlarinin planlanmasi teknoloji ile yakinligi artirirken mesai

kavrami gibi bazi1 ifadelerin ortadan kalkmasina neden olmustur.

Asin niteliklilik tanimlamalarinin temelinde yer alan “yiliksek egitime sahip olma” ifadesi
caligmay1, akademik hayati meslek olarak segen akademisyenler {izerinde yapilmasina zemin
hazirlamigtir. Lisanstistii egitim ve nitelige bagli unvan sisteminden dolay1 bu meslek grubunda
asirt niteliklilik calismalar1 6nemlidir. Ozellikle akademisyenlerin yaptif1 calismalar ve
Ozgiinliik ihtiyact inovatif davranisin 6l¢limii noktasinda akademisyenlik mesleginin bir kez

daha 6n plana ¢ikmasina neden olmustur.

Bu calismada, yukarida yer alan degiskenlerin birbiri ile olan neden-sonug iligkisini ortaya
koymak icin Tiirkiye genelinde farkli diizeylerdeki akademisyenlerden anket teknigi ile veri
toplanmistir. Bu baglamda, bu meslek grubuna yonelik yapilan ¢alismada asir1 niteliklilik
algisinin inovatif davranig Urerindeki etkisinde tekno-stresin moderator etkisi arastirilmigtir.
Yapilan aragtirma sonucunda asir1 niteliklilik diger calismalarda da oldugu gibi iki boyutlu
oldugu gozlemlenmistir. Calismalarda kullanilan isimlendirmelere uygun olarak kendini Gstin
gorme ve isini kiigiikk gérme boyutlar ile asir1 niteliklilik algis1 ¢calismaya dahil edilmistir.
Calisma kapsaminda asir1 nitelikliligin kendini Ustlin gérme boyutunun inovatif davranis
Uzerindeki etkisinde tekno-stresin moderator etkisi bulunmamistir. Bu baglamda bir yorum
getirilirse ilk olarak akademisyenlik mesleginin birgok meslek grubundan farkli kiiltiirel kodlar1
bulundugunun géz Oniine alimmasi gerekmektedir. Asir1 nitelikliligin kendini iistiin gérme
boyutunun akademisyenlerde gorilebilmesi icin 6zgun bir ¢alisma yapmak ve kendi ad1 ile
alaninda kabul edilen basarili dergilerde yayin vermek en biiyiik motivasyon kaynagi olacaktir.
Bu durum meslekte kisinin niteligi arttitk¢a yayinlarinin hem nitel hem de nicel agidan
ilerlemesine katki sagladigi i¢in caligmadaki bu sonucun akademik basar1 ile iliskisini

desteklemektedir. Bu baglamda akademik basariy1 ele alan ¢aligmalar (Durmus ve AKy(z,
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2021; Yilmaz ve Memisoglu, 2019, s.543-546; Sop, 2017, s.18-20) bu bulgular benzerlik
gostermektedir. Ayni zamanda egitim sisteminde yogun bir uzaktan egitimi baglamasi tekno-

stres diizenleyici roliin etkisini ortaya ¢ikarmaktadir.

Calisma kapsaminda asirt nitelikliligin isini kiigiik gOrme boyutunun inovatif davranis
uzerindeki etkisinde tekno-stresin moderatdr etkisi bulunmamistir. Bu durum yine meslegin
farkl kiiltiirel kodlara sahip olmasi ile agiklanabilir. Ciinkii akademisyenler hem iiniversitelerin
hem de bilimin bugiiniinii ve gelecegini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda akademisyenlerin
meslegini kiiclik gorme diislincesi arka planda yer almaktadir. Bunun yani1 sira genel bir ¢ati
altinda toplanan akademisyenlik meslegi, farkli uzmanlik alanlarimi kapsayan ve daha gok
bireye dayali bir meslektir. Literatiirde yapilan ¢alismalarda (Tiiliibas ve Goktiirk, 2018; Liu
vd,. 2014) meslegin toplumsal statlisiiniin yiiksek oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda asir1
nitelikliligin isini kiigiik gérme boyutu ortadan kalkmaktadir. Ayni zamanda, inovatif davranis
rekabetci bir ortamda firsatlarin olusturulmasi olarak ele alinirken isini kii¢iik géren bir kisi de

rekabetci bir siireg i¢erisinde yer almayacaktir.

Bu ¢alismanin literatiire sundugu katkilarin yani sira belirli kisitlar1 da bulunmaktadir. Ilk
olarak meslegin farkli akademik diizeylerde daha fazla kisiye ulagarak her diizeydeki etkisinin
Olctimlenmesi gerekir. Ayni1 zamanda farkli lilkelerde uygulanarak her akademisyenin ayni
sekilde etkilenip etkilenmedigi ve iilkelerdeki pandemi etkisinin meslek itizerinde farkli
dizeylerde etkilerinin olup olmadigi goézlemlenebilirdi. Ayrica birgok Ulkede yer alan
“researcher” ve “lecturer” ayrimi yapilarak tekno-stresin etkilerinin ol¢cimlenmesi etkili
olabilirdi. Bu baglamda calismanin hem nicel boyutu ile hem de cografi boyutu ile kisitlar

bulunmaktadir.

Bu c¢alismanin sonucunda gelecek arastirmacilara yonelik olarak farkli meslek gruplarinda
arastirmanin yapilmasi, 6zel ve devlet liniversite ayriminin yapilmasi, mesleki hiyerarsinin
farkliliklarina ve farkli uzmanlik alanlarina gore arastirma yapilmasi onerilmektedir. Bunun
yani sira akademisyenlerle karsilagtirmali ¢alisma yapilacak baska bir meslek grubu ele
alinmalidir. Bu baglamda mesleki prestij arac1 degisken olarak ele alinarak alandaki bosluklar
doldurulabilir. Ayrica akademik basar1 ¢abasi, sosyal sermaye, is stresi, is-yasam dengesi, i$
sagligl, motivasyon ve is-aile ¢atigsmasi gibi konularla bu degiskenler incelenerek literatiirde

yer alan boslugun doldurulmasi 6nerilmektedir.
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