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Oz: Bu ¢alisma, sinuf 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghlik algilar ile is yasaminda yalmizlik algilar: arasindaki iligkinin tespiti amaciyla
yiiriitiilmiistiir. Yapilan arastirmada iliskisel aragtirma modeli kullanilmistir. Aragtirmanin evrenini 2021-2022 Egitim-égretim yilinda Bolu ili merkez
ilgesinde yer alan resmi ilkokullarda gorevli 550 simuf 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya farkl ilkokullardan toplam 241 simf 6gretmeni
katilmistir. Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, “Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi” ile “Is Yasaminda Yalmzhik Olgegi” kullanilmistir.
Calisma bulgularinin analizleri SPSS 20.0 paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Verilerin analizinde ortalama, yiizde, standart sapma,
frekans, korelasyon gibi betimsel istatistikler kullanilmus ve 6lgeklerin giivenirlik analizleri i¢in Cronbach Alpha katsayilar1 hesaplanmigtir. Aragtirma
sonuglarma gore smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagllik algilarinin “Yiiksek” diizeyde oldugu goriilmiis, 6gretmenlerin is yasaminda
yalnizlik algilarinin ise “Diistik” diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghilik algilari ile is yagsaminda
yalnizlik algilar1 arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde bir anlamli iliskinin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Siif 6gretmeni, Ogretmenlik meslegine bagllik, Is yasaminda yalmzlhik
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Abstract: The purpose of this study was to ascertain the association between primary school teachers' opinions of their dedication to the teaching
profession and their feelings of workplace loneliness. The study made use of the relational research model. The study's target population is 550
primary school teachers in Bolu's central district's official primary schools for the 2021-2022 academic year. Participants in the study included 241
primary school teachers from various primary schools. Data collecting instruments included the "Loneliness in Business Life Scale," a personal
information form, and the "Teaching Profession Engagement Scale." The SPSS 20.0 package software was used to analyze the study results. When
analyzing the data, descriptive statistics including mean, percentage, standard deviation, frequency, and correlation were employed, and Cronbach
Alpha coefficients were generated for the scales' reliability analysis. The research's findings showed that teachers' impressions of their devotion to the
teaching profession were rated as "High" but they believed that they were not alone at work, rating their perceptions as "Low". It was shown that there
is a negative and only mildly significant correlation between primary school teachers' evaluations of their dedication to the teaching profession and
their feelings of loneliness at work.
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Simf Ofretmenlerinin Ofretmenlik Meslegine Baghliklan ile I Yagaminda Yalmzlik Algilar1 Arasindaki fligki
(The Relationship between Primary School Teachers' Commitment to the Teaching Profession and Their Perceptions of Loneliness at
Work)

1. GIRIS

Egitim, bireylerin i¢inde bulunduklar1 doneme uygun ve uyum iginde yasamalarina yardimc olacak
bilgileri edinmelerini saglayan bir siirectir. Sliphesiz bunu basarabilmenin yolu kendisini gelistirmis,
isini seven, dzlimseyen ve meslegine adanmiglik hisseden bir 6gretmenin varlig: ile miimkiin olacaktir
(Aydin, 2011). Ogretmenlik, kiiltiirel ve dini degerler agisindan ele alindiginda kutsal oldugu kabul
edilen ve herhangi bir maddi kazang¢ kaynag1 olmaktan 6te gondiilliiliik esasinin etkin rol oynadig: bir
meslektir (Bek, 2007). Gontilliiliige ek olarak baghligin da bir 6gretmenin meslek hayatinda basariya
ulasabilmesi i¢in 6nemli bir faktor oldugu diistiniilmektedir (Aydin, 2010). Becker’da (1960) baglhlik
kavramui, tutarli davrarnuslar sergileyerek, kisinin sosyal ortamlara katilmasi, bunu devam ettirmesi,
degerli olmasi, etkilesim saglayabilmesi, kisisel ihtiyaglar ile kurumsal ihtiyaglarin ortiismesi olarak
ifade edilmistir. Bir kavram olarak baglilik, orgiitte verimin artirilmasi, kurum 6gretmenlerinin aidiyeti,
tiretkenlik olusturulmas ve isgiicii {izerinde etkili olabilmektedir (S1gr1 ve Basim, 2006). Orgiite baghlik
ise, bireyin orgiit amag ve hedeflerine olan inanci, kurumun basarisi i¢in ¢alisma istekliligi ve kendini
orgiite ait hissetmesine yonelik duygu durumudur (Morgan ve Hunt, 1994).

Orgiitsel baglilik, Balay (2000) tarafindan kisinin aragsal bir degerden &te drgiitiin yarari igin kurumun
misyon ve vizyonuna etkin bir sekilde baglanma olarak ifade edilmistir. ince ve Giil’de (2005) ise
orgilitsel bagliligin, orgiitsel davranis ve calisan davrarnislar ile ilgili oldugu belirtilmistir. Bagka bir
ifadeyle orgiitsel baghlik, kisilerin kurumun amac ve degerlerini benimseme ve bu degerleri 6ziimseme,
kurum ve kurulusu icin cabalama isteginin fazla olmasi ve 6rgiit iiyeliginin devamliligini isteme olarak
agiklanmigtir (Roper, 2011). Orgiitsel bagllik, dgretmenin &rgiitiine psikolojik olarak bagliligina,
kurumun hedefleri dogrultusunda caba sarfetmesine ve orgiitiin ilkelerini benimsemesine olanak
tantyacag1 icin dnemlidir (Yalgin ve Iplik, 2007). Ayrica kurumunu giiglii kilacagi ve devamhiligimi
saglayacag i¢in Orgiitsel bagliligin oldukga dnemli oldugu ifade edilmistir (Bolat ve Bolat, 2008). Kurum
ve kuruluslarda ¢alisanlar i¢in 6nemli olan bir diger faktor ise mesleki bagliliktir.

Mesleki baglilik, kisinin hayatinin biitiiniinde bir kariyer veya ugrasin 6énemli olmasi hali ve bireylerin
mesleklerine kars1 sahip olduklar: psikolojik ve duygusal davranislarin biitiinii olarak ifade edilmistir
(Lee vd., 2000). Nesje (2016), mesleki baghiligin kisinin ¢abasi sonucunda olusan, bireyin kendi inanglar1
ile uzmanlik alaninin kesismesi ile ortaya ¢ikan bir baghlik tiirii oldugunu ifade etmistir. Mesleki
baghligin bireyin hayatinin 6nemli bir unsuru oldugu, mesleki baglilig: yiiksek calisanlarin mesleklerini
icra ederken daha fazla keyif aldiklar1 ve mutlu olduklari belirtilmistir (Orgen, 2020). Bu ifadeden
hareketle yiiksek derecede mesleki baghligin, kisinin mesleginde, orgiitsel yasaminda ve meslek harici
aile ve sosyal yasantisinda 6nemli katkilar1 oldugu soylenebilir. Blau (1985), mesleki baglilik arttikea,
yapilan ise olan bagliligin artacagini ve isin dziimsenecegini bildirmistir. Baska bir ifadeyle diisiik
mesleki bagliligin, zayif bir orgiitsel baglilik saglayacag: igin, sik sik is degisikligine yol acabilecegi
bildirilmistir (Uysal, 2013).

Ogretmenler de her meslek grubunda oldugu gibi mesleklerini icra ederken bir mesleki baglilik tutumu
sergilemektedirler (Wallace, 1995). Mesleki basari i¢in Ogretmenler olumlu bir mesleki tutum
gelistirmeli, meslegini sevmeli ve meslegine sadik olmalidir (Ustu, 2014). Is yasaminda basar1 igin
ogretmenin kurum ve kuruluslarina yiiksek diizeyde bagh olmalar1 esastir (Norsenli, 2021). Mesleki
baglilik agisindan giiglii olmayan 6gretmen, mesleki titkenmislik yasayabilir, mesleki devam problemi
hissedebilir, meslek degisikligini diisiinebilir (Goulet ve Singh, 2002). Ogretmenlik mesleginin énemini
ve gerekliligini kavrayan bireyler, kendini gelistirme gayreti igerisine girerler (Temizkan, 2008).
Firestone ve Pennell (1993)de diisiik mesleki bagllik yasayan oOgretmenlerin tiikenmisglik
hissedebilecekleri ifade edilmis ve bu durumun strese, yorgunluga ve iletisime olumsuz yansiyacagi
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belirtilmistir. Tiikenmislik yasayan 6gretmenin ise daha az ¢aba sarfedecegi goz oniine alindiginda, bu
durumun diisiik 6grenci basarisi olarak yansiyacag: ifade edilmistir.

Alanyazin incelendiginde son yillarda 6gretmenlerin mesleki baghlik ile ilgili tutumlarina yonelik
gesitli arastirmalarin yapildigr goriilmektedir. Aksu (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada
Ogretmenlerin mesleki baghliklar: ve duygusal emek diizeyleri 6l¢iilmiis ve ardindan bu faktorlerin
okul etkililigi tizerindeki etkisi analiz edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki baghlk diizeyleri ile is
yasam dengesinin ele alindig1 bir bagka ¢alismaya da literatiirde rastlamak miimkiindiir (Miyanyedi
Sen, 2021). Maral Polat (2021) tarafindan yapilan bir calismada ise sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine baghlik algilari ile 6gretim programina baglilik algilar1 arasindaki iliski aragtirilmistir. Atag
(2019) calismasinda Ogretmenlerin mesleki baghliklar1 ile denetim odaklari arasindaki iliskiyi
incelenmistir. Hidiroglu (2021) yaptig1 calismasinda Ogretmenler {izerine yapilan giiclendirmenin;
O0gretmenin Orgiite ve meslege olan baglilig1 araciligiyla kurumdaki 6rgiitsel vatandashk davranislarina
etkisini belirlemistir. Karapimnar ve Hatipoglu (2021) tarafindan yapilan bir arastirmada 6zel egitim
kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin is giivenligi algilarinin performans ve orgiitsel baglilik
algilarini etkileyip etkilemedigi incelenmistir. Buna ilaveten saglik, hukuk, psikoloji ve turizm alaninda
da calisanlarin mesleki baghiliklarinin arastirildigy (Tak vd., 2009; Giinliik, 2010; Ustu, 2014; Kiligdag:
2020; Konateke, 2020; Sentiirk 2020; @rgen, 2020; Gimiisdas vd., 2021; Yildirim ve Eroglu, 2021) cesitli
calismalar bulunmaktadir. Sonug olarak baghlik kavrami her meslek grubu igin 6zellesmis olsa da
ogretmenlik mesleginde baglilik kavramy, ilk olarak dgretmene, d6grenciye ve kuruma daha sonra da
Ogretmenin sosyal yasantisina katki sunan bir olgudur (Karatas, 2020). Bu acgidan bakildiginda
ogretmenlik meslegine baghiligin, bireyi farkli acilardan etkileyen bir baglhlik oldugu kanisina
varilmaktadir.

Baglilik gibi yalnizlik da bireyin yasayabilecegi bir duygu durumudur. insan yasami boyunca dogum,
sevgi, korku, ask ve oOliim gibi farkli hadiselerle karsilasmakta ve bu olaylara cesitli tepkiler
vermektedir. Yasanilan her bir olay insanin i¢inde bulundugu ruh halini degistirmektedir. Yalnizlik da
bu duygulardan bir tanesi olup, yalnizligin insanin psikolojik durumu tizerine olan etkileri son yillarda
merak konusu olmustur (Karakurt, 2012). Sosyal bir ortam igerisinde bulunuyor olsa dahi, bir insan
yalniz olabilmektedir (Peplau ve Perlman, 1982). Yalnizlik ile ilgili literatiirde ¢ok ¢esitli tanimlamalar
ile karsilasmak miimkiindiir. Flanders (1982), yalnizlig1 kisinin maruz kaldig: stresin nitel ne nicel geri
yansimasi olarak tanimlarken, Lopata (1969)'da yalnizlik, bireyin sosyal yasaminda kazandiklar1 ve
kazanmak istedikleri arasinda kalan kisim olarak tanimlamistir. Sadler ve Johnson (1980)’a gore ise
yalnizlik, kisinin smirsiz sosyal isteklerinin bir tirtinii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bir bagka tanimda
yalmzlik, kisinin kendi iradesiyle yasanan, kendini etraftan soyutlamasiyla sonuglanan ve ona sikinti
veren bir duygu olarak ifade edilmistir (Yilmaz ve Altinok, 2009). Bahsi gecen cesitli tanimlardan
anlasilacagi lizere, yalnizlik, birey tizerine ¢ok yonlii etkilere sahip, kisinin sosyal etkilesimde kendisini
yetersiz ve tatminsiz hissetmesinden kaynaklanan tehlikeli bir olgu niteligindedir (Mercan vd., 2012).
Kendilerini yalniz hisseden bireyler, siirekli olumsuz bir bakis acis1 ve bencillik duygusu ile birlikte
kendilerini uyumsuz olarak gérmekte, sorumluluktan kagmakta ve uzun siireli arkadaglik kurmakta
zorlanmaktadirlar (Yilmaz ve Altinok, 2009).

Is yasaminda siirekli etkilesimin daha fazla oldugu meslek gruplarinda sosyal etkilesim 6n plana
cikmakta ve yalmizlik duygusu farkli diizeylerde hissedilebilmektedir. Ogretmenlik meslegi de bu
meslek gruplari igerisinde yer almaktadir (Metin Capar, 2020). Ogrencilerin sosyal etkilesimlerinin
artirilmasini ve saglikli davranislar sergilemesini saglamak, 6gretmenin bir diger amacidir. Ogretmenin
bu amacini basarili bir sekilde gerceklestirebilmesi, mesleki yeterlilige ilaveten 6grencileriyle giiglii bir
iletisim kurabilmesine, olumlu iligkiler gelistirebilmesine ve kendini mutlu hissetmesine baghdir.
Ogretmenin amaci, 8grenmeyi saglamanin yaninda dgrencilerin sosyallesmesini ve olumlu davranig
gelistirmesini saglamaktir. Ogretmenlerin bunu basariyla gergeklestirebilmeleri; smf yonetimi
becerisine, meslek, konu alani ve genel kiiltiir bilgisine sahip olmalarina baghdir (Giindiiz ve Can,
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2013). C)gretmenin ogrencileriyle olumlu iligkiler i¢cinde olmasinin ¢alistig1 ortam olan okul ortaminda
kendisini mutlu hissetmesine bagh oldugu diisiiniilmektedir.

Ozetle, kendisini bulundugu sosyal ortama ait hissetmeyen 6gretmenin drgiitiinde yalnizlik yasamasi
kaginilmaz olacagindan (Kaplan, 2011), is yerinde arkadaslariyla giiglii iletisime sahip 6gretmenlerin
mesleklerini icra ederken daha basarili olabilecekleri degerlendirilmektedir (Oguz ve Kalkan, 2014).
Ayrica is yerinde yalmizlik duygusunu hisseden 6gretmenlerin hem bireysel hem de kurumsal hedefler
i¢in negatif sonuglar dogurabilme ihtimali artmaktadir. Yukarida ifade edilen gerekgeler cercevesinde
ylriitiilen bu arastirmada smnif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglhliklari ile is yasamindaki
yalnizlik algilar1 ele alinarak bu iki olgunun arasindaki iligki incelenmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglhiliklari ile is yasaminda yalmizlik
algilar1 arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Bu amag dogrultusunda arastirmada asagida yer verilen
sorulara yarnt aranmistir.

Alt Problemler

Aragtirmanin problem ciimlesi “smif Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine bagliliklar: ile is
yasaminda yalnizlik algilar1 arasinda iliski var midir?” seklinde belirlenmistir. Bu ¢alisma kapsaminda
asagida listelenmis sorularin cevaplar1 aranmaistir.

Smnif 6gretmenlerinin;
1. Ogretmenlik meslegine bagliliklari ile is yasaminda yalnizlik algilari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlik meslegine bagliliklar ile is yasaminda yalnizlik algilar1 arasinda bir iliski var midir?
2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglliklar ile is yasaminda yalnizlik algilar1 arasindaki
iliskinin belirlenmeye c¢alisildigi bu makalede iliskisel (korelasyonel) arastirma modelinden
faydalanilmigtir. Iligkisel —aragtirmalar, farkli degiskenlerin birbiri ile olan etkilesimlerinin
belirlenmesinde, mevcut iliskinin seviyelerinin saptanmasinda ve degiskenler arasinda bulunan
iliskinin varligindan hareketle daha ileri diizeyde arastirmalarin gerceklestirilebilmesine olanak sunan
arastirmalardir (Biiyiikoztiirk vd., 2013).

2.2. Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim O6gretim yili birinci déneminde Bolu ili Merkez ilgesinde
bulunan resmi ilkokullar olusturmaktadir. Bu okullarda toplam 550 simif 6gretmeni bulunmaktadir.
Evrende istenen sayida veriye ulasabilmek amaciyla 6rneklem alma yontemlerinden kolay ulasilabilir
ornekleme yontemine gidilerek 18 ilkokuldan 241 simif 6gretmeni ile ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Kolay
ulagilabilir 6rnekleme yontemi arastirmacinin drneklemini elde ederken sahip oldugu ve amacladig:
evrenden ulagabilirli§i en kolay olan elemanlara yonelmesi ve onlari tercih etmesi seklinde
tanimlanabilir (Patton, 2005). Olgekler Bolu ili Merkez ilgesi sinirlarinda resmi ilkokullarda gorev
yapmakta olan sif Ogretmenlerine online ve yiiz ylize olarak uygulanmis ve 0Ol¢ek uygulanan
ogretmenler Orneklem grubunu olusturmustur. Arastirmada oOgretmenlerin %64,7 inin “kadin”,
%35,3'lintin ise “erkek” 6gretmenlerden olusmaktadir.
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2.3. Veri toplama araglarn ve siireci

Verilerin toplanmasi amaciyla oncelikle literatiir taramasi yapilarak, Yildiz (2020) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi” ve Dogan vd. (2009) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan “Is
Yasaminda Yalnizlik Olgegi” veri toplamak amaciyla secilmistir. Olgeklerin belirlenmesini miiteakip,
ilgili gelistiricilerden o6lgek kullanim izinleri alinmistir. Olgekler Bolu ili merkez ilgesinde resmi
ilkokullarda goérev yapan Ogretmenlere 2021-2022 birinci déneminde online ve yiiz yiize olarak
uygulanmistir. Bolu ili merkez ilgesinde resmi ilkokullarda gorev yapan 550 smif Ogretmeni
bulunmaktadir. Calisma kapsaminda, Bolu merkez ilgesinde gorev yapan 241 (%43,82) siruf 6gretmeni
Olcekleri doldurmustur. Toplanan 241 6lgek {izerinden calisma devam ettirilmis ve gerekli uygun

istatistiksel analizler gerceklestirilmistir.
Veri Toplama Araci
Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olcegi

Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olcegi, Yildiz (2020) tarafindan gelistirilmis ve dlgegin gegerlik ve
giivenirlik kanitlar1 igin iki ayr1 aragtirma grubundan faydalanilmistir. Olgek gelistirme siirecinde, 56
maddeden olusan bir madde veri taban1 olusturulmustur. Agirliklandirilmamus en kiigiik kareler faktor
¢ikartma yontemi ve direct oblimin déndiirme yontemi kullamlarak yapilan agimlayic faktor analizi
sonucunda, 33 madde ve dort faktorden olusan bir yap1 elde edilmistir. Bu yapi, toplam varyansin %
48,14'tint acgiklamaktadir. Faktorler sirasiyla mesleki 6zdesim, mesleki deger, mesleki ¢aba ve mesleki
adanmiglik olarak adlandirilmistir. Elde edilen gecerlik ve giivenirlik kamitlari yeterli ve uygun
bulunmustur.

Is Yasanminda Yalmzlik Olgegi

Is Yasaminda Yalmizlik Olgegi (IYYO), Wright vd. (2006) tarafindan gelistirilmis ve is yerinde yasanan
yalnizlig1 6znel olarak ele alan, kisa bir bildirim tarzinda ve pratik kullanima sahip bir 6lgektir. Dogan
vd. (2009) tarafindan Tiirkce’'ye cevrilerek gecerlilik ve giivenirlilik ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢alisma,
IYYO'nin faktor yapisini belirlemek i¢in agimlayict ve dogrulayici faktor analizi yontemlerini
kullanmistir. Faktor analizi sonuglari, dlgegin 6zgiin formuyla uyumlu olarak iki boyutlu bir yapiya
sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu iki boyut duygusal yoksunluk ve sosyal arkadaslik olarak
adlandirlmistir. TYYO'niin genel &lgegi igin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi 0.90 olarak
bulunmustur. Ayrica, duygusal yoksunluk alt boyutu i¢in 0.87 ve sosyal arkadaslik alt boyutu i¢in 0.83
olarak hesaplanmustir.

2.4. Verilerin analizi

Ogretmenlerin &gretmenlik meslegine baglhliklari ve is yasamindaki yalnizlik algilar1 arasindaki
iliskinin belirlenmesinin amagclandigr bu calismada oOlgeklerden toplanan verilerin analizinde
kullanilacak istatistiksel yaklasimlari tespit etmek amaciyla ilk olarak Slgeklerin ve alt boyutlarinin
normallik dagilimlar: analiz edilmistir (Tablo 1).
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Tablo 1.
Olceklerin basiklik, carpiklik ve giivenirlik katsayilar:
Basiklik Carpiklik Cronbach
N Alpha
Mesleki C)zdegim 241 -332 ,259 ,89
Mesleki Deger 241 -743 ,432 ,90
Mesleki Caba 241 -,819 ,967 ,90
Mesleki Adanmislik 241 -1,081 ,403 ,91
Mesleki Baglilik 241 -1,106 ,283 ,90
(Olgek Toplam)
Duygusal Yoksunluk 241 ,678 ,066 ,88
Sosyal Arkadaslik 241 ,778 ,780 ,89
1§ Yasaminda Yalnizlik 241 ,714 ,344 ,89
(Olgek Toplam)

Tablo 1'de goriildiigii {izere Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi alt boyutlarmin arastirilacak
degiskenlere gore carpiklik katsayilari ,967 ile ,259 arasinda ve basiklik katsayilar1 -,332 ile -,1081
arasinda degisiklik gostermektedir. Is Yasaminda Yalmizlik Olgegi alt boyutlarmin arastirilacak
degiskenlere gore carpiklik katsayilar1 ,066 ile ,780 arasinda iken, basiklik katsayilariin ,678 ile ,778
arasinda degistigi goriilmektedir. +1 degerleri arasinda seyreden carpiklik ve basiklik katsayilari
Olceklerin ve alt boyutlarinin normal dagilimdan ¢ok yiiksek oranda sapmadigina isaret etmektedir
(Buytikoztiirk vd., 2013). Diger bir yaklasima gore Kolmogorov-Smirnov katsayisimin anlamh
¢ikmasina karsin, normal dagilimhi bir veri degerlendirmesinde bulunabilmek i¢in ¢arpilik ve basiklik
katsayilarinin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasinin yeterli olacagi ifade edilmistir (George ve Mallery, 2010).
Elde edilen bulgular 1s1§inda mevcut verilerin analizinde verilerin normal dagildig: kabul edilerek ilgili
istatistiksel yontemler uygulanmistir. Calisma kapsaminda yer alan sinif 6gretmenlerinin demografik
bilgileri, frekans ve yiizde dagilimlar: ortaya konmustur.

Bu cercevede birinci alt problem igin 6gretmenlik meslegine baglilik 6lgegi ve is yasaminda yalnizlik
olgeklerinin standart sapma ve aritmetik ortalama degerleri belirlenmistir.

Ikinci alt problemler i¢in 6gretmenlik meslegine baglilik ile is yasamindaki yalnizlik arasindaki iligskinin
belirlenmesi amaciyla korelasyon analiz yontemi uygulanmistir. Her bir degisken korelasyon analizine
tabi tutularak aralarinda bulunan iligki belirlenmistir.

Arastirmadaki elde edilen bulgularin yorumlanmasinda her iki 6l¢ek icinde; “1,00-1,80 Oldukca
duisiik”, “1,81-2,61 Diisiik”, “2,62-3,42 Orta”, “3,43-4,23 Yiiksek” ve “4,24-5,00 Cok Yiiksek” degerleri
kullanilmistir.

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etigine Aykir1i Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.
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3. BULGULAR

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghliklar: ve is yasamindaki yalnizlik algilar: ve bu iki
parametre arasindaki iligskiye ait bulgular bu béliimde yer almaktadir. Bulgular alt problemlere gore
maddeler halinde verilmistir.

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Sunif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Bagliliklar

Simnif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghilig ile ilgili algilar: tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Simif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklar1 algilarimin ortalama ve standart sapma degerleri
Olgek Alt Boyutlar N X ss
Mesleki Ozdesim 241 3,45 ,582
Ogretmenlik Mesleki Deger 241 3,46 434
Meslegine Baglilik
Mesleki Caba 241 4,36 ,681
Mesleki Adanmighk 241 3,91 ,606
Toplam 241 3,79 ,461

Tablo 2'de smif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghligi alt boyutlar: ile ilgili aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri yer almaktadir. Ogretmenlik meslegine baghlik dlgeginin
toplaminda (X =3,79, ss =461) ogretmen algilar1 “Yiiksek” diizeyde tespit edilmistir. Olcek alt
boyutlarindan olan “Mesleki Ozde§im” (Y=3,45, ss =582), “Mesleki Deger” (Y=3,4éss ,A434), ve
“Mesleki Adanmuslik” (X =3,91ss ,606), boyutlarinda algilar1 “Yiiksek” diizeyde oldugu belirlenirken
“Mesleki Caba” boyutunda ( X =4,36ss ,681), “Cok yiiksek” diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Sinif Ogretmenlerinin Is Yasaminda Yalmzlik Algilar

Smnuf 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilari tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3.
Swnif 6gretmenlerinin is yasanmuinda yalnizlik algilar:
Olgek Alt Boyutlar N X ss
is Yasaminda Duygusal Yoksunluk 241 1,92 ,700
Yalnizlik Sosyal Arkadaslik 241 1,78 610
Toplam 241 1,85 ,605

Tablo 3'te verilen siif 6gretmenlerinin is yasaminda yalmzhk algilarinin Slgek toplaminda (X =1,85,
ss=,605) “Diisiik” diizeyde oldugu goriilmektedir. Olgek alt boyutlarina iliskin ortalama ve standart
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sapma degerleri incelendiginde “Duygusal yoksunluk” ( X =1,92, ss=,700) diizeyinin “Diisiik” oldugu,
“Sosyal arkadaghk” (Y =1,78, ss=,610) diizeyinin ise “Hi¢” oldugu goriilmektedir.

Ikinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Baglhiliklart ve Is Yasaminda Yalmzlhik Algilart Arasindaki
Iliski

Sinif 8gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklar ve is yasaminda yalmzlik algilar1 arasindaki
iligki Tablo 4’te verilmistir.

gsle?; Zgi-etmenlerinin ogretmenlik meslegine bagliliklar: ve is yasaminda yalmzlik algilar: arasindaki iligki.
1 2
1. Ogretmenlik Meslegine Baglilik 1
2. Is Yasaminda Yalnizlik -,335%* 1

n =241, Sig. (2-tailed): ,000  *p<.05, **p<.01

Tablo incelendiginde Ogretmenlik meslegine baghlik Olcegi ile is yasaminda yalnizhik olgeginin
karsilastirilmasi ile elde edilen korelasyon katsayisi (r= -,335; p<.01), iki 6l¢cek arasinda negatif yonlii ve
orta diizeyde bir anlamli iliskinin oldugunu gostermektedir. Bu durum, 6gretmenlik meslegine baglilig1
yliksek olan bir 6gretmenin, is yasaminda yalnizlik algisinin daha diisiik olmasinin beklenmesi seklinde
yorumlanabilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Calismanin bu kisminda elde edilen bulgular ile ilgili tartisma yer almaktadir. Sonuglar ve ilgili literatiir
ile desteklenen tartismalar alt problemlere gore basliklar halinde sunulmustur.

Sunif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Bagliliklar

Aragtirma sonuglarina gére 6gretmenlerin meslege bagliliklar1 6gretmenlik meslegine baglilik dlgeginin
toplaminda “Yiiksek” diizeyde iken, alt boyutlarindan olan “Mesleki Ozdesim”, “Mesleki Deger” ve
“Mesleki Adanmishk” boyutlarinda “Yiiksek” diizeyde, “Mesleki Caba” boyutunda “Cok yiiksek”
diizeydedir.

Bir ilkokul, 6gretim kurumlarinin igerisinde temel konumda yer alan ve sinif 6gretmenleri agisindan ele
alindiginda énemli bir basamagn is ytiikiinii sirtlayan bir pozisyondadir. Calistig1 yas grubu sebebiyle
smnif Ogretmenligi zor bir kategoride degerlendirilse de arastirma bulgularmna gore goriislerine
basvurulan smf 6gretmenlerinin mesleki baglhiliklarinin 6lgek toplaminda ve alt boyutlar acgisindan
“Yiiksek” ve Cok yiiksek” diizeyde oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonuglarin sinf
Ogretmenlerinin mesleklerinde devamliligi koruma gayretlerinin olduguna isaret etmektedir. Mesleki
baglhlik hisseden bireylerin, kendilerini mesleki agidan gelistirmeye istekli olduklar1 ve calistiklari
kurulusun yararina goniillii olarak hizmet ettikleri bildirilmistir (Kaya ve Zerenler, 2014). Bu kisilerin,
meslegini daha ileri seviyeye tagima istekleri olacagindan ve kariyer gelistirme arzular: tagidiklarindan
mesleklerini degistirme ihtiyaci duymadiklar1 ifade edilmistir (Lee vd., 2000). Ustu (2014), etkili ve
basarili bir egitim icin &gretmenlerin kendilerini mesleklerine adamalarnin ¢ok énemli oldugunu
bildirmistir. Bu sonuglara gore, sinif 6gretmenlerinin kendilerini gelistirme gayretlerinin oldugunu,

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisig
https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

1975


https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

Betiil CENGIZ GELIK - Kaya YILDIZ

kariyer gelistirme isteklerine sahip olduklarini ve yiiksek mesleki adanmisliga sahip olduklar
¢ikarimini yapmak miimkiindiir. Giinliik (2010), sinif 6gretmenlerinin yaptiklari ise ilgi diizeylerinin
mesleki baghlik diizeyini etkiledigini, yiiksek bagliliga sahip Ogretmenlerin mesleki inanglarmnin
yliksek oldugunu ifade etmistir. Bu ¢alisma kapsaminda gortisleri alinan sinif 6gretmenlerinin yiiksek
derecede mesleki bagliliga sahip olmalarinin, sahip olduklari yiiksek mesleki inangtan dolay:
olabilecegi yorumunda bulunulabilir. Meyer vd. (1993), kisilerin zamanla meslekleri ile biitiinlestigini,
zaman igerisinde isine psikolojik ve ruhsal bir baglanma yasayabilecegini bildirmistir. Buradan
hareketle, gerceklestirilen arastirmada simif Ogretmenlerinin yiiksek diizeyde mesleki baghlik
gostermesinin zaman icerisinde meslekleri ile kurmus olduklar yiiksek ruhsal ve duygusal bagin etkili
oldugu soylenebilir.

Calisma sonucunda elde edilen sonuglar ile uyum igerisinde oldugu goriilen bazi ¢alismalar literatiirde
yer almaktadir. Maral Polat’da(2021) sinuf 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik algilarimin
“yiiksek” diizeyde oldugu sonucuna ulasilirken Ata¢ (2019) tarafindan yapilan c¢alismada
O0gretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri “yiiksek” olarak tespit edilmistir. Buna ilaveten Kayac1 (2021)
tarafindan ytriitiilen bir baska calismada okul yoneticilerinin genel mesleki baghlik diizeylerinin
“yiiksek” diizeyde oldugu, duygusal baglilik alt boyutunda ise okul yoneticilerinin duygusal baghlik
diizeylerinin “¢ok yiiksek” oldugu ifade edilirken Aksu’da (2021) ise Ogretmenlerin mesleki
baghliklarinin “yiiksek” diizeyde oldugu goriilmektedir. Bahsi gecen calismalardan elde edilen
bulgularin, bu arastirmanin sonuglari ile uyum igerisinde oldugu soylenebilir.

Alanyazinda smif 6gretmenlerinin baghlik diizeyleri ile ilgili yapilan bazi calismalarda ise bu ¢alisma
sonuglari ile uyum igerisinde olmayan bazi bulgulara da rastlanmistir. Basyigit (2009), Yesilyurt (2015),
Ugrasoglu ve Caganaga (2017), Calik (2019) ve Acar (2020) tarafindan yiiriitillen ¢alismalarda
ogretmenlerin bagllik diizeylerinin “orta” seviyede oldugu tespit sonucuna ulasilmistir. Acar (2020)
tarafindan gergeklestirilen bir ¢alismada, diisiik diizeyde baghlik tespit edilmis, bu diisiik diizeyde
ortaya ¢itkan baghiligin nedenleri arasinda titkenmisligin etkili olabilecegi ifade edilmistir. Bu ¢alismada
goriislerine bagvurulan sif 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegine baglilik seviyelerinin “yiiksek” ve
“cok yiiksek” diizeyde belirlenmis olmasimin nedeni olarak tiikenmislik duygusunu daha az
hissettikleri sdylenebilir. Yine Unal (2015) ve Tiimkaya ve Ustu (2017) tarafindan vyiiriitiilen
calismalarda 6gretmenlerin mesleki bagliliklarin diisiik diizeyde oldugu ifade edilmistir. Ogretmenler
iizerinde yiiriitillen ¢alismalarda belirlenen diisiik seviyede mesleki bagliigin nedenleri arasinda
meslegin beklentileri yeterli diizeyde karsilayamamasi ve toplum tarafindan yeterli itibar1 gérememe
hususlarinin etkili oldugu soylenebilir. Bu arastirma kapsaminda yiiksek diizeyde belirlenmis olan
mesleki bagliik diizeyi, ¢calisma kapsaminda goriislerine basvurulan smif 6gretmenlerinin toplum
tarafindan yeterli itibar1 goriiyor olmalarinin bir sonucu olabilir.

Alanyazinda Ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin belirlenmesi iizerine yapilan ¢alismalarda
farkli sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Bu farklihiga demografik yapimin ve is ortamui gibi
etkenlerin neden oldugu soylenebilir. Bu ¢alismada smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine olan
baghlik diizeyleri “yiiksek” ve “¢ok yiiksek” olarak belirlenmistir. Bolge sartlar1 agisindan
degerlendirildiginde calismadan elde edilen bu sonug, goriislerine bagvurulan smif 6gretmenlerinin
gorev yaptiklari yerin onlar i¢in uygun bir ¢alisma ortami oldugunun bir gostergesi olabilir. Bir bagka
ifadeyle, sinif 6gretmenlerinin il merkezinde ¢alisiyor olmalarinin, bu baglamda okullarina ulasim
olanaklarinin iyi olmasmin ve giiglii alt yapiya sahip merkezi okullarda calisiyor olmalarinn,
goriislerine bagvurulan simif 6gretmenlerinin mesleki baghlik diizeylerinin yiiksek ¢ikmasinda etkili
oldugu c¢ikarimini yapmak miimkiindiir. Meyer vd. (1993), bir kisinin meslegi ile zaman igerisinde
ruhsal ve psikolojik bir bagin olusabilecegini belirtmis, bu durumun mesleki baghligi olumlu yonde
etkiyebilecegini ifade etmistir. Bu calismanin bulgularinda mesleki baglhihigin yiiksek diizeyde
belirlenmesi, arastirma i¢in goriislerine basvurulan smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi ile giiclii
bir psikolojik baga sahip olmalart ile agiklanabilir. Bu durumun hem 6gretmen psikolojisi hem de egitim
Ogretim agisindan olumlu bir durum oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Sunif Ogretmenlerinin Is Yasaminda Yalmzlik Algilar:

Bu ¢alisma kapsaminda sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalmzlik algilari 6l¢ek toplaminda “Diisiik”
oldugu goriilmiistiir. Olgek alt boyutlarma iliskin ortalama ve standart sapma degerleri incelendiginde
ise “Duygusal yoksunluk” diizeyinin “Diisiik” oldugu, “Sosyal arkadaslik” diizeyinin ise “Oldukga
diisiik” diizeyde oldugu goriilmektedir.

Literatiirde bu caligma ile benzer sonuglara ulagilan bazi caligmalara rastlamlmistir. Ornegin, Metin
Capar (2020) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada elde edilen verilere gore “Yalnizlik Toplam Puanlar1” ve
“Sosyal Arkadaslik”, “Duygusal Yoksunluk” alt boyutlarinda “diisiik” diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Arastirmaci, smif Ogretmenlerinin yer degistirebilmeleri i¢in yiiksek hizmet puanina gereksinim
duyduklarini gz oniine alarak, bulundugu yerlerde uzun yillar gérev yapmak zorunda olduklarmi
ifade etmis ve 0gretmenlerin yalnizlik hissetmemelerine neden olarak ayni kurumda uzun bir siire
calisiyor olmanin bir aile ortamina vesile olabilecegini ifade etmistir. Alanyazinda &gretmenlerin is
yerinde diisiik diizeyde yalnizlik hissettikleri sonucuna ulasilan baska ¢alismalar da yer almaktadir
(Kaplan, 2011; Mercan vd., 2012; Oguz ve Kalkan, 2014; Sezen 2014; Ozdemir vd., 2016; Tabak ve Argon,
2018; Gafa, 2019). Gafa (2019) sinif 6gretmenlerinin diisiik diizeyde yalnizlik hissetmesinin hem 6grenci
hem de veliler ile gii¢lii bir etkilesime sahip olmalarindan kaynaklandigini ifade etmistir. Bahsi gecen
calismalarda elde edilen bulgular bu arastirma kapsaminda elde edilen bulgular ile paralellik
gostermektedir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin is yerinde cesitli diizeylerde yalmizlik hissettiklerine dair
bulgularin elde edildigi calismalar yer almaktadir. Tabak (2017) tarafindan yapilan g¢alismanin
sonuglarina gore Olgek toplaminda O6gretmenlerin “uygun degil”, sosyal arkadaslik boyutunda ise
“uygun” ve duygusal yoksunluk alt boyutunsa ise “biraz uygun” diizeyde yalmizlik hissettikleri ifade
edilmistir. Bu sonuclar bazi Ogretmenlerin is yasaminda yalnizhk duygusunu hissettiklerini
gostermektedir. Benzer olarak Bakir ve Arslan (2017) tarafindan yiiriitiilen bir arastirma okul
miidiirlerinin “orta” diizeyde is yasaminda yalnizlik yasadigini gostermektedir. Cift¢i ve Dikmenli'nin
(2015) yaptigr arastirma, Ogretmenlerin is yasaminda yalnizlik diizeyini incelemistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmenlerin yalnizlik 6l¢eginin toplaminda ve duygusal yoksunluk alt boyutunda "orta"
diizeyde yalnmzlik yasadigi bulunmustur. Ayrica, sosyal arkadaslik alt boyutunda ise "diisiik" diizeyde
yalmzlik yasadiklar1 saptanmistir. Ote yandan, Yoldas ve Salihoglu'mun (2015) yaptig1 bir bagka
calismada ise duygusal yoksunluk ve sosyal arkadashik boyutlarinda orta diizeyde yalmizlik oldugu
sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bu bulgular ve yiiriitiilen ¢calisma 6gretmenlerin yasanti noktasindan
ziyade ruhsal manada yalnizlig1 hissettiklerini gostermektedir. Tabak (2017), okul ortaminin bir aile
iklimine sahip oldugunu ve burada kurulan giiclii iletisimin is yerinde yalmizligin azaltilmasinda kilit
rol iistelenebilecegini ifade etmistir. Bu calisma kapsaminda belirlenen diisiik diizeyde is yeri yalnizlig,
goriislerine bagvurulan sinif gretmenlerinin is yerinde meslektaslari ile giiglii bir iletisim igerisinde
olduklarmin bir gostergesi olabilir.

Ozetle, Ogretmenlerin is yasaminda hissettikleri yalmizlik diizeylerinin cesitli ¢alismalarda farkli
sonuglar barindirdig1r goriilmektedir. Bu c¢alisma kapsaminda goriislerine bagvurulan smif
ogretmenlerinin Olgek toplaminda diisiik diizeyde is yerinde yalmzlik hissettikleri goriilmektedir.
Gorev yapilan bolge olarak degerlendirildiginde fikirlerini beyan eden smif &gretmenlerinin
okullarinda meslektaslari ile giiclii bir iletisime sahip olduklar: sOylenebilir. Zira zamanlarmin biiytiik
cogunlugunu okulda geciren Ogretmenler, calisttklar1 kurumu ve calisanlar1 aile gibi
degerlendirmektedir. Buna bagl olarak okulda yasanan olaylar bir Ogretmenin is yerinde
hissedebilecegi yalmzhig: etkileme potansiyeline sahiptir. Bu ailenin 6nemli bir iiyesi ise siiphesiz
idarecilerdir. Bir 6gretmenin idarecisi ile olan giiglii iletisimi ve ondan alacag1 destek onun is yasaminda
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yalnizligini cesitli diizeylerde etkilemektedir (Ozkuk, 2017). Idare tarafindan 6viilen, destek goren,
giivenli ve adil uygulamalar ile muhatap olan 6gretmenin iyi bir okul ortamina sahip olacag: ve daha
az yalnizlik hissedebilecegi degerlendirilmektedir. Bu ¢alisma sonucunda goriislerine basvurulan smif
O0gretmenlerinin diisiik diizeyde is yerinde yalnizlik hissetmelerinin bir diger nedeninin de yoneticileri
ile olan pozitif etkilesim olabilecegi yorumu yapilabilir.

Ogretmenlik Meslegine Baglhliklart ile Is Yasaminda Yalmzlik Algilart Arasindaki 1liskinin
Incelenmesi

Ogretmenlik meslegine baghlik Slgegi ile is yasaminda yalnizlik Slgeginin karsilastiriimast ile elde
edilen korelasyon katsayisi, iki 6lgek arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde bir anlamh iliskinin
oldugunu gostermistir. Elde edilen bu bulgu, 6gretmenlik meslegine baghlik lgegi ile is yasaminda
yalnizlik 6lceginin paralel bir hareket sergilemediklerini gostermektedir. Bu durum, &gretmenlik
meslegine baglilig1 yiiksek olan bir 6gretmenin, is yasaminda yalnizlik algisinin daha diisiik olmasimin
beklenmesi seklinde yorumlanabilir. Elde edilen bu bulgularin beklentileri destekler nitelikte oldugu
sOylenebilir.

Yapilan literatiir taramasinda arastirmacilar, sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghlik ile is
yasamindaki yalmizlik algilariin incelendigi bir ¢alismaya rastlamamistir. Ancak konu ile iligkili
oldugu degerlendirilen bazi benzer galismalar aragtirma bulgularini destekler niteliktedir. Ornegin
Maral Polat (2021) tarafindan Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine bagliliklar1 ile o6gretim
programlarina olan bagliliklarmin incelendigi calismada, her iki 6l¢ek arasinda orta diizeyde pozitif
yonde anlamli bir iligskinin tespit edildigi goriilmektedir. Mesleki baglilik sadece bireyin i¢ yasantist ile
degil ayn1 zamanda sosyal cevresi ile de etkilesim halinde olan bir kavramdir. Simsek ve Aslan (2012),
mesleki baghlik ile drgiitsel baghlik arasnda pozitif bir iliskinin oldugunu ifade etmistir. Orgiitsel
baghlik ile is tatmini arasindaki pozitif ve anlamli iligski (Hos ve Oksay, 2015) goz 6niine alindiginda ise
mesleki baglhilig1 yiiksek olan bir bireyin yaptig1 isten tatmin oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Yani is
doyumu yiiksek olan bir bireyin mesleki bagliligi da ayni seviyede yiiksek olacaktir. Gafa (2019),
calisanlarin is doyum diizeyleri ile is yasamlarinda yalnizlik algilar arasinda negatif ve yliksek diizeyde
bir iliski oldugunu bildirmistir. Is doyumu ile mesleki baglilik arasindaki iliski goz 6niinde
bulunduruldugunda mesleki baghligin da is yasamindaki yalmizlik ile ters orantili oldugu yorumu
yapilabilir. Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen bulgular Gafa (2019) ile paralellik gostermektedir. Keser
ve Karaduman (2014) is yasaminda yalnizlik ile érgiitsel vatandaslik arasinda ters yonlii bir etkilesim
belirlemislerdir. Sezen (2014) tarafindan yiiriitiilen bir calisma ise 6gretmenlerin isle biitiinlesme ve is
yasaminda yalnizlik diizeyleri arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlaml1 bir
iliski oldugunu gostermektedir. Simsek vd. (2006), ise olan baglilik azaldik¢a calisanin kurumuna
yabancilagtigini ifade etmistir. Bir bireyin meslegine kars1 yabancilasmas: orgiite olan devamliliginin
azalmasmna yol agabilir. Bu durumun da mesleki baglilig1 etkileyebilecegi g6z oniine alinursa, bir
¢alisanin is yerindeki ortamini olumsuz yonde etkileyecegi ¢ikarimi yapilabilir. Cekmecelioglu (2005),
is ortaminin, is memnuniyetini, mesleki tatmini, devamlilig1 ve baglilig1 dogrudan etkileyen bir faktor
oldugunu bildirmistir. Wright (2005) ise is ortamu ile yalnizlik arasinda negatif bir iliskinin oldugunu
ifade etmektedir. Bu sonug bizlere, is yerinde yalnizlik arttikga mesleki baghligin azalabilecegini
gostermektedir. Bu ¢ikarim, arastirmamiz sonuglarini destekler niteliktedir.

Oneriler

1. Bu calisma kapsaminda goriislerine bagvurulan sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
baghlik algilarinin “yiiksek” diizeyde oldugu sonucunun olumlu bir bulgu oldugu sdylenebilir.
“Mesleki ¢aba” alt boyutuna yonelik olarak erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha
az baghlik algisina sahip olmalan iyilestirilebilir bir durum olarak degerlendirilmistir. Bu
bulgudan yola cikarak, erkek 6gretmenlerin mesleki ¢aba alt boyutunda baghliklarinin artirmaya
yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi ve Ogretmenlerin bu egitimlere katilmasi tesvik
edilebilir.
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2. Bu calisma kapsaminda goriislerine basvurulan sinif dgretmenlerinin is yerinde hissettikleri
yalmzlik algillarinin “diisiik” diizeyde oldugu sonucu olumlu bir bulgudur. Bu sonucun
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 amaciyla 6gretmenlerin birlikte olabilecegi yemek, piknik ve
gezi gibi genis katihmli etkinlikler diizenlenebilir.

3. Bu calisma kapsaminda elde edilen bulgular Bolu ilinde resmi ilkokullarda gorevli sinif
Ogretmenlerinden elde edilmistir. Arastirmaya konu olan degiskenler ile hem 6zel okullarda hem
de Tiirkiye’'nin farkl il veya ilgelerinde bulunan kurumlarda calismalar yapilmak suretiyle
O0gretmenlerin mesleki baghiliklari ile is yasaminda yalmizlik algilar1 arastirilabilir.

4. Arastirma sonuglar1 goz oniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin hem mesleki baglilik hem
de yalmizlik algilarinda olusan farkliligin nedenleri nitel bir arastirmayla derinlemesine
incelenebilir.

5. Bu c¢alismada sadece smif 6gretmenlerinin mesleki baglhlik diizeyi ile is yasamindaki yalnizliklar:
arasindaki iliski arastirilmistir. Benzer bir uygulama brans 6gretmenlerine ya da ortaokul veya
lise diizeyine yonelik olarak tasarlanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Education is a process that enables individuals to acquire information that will help them live in
accordance with and adapt to the current era. Undoubtedly, achieving this relies on the presence of a
teacher who has developed themselves, loves their job, internalizes it, and possesses a sense of dedication
to their profession. It is considered that teachers who do not feel a sense of belonging to their social
environment are likely to experience loneliness in their organization It is also evaluated that teachers
who have strong communication with their colleagues in the workplace are more likely to be successful
in performing their profession. Furthermore, teachers who experience a sense of loneliness in the
workplace are more likely to have negative consequences for both individual and institutional goals.
Within the framework of the aforementioned reasons this research investigated the connection between
teachers' dedication to their profession and their experience of feeling isolated at work. The primary goal
of this study was to establish the correlation between the commitment of primary school teachers to their
profession and their perception of loneliness in the workplace. To achieve this objective, the study focused
on answering the following questions: What is the extent of primary school teachers' commitment to their
profession, and how do they perceive loneliness in their workplace? Is there a link between the
commitment of primary school teachers to their profession and their perception of loneliness at work?

METHOD

This study employed a correlational research model to examine the connection between primary school
teachers' commitment to their profession and their perception of loneliness in the workplace. The target
population consisted of official primary schools located in the central district of Bolu province during the
first semester of the 2021-2022 academic year. A total of 550 primary school teachers were present in these
schools. The researchers utilized the convenient sampling method to gather data from the population,
resulting in a sample group of 241 primary school teachers from 18 different primary schools. The scales
used in the study, namely the "Teacher Commitment Scale" developed by Yildiz (2020) and the
"Loneliness in the Workplace Scale" adapted into Turkish by Dogan et al. (2009), were administered to
the primary school teachers through both online and face-to-face methods. The teachers who completed
the scales formed the sample group. The researchers adhered to all the guidelines outlined in the "Ethical
Guidelines for Scientific Research and Publication of Higher Education Institutions" while conducting
this study.

FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

According to the research findings, teachers' commitment to the profession was rated as "High" on the
Teacher Commitment Scale in its entirety. Among its sub-dimensions, "Professional Identity,"
"Professional Values," and "Professional Dedication” were rated as "High," while the dimension of
"Professional Effort" was rated as "Very high." These results indicate that primary school teachers have
efforts to maintain continuity in their professions. A primary school holds a fundamental position within
educational institutions and is considered as a significant pillar that bears the workload primary school
teachers. Although teaching at the primary level is evaluated as a challenging category due to the age
group they work with, according to the research findings, the surveyed primary school teachers exhibit
a "High" and "Very high" level of professional commitment in terms of both the overall scale and its sub-
dimensions. These results indicate the efforts of primary school teachers to maintain continuity in their
profession.

In the scope of this study, it was observed that primary school teachers' perception of loneliness in their
work life is "Low" according to the scale total. When examining the average and standard deviation values
of the scale sub-dimensions, it can be seen that the level of "Emotional deprivation" is "Low" and the level
of "Social companionship" is "None" or extremely low. The study mentioned that primary school teachers
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need a high service score in order to be able to transfer to different locations, indicating that they are
required to serve in the same positions for many years. In this context, it was suggested that working in
the same institution for a long period of time could create a sense of family and contribute to teachers not
feeling lonely. Indeed, the identified low level of workplace loneliness within the scope of this study may
be an indicator that the surveyed primary school teachers have strong communication with their
colleagues in the workplace.

The correlation coefficient obtained from the comparison of the Teacher Commitment Scale and the
Loneliness Scale in the work life indicated a significant, moderate, and negative relationship between the
two scales. This finding suggests that the Teacher Commitment Scale and the Loneliness Scale do not
exhibit parallel movements. It can be interpreted that a teacher with high commitment to the teaching
profession is expected to have a lower perception of loneliness in the work life. These findings can be
considered supportive of the expectations.

It is clear that the perception of teacher commitment among the interviewed classroom teachers is at a
"high" level, which is a positive finding. Regarding the "Professional Effort" subscale, it was considered
as an improvable situation that male teachers have a lower perception of commitment compared to female
teachers. The finding that the perceived level of loneliness among the interviewed primary school
teachers in the workplace is "low" is indeed a positive result. To maintain this outcome, organizing
activities with broad participation, such as meals, picnics, and outings, where teachers can come together,
can be beneficial.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisig
https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

1985



https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

Betiil CENGIZ GELIK - Kaya YILDIZ

ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan
Aragtirmalar: Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararmnin tarihi: 04.10.2021

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2021/384
ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Yazar 1 (Betil CENGIZ CELIK): Arastirma verilerinin toplanmasi, veri analizi, raporlastirma
(Arastirmaya katki orani %50).

Yazar 2 (Kaya YILDIZ): Yontemin belirlenmesi, metodoloji, danismanlik, gecerlik ve giivenirlik
¢alismalar: (Arastirmaya katk: orani %50).

CATISMA BEYANI

Aragtirmanin herhangi bir kisi veya kurumla finansal veya kisisel bir baglantis1 bulunmamaktadir.
Dolayisiyla, arastirmada herhangi bir ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir.
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