Arastirma/Research E-ISSN: 2587-1412 Cilt:7 Say1:2 Y1l: 2023

Sosyal Calisma Dergisi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/scd

Calisan Universite Ogrencilerinin Deneyimleri: Niteliksel Bir Calisma

Experiences of university students who is working: A qualitative study
Mehmet KIRLIOGLU
Elif OZDEMIR?
l*Doc. Dr. —Karabiik Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Boliimii, Karabiik, Tiirkiye — ORCID 0000-0003-0130-0841
2Sosyal Calismaci, —Karabiik Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Tiirkive — ORCID 0009-0007-0759-722

Sosyal Calisma Dergisi (2023), 7(2), 42-58
Copyright © 2023 iZU

YAYIN BILGisi 0z

Yayin gecmisi: Bu arastirma, ¢aligan iiniversite égrencilerin ¢alisma deneyimini ele almaktadir. Arastirmada nitel arastirma
Goénderilen tarih: 30 Eyliil 2023 yontemlerinden olan fenomenolojik yaklasim tercih edilmis ve veri toplama aract olarak “Kisisel Bilgi
Kabul tarihi: 27 Kasim 2023 Formu” ve “Yari Yapilandwrilmig Goriisme Formu” kullamilmigtir. Goriisme formu ¢alismaya iten nedenlere,
Yayimlanma tarihi: 30 Aralik 2023 egitim ve ¢alisma yagsammmn birlikteligine ve gelecek beklentilerine odaklanmaktadir. Arastrma siirecinde

calismakta olan 22 iiniversite ogrencisi ile gortigme saglanmigtir. Goriismeler sonucunda elde edilen veriler
Anahtar kelimeler: Word programi ile yaziya aktarilmis ve betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Calisma nedeni, egitim ve
calisma yasammin bir aradaligi, elde edilen gelir, gelecek, avantajlar ve dezavantajlar olmak iizere bes ana
tema olusturulmustur. Ogrencilere gore ogrencileri ¢alismaya iten en onemli nedenlerden biri ekonomik
kaygilardir. Ogrencilerin bircogu ¢alismann iyilik halini gelistirdigine inanmaktadir. Ogrenciler tarafindan

Calisan 6grenci
Egitim ve ¢alisma

Deneyim calisma yasamimin sosyal yasama katilimi kasitladigi, zaman yonetimi gibi konularda bir stresor olarak rol

Keywords: oynadigr belirtilmesine ragmen ¢alisma yasanmina erken dahil olmanin gelecek igin gii¢lendirici bir islevi

. olacagi vurgulanmaktadir.
Working student

Education and work

Experience ABSTRACT
This research deals with the working experience of working university students. A phenomenological
approach, which is one of the qualitative research methods, was preferred in the study and "Personal
Information Form" and "Semi-structured Interview Form" were used as data collection tools. The interview
form focuses on the reasons for working, the combination of education and working life, and future
expectations. During the research process, 22 university students who were working were interviewed. The
data obtained as a result of the interviews were transferred to the word program and analyzed by descriptive
analysis method. Five main themes were formed: the reason for working, the combination of education and
work, income, future, advantages and disadvantages. One of the most important reasons pushing students to
work is economic concerns. Most of the students believe that working improves well-being. Although it is
stated that working life restricts participation in social life and plays a role as a stressor in issues such as time
management, it is emphasized that early involvement in working life will have an empowering function for the
future.

1 Sorumlu yazar e-mail adresi: kirlioglumehmet@gmail.com
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1. Giris

Ogrenciler genellikle aile sisteminden destek alarak egitim hayatlarina devam edebilmektedir.
Ogrenciler maddi anlamda zorluk ¢ekmelerinden dolay1 ya da kendilerini gelistirmek istedikleri
icin calismak isteyebilmektedirler (Broadbridge vd., 2005). Ogrenciler harglik kazanmak, bir
kariyere baslamak, deneyim kazanmak veya alan genisletme gibi nedenlerle okulu ile ayni
zamanda caligma hayatina atilabilmektedirler.

Ogrencilere verilen destegin ailelerin geliriyle orantili oldugu (Albrecht ve Ziderman, 1992)
belirtilmekle beraber Tirkiye’de dgrencilerin ailelerinin disiik sosyo-ekonomik statii veya orta
gelirli insanlar oldugu (Aydemir vd., 2022) belirtilmektedir. Universite 6grencileri de mali
zorluklar veya ihtiyaglart igin gesitli fonlara bagvurabilmektedirler. Bu kaynaklarin basinda
kuskusuz aile sistemleri gelmektedir. Aile dayanigsmasinin ve sosyal sermaye birikiminin yogun
oldugu Tiirk toplumunda aile ve akrabalar 6grencilerin 6grenme siiregleri ile ilgili sistemlere
biiyiilk destek vermektedirler. Aileler, Tiirkiye'de yiiksekdgretim oOgrencilerinin giderlerini
karsilamanin en 6nemli araglarindan biri olarak ifade edilmektedir (Topkaya ve Meydan, 2013).
Ailesinin ekonomik durumu zayif olan 6grenciler bu kaynaklara erisimde zorluk yasayabilirler.
Arag¢ olarak kredi ve burs sistemine basvurmak zorunda kalabilmektedirler. Kredi ve burs
sistemi de yeterli gelmediginde ¢aligma yasamina adim atmak durumunda kalabilmektedirler.

Ulkelerin gelismesinde ve ilerlemesinde onemli rol oynayan yiiksekdgretim &grencilerinin
(Donat vd., 2019) igerisinde tiniversite egitimi sirasinda c¢aligma hayatina katilan 6grenci
sayisinin artmasit (Sogitlii vd., 2021) calisan iiniversite 6grencilerinin deneyimini ele almay1
zorunlu kilmaktadir. Son yillarda ¢alisan {iniversite dgrencilerinin sayisinin artmasinin temel
nedenleri bulunmaktadir. 2020 yili basi itibari ile hayatimiza giren Covid-19 pandemisi
yoksullugu derinlestirirken 6zellikle orta ve alt gelir diizeyinde yer alan bireyleri olumsuz bir
sekilde etkilemistir. Ek olarak 2021 yilinin sonu ve 2022 yilinin ilk giinlerinden beridir yogun
bir sekilde hissedilen ekonomik pahalilik, enflasyon ve Tiirk lirasinin deger kaybetmesi olgusu
daha oOnce elde edilen gelirin artik yet(e)memesine neden olmustur. Bu durumdan en ¢ok
etkilenen kesimlerin baginda tiniversite 6grencilerinin geldigi diistiniildigiinde 6grencileri odak
alan caligmalarin arttiritlmasi gerektigi dusiintilmektedir. Literatiir incelendiginde pandemi
sonrast Ogrencileri odak alan bir¢cok calismanin yapildigi goriilmektedir. Ancak Ogrenci
yoksullugu ve calisan iiniversite dgrencileri (Aydemir vd., 2022; Ozmen, 2023; Sogiitlii vd.,
2021; Yolvermez ve Kaytan, 2022) ile ilgili ¢aligmalarin sayisi dikkat ¢ekmektedir. Genelde
iiniversite 6grencileri 6zelde ise 0grenci yoksullugu ve c¢alisan iiniversite 6grencileri iizerine
odaklanan c¢aligmalarin niceliksel yontemleri tercih etmesi, 6grenci yoksullugu ve calisan
iiniversite Ogrencilerini odak alan c¢aligmalarinin sayisinin arttirilmasi, calisan {iniversite
ogrencilerinin  sOyleyecek sozlerinin olmasi, calisan {niversite 6grencilerinin dinlenilme
gereksinimleri bu ¢alismanin gergeklestirilmesini saglamistir. Yukarida ifade edilen gerekgeler
dogrultunda bu aragtirmanin amaci ¢alisan tiniversite 6grencilerinin deneyimlerini incelemeye
odaklanmaktadir. Bu genel amag dogrultusunda olusturulan alt amaglar su sekildedir:

e Calisan uiniversite 6grencilerini ¢alisma nedenleri nelerdir?

e (Calisan iiniversite Ogrencileri egitim ve calisma yasaminin birlikteligini nasil
deneyimlemektedirler?
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e (Calisan liniversite 0grencilerinin gelecek beklentileri nasil sekillenmektedir?
2. Yontem
2.1. Arastirmanin Deseni

Calismanin etik kurallara uygunlugu Karabiikk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalart  Etik Kurulu’nca degerlendirilmistir (Toplanti No: 2023/06). Caligma nitel
arastirma desenine gore tasarlanmigtir. Nitel arastirma yontemi, genellemeye dayali nicel
arastirmalarin aksine, bireysel 6zelliklerin derinligine ve ¢ok ydnliiliigiine odaklanmaktadir. Bu
baglamda nitel arastirma, bilgi derinliginin ve O6zgiinliigliniin genellemelerden daha onemli
oldugunu belirtmekle beraber, biiylik calisma gruplariin aksine daha kiiciik c¢alisma
gruplarindan elde edilen derin ve spesifik bilgiye vurgu yapmaktadir (Baltaci, 2019). Nitel
arastirma daha c¢ok bilgi toplamaya, gozleme ve goriismeye dayanan, goriisme yapilan calisma
grubunun deneyimlerini genis Ol¢iide ifade edebilmesine ve bununla beraber edinilen bulgular
genis ve derin anlamda yorumlayabilmeye olanak saglayan bir ¢aligmadir (Creswell, 2013).
Calisan iiniversite 0grencileri lizerine yapilan nitel arastirma icin uygun bir arastirma deseni,
fenomenolojik aragtirma deseni olabilir. Fenomenolojik bir yaklagim, insan deneyimini ¢ok
boyutlu bir sekilde anlamaya calisir. Olgulari, kavramlarin temel anlamlarin1 ve dogasini agiklar
(Tekindal ve Uguz-Arsu, 2020). Fenomenolojik arastirma deseni, katilimeilarin deneyimlerini
anlamak ve agiklamak i¢in kullanilir. Bu desende katilimcilarin deneyimlerini anlamak igin agik
uclu sorular kullanilir ve arastirmacilarin katilimeilarin deneyimlerini yorumlamasina izin verir.

2.2.Calisma Grubu

Bu calisgmanin katilimcilart ¢alisan iiniversite Ogrencilerinden olugmaktadir. Caligma
kapsaminda maksimum cesitlilik 6rneklemesi ve kartopu 6rneklem yontemi tercih edilmistir. Bu
kapsamda aragtirmanin amacina yonelik konu ile ilgili zengin bilgi sahibi oldugu diisiiniilen
cinsiyet, bolim, yas ve calistigi is acisindan farklilik gdsteren {iniversite 6grencileri
aragtirmanin Ozneleridir. Katilimeilara kartopu orneklem yontemi ile ulasilmustir. Farkli
sehirlerdeki c¢alisan iiniversite deneyimlerini ortaya koyabilmek amaciyla Karabiik, Ankara,
Kocaeli, istanbul, Mardin sehirlerindeki 6grencilere ulasilmistir. Belirtilen sehirlerdeki ilk
ulagilan 6grenciler arastirmacilarin kolaylikla iletisime gecebilecekleri bireylerdir. Bu sekilde
referans noktasi olarak belirlenen 6grenciler araciligi ile diger 6grencilere ulasiimistir.

Calismaya katilan liniversite 6grencilerine yonelik bilgiler tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Katilimcilara Ait Tanitici Bilgiler

Kod | Yas | Cinsiyet Cahstig: s Béliim Diizey
Y1l | 22 | Kadin Garson Hemgirelik Lisans
Y2 | 22 | Kadin Kasiyer Ilk ve Acil Yardim On Lisans
Y3 | 23 | Erkek Mobilyaci Sosyal Hizmet Lisans
Y4 | 21 | Kadm Atélye Iscisi Seramik ve Cam On Lisans
Y5 | 23 | Kadin Cigekei Hemgirelik Lisans
Y6 | 23 | Kadin Garson Cocuk Gelisimi Lisans
Y7 | 22 | Kadin | Kiitiiphane Personeli Cocuk Geligimi Lisans
Y8 | 24 | Kadn Satis Gorevlisi Matematik Ogretmenligi Lisans
Y9 | 21 | Erkek Garson Cografya Boliimii Lisans
Y10 | 25 | Kadin Garson Sosyal Hizmet Lisans
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Y11 | 27 | Kadin Satis Gorevlisi Sosyoloji Lisans
Y12 | 21 | Erkek Proje Gelistirici Miihendislik Lisans
Y13 | 23 | Erkek Yazilimci Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Lisans
Y14 | 23 | Erkek Garson Sosyal Hizmet Lisans
Y15 | 22 | Kadin Fotografe1 Edebiyat Lisans
Y16 | 31 | Erkek | Ekspertiz Elemant Bilgisayar On Lisans
Y17 | 23 | Kadin Satis Gorevlisi Sosyal Hizmet Lisans
Y18 | 23 | Kadmn Hastane Iscisi Tibbi Tanitim ve Pazarlama On Lisans
Y19 | 26 | Erkek Astsubay Isletme Lisans
Y20 | 25 | Erkek Polis Harita ve Kadastro On Lisans
Y21 | 28 | Erkek Satis Gorevlisi Isletme Lisans

Aragtirmada yer alan katilimcilardan 12'si kadin, 9'u erkektir ve katilimcilarin 2’si hemsirelik,
1’1 ilk ve acil yardim, 4’1 Sosyal hizmet, 1’1 seramik ve cam, 2’si ¢ocuk gelisim, 1’1 matematik
ogretmenligi, 1’1 cografya, 1’1 sosyoloji, 2’si mithendislik, 1’1 edebiyat, 1’1 bilgisayar, 1’1 tibbi
tanitim ve pazarlama, 2’si isletme ve 1’i harita ve kadastro boliimiinde okumaktadirlar.
Katilimcilarin yaglar: 21 ile 31 arasinda degismektedir.

2.3.Veri Toplama Araglar1 ve Verilerin Toplanmast

Calisma konusuna karar verdikten sonra konu ile ilgili ulusal ve uluslararas: literatiirde yapilmis
calismalar incelenmistir. Bu ¢alismalardan hareketle nitel arastirmaya uygun olacak bir gériisme
formu olusturulmustur. Goriisme formunun olusturulmasi siirecinde ¢esitli calismalardan
yararlanilmigtir (Aytag, 1994; Darolia, 2014; Hall, 2010; Holmes, 2008; Kahraman ve
Kahraman, 2016; Kavurmaci, 2021; Kog, 2017; Lundberg, 2004; Oktay vd., 2016; Perna, 2010;
Sever ve Ozdemir, 2020; Usanmaz, 2018). Gériisme formu dgrencilerin calismayi tercih etme
nedenleri, egitim ve ¢alisma yasaminin bir arada olmasini nasil yiirtittiikleri (dersler, akademik
calisma, odaklanma, zaman yoOnetimi, stres faktorleri, sosyal yasama katilim, saglik, 6grenme
stireci), gelecege yonelik hedefleri ve beklentileri, elde edilen gelirin degerlendirilmesi, siirecin
avantajlar1 ve dezavantajlarim icermektedir. Veriler 1 Mart-15 Nisan 2023 tarihleri arasinda
Ankara ve Karabiik illerindeki 6grencilerle yiiz yiize; Kocaeli, Istanbul ve Mardin illerindeki
ogrencilerle ¢evrimici gorlismeler yapilarak elde edilmistir. Goriismeler 28 ile 47 arasinda
surmiistiir.

2.4.Verilerin Analizi

Yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile elde edilen veriler oncelikle yaziya gegirilmistir.
Yaziya aktarilan veriler betimsel analiz ¢ergevesinde degerlendirilmistir. Betimsel analiz
yontemi, belirli bir konu veya alanla ilgili bagimsiz nitel ve nicel ¢aligmalarin derinlemesine
arastirldign ve organize edildigi anlamma gelmektedir (Ultay vd., 2021). Betimleyici analiz
genellikle yanitlayanlarin goriislerini dogru bir sekilde yansitmak igin dogrudan alintilar
kullanan ve sonuglar1 nedensel bir baglamda yorumlayan bir analiz yontemidir (Yildirim ve
Simsek, 2021). Betimleyici analiz teknikleri ¢ etkinlik adiminda gergeklestirilmistir. Bunlar
veri azaltma, veri sunumu, ¢ikarim ve dogrulamadir (Tirniikli, 2000). Katilimcilardan elde
edilen veriler cesitli kriterlere gore sunulmustur. ifadelerin farkli goriisleri ve aykir1 drnekleri
yansitarak cesitliligin saglanilmasi ile ifadelerden elde edilen temalarla uyumlu olmasi (Unver
vd., 2010) kriterleri benimsenmistir.
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Katilimer ve meslektas denetimi (Alaee vd., 2015) giivenirlilik igin kullanilmistir. Bu amagla
ozellikle yiiz yiize goriisiilen katilimcilarla ifadeler ve temalar paylasilmis olup ifade ve tema
arasindaki uyum onaylanmaya caligilmistir. EK olarak analiz birimleri daha 6nce nitel arastirma
yapmis iki sosyal hizmet akademisyeni ile paylasilmis ve akademisyenlerden analiz birimlerini
gbzden gegirmeleri istenmistir.

3. Bulgular

Bu calisma, egitim siireci ile es zamanli olarak ¢alisan {iniversite dgrencilerinin yasadiklari
deneyimlerin akademik, psikolojik ve sosyal agidan irdelenmesini, 6grencilerin egitim hayatiyla
beraber calisma yasamina dahil olmalarinin sebeplerini ve bunun dogrultusunda kazandiklari
edinimleri arastirmay1 amaglamaktadir. Bulgular bes ana temada olugmaktadir. Bunlar: Caligma
nedeni (ekonomik kaygilar, ¢alismanin iyilik hali, sosyal ag, gelecege yatirim), egitim ve
calisma yasaminin bir aradali§i (zaman ydnetimi, stres, sosyal yasama katilim), elde edilen
gelir, gelecek, avantajlar ve dezavantajlardir.

3.1. Calisma Nedeni
Ekonomik Kaygilar

Ekonomik sorunlar, birgok kiginin karsit karsiya kaldigi en biiyiik sorunlardan biridir. Bu
sorunlarin neticesinde 6grenciler ihtiyag duyduklart maddi destegi saglamak amaciyla ¢aligma
hayatina atilabilmektedir. Yasanilan ekonomik kaygilar sebebiyle c¢alismaya yonelmis
Ogrencilere ait gorligler asagida belirtilmistir:

(Y1) Ekonomik yetersizliklerden dolayi. Ciinkii tek basina okuyan bir ogrenci
olarak her seye yetmiyor. Ondan dolayt ekstra bir gelir kaynaginin olmasi
gerekiyor.

(Y3) Her seyin basinda ben zaten normalde de ¢calistyorum da simdi para sikintisi,
gilintimiiziin klasik enflasyon durumu bu gibi nedenlerden dolayr para hi¢chbir
zaman ne ogrenciye yetiyor ne bir aileye yetiyor ne de geginmeye yetiyor. Bu
yiizden ek gelir sagliyorum.

(Y10) Ekonomik sebeplerden dolayr ¢alisiyorum. Paraya ihtiyacim oluyor her
zaman ailemden isteyemiyorum bu yiizden ¢alismayt tercih ediyorum.

(Y4) ... ¢calismayr tercih degil calismaya mecbur kalmak daha dogru olur benim
hayatimda. Maddi yetersizlikler, gecim sikintis1 vs. Bu sebepler dogrultusunda
calismaya mecbur kaldim.

(Y5) ...¢calismamin en biiyiik sebebi maddi neden. Ben ogrenci evinde kaliyorum ve
ogrenci evinin getirdigi yiikiimliiliikler sorumluluklar var. Ailemden maddi destek
aliyorum ve bu destek bana yetmiyor. Ogrenci evinde elektrik, su, dogalgaz
bunlarin hepsi para ve her ay odenmesi gereken bir borg oluyor. Bunlarin
disinda kisisel ihtiyaglarim ve mutfak, gida ihtiya¢larim temel ihtiyaglarim var.
Para yetmiyor ve ¢calismam gerekiyor...

(Y9) Genel olarak ekonomik sikintilar dogrultusunda ¢alismay: tercih ediyorum
sonug olarak ogrenciyim burada ve ailemin maddi durumu da bir yere kadar
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yeterli oluyor bu yiizden ihtiyaglarimi karsilamak icin mecburen okurken
calismak durumunda kaliyorum.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasildig {izere hayatn pahalilastig1 ve enflasyonun arttigi bir
stirecte Ogrenciler mevcut yasam ihtiyaclarini ve giindelik ihtiyaclarini karsilayabilmek i¢in ek
bir gelir kaynagina ve galismaya ihtiyag duymaktadirlar. Ek olarak bu noktada G6grencilerin
“mecburiyet” ve “bagimsizlik ihtiyac1” arasinda sikistig1 soylenebilir.

Calismanin lyilik Hali

Katilimcilarimizin  bir kismi ¢aligmanin onlara huzur ve mutluluk verdigini, c¢alisirken
kendilerini daha 1iyi hissettiklerini belirtmislerdir. Calisma yasamimin katilimcilara iyi
gelmesinin sebepleri arasinda 6zgiiven duygusu saglamasi, gelir kaynaginin kendi emegi olmasi,
kendini gelistirme istegi ve stresten uzak kalmada rol alabilecegi gibi faktorler siralanabilir.

(Y5) ... Bu durum beni mutlu ediyor. Bunun i¢in baska mesleklerde vardi. Mesela
garsonluk ama ben c¢icekgide calisirken c¢igeklerle i¢c dis oldugum icin ¢ok
huzurlu hissediyorum. Bu yiizden ¢icekgide ¢alismayr tercih ettim. Calisirken
insanlarla iyi bir sekilde iletisim kurdugum zaman kendimi daha ozgiivenli
hissediyorum. Bu durumda ¢alismamin bir nedenidir.

(Y6) ... bir yerde kendi parami kendim kazanmrsam daha mutlu olacagimi biliyorum
bu yiizden ¢alismay tercih ediyorum...

(Y12) Calisma nedenim meslegimi sevmem, stirekli bir seyler gelistirme istegi ve
mesleki haz diyebiliriz. Bu sebeple c¢alistyorum projelerde bulunuyorum en
azindan elimden geldigince bu konu hakkinda kendimi gelistirmeye ¢aligsiyorum
bu benim ¢alismayt tercih etme nedenimdir.

(Y7) ... hem ¢alismak hem okumak kendim icin bana ayri bir zevk veriyordu. Daha
onceden de calistim ve bu bana yabancilik cektirmedi... Iki isi aym anda
yiirtitmek beni rahatlatiyordu...

(Y1)...calismak ¢ok kafami dagittigr icin ashnda ¢alismak bana iyi geliyor stresten
daha ¢ok ilgi odagimi kaydirdigi icin daha rahatlatici bir eylem benim igin.

Katilimcilarin ifadelerinden de anlagilacagi lizere iiniversite egitimi diginda galisiyor olmanin
ogrencilerin iyilik hali tizerinde olumlu bir etkisi oldugu sdylenebilir.

Sosyal Ag

Ogrenciler is yerinde ve okulda tanistiklar1 insanlarla sosyal gevrelerini genisletmektedirler. Is
yasami 0grencilerin sahip oldugu sosyal aglarin genislemesine katki sunabilmektedir:

(Y11) ...sosyal ¢evreyi genisletmek...

(Y7) Calismaya basladim ve ortami seviyordum. Baska insanlarla tamstim o
insanlarla iletisim kurmak bana ozgiiven kazandiriyor...

(Y2) Diger yandan da sosyal ortam, ¢alistigim yerde yeni arkadaslar ediniyorum
ve sosyal ortamim genisliyor.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasilacag: iizere egitime devam ederken calismak sosyal aglarin
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olusumuna ve gelisimine katki saglamaktadir. Bilhassa yeni bir ortama giris yapmanin, yeni
insanlarla tanigmanin ve iletisim kurmanin c¢alisma yasaminin Ogrencilere kattigi sosyal
faydalardan oldugunu séylemek miimkiindiir.

Gelecege Yatirim

Ogrenciler gelecekte kendilerini bekleyen ¢alisma yasaminin bir provasini dgrenci iken
deneyimleyebilmektedirler. Ogrenci iken calisma yasamindan elde ettikleri kazanimlar
gelecekte kendilerini bir adim &teye tasiyabilecektir:

(Y5) ... Iletisim becerilerimin gelistigini arttigim diisiiniiyorum ve bu meslegim
hemsirelik icin avantajli bir durum...

(Y19)...ileriye yonelik birikimden dolayr ¢alismayt tercih ediyorum.

(Y6) ... Ikinci olarak da ailemden uzakta okuyarak zaten bir sorumluluk aldigimi ve
ilerleyen zamanlarda da bu sorumlulugumun artacagim diistinerek is hayatinda
neler yasayabilecegimi, ¢ok farkly insanlarla muhatap olup zorlanabilecegimi
diisiiniince, ¢alisip bu duruma bir 6n hazirlik olmasinin bana faydasi olacagin
diigiiniiyorum.

Ogrencilerin ifadelerinden anlasilacag1 iizere egitimleri devam ederken calisan Ogrenciler
gelecekteki Kkariyer hedeflerine daha iyi hazirlanabilirler. Ozgegmislerini giiclendirerek
gelecekteki is basvurularinda avantaj saglayabilirler. Is tecriibeleri sayesinde is yerindeki
profesyonel iligkileri yonetme, zaman yonetimi ve liderlik becerileri gibi 6nemli yetenekleri
gelistirebilirler.

3.2. Egitim ve Caligma Yasaminin Bir Aradaligi
Zaman Y Onetimi

Zaman yoOnetimi konusu calisan tiniversite ogrencileri agisindan zorlayici bir siire¢ olabilir.
Katilimcilarin bazilart egitim siireglerinin yaninda is hayatina atilmalarinin sonucunda zaman
yonetimi konusunda sorunlar yasadigini ve egitim-calisma hayati arasinda denge kurmakta
giicliik cektiklerini belirtmiglerdir:

(Y6) Calisirken zaman yénetimi konusunda bazi zamanlarda zorluklar yasiyorum.
Ders saatlerim genelde sabah oluyor ogleden sonra aksama kadar ¢alisiyorum.
Bunun disinda arkadaslarimla bir sey yapacaksam eger bu beni zorlayabiliyor.
Hem mental agidan hem de beden olarak dahil olamiyorum. Bu durum bazen
kavgaya yol agryor. Anlasilmiyorum ve suglu hissetmeye basliyorum. Aymi
zamanda haftamn 5 giinii dersim var. Calismak beni zorluyor ve kisa ozetler
yaparak astigimi diistiniiyorum.

(Y12) Zaman yénetimi konusunda zorluklar yasiyorum. Hem bitirme projesi olsun
hem de dersler ve is olsun ii¢ yerde bulunmaya ¢alismak bunlarla birlikte sosyal
bir hayat yiiriitmek ¢ok zorluyor. Geceleri isten dondiikten sonra ders
calistyorum uyku siiremi azalttim. Zorluklar: bu sekilde asmaya ¢aligtyorum tam
asamadim boliimdeki arkadaslarimdan not aliyorum onlara ¢alisiyorum boyle
bir yol izliyorum bu stiregte.
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Ogrencilerin ifadelerinden de anlasilacag: iizere dgrenciler kendilerini agir bir yiik altinda
hissetmektedirler. Hem egitim hem c¢alisma yasamini yiirlitmeye galisirken her ikisine de
yetememe ile karsi karsiya kalabilmektedirler. Zamani yetirememe olgusu dgrencileri derinden
etkileyebilmektedir.

Stres

Egitim-calisma hayati arasinda denge kurmanin Ogrencilerin psikososyal sagligi agisindan
onemli oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin denge kurmakta zorlanmas ile beraber 6grencilerin
stres seviyeleri artabilir ve bu da cesitli saglik sorunlarina neden olabilir:

(Y3) Calisirken stresle basa c¢ikilmiyor, sabir sabwr sabir baska bir sey yok yani.
Sadece sabrediyorsun belki diizelir diyorsun geger gider.

(Y5) ... Anlatarak stresle basa ¢ikiyorum. I¢im cok dolu oldugu zamanlar agliyorum
kendimle bir kosede kafa dinliyorum. Birde bu swralar hayata daha olumlu
bakmaya ¢alisiyorum. Son bir aydir stresliyim bu bana viicutsal olarak etki
etmeye baslad...

(Y12) Calisirken stresle basa ¢ikamiyorum bir yontemde kullanamiyorum. Cok
stresli oluyorum mezun olana kadar mecburen stresli olacagim buna alistim
diyebilirim.

(Y20) Sigara igerek stresle basa ¢tkmaya ¢alistyorum.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasilacag: iizere 6grenciler hem egitim hem de is yasaminin
yogun baskisi altinda ezilebilmektedirler. Y12 nin “mezun olana kadar mecburen” ifadesi
calisma yasaminda kalmanin zorunlulugunu vurgulamaktadir. Bu noktada 6zellikle ¢alismaya
mecbur olan 6grencilerin stres seviyelerinin daha yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.

Bu sorunlarla bag etmeye ¢alisan kimi 6grencilerin bagisiklik sistemleri zarar gorebilmekte ve
bagisiklik sistemlerini giiglii duruma getirmeye galismaktadirlar. Ogrenciler gerekli vitaminleri
alarak, saglikli beslenerek ve diizenli olarak uyuyarak halsiz olma durumunu ve hasta olma
ihtimalini ortadan kaldirmaya ¢aligmaktadirlar:

Y9) Saghgimla ilgili genel olarak bir etkisi yok ama tek etken olarak uyku
glg gt g y Ly
problemi diyebilirim. Uyku problemini de maalesef ¢ozemiyoruz.

(Y5) ...bugiinlerde hastayim. Egitim ve ¢alisma yasami birlikte yiiriitmek ¢ok zor
bir durum. Cok stresli ve yorucu bu artik saghigimi etkilemeye basladi. Cogu giin
bas agrisi ve halsizlik oluyor. Yasamim c¢ok stabil halde ev, is ve okul
derslerimden ibaret. Saghgimla ilgili sigarayi azaltmaya ¢alisiyorum. Ciinkii
sigara benim cigerlerimi etkiliyor. Tempomu diigiirtiyor daha hizli ¢alismam
gerekirken daha yavas ¢alismama sebebiyet veriyor. Nefes nefese kaltyorum.
Hastaneden vitamin aldim ve doktor stresli olmamam konusunda beni uyardi.
Miimkiin degil stressiz olmak ama bunun icin ¢abaliyorum. Meyve ve sebze ¢ok
tiiketmiyorum. Fast food ile besleniyorum. Dengeli ve diizenli beslenmeye
calistyorum. Yorgun olarak geldigim icin isten yemek yapmak zorlayici oluyor ve
vemek siparisi yapiyorum. Bunlarda fast food tarzi yiyecekler oluyor.
Bagisikligimin  diistiigiinii  diigiiniiyorum. Bu durumu dengeli beslenerek
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toparlayacagim. Mental olarak da kotii oldugum icin su sekilde kendimi
rahatlatryorum; stajim bittigi zaman her sey diizelecek. Buna dayanarak devam
ediyorum.

(Y6) Saghgimi su sekilde etkiliyor;, ¢ok yogunlugun vermis oldugu halsizlik
isteksizlik olusuyor. Migreni olan biriyim. Bas agrilarim oluyor ve bazen
katlanilmaz hale geliyor. Isten sonrasinda yurda gidip sonrasinda direkt uyumak
istiyorum. Migren tuttugu zaman ¢ok stresli ve ¢ok yogun aci yasatan hastalik.
Bunu ilaglarla gidermeye ¢alistyorum. Karanlik bir ortamda uyuyarak diizelmeye
calisiyorum. Etkilememesi i¢in yapabilecegim seyler ¢ok simirli ve okul-ig
trafiginden sonra direkt dinlenmeye ozen gosteriyorum. Aksi taktirde siirekli
ayakta oldugum icin yorgun diisiip hastalanabiliyorum.

(Y7) Saglhigimi ¢ok fazla etkilemiyordu. Sadece viicudumu etkiliyordu. Yorgunluk
agisindan zorlaniyordum tabi bu da bir rutin oldu. Calismaya basladigim ilk
zamanlarda agikgast ¢ok yorgun ve bitik bir durumdaydim. Sonra bu tempoya
alistim. Bu tempo olmadan kendimi sikilmis durumda buluyordum. Yorgun
oldugum zamanlarda yatip dinleniyorum. Pek bir seye vakit ayiramiyordum. Bu
duruma alistikca yorgunlugumu eskisi gibi hissetmemeye bagladim. Dinlenme
ihtiyact duymuyorum. Bu rutinle devam ettigim siirece sorun olmuyordu benim
icin. Dinlenmek benim basa ¢ikma yontemimdir.

(Y12) Bir nebze etkiliyor diyebiliriz. Stres bir yana yorgunluktan dolayi eklem
agriari, bel agrist olusuyor. Bunlar i¢in D ve C vitaminleri kullantyorum. Ayni
zamanda sporda yapmadigim igin viicudum yorgun diigiiyor eklem agrilart
olusuyor bunu énlemek amaciyla giizel havalarda yiiriiyiige ¢cikryorum.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasilacagi iizere 6grencilerin egitim-caligma hayatinin getirdigi
stresi yonetme ile ilgili yardima ihtiyaglari bulunmaktadir. Caligmaya devam edebilmek, fiziksel
olarak zinde kalabilmek ve stres seviyesini diisiirebilmek igin gesitli yontem ve teknikleri
denedikleri ve sonug almaya ¢alistiklari ifade edilebilir.

Sosyal Yasama Katilim

Katilimcilarin bazilar1 ¢alisma hayatinin varliginin sosyal yasamlarina olumsuz etkilerinin
oldugunu soylemislerdir ve bunun sebepleri olarak sosyal hayata daha az zaman kaldigini, is
hayatinin mesguliyeti etkiledigini ya da onceligin ¢aligma yasamina verildigi i¢in sosyal hayata
zamanin yetemedigini sdylemek miimkiindiir.

(Y17) Egitim ve ¢alisma yasanimla beraber sosyal hayatim zayiflatmakta ¢iinkii
tictinii birden yonetemiyorum. Sosyal yasantim icin daha az saatler ¢alismam
gerekiyor.

(Y14) ...ne kadar yorgun veya daha az vakit aywracak olsam dahi arkadaglarimla
bulusmaya ¢alistyorum.

(Y8) Fazla bir sekilde beni mesgul ediyor egitim ve ig hayatum. Sosyal bir yasantim
pek kalmiyor. ILzinli vakitlerimde derslerimle ilgileniyorum. Bir hafta bir giin
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izinliysem ders ¢alistyorum sonraki hafta arkadaslarima vaktimi ayiriyorum. Bu
sosyallesmeye benim de ihtiyacim var.

(Y4) ...Benim ¢ok fazla arkadasim vardi. Su an tek arkadagim var ¢iinkii o kadar
yogun bir siirecten gectim ki iiniversite hayatimda arkadaglarda stirekli
tutamiyorsun zaman aywramiyorsun, zaman ayiramadiginda yani bir ¢icege bile
zaman aywramadigimizda soluyor, arkadaglarimin  uzaklasmasint  ¢ok iyi
anlayabiliyorum ¢iinkii igime asik biri olarak onceligimi hep isime verdigim icin
bu ne kadar dogru bilmiyorum ama sosyal yasantiyt reddettim...

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasilacag: iizere caligma ve egitim yasaminin birlikteligi bir
denge mekanizmasina igaret etmektedir. Eger bu iki unsur arasinda denge kurmakta zorlanilirsa
sosyal yasama zaman ayirmak giiclesebilir. Sosyal yasama yeterli zaman ayrilmadiginda basta
yakin ¢evre ve arkadaslarla goriisme firsati kacgabilir, sosyal izolasyon riskiyle karsi karsiya
kalinabilir. Egitim-¢alisma-sosyal yasama katilim arasindaki dengenin ¢aligma yasami lehine
bozuldugu sodylenebilir. Calisma yasaminin kapladigi alan nedeniyle 6grenciler sosyal yasamda
neredeyse var olamamaktadirlar.

3.3. Elde Edilen Gelir

Calisma eylemi, sonunda bir gelir elde etme amaciyla yapildigi diisiintildiiglinde 6grencilerin bu
gelire neden ihtiyag duyduklarinin vurgulanmasi 6nem arz etmektedir. Ogrencilerin cesitli
nedenlerden dolayi bu gelire ihtiyaclari bulunmaktadir:

(Y1) Elde ettigim kazang dedigim gibi aile ekonomisine katki saglyyorum éncelikle
sonrasinda kendi giderlerimi karsilamak icin kullaniyorum zaten Tiirkiye
sartlarinda en fazla buna yetiyor her sey.

(Y5) Elde ettigim kazang kesinlikle yetmiyor. O yiizden dil kursu hedefimi
gergeklestivemiyorum. Orta-alt seviyede hayatimi idame ettirmeye ¢alistyorum.
Hatta genelde staj maasi isten kazandigim para yetmiyor ailemden de para
istiyorum.

(Y6) Bu kazanci kiyafet, yurt ihtivaclart ve sosyallesmeye kullaniyorum. Sigara
kullanan bir 6grenciyim ve pek maliyetli bir durum. Kisisel ihtiyaclarimda
kullantyorum.

(Y8) Elde ettigim kazang tamamen egitim masraflarima gidiyor. Dersle alakali
kaynaklar alyyorum. Kendi ihtiyaclarimi altyyorum. Bazen sosyallesiyorum. Belli
bir birikim yapmiyorum. Aylik kazancimi masraflarima béliiyorum. Bu sekilde
parayt yonetmeye ¢abalryorum.

Ogrencilerin de ifadelerinden anlasilacag: iizere temel ihtiyaclar1 karsilayabilmek amaciyla
Ogrencilerin bu gelire ihtiyaglari bulunmaktadir. Mevcut ekonomik pahalilik ve enflasyon
diistiniildiigiinde 6grenciler yasamlarim1 idame ettirebilmeye caligmaktadirlar. Daha iyi bir
yasam kosuluna ulagsmaktan ziyade hayatta kalmanin bir amag oldugu sdylenebilir.

Diger taraftan bazi 6grenciler hem egitimlerine devam ederken hem de kazang elde ederek
geleceklerine yatirrm yapma firsati bulabiliyorlar. Bu firsatin onlara bir¢ok yonden katki
sagladigi anlasiliyor:
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(Y2) Ik olarak kendime harciyorum. Kendimin bir ihtiyact oluyor mesela okulda
bir kitap istiyor hocamiz onu aliyyorum. Kardesimin, ailemin bir ihtiyact oluyorsa
maddi olarak ilk once onlari destekliyorum. Ikinci olarak da bir yatirim hesabi
actim kendime oraya para yatirmaya ¢aligiyorum aylik diizenli olarak. Bu sekilde
degerlendiriyorum.

(Y3) Araba aliyorum, malzeme aliyyorum ondan sonra el takimlarimi ya da
diikkanda ki makineleri degistirmeyi diigiinerek degerlendiriyorum, faize para
koyuyorum...

(Y12) Kazancimi genelde su sekilde degerlendiriyorum; kira o6demiyorum, ev
faturalari ve kendi telefon faturami odiiyorum. Bir miktar koseye aywiyorum
biriktirmek amacli. Diger kalanlar: ise teknolojik bir iiriin veya baska bir sey
satin aliyorum.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasilacag: iizere kimi ogrenciler igin calismanin yatirim
yapmaya esit oldugu ifade edilebilir. Ozellikle hali hazirda yasamimi devam ettirebilecek gelire
sahip olanlar ya da kira gibi en 6nemli gider kalemleri olmayanlar i¢in ¢alisma yasami kendini
gelistirebilecek bir gelire doniisebilmektedir.

3.4. Gelecek

Ogrenciler elde ettikleri kazanclarla gelecege yonelik hedeflerine daha emin adimlarla
ilerleyebildiklerini ve Kkariyerlerinde daha basarili olma sansini artirabildigini ifade
etmektedirler:

(Y2) Benim gelecege dair iki tane hedefim var, bunlardan biri keman calmak
istiyorum keman kursuna basladim. Ikincisi de yabanci dilde ustalasmak
istiyorum bir tane yabanci dilde, bunun icinde Ingilizceyi sectim. Bunlar igin
kurslara gidiyorum. Evde kendim 6grenmeye ¢alistyorum.

(Y5) Gelecege yonelik hedeflerimden ilki hemsirelik alaminda 1-2 sene ¢aligtiktan
sonra ya da lisans mezunu olduktan sonra hemsirelik ile entegre bir béliim
okumak, kamu yodnetimi veya saghk yonetimi gibi bu sekilde yiikseltmek
istiyorum. Bashemgire veya sorumlu hemsire olmak istiyorum. Hastanede
yonetici olmak da olabilir. Saghk alaminda yiiksek lisans yapmak gibi bir
diistincem var. Karar veremedim heniiz bu konu hakkinda hocalarimla iletisim
halindeyim. Yeterli bilgiye ulasinca kararim kesinlesir diye diistiniiyorum. Diger
hedefim dil 6grenmek Ingilizce ve Almanca. Almanca 6grenmek istememdeki
sebep yurt disina ¢itkmak. Almanya’da hemgsirelik yapmak istiyorum. Refah
seviyesi yiiksek bir toplumda yasamak istiyorum bu yiizden Almanya’yi segtim.
Bunlar igin para biriktirmem gerekiyor. Okul bittikten sonra KPSS ¢alisacagim
aynit zamanda 6zel bir yerde ise girecegim. Oradan aldigim maagla dil kursuna
gidecegim. Almanya hayalim gergeklesmezse devlete atanmak istiyorum.

(Y3) ...ben kendi meslegimde durmadan makinelerimi yenilemek isterim, yeni bir
diikkan daha agmak isterim, diikkani biiyiitmek isterim, ig potansiyelini biiyiitmek
isterim...
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(Y6)... Akademik anlamda, kiiltiirel ve sosyal anlamda gelismeliyim diye
diigtiniiyorum. Bunlari yaptiktan sonra istedigim yerde olacagimi biliyorum. Arta
kalan vakitlerimde ALES ¢alistyorum. Kitap okumaya ¢alistyorum. Cocuk gelisim
boliimiine ait kitaplar: okuyorum. Tarihe kiiciik yaslardan beri ilgim biiyiik
bunlarla ilgili belgesel yarisma vb. seyler seyrediyorum. Kendimi daha
donanimli bir hale getirmeye ¢alistyorum.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasilacagi iizere calisma ve calismadan elde edilen gelir
gelecekteki hedeflere ulagsmanin bira aract konumundadir. Ulkemizden refah seviye daha
yiiksek iilkelere yapilan beyin gdciine benzer sekilde 6grencilerin yabanci dillerini gelistirip yurt
disinda calismay1 arzulamalar tilkemizin mevcut durumundan bagimsiz diisiiniilememektedir.
Ek olarak ¢grenciler kendilerini gelistirme ihtiyaclarini karsilayabilmek icin ¢aligmaya ihtiyag
duymaktadirlar.

3.5. Avantajlar-Dezavantajlar

Caligmanin iiniversite 6grencileri i¢in hem avantajlar1 hem de dezavantajlar1 bulunmaktadir. Bu
durum calisilan is tiiriine, isin sekline ve sektore gore farkliliklar gosterebilmektedir.

(Y14) Avantaji meslegimi elime aldigimda is hayatina toy baslamayacak olmamdir.
Dezavantaji yorgunluk, kendine ve sosyal hayata vakit ayrramiyor olmam.

(Y18) Dezavantajlar arasinda derslerin ¢alisma hayatiyla birlikte olmasi beden ve
ruh saghigimi yoruyor olmasini ornek verebilivim. Avantaj olarak ise erken yasta
hem ig hayati hem okul hayatimi birlikte yiiriitebiliyor olmam sonraki hayatimda
bana kolaylik saglayacak olmasi olabilir.

(Y15) Avantaji erken yagsta tecriibe kazanmak, dezavantaji ise kazanilan parann
¢cogu masrafa ozellikle okul masrafina yetismemesi.

(Y13) Sektorde belirli bir yasa gelmis insanlarin hayal giicii nerdeyse yok denecek
kadar az. Universitelerin asiri derecede ufuk agict bir alan oldugunu
diigiiniiyorum. Bu durum firmalarin ise alim skalasinda yansiyor. Béliimiimle
ilgili bilgiler elde ettigim icin bu benim ileride olan meslek hayatim icin avantajl
bir durum séz konusudur. Dezavantaj olarak sosyal yasamim kisitlaniyor,
uykusuz kalryyorum ve yorgun oluyorum. Bu dezavantajlar benim i¢in 6nemli
degil ¢iinkii avantajlart beklentimi karsiliyor.

(Y12) Avantajlart ilki ekonomik olarak bir ozgiirliige adim atmis oluyorsun.
Ailenden para almadan gegimini saglayabiliyorsun. Devletten kredi almana
gerek kalmiyor. Ikincisi hem okudugun hem de calistigin icin kendini gelistirme
imkdmin ¢ok fazla. Bu siireg iki farkll koldan kendini gelistirme imkdani sunuyor.
Dezavantajlart ilk olarak ¢ok yoruluyorsun. Hayatin normal bir égrenciye
nazaran daha stresli oluyor. Ciinkii senden beklenti i¢inde olan hocalarin ve bir
miidiiriin var. Ikincisi derslere odaklanma sorunu oluyor. Sosyal hayatin ¢ok
surly oluyor. Ayda 1 defa en fazla ayda 2 defa digsari ¢ikabiliyorum. Bazen ayda
1 sefer oldugu bile oldu.
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(Y11) Avantaji, okulu bitirdikten sonra tecriibe kazanmis olarak ise baslamak bu
avantajlarin en onemlisi. Bir yere is basvurusu yaptigimizda daha once ¢aligip
tecriibe sahibi birini tercih etmelerine oncelik saglamaktadir. Referans kazanmug
olursun. Erken calisma hayatina baslamildigindan okul bittiginde bocalama
yasamamasi, zamani nasil kullamlacagini en iyi sekilde yonetmeyi ogrenmis
olmak, maddi gelir elde etmeye basladigimizdan daha gii¢lii birey olarak
hayatimiza devam etmek, ozgiiven asilmasi, daha hareketli bir sosyal yasam
kazandrir, kendini daha iyi tamma firsati bulabilirsin. Dezavantajlari, en
eglenceli donem olan égrencilik yillarinin ¢calisarak gegirmek, kendine ve ailene
aywrdigin vaktin kisith olmasi, édev ve arastirma gibi derslerde zorlanmasi,
calisan ogrencinin sosyal hayatina ve arkadaglarina daha az zaman ayirmasi,
calistigi zaman tizerindeki baski ve stresin fazla olmasi, 6dev ve sinavlarda
verimli olamaywinca dersten kalmak.

Calisan ogrenciler bir yandan egitimlerine devam ederken diger yandan kazang elde
ederek maddi agidan daha bagimsiz olabilmektedirler. Diger taraftan okul ve is arasinda
denge kurmakta zorlanarak zaman yoOnetimi konusunda sikinti yasayabilmektedirler.
Ayrica okul calismalarina ayiracaklari zamanin azalmasi akademik basarilarini olumsuz
etkileyebilmektedir. Calisma ve egitim yasamina ek olarak sosyal yasama vakit ayirmaya
calisan Ogrenciler acgisindan zor olabilmektedir. Bu zorluklar calisan 6grencilerin iyilik
halini olumsuz etkileyebilir ve sosyal izolasyon riskini artirabilir.

4. Tartisma ve Sonuc

Yiiksekogretimine devam eden Ogrencilerin bir kismi aym1 zamanda bir iste ¢aligmaktadir.
Calisan tiniversite 6grencileri olgusu iilkemizin 6nemli bir gerg¢egi olarak sunulmaktadir (Oktay
vd., 2016). Bu nedenle arastirmanin amaci galisan tniversite Ogrencilerinin deneyimlerini
incelemektir. Calismanin amacma yonelik oncelikle Ogrencileri ¢alismaya iten nedenler
irdelenmistir. Aydemir ve digerleri (2022) iiniversite 6grencilerinin gelir elde etmek, kariyer
yolculuklarina adim atmak, tecriibe edinmek ya da is alanini biiyiitmek gibi sebeplerden dolay1
egitimleriyle birlikte c¢alisma yasamina atildiklarini belirtmektedirler. Bu ¢aligmada da
ekonomik kaygi 6grencileri ¢aligmaya iten temel nedenler arasinda yer almaktadir. Ekonomik
kaygilar igerisinde giindelik ihtiyaglar1 karsilayabilmek 6n plana ¢ikmaktadir. Benzer olarak
Perna (2010) ¢ogu 6grencinin Universite masraflarini 6demek icin ¢calismak zorunda kaldigini ve
Manthei ve Gilmore (2005) yiiksek6grenimlerinin parasal kaynaklarini saglamak amaciyla
biriktirdikleri ve artan borglar sebebiyle 6grencilerin ¢alismak zorunda kaldiklarmi ve 83 lisans
ogrencisiyle yaptiklar1 galismada elde edilen paranin ¢ogunlukla temel yasam masraflarina
gittigini belirtmiglerdir. Holmes (2008) 42 6grenciyle yaptigi ufak ¢apli ¢alismasinda hem
calisip hem egitimine devam eden 6grencilerin %58’inin temel ihtiyaglarini karsilamak ya da
destek olmak i¢in calistigini sOylemistir. Temel ihtiyaglarin karsilanmasi adina {iniversite
Ogrencilerinin gelistirdigi ¢esitli ¢ozlimler arasinda is hayatina atilmalari gdosterilebilir
(Usanmaz, 2018). Celik ve Bespinar (2011) “calismak zorunda kalmak” deyimiyle agiklanabilen
ekonomik sorunlarin gencleri ¢calisma yasamina iten en belirleyici etmen oldugunu séylemekle
beraber ailesinin yogun geg¢im sikintisi yasayan bireylerden olugsmasinin genglerin egitimlerini
sonlandirmasin1 ya da egitimlerinin yani sira i hayatma baslamasim zorunlu kildigini
belirtmistir. Ayn1 zamanda yoksullukla miicadele eden genclerin ailelerine katkida bulunmak
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sebebiyle diisiik ticretli islerde ¢alistigini sdylemistir. Holmes (2008) 2017-2018 yillar1 arasinda
egitimine devam eden 24 yiksekogretim Ogrencisiyle gergeklestirdigi ¢alismasinda
gorlismecilerin ¢ogu kazandiklari maasi ailelerine verdigini belirtmistir. Bagka bir caligmada ise
maagslarini ailesine iletmeyen az sayida dgrencinin egitimlerine devam ederken elde ettikleri
geliri egitim hayatlarindaki ihtiyaglar1 igin kullandiklart tespit edilmistir (Usanmaz ve
Kahraman, 2020).

Ekonomik kaygilar nedeniyle ¢alisma yasamina adim atan &grencilerin yani sira ¢aligmanin
ogrencilere iyi geldigi, sosyal ¢evresini genislettigi ve deneyim kazandirdigi belirtilmektedir.
Hissedilen mutluluk, toplu sekilde insanlarin yasadiklar1 tecriibelerin algilama ve
degerlendirmeleriyle alakalidir. Bu biitiinliikte hayatlarindaki ekonomik mevcudiyeti, is
diinyalarini, islerini ve is hayatindaki c¢evrelerini de degerlendirmeye alirlar. Bu cercevede
calismanin bireyin mutlu olmasina katki saglayan etkenlerden oldugunu diisiinebiliriz (Turan,
2018). Ek olarak ¢aligmanin iletisim, problem ¢6zme, uyum, sorumluluk gibi hem akademik
hem de mesleki ortamlarda degeri olan bircok sosyal becerilerin gelistirilmesine yardimei
olabilecegi belirtilmektedir (Daroila, 2014). Bu baglamda egitimine devam ederken calisan
iiniversite Ogrencilerinin yasama karsi daha direngli olabilecekleri ve sosyal aglarinin
gelisebilecegi, benliklerinin ve sosyal becerilerinin olumlu olarak etkilenebilecegi ifade
edilmektedir (Sogiitli vd., 2021). Ayrica Ogrencilerin kariyer planlamasi, hayatlarini
sekillendiren kilit bir unsurdur. Boylesine 6nemli bir secimde 6grenciler, {iniversitelerin yani
sira aile ve sosyal cevrelerinin de rehberliginden faydalanmaktadir. Universiteden mezun
olduktan sonra deneyim kazanmis, isin hem pratik hem de teorik yanlarini bilen bir ¢alisan
olarak bugiin oldugu gibi 6zel sektdrde veya kamuda zorlanmadan is bulma imkani1 bulabilecegi
ifade edilmektedir (Serin vd., 2014). Calisma iletisim, problem ¢6zme, uyum, sorumluluk gibi
hem akademik hem de mesleki ortamlarda degeri olan daha birgok sosyal becerilerin
gelistirilmesine yardimci olabilmektedir (Daroila, 2014). Sosyal hayatin aktiflegsmesi ve iletisim
aginin genislemesi, edinilen tecriibelerin meslek hayatina katki saglayacagi diislincesi de
calisma nedenleri arasinda gosterilebilmektedir (S6giitlii vd., 2021).

Egitim yasantisina ek olarak ¢aligma yasamimi da deneyimleyen ogrenciler egitim-caligsma
yasamint bir arada yiirlitmekte birtakim sorunlarla karsilagmaktadir. Bu noktada zaman
yoOnetimi basat sorunlar arasinda yer almaktadir. Zamani yonetememek 6grencilerin arkadaslart
ile zaman gegirmesini kisitladig1 gibi stres faktoriinii de arttirmaktadir. Ornegin yapilan bir
calismada okul disinda 20 saatten fazla calisan genclerin diger 6grencilerle, 6gretim iiyeleriyle
ve akranlariyla daha az iletisim halinde olduklar1 vurgulanmaktadir (Lundberg, 2004). Maddi
zorluklar sebebiyle calismak zorunda kalan o6grencilerin derslerine yeterince vakit
ayiramadiklar1 ve 6gretim iyeleriyle iletisim halinde olamadiklar1 belirlenmistir (Kavurmaci,
2021). Calisan ve galismayan Ogrenciler arasinda gergeklestirilen bir ¢alismada 6grencilerin
depresyon diizeyleri acisindan bir farkliligin olmadig1 ancak g¢alisan &grencilerin ¢alismayan
Ogrencilere gore stres ve kaygi diizeylerinin daha fazla oldugu tespit edilmistir (Mounsey vd.,
2013). Perna (2010) ise sebebi ne olursa olsun aile, 6grenci ve galisan rollerinin eszamanl
olarak karsilamaya calismanin stres ve kaygi yarattigimi belirtmektedir. Is, okul ve sosyal
hayatina zaman ayirmanin yani sira bir iste ¢calismaya baglamak genglerin var olan yasantilarin
bir nebze de kesintiye ugratarak onlarin uyum konusunda sorun yasamasina sebep olabilir. Ayni
zamanda sorumluluk ve bir amag¢ belirleme genglerde stres yaratabilir (Bildik vd, 2004).
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Insanligmm ilk yillarindan bu yana bireylerin is diinyalartyla beraber sosyal yasantilari da
hayatlarinin siiregenligi acisindan 6nem arz etmektedir. Calisma yasami beden ve zihin giicii
kullanilarak gosterilen emegin karsiliginda alinan {icretle ifade edilirken, sosyal yasanti ise tiim
bu calisma yasamini da kapsayan giinlilk yasam tarzidir. Yorucu ve uzun siireli olan calisma
saatlerinin, c¢alisan kisilerin ruhsal ve psikolojik sagliklariyla beraber sosyal hayatlarim da
gercek manada negatif etkiledigi belirtilmektedir (Simsek-Kandemir, 2018). Calisan bir kisinin
basariy1 yakalayabilmesi i¢in is yasaminda aktif oldugu kadar sosyal hayatinda da basarili
olabilmesi, farkli hobilerinin olmasi, 6zel hayatina 6zen gdstermesi ve bunlara yeteri kadar vakit
bulabilmesi gerekmektedir (Aydogan ve Giindogdu, 2006).

Calisan lniversite Ogrencilerinin egitim ve ¢aligma yasaminda aynmi anda bulunmalari hem
maddi hem de psikolojik acidan zorlayici olabilir. Bu nedenle, iiniversitelerin 6grenci destek
birimleri, 6grencilerin bu zorlugu agsmalarina yardime1 olmak icin ¢esitli calismalar yapabilirler.
Oncelikle iiniversitelerde calisan dgrencilere yonelik seminerler diizenlenebilir. Bu seminerlerde
Ogrencilere stresle basa ¢ikma teknikleri, zaman yoOnetimi, finansal planlama gibi konularda
bilgi verilebilir. Ayrica, dgrencilerin birbirleriyle tanisip destek olabilecekleri etkinlikler de
diizenlenebilir. Maddi agidan yetersizlik yasayan 6grencilere daha olanakli kosullar saglanmaya
calisilmasit da 6nemlidir. Ayrica iiniversitelerde 6grencilere is imkanlar1 da sunulabilir. Bu
sayede 6grenciler hem maddi agidan desteklenir hem de is tecriibesi kazanabilirler. Son olarak
konu ile ilgili daha kapsamli bir arastirma yapilmasi Onerilmektedir. Calisan 6grencilerin
yasadig1 zorluklar, ihtiyaclar1 ve beklentileri detayli bir sekilde incelenebilir. Boylece,
iiniversitelerin 6grenci destek birimleri, Ogrencilerin ihtiyaclarina daha uygun hizmetler
sunabilirler.
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