Aragtirma/Research E-ISSN: 2587-1412 Cilt:7 Say1:2 Y1l: 2023

Sosyal Calisma Dergisi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/scd

Kadin Derneklerinde Goniillii Faaliyetlerde Bulunan Kadinlarin  Goniilliiliik
Motivasyonlar: ve Deneyimleri Uzerine Bir Degerlendirme
An evaluation on the volunteering motivations and experiences of women engaged in voluntary
activities in women's associations
Fatih Altun®”, Pinar Demirisler”
1 Dogent. Dr. — Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Boliimii, Balikesir, Tiirkiye - ORCID: 0000- 0001-5464-0909

2 . ..
Yiiksek Lisans Ogrencisi — Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Hizmet Anabilim Dali, - ORCID: 0000-0002-8327-1222

Sosyal Caligma Dergisi (2023), 7(2), 142-166
Copyright © 2023 iZU

YAYIN BIiLGiSsi 0z

Yayin gegmisi: Bu arastirma, sivil toplum kuruluglar igerisinden Bandirma'daki kadin derneklerini 6zgiin bir 6rnek olarak

Génderilen tarih: 01 Aralik 2023 se¢mistir. Tiirkiye'deki kadin haklar1 konusu, genellikle verimsiz tartigmalarin golgesinde ele alinmaktadir. Buna

Kabul tarihi: 26 Aralik 2023 karsilik kadin dernekleri, belirgin talepler ortaya koyan ve kadinlarm birlikte hareket ettigi, dayanigma odakli

Yayimlanma tarihi: 30 Aralik 2023 yapilar olarak geligmistir. Kadin haklarimin ilerlemesi i¢in kadinlarin seslerini yiikseltmeleri ve bu sesleri
arkasina alan etkin sivil toplum kuruluglarimin varligi hayati 6nem tasir. Bu cergevede arastirma, kadin

Anahtar kelimeler: derneklerine goniillii olarak katkida bulunan kadinlarin ne tiir motivasyonlarla hareket ettikleri ve toplumdaki

Kadm dernekleri yerlerini nasil algiladiklar iizerine bilgiler sunmaktadir. Bu ¢aligmanin temel amaci, kadinlarin toplumsal

Gémiilliiliik alandaki mevcut pozisyonlarinin iyilestirilmesine yonelik, géniillii katilim yapan kadmlarin motivasyonlarini ve
onuliulul

deneyimlerini analiz etmektir. Bu ¢alisma, kadinlarin goniillillik faaliyetlerine katilim motivasyonlarini,
yasadiklar1 deneyimler iizerinden betimsel bir gercevede ele almaktadir. icerik analizi yontemiyle derinlemesine
Keywords: incelenen veriler, katilimeilarin goniilliiliik siireglerindeki kisisel anlam ve motivasyonlarin anlagilmasina olanak

Goniillilik motivasyonu

L tanimaktadir. Arastirma kapsamina alman 8 kadin katilimci en az alti aylik gonilliilik deneyimine sahip
Women's associations . . e e .
bireylerdir. Bu arastirmanin sonuglarinin, kadin derneklerinin goniillii katilim stratejilerini gelistirmelerine ve
kadinlarmn  toplumsal katilimini artirmaya yonelik politikalarin ~ gekillendirilmesine katki  saglamasi
Motivation to volunteer beklenmektedir.

Volunteering

ABSTRACT

This research selects women's associations in Bandirma as a unique example among civil society organizations.
The issue of women's rights in Turkey has often been overshadowed by unproductive debates. \Women's
associations, on the other hand, have developed as solidarity-oriented structures that put forward clear demands
and where women act together. For the advancement of women's rights, it is vital for women to raise their voices
and for effective civil society organizations to back these voices. In this context, this study provides information
on the motivations of women who voluntarily contribute to women's associations and how they perceive their
place in society. The main purpose of this study is to analyze the motivations of women who volunteer to improve
the current position of women in society. This study examines women's motivations for participating in
volunteering activities through their experiences in a descriptive framework. The data analyzed in-depth through
content analysis method allows for an understanding of the personal meanings and motivations of the
participants' volunteering processes. The 8 female participants included in the research are individuals with at
least six months of volunteering experience. The results of this research are expected to contribute to the
development of volunteering strategies of women's associations and to the shaping of policies to increase
women's social participation.

1. Giris

Sivil toplum kuruluslar1 (STK'lar), demokrasi ve toplumsal gelisim igin vazgecilmez unsurlardir.
Toplumun i¢inde dogan ve bireylerin katilimiyla sekillenen bu kuruluslar, sosyal sorumluluk ve
aktif vatandaglik ruhunu beslerler. Goniilliiliik esasi lizerinde yiikselen STK'lar, sosyal adalet,
egitim, saglik, kadin ve ¢ocuk haklar1 gibi bircok alanda 6nemli islevler iistlenirler. Goniillii
katilim, bireylerin toplumsal sorunlara karsi duyarliligini artirirken, ayn1 zamanda kisisel beceri
ve yetkinliklerin gelisimine de katki saglar. Bu siireg, sosyal dayanigsmayi giiclendirir ve toplumun
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cesitli kesimlerini bir araya getirerek, ortak bir amag etrafinda birlesme firsati sunar.

STK'larin varligi, 6zellikle demokrasinin olgunlasmasi: ve stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
ulasilmasinda kritik bir role sahiptir. Aktif sivil toplum, toplumsal degisim ve doniisiim
stireclerinde itici bir giic olarak, ydnetisim mekanizmalarini zenginlestirir ve hiikiimet
politikalarina alternatif perspektifler sunar. Ornegin, kadin ve ¢ocuk dernekleri, cinsiyet esitligi
ve ¢ocuk haklar1 konusunda toplumsal biling olustururken, ayn1 zamanda politika yapicilari bu
alandaki eksikliklere ve ihtiyaglara dikkat cekmekte etkin rol oynarlar. Boylelikle, STK'lar
demokratik katilimi tesvik ederken, toplumun sosyal ve kiiltiirel dokusunun gelisimine de 6nayak
olmaktadirlar.

Kadin derneklerinin, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklarinin ilerlemesine yonelik kritik
roller iistlendigi giiniimiiz diinyasinda, bu yapilarin i¢ dinamiklerini anlamak, onlarin siirekliligi
ve etkinligi agisindan miithimdir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci kadin derneklerinde géniilli
olarak yer alan kadinlarin ne gibi igsel ve digsal motivasyonlarla hareket ettiklerini deneyimleri
tizerinden ortaya koymaktur.

Bu caligsma, kadinlarin goniilliiliik faaliyetlerine katilim motivasyonlarini, yasadiklar deneyimler
iizerinden betimsel bir cercevede ele almaktadir. Icerik analizi yontemiyle derinlemesine
incelenen veriler, katilimcilarin goniilliiliik siireclerindeki kisisel anlam ve motivasyonlarin
anlasilmasina olanak tanimaktadir. Arastirma kapsamina alinan 8 kadin katilimci en az alt1 aylhik
goniillillik deneyimine sahip bireylerdir. Tiim katilimcilar, Balikesir'in Bandirma ilgesinde
faaliyet gosteren ve kadinlara yonelik ¢aligmalar yapan derneklerin goniillillerinden segilmistir.

Katilimcilarin detayli deneyimlerini anlamlandirmak adina, fenomenolojik arastirma deseninin
sundugu derinlemesine perspektiften yararlanilmistir. Bu aragtirmadan elde edilen bulgular ile
kadin derneklerinin goniillii katilim stratejilerini gelistirmelerine ve kadinlarin toplumsal
katilimini artirmaya yonelik politikalarin sekillendirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

2. Sivil Toplum Kuruluslar: ve Goniilliiliik

Sivil toplum kuruluglar1 (STK'lar), resmi devlet yapilarindan bagimsiz olarak faaliyet gdsteren ve
genellikle kar amaci giitmeyen, goniilliiliikk esasina dayali orgiitlerdir. Bu kuruluslar, bireylerin
veya gruplarin sosyal, kiiltlirel, ekonomik ve g¢evresel konularda ortak g¢ikarlarini ilerletmek,
degisim yaratmak ve toplumsal sorunlara ¢oziim bulmak amaciyla bir araya geldikleri
platformlardir. STK'larin temel 6zellikleri, kar dagitimi yapmamalari, bagimsizliklari, gonilliiliik
esasina dayanmalar1 ve kamu yararim1 gézetmeleridir (Talas, 2011, s. 391; Duman, 2021.

Gondllilik ise, bireylerin karsilik beklemeden, toplumun yararma hizmet etmek iizere
zamanlarini, bilgi ve becerilerini sunmalari siirecidir. Goniilliilik, ayn1 zamanda, sosyal
sermayenin artirllmasinda ve sosyal kohezyonun saglanmasinda kritik bir role sahiptir.
Goniilliilerin katkilari, STK'larin hedeflerine ulagsmasinda ve stirdiiriilebilirliklerinde 6nemli bir
etken olarak goriilmektedir.

STK'lar ve goniilliiliikk arasindaki iligki, karsilikli bir giiclendirme mekanizmasi olarak islev goriir.
Goniilliiler, STK'larin insan kaynagi ihtiyacini karsilarken, STK'lar da goniilliilere toplumsal
katiim ve kigisel gelisim firsatlar1 sunar. Bu etkilesim, 06zellikle yerel topluluklarin
giiclenmesinde ve yerel sorunlara 6zgii ¢oziimlerin {iretilmesinde belirginlesir. Goniilliiliik,
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bireylerin toplumla biitiinlesmesini saglayan ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistiren bir siire¢
olarak da tanimlanabilir.

Akademik literatiir, goniilliiligiin motivasyonel temellerine dair genis bir yelpazede teoriler
sunar. Bu motivasyonlar arasinda, altruizm, topluma katkida bulunma istegi, kisisel gelisim,
sosyal aglar1 genisletme ve beceri kazanma arzusu gibi faktorler bulunur. Ayrica, goniilliilik
faaliyetleri, bireylerin toplum igindeki rol ve kimliklerini yeniden sekillendirme imkéani da saglar.
(Geng, 2011; Cevik & Giirsel, 2015; Artan, Tase1, & Bascillar, 2018).

STK'larin etkinligi, toplumlarin demokratik yapisinin giiclenmesine de katkida bulunur. Aktif bir
sivil toplum, ¢ogulculugu ve katilimcir demokrasiyi destekler. STK'lar, hiikiimetler ve diger
kurumlarla isbirligi yaparak, politika yapim siireglerinde vatandaslarin seslerini duyurabilir ve
toplumsal degisimin katalizdrleri haline gelebilirler. Bu siireg, bireylerin politik siireclere etkin
katilimini ve toplumsal meselelerde farkindaligin artmasini saglar.

STK'lar, demokrasinin temel taglarindan biri olarak goriiliir ve toplumsal sorunlara yonelik
cOziimler iiretme, politika yapim siireclerini etkileme, kamuoyu olusturma ve farkindalik yaratma
gibi islevlere sahiptirler. STK'larin islevleri asagidaki gibi dzetlenebilir: (Sezik, 2019; Nikkhah
& Redzuan, 2010).

e Savunuculuk ve Lobicilik: Toplumsal veya cevresel meselelerde politika yapicilar
etkileyerek, degisim ve reformlarn tesvik etme.

e Hizmet Sunumu: Toplumun ihtiya¢ duydugu hizmetleri, 6zellikle devletin sunmadigi
alanlarda, saglama.

e Kapasite Gelistirme: Bireylerin ve topluluklarin kendi ihtiyaglarina cevap verebilme
kapasitelerini artirma.

e Bilgi ve Biling Yaratma: Egitim programlar1 ve kampanyalar araciligiyla toplumun bilgi
diizeyini yiikseltme ve sosyal konular hakkinda bilinglendirme.

3. Goniilliiliik Motivasyon Kaynaklari

Goniilliilik, toplumlarn siirdiiriilebilir kalkinmasi ve sosyal uyumun saglanmasi i¢in 6nemli bir
katalizor gorevi goriir. Bu siireg, bireylerin kisisel zamanlarini, becerilerini, bilgilerini ve hatta
maddi kaynaklarini, kargilik beklemeden toplumsal fayda igin 6zveride bulunmalarini igerir. Bu
eylem, bireylerin toplumla olan baglarin1 giiglendirir ve daha genis bir sosyal sorumluluk
anlayisinin gelismesine yardimci olur. Goniilliiliik, ayn1 zamanda, bireyin toplum i¢indeki roliinii
aktif bir sekilde iistlenmesi ve sosyal sorunlara karsi duyarliligini pratik bir eyleme dokmesi
anlamina gelir.

3.1. i¢sel Motivasyonlar

Igsel motivasyonlar, bireyin kendi i¢ diinyasindan kaynaklanan, maddi kazan¢ veya dissal
odiillerden bagimsiz motivasyonlardir. Bu tiir motivasyonlar, genellikle daha kalic1 ve gligliidiir
¢linkii bireyin kendi degerleri ve inanglartyla uyumlu hareket etmesinden kaynaklanir
(Finkelstien, 2009, s. 654). igsel motivasyonlar arasinda; kisisel tatmin, 6zdeger duygusu ile
manevi ve etik degerlere baglilik sayilabilir.

o Kigisel Tatmin: Goniilliiliik, birgok insan i¢in derin bir kisisel tatmin kaynagidir.
Bagkalarina yardim etmenin verdigi igsel huzur ve mutluluk, maddi kazanglarla
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Olciilemeyen bir deger tasir. Bir projeye katkida bulunmanin sonucunda olumlu bir
degisiklik gormek veya bireylerin hayatlarinda fark yarattigimi bilmek, goniilliiler i¢in
paha bi¢ilmez bir 6diildiir (Bang & Ross, 2009, s. 65).

e Oz-Deger Duygusu: Insanlar, baskalarina yardim ederek kendilerini daha degerli
hissedebilirler. Goniillii ¢aligmalar, kisinin 6zsaygisini artirir ve yasamin anlamina
katkida bulunur. Ayrica, bireylerin kendi beceri ve yeteneklerini kesfetmelerine ve bu
becerileri toplum yararina kullanmalarina olanak tanir (Stukas, Hoye, Nicholson, Brown,
& Aisbett, 2016)

e Manevi veya Etik Degerlere Baglilik: Bircok birey i¢in goniilliiliikk, manevi inanglarin
veya etik degerlerin bir ifadesidir. Dini inancglar veya felsefi goriisler, insanlar1 toplum
yararina ¢aligmaya itebilir. Bu tiir bir motivasyon, bireyin hayatindaki daha biiyiik bir
amaca hizmet ettigi hissini giiglendirir (Bang & Ross, 2009).

3.2. Digsal Motivasyonlar

Disgsal motivasyonlar, bireyin c¢evresinden gelen ve cogunlukla sosyal degerlendirme veya
odiillendirme ile ilgili olan motivasyonlardir. Bu tiir motivasyonlar, bireyin toplum i¢indeki
statiisline veya c¢evresiyle olan iligkilerine dayanabilir (Finkelstien, 2009, s. 654). Dissal
motivasyonlar arasinda; sosyal kabul, ait olma ihtiyaci ve gelisim firsatlar sayilabilir.

e Sosyal Kabul: Goniillii ¢aligmalar, bireylerin toplumsal ¢evreleri tarafindan olumlu bir
sekilde degerlendirilmesine ve sosyal kabul gérmesine yol agabilir. Goniilliiliik, toplum
tarafindan takdir edilen bir davranis olarak goriildiigiinden, bireyler bu yolla sosyal
cevrelerinde sayginlik kazanabilirler (Mannino, Snyder, & Omoto, 2011).

e Ait Olma Ihtiyaci: Insanlar sosyal varliklardir ve topluluklara ait olma ihtiyact
hissederler. Goniillii faaliyetler, bireylerin benzer degerleri ve hedefleri paylastiklari
gruplarla bag kurmalarini saglar. Bu gruplar, bireylere kimlik ve aidiyet duygusu verir,
sosyal yalnizlig1 azaltir ve yasamin zorluklarina karsi bir destek agi olusturur (Ferreira,
Proenca, & Proenca, 2009)

e Gelisim Firsatlari: Goniilliliik, bireylere yeni beceriler kazanma, mevcut yeteneklerini
gelistirme ve Kariyerlerine yon verme gibi profesyonel firsatlar sunar. Ozellikle geng
bireyler i¢in goniillii ¢aligmalar, is tecriibesi edinmek ve 6zgegmislerini zenginlestirmek
icin degerli bir yol olabilir. Ayrica, goniilliiliik, is ag1 kurma ve potansiyel isverenlerle
baglanti kurma imkani da saglar (Ferreira, Proenca, & Proenca, 2009)

Bunlarla birlikte goniilliiliik, bireylerin toplum i¢indeki roliinii giiglendirerek sosyal entegrasyon
ve karsilikli yardimlasma ruhunu tesvik eder. Goniillii faaliyetler, toplumun farkli kesimleri
arasinda kopriiler kurar ve gesitliligi kucaklayan bir toplum yapisinin olugsmasina katkida bulunur.
Ornegin, farkli yas, etnik koken veya sosyoekonomik statiiye sahip insanlar goniillii projelerde
bir araya gelerek birbirlerinin bakis agilarii anlamayr O6grenirler ve empati yeteneklerini
gelistirirler.

Bununla birlikte, goniillii etkinliklerinin basarisi biiyiik 6l¢iide bireylerin motivasyonuna baglidir.
Igsel motivasyonlar, goniilliiliigiin siirdiiriilebilirligi i¢in kritik 6neme sahiptir, ¢iinkii bu
motivasyonlar goniillii ¢alismay1 bir yasam tarzi haline getirebilir. Digsal motivasyonlar ise,
ozellikle geng goniilliiler ve yeni baslayanlar i¢in, goniilliiliik faaliyetlerine katilim1 tegvik edici
bir rol oynayabilir. Ancak, digsal 6diillerin varligi azaldiginda veya yok oldugunda, igsel
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motivasyonlarin devreye girmesi goniilliilliigiin devamini saglar (Finkelstien, 2009).

Ozetle, goniilliiliik, bireyleri igsel ve digsal motivasyonlar araciligiyla toplumsal katilim
siireglerine dahil eder ve toplumun sosyal sermayesini artirir. igsel motivasyonlar, bireyin
toplumla biitiinlesmesini ve katkisinin siirdiiriilebilirligini desteklerken, dissal motivasyonlar ise
goniilliiliige baglamak ve toplum igindeki aglar1 genisletmek icin 6nemli birer itici giictiir.

4. Kadin Dernekleri

Kadin dernekleri, genellikle toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik
yasamdaki roliiniin giiclendirilmesi, kadina yonelik siddetin Onlenmesi ve kadin haklarinin
korunmasi gibi konularla ilgilenen, sivil toplum kuruluslaridir. Bu dernekler, kadinlarin ve kiz
cocuklarinin haklarimi savunarak ve onlar1 destekleyerek toplumsal degisime katkida bulunmay1
hedeflerler.

Nitekim kadin haklarimin Tirkiye’de gelismesinde kadin derneklerinin yereldeki faaliyetleri
destekleyici niteliktedir. Ulusal eylem planlarinda ve 6284 gibi kanunlarin hazirlanis
asamalarinda kadin dernekleri aktif rol almaktadirlar (Aca, 2021).

Kadin derneklerinin genel amaglari su sekilde 6zetlenebilir:

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Toplumda kadin ve erkek arasinda esit haklar ve firsatlar
yaratmay1 hedeflerler.

e Kadin Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Kadinlarin insan haklarindan tam olarak
yararlanmalarini saglamak ve bu haklarin ihlal edilmesini 6nlemek i¢in ¢aligirlar.

e Kadmlarin Gii¢lendirilmesi: Kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik alanda
giiclenmelerini ve aktif katilimcilar olmalarini saglamak.

e Siddetin Onlenmesi: Kadia yénelik her tiirlii siddetin dnlenmesi ve bu konuda toplumsal
bilincin artirilmasi.

e Sirdiiriilebilir Kalkinma: Kadimnlarin kalkinma siireclerine katilimmi  artirarak,
stirdiiriilebilir toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak.

Kadin derneklerinin yiiriittiigii faaliyetler genis bir yelpazede yer alir ve sunlari icerebilir:

e Egitim Programlari: Kadinlarin ve kiz g¢ocuklarmin egitimine yonelik programlar
diizenleyerek, cinsiyet esitli§inin saglanmasina katkida bulunurlar. Bu programlar,
mesleki egitimden cinsel saglik ve iireme sagligina, liderlik egitimlerine kadar
degisebilir.

e Farkindalik Kampanyalari: Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet, kadin
haklar1 ve kadin saghigi gibi konularda farkindalifi artirmak ig¢in kampanyalar ve
etkinlikler diizenlerler.

e Hukuki Destek ve Danismanlik: Kadina yonelik siddet, ayrimcilik veya herhangi bir hak
ihlali durumunda kadinlara hukuki danigmanlik ve destek sunarlar.

e Lobicilik ve Savunuculuk: Kadinlarin haklarinin savunulmasi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi igin politika yapicilar ve hiikiimetler nezdinde ¢aligmalar
yiiriitiirler.

e Kadin Siginma Evleri: Siddete ugrayan veya tehlikede olan kadinlara giivenli bir siginak
saglayarak, onlarin giivenligini ve iyiligini korumay1 hedeflerler.
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e Fkonomik Gii¢glendirme: Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarma ve is
hayatinda yer almalarina yardimci olacak programlar diizenlerler.

e Ag Olusturma: Kadinlarin birbirleriyle ve diger sivil toplum kuruluslariyla baglanti
kurmalarim saglayarak, deneyim ve kaynak paylasimini tesvik ederler.

5. Yontem

Bu c¢aligma, nitel aragtirma yontemlerini kullanarak yiiriitiilen bir aragtirmadir. Yari
yapilandirilmis goriigme teknigi bu nitel arastirmanin uygulanacagi yontem olarak secilmistir.
Nitel arastirma, nesnelerin anlamlarim, kavramlarini, tamimlarini, karakteristiklerini,
metaforlarini, simgelerini ve agiklamalarini inceler (Berg & Lune, 2015). Nitel arastirma, bilginin
derinligine ve benzersizligine biiyiik 6nem verir ve bu sebeple genis drneklem gruplar1 yerine,
daha kiigiik gruplar iizerinden toplanan ayrintili ve nitelikli verilere yogunlagir. Nitel arastirmalar,
bireyin i¢sel diinyasim1 anlamak ve onun sekillendirdigi sosyal fenomenleri ayrintili bir sekilde
inceleyerek bilgi olusturma yontemlerinden birini temsil eder (Ozdemir, 2010, s. 326).

Bu ¢aligmada, insanlarin davraniglarini onlarin bulundugu ¢evre baglaminda ve ¢ok boyutlu bir
sekilde incelemek amaciyla nitel arastirma metodolojisi benimsenmistir. insan davramslarinin
esnek dogas1 ve biitiinsel bir perspektifle ele alinmasi, sosyal bilimler alaninda nitel arastirma
yonteminin genis ¢apta kullanilmasina yol agmistir (Yildirim & Simsek, 2013).

5.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci, kadin derneklerinde goniillii ¢alismalarda bulunan kadinlarin, kendi
yasadiklar1 deneyimler dogrultusunda hangi i¢sel ve digsal etkenler tarafindan motive
edildiklerini a¢iga ¢ikarmak ve anlamaktir. Bu baglamda, kadmlarin gonillii olarak katildiklar
faaliyetlerdeki deneyimleri ve bu faaliyetlere yonelik motivasyonlari mercek altina alinacaktir.
Katilimcilarin goniilliiliik tecriibeleri, bu tecriibelerin kisisel ve toplumsal diizeyde hangi olumlu
gelismelere vesile oldugu ve bu siireclerde motivasyonlarinin nasil sekillendigi, arasgtirmanin
odagimi olusturacaktir. Boylece, goniillii kadinlarin perspektifleri {izerinden, sosyal alanda
kadinlarin giliglenmesine ve toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesine yonelik stratejiler
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu stratejiler, kadinlarin karsilastigi zorluklarin agilmasi ve
sosyal konumlarinin iyilestirilmesi yolunda rehberlik edecek bilgiler saglayacaktir.

5.2. Arastirmanin Deseni

Sosyal yapilandirmacilik teorisine gdre, insanlar bir yandan ¢evrelerindeki diinyay1
anlamlandirmaya calisirken, diger yandan kendi deneyimlerine dayali 6znel anlam yapilar
olustururlar. Bu olusturulan anlamlar, sadece tek bir bireyin sinirlari i¢inde kalmaz; sosyal yapilar
icerisinde var olan ve kabul goren diislincelerle birlikte, arastirmacilara genis ve ¢ok boyutlu bir
perspektif sunar. Bunun Gtesinde, bir sosyal grubun birden ¢ok iiyesinin fenomenlere iliskin
algilarint incelemek, grubun kiiltiirel yapisim ve diisiinceyle davramis kaliplarimi da ortaya
cikarabilir. Aragtirmanin bu kapsamda belirlenen amaci, katilimcilarin bireysel gorislerini
kesfetmek, onlarin diinyayr nasil kavradiklarimi ve algiladiklarini anlamak, anlamlandirma
stireclerinin temel g¢izgilerini belirlemek ve insanlarm deneyimlerini nasil yorumladiklarim
aciklamaktir (Creswell, 2013, s. 24; Merriam, 2018).
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Bu baglamda arastirmada fenomenolojik yaklasim tercih edilmistir. Fenomen, evrende dogrudan
ya da dolayli olarak gézlemlenebilen herhangi bir nesne, durum veya olayi ifade eder. Bizim
diinyamizdaki olaylar, kavramlar, durumlar, deneyimler, algilar fenomenin g¢esitli yonlerini temsil
eder. Fenomenoloji, bir kisinin davraniglarini anlamak i¢in, o kisinin 6zgiil algilama sekillerini ve
yasadiklarint bilme gerekliligini vurgular. Farkinda olunan ancak detayli igerigine vakif
olunmayan, deneyimlenmemis fenomenlere odaklanilmasini savunur (Yildirim & Simsek, 2013;
Gokge, 2022, s. 46). Bir bireyin davraniglarini bi¢imlendiren temel unsur, o anki durumu ve
cevresini nasil anlamlandirdigi, yani o anki yasadigi fenomendir. Fenomenolojik arastirmalarda
veri kaynaklari, inceleme konusu olan fenomeni tecriibe eden ve bu fenomeni ifade edebilecek
kisiler veya gruplardir. Bu tiir arastirmalarda en 6nemli veri toplama yontemi genellikle
gorlismelerdir.

5.3. Arastirmamn Sorusu ve Alt Sorular

Bu aragtirmanin ana sorusu “Kadinlari, kadin derneklerinde goniillii ¢alismalara iten temel
motivasyonlar ve bu motivasyonlariin kaynaklari1 nelerdir? seklindedir. Ayrica bu ana soruya
bagli bazi alt sorular da yer almaktadir. Cevaplar aranirken herhangi bir teoriyi test etme amact
giitmeyen betimleyici (descriptive) bir kavramsal c¢erceve kapsaminda degerlendirme
yapilacaktir.

1. Goniilliliik deneyiminin potansiyel avantajlar1 ve dezavantajlar1 nelerdir?

2. Goniilli kadmlarm sivil toplum kuruluslan ile etkilesim siiregleri ve bu kuruluglara
katilim hikayeleri nasil sekillenmektedir?

3. Gonillilugiin, kadinlarin yasaminda yarattigi firsatlar nelerdir?
4. Siyasi ve dini goriiglerin kadin goniillillerin dernekle olan iliskilerine olan etkisi nedir?

Bu sorular 1s1@inda, arastirma kadin goniilliilerin deneyimlerini derinlemesine inceleyerek,
goniillii calismalarin kadinlarin toplumsal konumlanisi {izerindeki etkisini ve potansiyelini ortaya
koymay1 hedeflemektedir. Ayni1 zamanda, goniillii faaliyetlerin kadinlarin yasamlarinda yarattigi
degisiklikler ve bu degisikliklerin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirilmesi de
arastirmanin merkezinde yer almaktadir.

5.4. Orneklem Secimi

Nicel arastirmalarda standart oOl¢limlerin kullanimi gerekmektedir ve analizde belirlenmis
kategoriler igerisinde belirli bir saymin atamasi yapilarak cevap kategorilerine yerlestirilir. Bunun
yaninda nicel yontemin kullanimiyla ¢ok sayida insana ulasarak ve siirli sayida sorular sorarak
Olcme, verileri karsilastirma ve istatiksel olarak hesaplama miimkiin olmaktadir. Nitel yontem ise
¢ok daha az kisi ve durum lizerinde daha fazla ve detayli bilgi edilmesine olanak saglar. Bu durum,
calisilan konuya iliskin derinlemesine kesfi miimkiin kilarken genellenebilirligini
siirlandirmaktadir (Patton, 2014, s. 14).

Bu calismada, nitel arastirma tekniklerinin ¢esitli 6rneklem alma yontemleri arasindan amagli
ornekleme stratejisi tercih edilmistir. Amach oOrnekleme, arastirmacinin ilgili konuyu
derinlemesine kesfetmek, sorunlari tanimlamak, bilgiyi anlamak ve bir perspektif gelistirmek i¢in
en fazla bilgi saglayacak 6rneklem birimlerini segmesini ongoriir (Merriam & Tisdell., 2015, s.
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96). Orneklem seciminde en az 6 aylk goniilliiliik tecriibesi olan kadin goniilliiler tercih
edilmistir.

5.5. Veri Toplama Yoéntemi

Goriismeler yapilandirma derecelerine gore tice ayrilir: yapilandirilmis, yapilandiriimamis ve yari
yapilandirilmis goriigmeler. Yar1 yapilandirilmis miilakatlarda, aragtirmacinin 6nceden belirledigi
sorulara ek olarak, goriisme esnasinda katilimcilarin verdigi cevaplar ve yapmis olduklari
yorumlara bagl olarak yeni sorular sorulabilir. Ozellikle, katilimcilarla yeniden gériisme sansi
olmayan durumlarda, bu yontem sinirli zaman i¢inde en verimli bilgiyi toplama firsat1 sunar
(S1gr1, 2018, s. 237).

Veriler 01.03.2023-01.05.2023 tarihleri arasinda yiiz yiize goriiserek toplanmistir. Katilimi kabul
eden bireylerden sozlii onay alinmistir. Arastirmacilarin hazirladigi Bilgilendirilmis Goniillii
Onam Formu katilimcilara sesli olarak okunarak bilgilendirme yapilmistir. Onam islemi
sonrasinda herhangi bir veri kaybinin dniine gegmek amaciyla, goriismeler hem telefon hem de
bilgisayar kullanilarak ses kaydi olarak kaydedilmistir.

Katilimcilara, miilakattan 6nce ¢alismanin genel amaci ve temel sorular hakkinda bilgi verilmis
ancak sorularin tam metni paylagilmamistir; bu sayede katilimcilarin goriisme sirasinda
diisiincelerini serbestce ifade etmeleri amaclanmistir. Arastirmaci, katilimcilarin  verdigi
yanitlarin aragtirma konusu digina ¢iktigi durumlar i¢in yonlendirmeler yaparak, goriisme
formundaki sorularin konuyla alakali olarak ele alinmasini saglamistir.

5.6. Veri Analizi

Arastirmada veri analizi yontemi olarak betimsel analiz ve igerik analizi kullanilmistir. Betimsel
analiz metodu, nitel aragtirma kapsaminda uygulanan bir tekniktir. Verileri nceden tanimlanmig
temalar ¢ergevesinde Gzetleyip yorumlar. Arastirmaci, katilimeilarin diisiincelerini etkileyici bir
sekilde iletmek amaciyla dogrudan alintilardan faydalanabilir. Esas amag, elde edilen bulgulari
Ozeti yapilmig ve yorumlanmig olarak okuyucuya aktarmaktir. Betimsel analiz dort evrede
yiiriitiiliir. ilk evrede, verilerin organizasyonu ve sunumu nasil olacag: kararlastirilir. Ardindan,
belirlenen bu yapiya gére veriler incelenir ve organize edilir. Ugiincii asamada, organize edilen
veriler tanimlanir ve ihtiyag duyulursa dogrudan alintilarla desteklenir. Dordiincii ve son agamada
ise, bulgular agiklanir, birbiriyle iliskilendirilir ve anlamlandirilir. Arastirmaci, bulgular arasi
baglantilar1 ortaya koyar ve zaman zaman farkli olaylari karsilagtirarak yorumlarini pekistirir
(Yildirmm & Simsek, 2013, s. 256).

Icerik analizi ise, sozlii metinlerdeki temel kavramlar1 ve bu kavramlar arasindaki iliskileri
kodlama yoluyla belirginlestirmeyi hedefler (Sigr1, 2018, s. 288). Bu yontem, bir metnin anlamini
ve yorumunu yaparken 6znel degerlendirmelerden uzak durmayi amaglayarak arastirmacinin
objektif bir analiz gerceklestirmesine ve metnin altinda yatan anlamlar1 agiga ¢ikarmasina olanak
tanur. Icerik analizi yontemleri, ifadelerle aciklanan unsurlardan hareketle ¢ikarimlar yapma ve
yorumlar olugturma iizerine kuruludur (Bilgin, 2014, s. 1; Diindar, 2022, s. 243).

Bu baglamda, desifre edilen metin dosyalari ile ortaya ¢ikan ham veriler nitel veri analiz programi1
olan MAXQDA 2020 programindan faydalanilarak kodlanmistir. Verilerin kodlanmasindan
sonra dernekle irtibat kurma yolu, goniilliiliik motivasyonu, goniilliigiin avantajlari, goniilliiliigiin
dezavantajlari, kadinin toplumdaki konumu, kadin derneklerinin sorunlari, siyasi/dini goriisiin
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rolii ve kadinlara yonelik sosyal politikalar bagliklar1 ile kodlar olusturulmustur. Bu ¢aligma teori
test eden bir ¢alisma olmayip betimleyici bir ¢aligmadir.

6. Bulgular

Calismaya toplam 8 katilimci dahil olmustur. Katilimeilarin tamami kadin olup K1-K8 olarak
kodlanmislardir. Yaslar1 42 ile 62 arasinda degismektedir. Katilimcilarin 6’s1 aktif ¢alisma
hayatina devam ederken ikisi de emekli oldugunu belirtmistir. Her katilimcinin en az 6 ayhk
goniillillik deneyimi bulunmaktadir. Katilimcilarin tamami Balikesir ili Bandirma ilgesinde
faaliyet yiirliten ve kadinlara yonelik ¢alismalar yapan derneklerin iiye ve goniilliileri arasindan
secilmistir. Anonimligi korumak i¢in katilimcilarin meslek durumlari ve diger demografik
bilgilerine yer verilmeyecektir.

6.1. Dernek ile irtibat Kurma

Katilimeilara dernek ile hangi yollarla irtibat kurduklar1 sorulmus ve gesitli cevaplar verildigi
gorlilmustiir. Grafik 1’de goriildiigi lizere 2 katilimer arkadas veya ¢evre araciligiyla, 2 katilimer
kendi arastirmalar1 sonucu, 1 katilimer bagis veya yardim yaparak, 1 katilimci ilan veya duyuru
aracihigiyla gonillii oldugu kadin dernegi ile irtibat kurdugunu belirtmistir. Bunlara ilaveten 1
katilimer ise dernek kurucusu oldugunu belirtmistir.

Grafik 1: Dernek ile irtibat Kurma Yollar1 Alt Kod Frekanslari

Arkadas/Cevre Araciligiyla
Arastirp Buldum
Bagis/Yardim Yaparak
ilan/Duyuru
internet/Sosyal Medya

Kurucu Uye

6.2. Goniilliiliik Motivasyonu

Katilimeilara goniillii olma motivayonlarina yonelik sorulan sorulara verilen yanitlar tizerinden
yapilan analizde Sekil 1°de yer alan kod alt kod modeli olusturulmustur. Buna goére goniilliilitk
motivasyonu kodunun alt kodlar1 olarak “ruhsal/manevi tatmin”, “kadin sorunlar1” ve “yardim
etmeyi sevmek” alt kodlar1 ortaya ¢ikmustir.
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Sekil 1: Goniillilik Motivasyonlar1 Hiyerarsik Kod-Alt kod Modeli

1

Ruhsal/Manevi Tatmin (4)

(G

Gondllilik Motivasyonu

(C

Kadinlann Sorunlan (3)

1

Yardim Etmeyi Sevmek (2)

Sekil 1’de goriildiigii lizere goniilliik motivasyonunun rushal/manevi tatmin yasamak oldugunu
belirten 4 katilimc1, kadinlarin yasadigi sorunlar olarak belirten 3 katilimci ve yardim etmeyi
sevimek olarak belirten 2 katilimec1 bulunmaktadir. Kod-alt kod frekanslarindan katilimcilarin
bazilarinin birden ¢ok motivasyona sahip oldugu anlagilmaktadir.

Sekil 2: Goniilliiliik Motivasyonlar1 Kod-Alt Kod Béliimler Modeli — Katilime ifadeleri

Insanlara yardimei olmak bir
hayata dokunmak bir insanda
fazla olan biseyi ihtiyaci olanla
arabuluculuk yapmak. insanlar
mutlu etmek. En biiyiik benim
haz aldigim konu bu zaten
insanlar mutlu etmek (K5, 7)

Ben insanlara yardim etmeyi
seviyorum. Yani biz mesela esnaf
olarak da dgrencilerle ¢alisinz
genelde. Onlara hem annelik hem
babalik yapmaya da cahiginz
yanimizda olanlardan. iste evde
yemek yapanm beraber oturur
yeriz. Hani sen isqisin calisansin
diye aynm olmaz bizim orda.
Benim gocuklanm da hep
sehirdiginda oldugu igin ben
onlan kendi gocuklanm gibi
sahiplanirim (K3, 7)

/

@]

Yardim Etmeyi Sevmek

\

@]

Gondllilik Motivasyonu

Kadinlara has sadece kadinlar igin
calisan bir ozelligi olan dernek
olmasi diger derneklerden
ayrismasi, dzellikle kadin Ustline
kadin dstiine kadin temali

-
cm

Kadinlarin Serunlar

calismasi (K8, 9) /

Diinyada da tirkiyede kadinlarla
ilgili ciddi sorun var. Benim
aklima yatan bir sorun formu
degil. Boyle bir sorun olmamasi
lazim yaradilis Oykiimize aykin
olan durumda bir aksiyon almak
bu gidisi degistirmek icin enerji
sarf etmek (K4, 7)

Q

Ruhumu doyuruyorum ayni
zamanda bir ise yariyorum. Bu
diinyaya sadece yiyip icip
yatmaya gelmis olmamak en
biiyiik nedenim. Bir seyi yapip
birine yardim edip birine yardim
etmesine vesile olup veya
herhangi bir evragn dizenliyor
olmak benim sanki o giinkii
amacaimi bu diinyadaki varlik
amacimi tamamladigim hissini
veriyor. (K1, 9)

Gondlld olmanin bir vicdani
sorumluluk olduguna inaniyorum

ve vicdanen ben de kendime
elime tagin altina sckmakta
¢orbada tuzumun clmasindan
dolayr mutluluk hissediyorum.
(k8 1)

c

Ruhsal/Manevi Tatmin

\¢

Goniillilik esasi zellikle bu
dernekle ilgili olarak kadin olmasi,
kadin dernegi olmasi beni
etkileyen kismiydi, Ben en
bagindan kendim de bir kadin
oldugum icin degisimin kadinla
baslayacadina inaniyorum. Kadina
olan her turlii faaliyet icinde
olmak icin bu dernekteyim. (K7, 7)

Yardim etmenin hazzi biiyik bir
glizellik veriyor. (K2, 7)

Sekil 2°de goniilliiliik motivasyonlar1 kod-alt kod béliimler modeline gore baz1 katilimer ifadeleri

yer almaktadir.
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Sekil 2°de yer alan katilimci ifadelerinin yani sira alt kodlara yonelik farkli katilimei ifadelerine
de yer vermek yararli olacaktir. Katilimcilar literatiirde i¢sel motivasyon faktorleri arasinda
sayilan manevi/ruhsal tatmin ve baskalarina yardim etmenin getirdigi 6zdeger duygusunu sik¢a
vurgulamiglardir (Finkelstien, 2009).

Kl1. “...ruhumu doyuruyorum aym zamanda bir ise yaryyorum. Bu diinyaya sadece yiyip i¢ip
yatmaya gelmis olmamak en biiyiik nedenim. Bir seyi yapip birine yardim edip birine yardim
etmesine vesile olup veya herhangi bir evrag diizenliyor olmak benim sanki o giinkii amacimi bu

’

diinyadaki varlik amacimi tamamladigim hissini veriyor.’

b

K2. “Yardim etmenin hazzi biiyiik bir giizellik veriyor.’

K3. “Ben insanlara yardim etmeyi seviyorum. Yani biz mesela esnaf olarak da ogrencilerle
calisiriz genelde. Onlara hem annelik hem babalik yapmaya da ¢alisiriz yammizda olanlardan.
Iste evde yemek yaparim beraber oturur yeriz. Hani sen iscisin ¢alisansin diye ayrim olmaz bizim
orda. Benim ¢ocuklarim da hep sehir disinda oldugu i¢in ben onlart kendi ¢ocuklarim gibi
sahiplenirim.

KS5. “Insanlara yardimci olmak bir hayata dokunmak bir insanda fazla olan biseyi ihtiyaci olanla
arabuluculuk yapmak. Insanlart mutlu etmek. En biiviik benim haz aldigim konu bu zaten
insanlart mutlu etmek.”

Ote yandan katilimcilar literatiirde dissal motivasyonlar arasinda gosterilen ait olma ihtiyaci
iizerinden de motivasyonlarim agiklamuslardir. Insanlar sosyal varliklardir ve topluluklara ait
olma ihtiyact hissederler. Goniillii faaliyetler, bireylerin benzer degerleri ve hedefleri paylastiklar
gruplarla bag kurmalarini saglar. Bu gruplar, bireylere kimlik ve aidiyet duygusu verir, sosyal
yalmizlig1 azaltir ve yasamin zorluklarina karst bir destek agi olusturur. Bu bakimdan bazi
katilimcilar “kadin” olmak iizerinden cinsiyet aidiyetini vurgulamis, ortak kimlige ve destek ag
olmaya vurgu yapmiglardir (Ferreira, Proenca, & Proenca, 2009).

K7. “Goniilliiliik esasi ozellikle bu dernekle ilgili olarak kadin olmasi, kadin dernegi olmasi beni
etkileyen kismiydi. Ben en basindan kendim de bir kadin oldugum icin degisimin kadinla
baslayacagina inaniyyorum. Kadina olan her tiirlii faaliyet icinde olmak icin bu dernekteyim.”

K8. “Kadinlara has sadece kadinlar i¢in ¢alisan bir ozelligi olan dernek olmasi diger
derneklerden ayrismasi, ozellikle kadin iistiine, kadin temali ¢alismasi.”

K4. “Maddi bir avantaji yok. Ben hayal ettigim topluma katkist olsun diye yani ne yapmak gerekir
diye proje gelistirmeye c¢alistyorum. Bu gelistirdigimiz projelerin uygulanabilir olanlarin
ayiklayip hayata gecirmeye ¢alistyorum. Bu sorunun kokii nedir. Neden erkekler kadinlara kars
bu kadar asagilayici eve tikici otekilestiren bir beden dili takinmiglar onu anlamaya ¢alistyorum.
Nastl diizeltebiliriz. Toplumun yarasi kadina karst siddet. Bu siddeti nasil durdurabiliriz.”

6.3. Goniilliiliigiin Avantajlar:

Katilimeilara yoneltilen goniilliigiin avantajlari hakkinda ne diisiindekileri ile ilgili soruya verilen
cevaplar da cesitlilik gostermektedir. Grafik 2’de katilimeilara gore goniilliiligiin avantajlarim
ifade eden alt kod frekanslar: yer almaktadir. Buna gore goniilliiligiin avantajlarinin da hem igsel
hem de digsal motivasyon faktdrleri iizerinden degerlendirildigi goriilmektedir.
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Grafik 2: Goniilliliigiin Avantajlar1 Alt Kod Frekanslari

Goniilliiliigiin Avantajlan

anevi k| —
Gevre Genistemesi/Sosyallesme. |, /

Kisisel Gelisim 2
Toplumsal Katki _1
Herhangi Bir Avantaji Yok _ 1
Bilgilerimi Paylasmak _1
Kadinlara Yardimci Olmak _ 1

0 1 2 3 4 5 6

Grafik 2’de yer aldig1 iizere goniilliiglin avantajlarina yonelik kodlarin siklig1 incelendiginde
manevi katkinin 6, ¢evre genislemesi ve sosyallesmenin 4, kisisel gelisimin 2, herhangi bir
avantaji yok 1, bilgilerimi paylagsmak 1, kadmlara yardimct olmak 1 ve toplumsal katki 1
seklindedir.

Bu baglamda katiimcilarin 6nemli bir bolimii gondlliiliigiin avantajlarimi igsel faktorler
iizerinden tanimlryor. Goniilliigiin avantajlarina yonelik manevi katkiy1 6ne ¢ikaran bazi katilimet
ifadeleri soyledir.

K2. “Giizellikler sunuyor bir mutlulugu var. Fursat olarak dyle maddi boyutu yok manevi boyutta
daha ¢ok. Maddi boyut olarak diisiinmemistik zaten girerken baslarken. Tamamen manevi boyutu

’

var. O da ¢ok biiyiik haz veriyor. Cok biiyiik keyif veriyor.’

K. “...aymi zamanda insan tammay: ve insanlarin ihtiyacini herhangi bir ruhsal ihtiyaci da
olabilir maddi ihtiyag olabilir onlart karsiladiktan sonra yiizlerindeki giiliimsemeyi minneti ¢ok

’

seviyorum.’

K4. “Iyilik yapmak insam inamlmaz iyilestiren bir sey. Buraya kadinlar geliyor ya ¢cok mutsuz
kadinlar geliyor. Hani hayatta kendini dibe vurdugunu hisseden kadinlar geliyor bize o
kadinlarin goziinde bir 151lt1 oluyor kendilerini ¢ok giiclii ve ¢ok iyi halledebilirim o gozlerindeki
o0 151lt1 0 yani dmriine omiir katar insamin o kendimi oyle iyi hissetmemi saglyyor benim.”

Goniilliiglin avantajlarim1 digsal motivasyon faktorlerinden ¢evre genislemesi ve sosyallesme
tizerinden tanimlayan katilimeilar da dikkati gekmektedir.

K2. “Simdi daha énce de biz kendi ¢apimizda hani bir evde olup yardim edelim diye ugrasiyorduk
ama kendi cemberimizin disina ¢ikamiyorduk. Dernek konusunda olunca olayin boyutu degisiyor
farkl insanlarla tamgsiyorsun aktiviteler degisiyor fikirler degisiyor bakis aciniz degisiyor onu
¢cok daha degisik insanlarla karsilasiyyorsunuz ¢evre genisliyor.”

K8. “...insan tammak. Orada soz sahibi kisilerle tanismaya dernek baskanlart federasyon

’

baskanlar: bunlarla tanismamiza sebep oldu.’

Diger yandan toplumsal aidiyet ve kadin olmak iizerinden bir bakigla kadinlara yardim etmeyi
avantaj olarak kabul eden katilimcilar da bulunmaktadir. Bazi katilimci ifadeleri s6yledir.
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K5. “Yani dedigim gibi kadina dokunmak kadin hayatina dokunmak ozellikle ¢ok farkl bir sey
ozellikle benim i¢in. Ciinkii ben de bir kadimim. Kadinlarin yasadigi tiim duygular
anlayabiliyorum. Zor durumda kalmis bir kadimin nelere ihtiyacimin olabilecegini ¢ok iyi
anliyorum. Ciinkii bunu bir kadin géziiyle bakiyorum ben. Ve bir kadinin hayatina dokundugumuz
siirece ben kendi adima degil ekip olarak bir kadimin hayatina dokundugumuz siirece bu bana

>

aksam kafami yastiga koydugum zaman inanilmaz bir haz veriyor. Ruhumu besliyor yani.’
Bazi katilimeilar kigisel gelisimlerine katki sunmasini avantaj olarak vurgulamaktadir.

K7. “Yani bana kattigi sadece kisisel gelisim olarak avantajlar: olabilir. Giizel dostluklarim var

bunun otesinde yaptigim hicbir seyi avantaj olarak gormiiyorum béyle diyim.’

’

K1 “...kisisel olarak gelisim saglyor.’
Bazi katilimcilar ile bilgilerini paylasmay1 avantaj olarak gormektedir.

K6. “...insan bildigi seyi paylastiginda daha rahat oluyor. Deneyimlerinizi biliyorsunuz bunu
paylasmaniz daha kolay. Agik¢ast benim meslek hayatimda en ¢ok sevdigim alan 6gretmenlik
yvaptigim on yil. Sadece denizcilik alani ogretmenligi degil mesleki ogretmenlik de yaptigimiz i¢in
ayni zamanda meslek kazanimlart yaptik ve pek ¢ok kadin kaptan kazandwrdim sektore. Bu agidan
beni tatmin etmis oluyor Bilgilerimi paylasmak.”

6.4. Goniilliiliigiin Dezavantajlar

Gontlliiliikk faaliyetleri genellikle toplumun ihtiyaglarina yanit vermek adina bireylerin zaman,
enerji ve becerilerini iicretsiz olarak sunduklari sosyal katilim pratigidir. Ancak her olumlu
girisimin oldugu gibi, gonilliiliigiin de birtakim dezavantajlar1 bulunabilir. Kadinlar1 goniilli
calismaya yonlendiren temel motivasyonlar ve bu motivasyonlarin kaynaklarini incelerken, ayni
zamanda goniillii ¢aligmanin olas1 dezavantajlarmi da ortaya koymak daha objektif bir
degerlendirme yapilabilmesi i¢in gereklidir.

Goniilliiglin dezavantajlarina yonelik soruya verilen cevaplar iizerinden yapilan analizde ¢esitli
alt kodlar olusturulmustur.

Grafik 3: Gondlliiliigiin Dezavantajlar1 Alt Kod Frekanslari

Goniilliiliigiin Dezavantajlar

Aileye Daha Az Vakit Ayirmak
Zorluklara Sahit Olmak

Is yiiki

Herhangi Bir Dezavantaji Yok
Kisisel Verilerin Acikhgi
Kendine Vakit Ayiramamak

Onyargilar
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Grafik 3’te yer aldig1 {izere goniilliiglin dezavantajlarina yonelik kodlarin siklig1 incelendiginde,
aileye daha az vakit ayirmak 2, zorluklara sahit olmak 2, is yiikii 2, kisisel verilerin agikligi 1,
kendine vakit ayiramamak 1, 6nyargilar 1 seklinde oldugu goriilmektedir. Hicbir dezavantaji yok
diyen ise bir katilimcinin oldugu goriilmektedir.

Yapilan frekans analizi, katilimcilarin goniilliiliigiin dezavantajlarina dair ifadelerinin sayisal bir
degerlendirilmesine dayanmaktadir. Her bir dezavantajin sikliginin belirtilmesi ile arastirma
kapsaminda katilimcilarin deneyimlerine ve algilarina gére bir 6nem sirasi olusturulmasini
saglamak amacglanmistir. Bu siklik degerleri lizerinden yapilan analizler ve katilimci ifadelerinden
almtilarin bir kismina asagida yer verilmistir.

Goniillii calismalarin zaman gerektiren dogasi1 geregi, katilimcilar ailelerine yeterince zaman
ayiramamaktan bahsetmiglerdir. Bu durum, goniillii ¢alismanin kisisel yasamla dengelenmesi
gerektiginin bir gdstergesi olabilir.

K2. “Bazi durumlarda torunlara vakit ayiramiyorsunuz. Geline vakit aywramiyorsunuz ¢ocuklara
vakit ayrramiyorsunuz hatta bazen kendine de vakit ayiramiyorsun onceligin dernek oluyor

’

oradaki aktiviteler oluyor o yiizden erteliyorsunuz dezavantaj derseniz dezavantaji bu.’

K4. “Yani en azindan 6zel hayatimda ailem onlart ¢ok fazla onceki zamammdaki kadar zaman
aywrmadigim icin agir elestiri aliyorum.”

Gonilli ¢aligmalarin bireysel zamani kisitlamasi, kiginin kendi ihtiyaclarina ve hobi gibi
faaliyetlerine yeterince zaman ayiramamasina da neden olabilmektedir.

K8. “...7/24 susmayan bir mesaj trafigim vardir. Dernegimiz 7/24 agik statiisiinde diistintirseniz
cumartesi dahil olmak iizere dernek agiktir. Sadece Pazar giinlerini kendime biraktim. Pazar
giinleri kimse gelmez buraya ama telefonum yine aciktir. Saat mefhumu yoktur. Kimin ne zaman
ne ihtiyaci varsa beni arayabilirler, bizi arayabilirler.”

Goniilliiler, caligmalar1 sirasinda travmatik veya sikintili durumlarla karsilasabilirler. Bu,
ozellikle empati kapasitesi yiliksek bireyler igin zorlayict bir durum olusturabilmektedir.

K2. “Dezavantaj imm demeyelim de tabi ki o insanlarin zorluklarini zahmetini goriince iiziintii
oluyor...”

K8. “Simdi olumsuz yonde dnce sunu soyleyeyim bir atasézii vardir hamama giren terler. Evet.
Psikolojinizin bozuldugu zamanlar oluyor. Eve gidip hiingiir hiingiir bagira bagira agladigim
olaylar oldu. Ama ben bunu tabi bu bir zaman aldi. Artik problemleri seyleri dernek ofisinde
bwrakip kapu kilitleyip kendi kendime ogrendim. Bu bir dezavantaj bu bir diger dezavantaj ki
ben buna dezavantaj demiyorum c¢iinkii ben bu yola girerken bunlarin béyle olacagini

>

biliyordum.’

Goniillii caligmalarin katilimeilara ek bir is yiikii getirdigi, bu durumun zaman yonetimi ve stresle
basa ¢ikmay1 zorlastirabilecegi belirtilmistir.

K1. “...sadece sizin géniillii olmaniz yetmiyor. Diger insanlarin da goniilliiliikle bu isi sirtlanmasi
gerekiyor. O c¢ikan aksakliklar beni rahatsiz ediyor. Gorev alanlarimin gérevlerini yerine
getirmemesi bir ¢ok insanin gérevinin benim tizerime kalmast gibi.”

Goniilliiliik esnasinda, katilimcilarin kisisel verilerinin agiga ¢ikma riski bulunabilir. Bu, gizlilik
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endiselerini giindeme getiren 6nemli bir meseledir.

Ko6. “Simirlart ben belirledigim siirece benim i¢in dezavantaj yok. Ama sizin karsinizdaki kigi sizin
bilgilerinizi alip sizin donelerinizi alip da bunu farkli bir maksatla kullanirsa ya da farkly bir
mecradaki ozellikle su son donemdeki kisisel verileri koruma kanunu geregi sizin bilgilerinizi
donelerinizi paylasirsa o noktada tabi ki dezavantaj. Ciinkii siz o zaman bilgi paylasimini
yvaparken goniilliiliikle iyi niyetle yapsaniz da sizin bilgileriniz maalesef sizin iyiliginiz disinda
kullamildigi icin boyle bir dezavantaj var.”

Goniillii caligmalara katilan bireyler, gesitli Onyargilarla karsilasabildiklerini de ifade etmislerdir.

K5. “Ben sadece tirnak i¢inde bir sey séyleyeyim. Genelde yardimlarimizi yapryoruz fakat bazi
zihniyetler ayy bu kadin yine geliyo acaba yardim isteyecek diistincesi hasil oldugu zaman beni
inamlmaz ¢ok etkiliyor. Yani iste bu kadin hep yardim eder iyi bir misyonu vardir diisiincesi
olmayan insanlar ay bu kadin geliyor ama yardim mi isteyecek diye diigiindiikleri zaman ben ¢ok
tiziiliiyorum. Birinin adina yardim istemek ya da o kisi tarafindan oyle algilanmasi beni ¢ok
tiziiyor onun disinda dezavantaji yok.”

6.5. Kadimin Toplumdaki Konumu

Kadinlarm toplumsal konumunu yansitan ifadelerin frekans analizi, kadinlarm toplum igindeki
yerlerini nasil algiladiklar1 ve bu alginin onlarin goniillii galigma motivasyonlarina yonelik dnemli
bilgiler sunmaktadir

Grafik 4: Kadinin Toplumdaki Konumu Alt Kod Frekanslart

Kadinin Toplumdaki Konumu

ikinci Planda 5
Umutlu 3
Degisken 3
Umutsuz 1
0 1 2 3 4 5

Grafik 4’te yer aldigi ilizere kadimin toplumdaki konumuna yonelik kodlarin sikligi
incelendiginde, ikinci planda kalmak 5, umutlu 3, degisken 3, umutsuz 1, seklinde oldugu
goriilmektedir.

Bu baglamda, kadinlarin toplumsal konumunu yansitan ifadelerin frekans analizi, kadinlarin
toplum i¢indeki yerlerini nasil algiladiklari ve bu alginin onlarn goénilli c¢alisma
motivasyonlarina etkisi izerine onemli bilgiler sunmaktadir.

Aymi frekanslar Sekil 2°de kadinin toplumdaki konumu hiyerarsik kod-alt kod modeli seklinde
gosterilmistir.
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Sekil 3: Kadinin Toplumdaki Konumu Hiyerarsik Kod-Alt kod Modeli

Kadinin Toplumdakl Konumu

N

Ikinci Planda (5)

Umutlu (3) Deglsken 3) Umutsuz (1)

Bu frekanslarin analizi, kadinlarin toplumsal konumlarina yonelik algilarinin goniillii caligmalara
katilim motivasyonlar1 iizerinde etkili olabilecegini gdstermektedir. Ozellikle "ikinci planda”
kalmak alt kodunun digerlerine gore daha yiiksek frekansa sahip olmasi, kadinlarin toplumsal
esitsizliklere ve cinsiyet¢i yapiya tepki olarak gonillii faaliyetlere yonelebildiklerini
gostermektedir. Boyle bir faaliyetin, kadinlarin kendi toplumsal konumlarini giiclendirme ve
kolektif bir ses olugturma yolu oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu baglamda bazi katilimei
goriislerine yer vermek uygun olacaktir.

K2. “Kadimin toplumdaki konumu genelde kadinlarimiz hep ikinci planda kalanlardan.
Calistirirlar ugrastirirlar ama asla basa gelcegi zaman ikinci plana atilirlar. Hep erkekler one
ctkar bu her ortamda boyle siyasi partilerde de boyle siyasette de boyle. Kadin kollari ¢alisir
calisir ama basindaki hi¢ kadin olmaz hep erkekler olur. Isyerlerinde genelde béyledir. Daha ¢ok
erkek tercih edilir yani kadinin konumu toplumda siirekli iste “sen bi bekle, sen az biraz dur, hele
kenara” ¢ekil bu modda. Ama bunu asmamiz gerekiyor artik yeter.”

K4. “Kadwun toplumdaki yeri bu erkeklik ve kadinlik kavramlarimin igin baska sekillerde
doldurulmali. Bir erkek olabilirsiniz kadin olabilirsiniz ama bu toplumun dayattig bir form var.
O form ¢ok tehlikeli bir form. Erkekleri gereksiz yiicelten kadinlar gereksiz haketmedigi kadar
asagilayan bir form bu. Kadin akil etmez iste séyleside soyledim ya hani kiz yiikii tuz yiikii acayip
atasozlerimiz var. Neydi o her kari erkek doguramaz er kari erkek dogururmus mesela atasozii

i3]

bu. Bu nasil bir atasozii bu daha neler var.

K5. “...iste kadimin elinin hamuruyla ¢ok erkek isine karismasin tavrr oldugu icin ¢ok kadinlarin
kendini gosterebildigini diisiinmiiyorum.”

Umutlu (3) ve degisken (3) kodlarinin esit frekansta olmasi, kadinlarin toplumsal konumlarina
dair karmasik ve celiskili duygular tasidiklarin1 gostermektedir. "Umutlu" ifadesi, kadinlarin
gelecege dair olumlu bir bekleyis i¢inde olduklarini ve belki de mevcut durumdan daha iyi bir
toplumsal konuma erisme konusunda iyimser olduklarmi isaret etmektedir. "Degisken" ifadesi ise
kadinlarin toplumdaki yerlerinin zaman ve kosullara bagli olarak degisebilecegini, belirsiz ve
Ongoriilemez olabilecegini vurgulamaktadir. Bu tablo, kadinlarin toplumdaki rollerinin duragan
olmadigini ve degisen sosyal, ekonomik ve siyasi kosullar altinda farkli sekiller alabilecegini
gosterir. Bu veriler ayn1 zamanda kadinlarin toplum i¢indeki yerini iyilestirmek igin goniilli
caligmalara katilma motivasyonlarin altinda yatan karmagik duygulan ve diisiinceleri anlamak
acisindan da 6nemlidir.
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Umutlu kodu altinda degerlendirilen bazi katilimci ifadeleri soyledir.

K5. “...zamanla biz ki o ataerkil toplumun yavas yavas yikildigi insanlarin ben artik bir bireyim
benim de toplumda yerim olmali diyebilecek kadinlar gordiik¢e bu beni umutlandirryor. Hani biz
de kadiniz bizim de artik toplumda yerimiz var hani demir leydilerimizin olmasi iste topuklarini

»

basa basa ¢ok giizel alanlarda gormek ¢ok mutlu ediyor beni.

K8. “Kadin haklariyla ucundan kenarindan ge¢memis sadece kadin olarak orada oy icin el
kaldirip sey yapan kadinlar var. Kadimin adi yoktan bir tik yukarida. Kadinlarin haklarin artik
kadinlar 6grenmeye bagladi. Miicadele etmeyi, miicadele edilirse bir yerlere varilabilir. Bunu da
bireysel degil toplumsal olarak yaparsak da artik biling oturmaya basladi. Ufak ufak ama bu tabi
¢cok uzun yillar alacak hemen sak diye olacak sey degil ama. Bugiin yoldan gecen sorsaniz 5
kisiden 3 tanesinin kadinlarin haklarinin ne oldugunu dayak yediginde siddet gordiigiinde
gidilecek yerler var ama neresi diye sorarsaniz ilk akla gelen emniyet oluyor. Evet agigimiz var.

’

Bir yere biz siginabilirizi artik biliyorlar.’
Degisken kodu altinda degerlendirilen bazi katilimci ifadeleri soyledir.

K1. “Ashnda yani iki ii¢ farkl skala var bunda. Kimisi gergekten ¢ok kotii durumda ve bunun
farkinda degil. Kimisi ¢cok kotii durumda yardim istiyor kimisi daha iyi durumda yardim etmeye
calistyor benim gibi.”

K7. “Ashinda kademe kademe oldugunu diisiiniiyorum. Kendi kadememden baktigimda kadinin
yapacamayagl seey yok gibi goriiyorum. Ama biraz i¢sel ya da daha yakin tanidigimiz insanlarla
vada farkl ¢evrelerden tamgtigimiz insanlarla kadinlarin hi¢ de aym konumda olmadigini farkl
farkli sekillerden etkilenmis olduklarini gériiyorum toplumsal dayatmalardan.”

Ote yandan "umutsuz" ifadesinin azhig1, arastirmaya katilan kadinlarin bityiik ¢ogunlugunun
toplumsal konumlarma yonelik tamamen negatif bir perspektife sahip olmadiklarini
gostermektedir. Bu, katilimcilarin mevcut durumlarina ragmen bir dereceye kadar iyimserlik veya
degisim potansiyeline inanglarini koruduklart anlamina gelebilir. Umutsuzluk ifadesinin diisiik
frekansi, ayrica, goniillii ¢abalarin ve kadin derneklerindeki faaliyetlerin bu kadinlar igin umudu
canli tutma ve kendilerini giiclii hissetme araclari olarak islev gérebilecegine isaret ediyor olabilir.
Bu durum, kadinlarin toplumsal degisim ve kendi hayatlar1 iizerinde etkili olma arzularini
yansitirken, ayni zamanda mevcut zorluklara ve sinirlamalara ragmen aktif bir rol alma egiliminde
olduklarini géstermektedir. Umutsuz kodu altinda degerlendirilen katilimer goriisii soyledir.

K3. “...ikinci plandayiz. Hi¢bir zaman on plana gegemicez. Zaten ataerkil toplum oldugumuz i¢in
olacagini da zannetmiyorum beklentim de yok yani.”

6.6. Kadin Derneklerinin Sorunlari

Kadin derneklerinin sorunlarini anlamak, bu derneklerin toplumsal degisim ve kadin haklar
konusundaki etkinliklerinin artirilmasina, goniillii katiliminin tesvik edilmesine ve i¢ kapasite
gelisiminin desteklenmesine katkida bulunabilir. Derneklerin karsilastigi zorluklar1 bilmek,
onlarin bu engelleri asarak daha fazla kadina ulagmalari, etkili programlar yiiriitmeleri ve genel
olarak kadinlarin toplumdaki konumunu gii¢clendirmek igin kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle
katilimcilara kadin derneklerinin sorunlar1 hakkinda soru yoneltilmistir.
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Grafik 5: Kadin Derneklerinin Sorunlar1 Alt Kod Frekanslari

Kadin Derneklerinin Sorunlari

Birlik Olamamak

Burokratik Engeller

Sadece $iddet Goren Kadina Odaklanmalari
Uye Sayisinin Az Olmas
Temsil/Muhataplik Sorunu

Nitelikli Personel Eksikligi

Kurumsal Catismalar

Kisisel Hirslar

Grafik 5’te yer aldig1 tizere kadin derneklerinin sorunlarina yonelik katilimer yanitlarindan elde
edilen kodlarin sikligi incelendiginde, birlik olamamak 2, biirokratik engeller 2, sadece siddet
goren kadina odaklanmalar 1, liye sayisimin az olmasi 1, temsil muhataplik sorunu 1, nitelikli
personel eksikligi 1, kurumsal gatigsmalar 1 ve kisisel hirsalar 1 seklinde oldugu goriilmektedir.

Siklik degerlerine gore, "birlik olamama" ve "biirokratik engeller" en fazla iki kez dile getirilmig
sorunlar olarak One c¢ikmaktadir. Bu durum, derneklerin i¢ uyumunu ve disariya karsi
miicadelelerini etkileyen 6énemli faktorler oldugunu gostermektedir. Birlik olamamanin, dernek
iiyeleri arasindaki gatigsmalar, hedef ve strateji farkliliklar: gibi i¢ dinamiklerden kaynaklandigi
One siiriilebilir. Biirokratik engeller ise, derneklerin resmi iglemlerini yiiriitme ve projelerini
hayata gecgirme kapasitesini sinirlayan digsal bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

K2. “Herkes ayni amacg icin ¢alistyor ugrasiyor ama hadi bir araya gelelim dendigi zaman bi iste

’

kenara ¢ekilme veya iste ya da oncelik bende olsun gibi konular oluyor.’

K4. “Kadin derneklerinin birbiriyle catismamasi lazim. Arkadashk iliskisi icinde el ele diz dize
paylasarak yolculuga devam etmeleri lazim. Ciinkii kadin sorunu gittikce derinlesiyor. Hani
catismanin oldugu yerde bu sivil toplum orgiitleri ki cogunlukla bir grubun haklarim savunmak
icin olugan kurumlar. Simdi dezavantajli bir grubun hakkini savunuyorsan seninle ayni yolculugu
yapan bir kurumla catismaman gerek. Is birligi icinde el birligi icinde olmak gerek. Belki gorev
paylasimi iginde olmak gerek. Bu kadin dernekleri semsiyesinde bir sorun. Bir iktidar yarisi degil
bir hedefe kilitlenme yarisi olmasi lazim.”

K1. “...aymi zamanda biirokraside karsilastigimiz sirf kadin oldugumuz igin gérdiigiimiiz engeller
de var.”

K2. “Yardim istendigi zaman ézellikle resmi kurumlardan baya engellerle karsilasiyoruz.”

Diger sorunlar daha az siklikta (birer kez) dile getirilmis olup bunlar; derneklerin sadece siddet
goren kadmlara odaklanmalari, liye sayisinin az olmasi, temsil ve muhataplik sorunu, nitelikli
personel eksikligi, kurumsal g¢atismalar ve kisisel hirslar seklindedir. Bu bulgular, kadin
derneklerinin faaliyetlerinin dar bir alana sikisip kalabilecegini, insan kaynaklar1 ve temsil
yetkinligi gibi temel islevsellik unsurlarinda zorluklar yagayabilecegini ve kisisel ajandalarin
kurumsal amaglar tizerinde baskin ¢ikabilecegini isaret etmektedir.
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Bu sorunlarin derneklerin genel motivasyon ve etkinliklerine etkisi muhtemelen 6nemlidir.
Ornegin, derneklerin sadece belirli bir alana odaklanmalari, potansiyel iiye ve destekgilerin
cesitliligini sinirlayabilir ve bu da iiye sayisinin az olmasi sorununu dogurabilir. Temsil ve
muhataplik sorunu, derneklerin daha genis toplum ve politika yapicilar nezdinde etkili bir ses
olusturmasini engelleyebilir. Nitelikli personel eksikligi, derneklerin profesyonellik ve etkinlik
acisindan zorluklar yasamasina yol acabilir. Kurumsal ¢atigsmalar ve kisisel hirsalar ise dernek ici
uyumu ve digariya karsi birlikte hareket etme kapasitesini azaltabilir.

K8. “Oznemiz kadin. Ama sadece siddete ugrayan kadin degil. Siddete ugramayip gegim sikintisi
ceken, iyi aile hayatlari olup da baska sorunlari olan, c¢ocuklarini okutmakta zorluk ¢eken

’

kadinlarimiz da var.’

Ko6. “...mesela bizim dernegimizde sosyal hizmet uzmanimiz var avukatimiz var hukuk¢umuz var
saglikgimiz var yerine gore damsabilecegimiz pek ¢ok goniilliimiiz var ama bazi derneklerde

’

bunlar olmadiginda digsardan hizmet aldiginiz zaman bu da dernege bir maliyet getiriyor.’

K1. “Bu kadin dernekleri igin iki kadinin birbirine siddeti de ne yazik ki toplumsal dedikodu gibi
kisisel hirslar gibi seyler sebepler de var aym zamanda biirokraside karsilastiguimiz sirf kadin
oldugumuz icin gordiigiimiiz engeller de var.”

K3. “Her milletvekili buraya ulasabilivor mu. Hangi kadin milletvekiliyle ben oturdum da
Bandirma’daki kadinlarin sorununu konustum konusabildim konusabilme sansum var mi yok.
Onlarin bizden istifade etmeleri lazim. Kadin derneklerinde ne gercekler var.”

Bu bulgular 1sinda kadin derneklerinin bu sorunlar1 asmak igin stratejik planlama ve kapasite
gelistirmeye ihtiya¢ duydugu sonucuna varilabilir. Derneklerin daha etkin bir sekilde
calisabilmesi i¢in i¢ dinamikleri giiclendirmeleri, biirokratik islemleri kolaylagtiracak yontemler
gelistirmeleri ve ¢esitli beceri ve yeteneklere sahip iiyeleri biinyelerine katmalar1 gerekmektedir.

6.7. Siyasi/Dini Géoriisiin Onemi

Grafik 6’da yer alan veriler, katilimcilarin "Siyasi/dini goriisiiniiz dernek ile iliskinizi nasil
etkilemekte?" sorusuna yonelik tepkilerini frekans bazinda gostermektedir. Katilimeilarin
tamaminin "fark etmiyor" yanitin1 vermesi, derneklerin siyasi ve dini goriislerden bagimsiz olarak
faaliyet gosterdigi ve katilimcilarmin bu baglamda bir 6nyargi ya da etki altinda olmadiklarini
diigtindiikleri bir ortam yarattigin1 gostermektedir. Bu durum, derneklerin gesitliligi ve
kapsayiciligi destekleme yoniinde basarili olduklarini isaret edebilir ve derneklerin tarafsiz bir
zemin sunarak, bireylerin kendi siyasi ve dini kimliklerinden bagimsiz olarak katilma ve
etkilesimde bulunma imkani tanidiklarin1 gosterebilir.
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Grafik 6: Siyasi/Dini Goriisiin Rolii Kod Frekanslar1

Dini/Siyasi Goriigiin Rolii
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Bu baglamda bazi katilime1 goriislerine yer vermek yararl olacaktir.

K1. “Hi¢bir zaman normal hayatimda da kimseyi ne cinsiyet ne din ne de diger konularda k¢t
davranip herhangi bir sey yapmadim. Dolayisiyla burada kapidan giren kisinin meslegi dini ya
da davranig sekli nasil olursa olsun ona nasil yardim edecegimi diisiiniiriim. ”

K3. “Bizim yani siyasetle bir isimiz yok bizim yani siyasetle siyaset disarda dini de herkesin
kendine dyle darlama sorgulama yok yani.”

K4. “Hig etkilemez. Hiimanist bir insanim ben her partiyle konusmaya ¢alisiyorum. Kadin sorunu
siyasi bir sorun degil zaten. Hangi partiden olursan ol kadinsin. Toplumun bakist diinyada
toplumun bakist boyle. Hangi irktan mezhepten olursan kadinsin. Daha 5000 yil onceden
kadinlarla kéleleri saymamislar mi zaten adamlar. Oyle siyaset giincel bir sey. 150 yil énce
siyaset mi varmis ama kadin sorunu varmis. Hep var yani.”

K6. “Benim hi¢bir sekilde etkilemiyor mesela. Ciinkii ben insanlara kimlik olarak bakmadigim
icin ¢tinkii herkesin bir kimligi bir karakteri var. Ha bu dini olabilir siyasi olabilir hepimiz ¢iinkii
farkly hallerde farkli konumlarda yasiyoruz. Onemli olan saygi cercevesinde olmak.”

K7. “Haywr etkilemez. Sadece kadin.”

Ote yandan bazi1 katilimeilarin fark etmez demesine ragmen goriisleri kat1 bir bakis agisim da
andirabilmektedir. Bu durum pekala siyasi ve dini ayrimlarin tesine gecerek, herkesin ortak bir
amag etrafinda birlesebilecegi bir alan yaratma ¢abasin1 gosterebilir. Ancak bazi katilimeilarin
siyasi ve dini konulari tamamen dislamayi tercih ediyor olma ihtimali bazi bireylerin, 6zellikle de
dini kimliklerini giinliik yasamlarinin merkezine koyanlar i¢in, katilimi diisiindiiriicii bir faktor
olabilir.

K2. “Burda siyaset yok. Din de yok. Onlarin hepsi bu dernekten igeriye girerken kapuun oniinde
kalir. Hi¢ kimsenin siyasi goriisgii dini goriisti kimseyi ilgilendirmiyor bizde. Onlar tamamen
disarda kalir. O insan ¢ikarken onu alir gider. Ama burda ne siyaset ne din konusulmaz

>

tartisilmaz. Sadece yardim.’

K5. “Siyasi dini goriis kapimin disinda kalir bizim dernegimizde boyledir. Biz burada benim bu
kadin dernegindeki en hosuma giden hicbir siyasi gériisiiniin ya da bir dini alt yapisinin dini bir
seye uzantisinin olmamasi. En sevdigim yonii bu. Ciinkii bunlar kisiye ait seyler. Benim inancim
da bana ait siyasi goriisiim de bana ait. Arkadasinun da dini goriisii siyasi goriisii ona ait. Ben
hichir sekilde ona karisamam kimse de bana karigmasin.

161 | Sayfa



6.8. Kadinlara Yonelik Sosyal Politikalar

Katilimeilara kadinlara yonelik sosyal politikalar hakkinda ne diislindiikleri sorulmus alinan
yanitlara gore olusturulan kod frekans tablosu Grafik 7°de gosterilmistir. Buna gore eksiklik var
6 ve kotii 1 seklinde bir frekans dagilimi ortaya ¢ikmistir. Bir katilimer ise goriis belirtmemistir.

Grafik 7: Kadinlara Yonelik Sosyal Politikalar Kod Frekanslari

Kadinlara Yonelik Sosyal Politikalar

Eksiklikler Var

Kot

0 1 2 3 4 5 6

Ayni frekanslar Sekil 4’te kadinlara yonelik sosyal politikalar hiyerarsik kod-alt kod modeli
seklinde gosterilmistir.

Sekil 4: Kadinlara Yo6nelik Sosyal Politikalar Hiyerarsik Kod-Alt kod Modeli
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Katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu mevcut sosyal politikalarm kadinlarin ihtiyaglarim yeterince
karsilamadig1 goriigiindedir. "Eksiklik var" kodunun yiiksek frekansi, katilimcilarin politikalarda
belirgin bosluklar ve iyilestirilmesi gereken alanlar oldugunu diisiindiiklerini ortaya koymaktadir.

K1. “Cok eksikler var. Ama tabi eksikleri tamamlanacak sekilde yapilmaya ¢alisilan da ¢ok sey
var. Dogru kisilerin dogru sekilde ifade ettiginde olumlu sonuglanacagina inaniyorum. Ama biraz
daha zaman geg¢mesi gerekecek emek gerekecek.”

K.4 “Simdi siddet goren kadinlarla ilgileniyoruz zaten. Bizim dernegin igini halledecek bir kurum
kamuda olsun ben isterim. Herkesin ilgi alani farkl. Mesela karakola gidiyor kadin kapinin oniine
citktiginda yalniz. Hastaneye gidiyor kapimin oniine ¢iktiginda yalmiz. Siddet gormiis kadin agir
travma yasayan bir kadin. O kapimin oniine ¢iktigi zamanki yalnizlik onu ¢ok ¢okertiyor. E
sokakta boyle titreyerek saga sola bakara yiiriiyen kadinlar ¢ok. Simdi siddet géren oldiirme
tehlikesi yasan bi 5-6 kadin var etrafimda. Onlar sokakta yiiriiyemiyor bile. Simdi o travmatik
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duruma gelmis kadina sen diyorsun ki hastaneye git. Ya hastaneye nasil gidecek o kadin adim
atamiyor sokaga. Adim atamiyor sokaga. Bir kurum olmasi lazim kamuda. O kadin oraya gittigi
zaman onu hastaneye karakola adliyeye her yere o bir rehberlik hizmeti gibi. Bizim yaptigimiz isi
kamu kurumlart yapmasi lazim. Biz tath teyzelere birakmamalart lazim. Biz onlar igin anne, tatl
teyze pozisyonundayiz. Cok iyi hissediyorlar kendilerini. Bazi kadinlar oluyor mesela oh diyo
rahatladim beni dinleyen biri oldu. Boyle kadinlarla da karsilasyyorum. Dinleyecek insani yok.

»

Bu hizmeti kamu yapmali.

K6. “Kadin dernekleri kuruluyorsa engelli dernekleri kuruluyorsa di mi demek ki sosyal
politikalarda ulasilabilirlik noktasinda eksiklikler vardir ki bu dernekler araya girip tampon olup
stispanse edip ulasamayanlari bir sekilde ulasip onlarin sorunlarint ¢ozmeye ¢alisiyordur. Ciinkii
yerel yonetimlerin belli biitceleri var. Belirli bir seyi var. Bu dernekler vasitasiyla bence
ulasilamayan yapilmasi planlanan ama yapilamayan eksik kalan seyleri daha dogru bir sekilde
yvapildigimi  diisiiniiyorum. Ama dernekte yapilan tiim ¢alismalar goniilliiliik esaslhi oldugu
siirece.

K7. Kadinlara yonelik sosyal politikalar: yeterli bulmuyorum. Bi defa kadimi sadece vitrin gibi
goren ¢ok fazla parti sistemi var . Aktif olarak yonetime dahil edemedikleri kasitl olarak dahil
edilmediklerini diisiiniiyorum. Bence bunlarin degigmesi gerektigine inaniyorum.

K8. “Soyle bir kahve muhabbeti var. Hani sizi koruyan bir seyiniz vardi sozlesmeniz artik o yok.
Bunu ben kulagimla duymadim duyanlardan duydum. Bir cahil muhabbetinde. 6284 hala
yiirtirliikte ama kapsami dar bir vaziyette. Kadinlar icin politikalarin iiretilmesi igin her zaman
icin wsrar ediyorum. Kadin kadwin halinden anlar. Kadin da kadina gore kanun yapar.
Kadinlarin mecliste kadinlarin sivil toplum orgiitlerinde yetkili yerlerde olmalari ¢cok énemlidir.
Ctinkii biz sivil toplum orgiitleri kanun yapmaz. Ama kanunun ¢ikmast neden olan infial yaratir.
O yiizden sivil toplum ¢ok énemlidir. Avrupa’da ¢ok onemlidir. Bunun degeri bilir bizde biraz geg
kalindi. Iste ne isin var orda ne yapiyorsun sen orda oturuyorsun sen orda. Gitsene oraya gitsene
buraya gezsene dolagsana diye 6yle ¢ok seyler akil yiiriitenler olmustur. Politikanin gelirsek
konumuza evet politikalarin iiretilmesi icin kadinlarin daha ¢ok olmasi gerekir. Ciinkii kadin
kadinin halinden anliyor. Kadinlar gore de seylerin tiretilmesinde kararnamelerin kanunlarin
acik kapilarin.”

“Koti" ile ifade edilen disiik frekans, katilimcilarin bir kismimin mevcut politikalar1 sadece
yetersiz bulmakla kalmay1p, ayn1 zamanda olumsuz bir degerlendirme yaptiklar1 géstermektedir.

K2. “Ac¢ik agik soyleyeyim mi. Berbat. Siyaset yok dedik ama berbat. Sanki islerine gelir gibi
¢tkarlart dogrultusunda gibi yani olay béyle ger¢eklesiyor. Dolayisiyla yetersiz.”

7. Tartisma veya Sonug

Bu c¢alismada, kadin derneklerinde goniilli olarak faaliyetlerde bulunan kadinlarin
motivasyonlarin1 degerlendirerek, goniilliillik fenomeninin daha derinlemesine anlagilmasina
katki saglamak hedeflemistir. Goniilliilik, sadece bireysel katilimeilar i¢in degil, ayn1 zamanda
onlarin hizmet ettikleri topluluklar i¢in de onemli sonuglar dogurur. Bu ¢alismanin bulgulari,
kadin goniillilerin katilimimi sekillendiren karmagsik ve ¢ok boyutlu motivasyonlar1 ortaya
koydugu gibi, bu motivasyonlarin onlarin deneyimleri ve karsilastiklar1 zorluklarla nasil i¢ ige
gectigini de gostermektedir.
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Aragtirmadan elde edilen bulgulara gére goniillii kadinlarin, kadin dernekleri ile baglant: kurma
yollart gesitli olup, ¢ogunlukla mevcut sosyal aglar, arkadaslar ve akrabalar vasitasiyla
gergeklesmigtir. Goniilli etkinlikler, bireylerin toplum iginde aktif roller {istlenmelerini ve
kadinlarin toplumdaki konumlarini giiclendirme firsatlar1 sunmustur.

Kadin derneklerindeki eksiklikler, baz1 katilimcilar1 daha fazla katilim i¢in motive ederken,
digerlerini hayal kirikligina ugratmistir. Derneklerle iliskili zaman yatiriminin, bireylerin kisisel
ve profesyonel yasamlar lizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkileri olmustur.

Kadin derneklerindeki goniilliiliik, sivil toplumun dinamik bir unsuru olarak kabul edilmekte ve
toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesinde kritik bir role sahiptir. Gergeklestirilen bu
calismada ele alinan goniilliilik motivasyonlarinin incelenmesi, kadinlarin hem kisisel hem de
toplumsal diizeydeki katkilarini anlamak agisindan énemlidir.

Bu baglamda altruizm, dernek calismalarinda 6n plana ¢ikan motivasyonlardan biri olup,
kadinlarin bagkalarma yardim etme ve toplumlarini gelistirme arzusunu yansitmaktadir. Bu
durum, goniillii kadinlarin empati yetenekleri ve sosyal adalet konusundaki tutkulari ile uyumlu
olarak, toplumsal degisime katkida bulunma isteklerini gostermektedir. Ancak, bulgular
altruizmin 6tesinde, kadinlarin goniilli katilimlariin bir kisminin da kendi igsel ihtiyaglarindan
kaynaklandigin1 gostermektedir. Bu, kisisel gelisim motivasyonu ile ortiismekte ve goniillii
kadinlarin yeni beceriler kazanma, 6zsaygilarimi artirma ve yasam deneyimlerini zenginlestirme
arzularini vurgulamaktadir.

Diger yandan, sosyal entegrasyon motivasyonu, kadinlarin sosyal aglarii genisletme ve
destekleyici iliskiler kurma arzusu ile iliskili oldugu gozlemlenmistir. Goniilli ¢alismanin,
ozellikle yalmizlik hissi yasayan veya sosyal izolasyon riski altindaki bireyler i¢in 6énemli bir
sosyal platform sagladigi tespit edilmistir. Bu baglamda, goniilliilik kadinlara sosyal becerilerini
gelistirme ve topluluk i¢inde daha aktif roller {istlenme firsat1 sunmaktadir.

Bunlarla beraber, gonilliiliik etrafindaki tartigma genellikle bireyleri parasal bir karsilik
olmaksizin zamanlarini ve becerilerini sunmaya iten motivasyonlar1 kesfetmekle baslar. Birgok
kadin i¢in goniilliiliik, kisisel tatmin yoludur, diger insanlarla baglanti1 kurmalarina, yeni beceriler
O0grenmelerine ve basar1 duygusu kazanmalarina olanak tanir. Goniilliiliikten alinan i¢sel 6diiller,
yardim etmenin getirdigi mutluluk ve yeni zorluklarla yilizlesmekten gelen biiylime gibi 6nemli
faktorler, onlarmn siirekli katilimlarim besleyen faktorlerdir. Ayrica, goniilliliik, kadin haklari,
egitim ve saglik gibi kalplerine yakin konularla ilgilenmeleri ve toplumsal sorumluluklarini ifade
etmeleri i¢in bir yol sunmaktadir.

Kadinlarin goniillii rollerdeki deneyimleri de dikkate degerdir. Goniilliiliikk yoluyla, kadinlar
baska yagam alanlarinda eksik olabilecek bir topluluk ve dayanisma duygusu bulurlar. Dernekler,
benzer diislincelere sahip bireylerle etkilesimde bulunabilecekleri ve destek aglar
olusturabilecekleri bir alan haline gelir. Bu isbirlik¢i ortamlar, profesyonel veya kisisel
yasamlarinda ayrimcilik hisseden kadinlar i¢in 6zellikle gii¢lendirici olabilir.

Yine de, goniillillerin karsilastign zorluklar goz ardi edilemez. Is ve aile dengesi, zaman
kisitlamalari, goniillii ise stirekli bir baglilik siirdiirme zorluguna yol acar ve bu, derneklerin
kendileri igindeki kaynak eksikligi tarafindan daha da kotiilesebilir. Mali kisitlamalar, sinirh
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orgiitsel kapasite ve goniilliiler i¢in profesyonel gelisim firsatlarinin azlig1, onlarin ¢alismalarinin
etkinligini ve devamliligini etkileyebilir.

Aragtirma bulgulari, politika yapicilar ve sivil toplum kuruluslari i¢in de 6nemli g¢ikarimlar
sunmaktadir. Goniillii calismalarin desteklenmesi, kadinlarin toplumda daha goriiniir ve etkin
roller listlenmelerini saglayabilir. Ayrica, goniilliilik faaliyetleri, kadmlarmn liderlik becerilerini
gelistirmelerine ve toplumsal degisimin dnciileri olmalarina yardimer olabilir. Bu nedenle, kadin
derneklerinin ve goniillii projelerin tesvik edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligine katkida
bulunacak ve daha adil bir toplum yapisinin temellerini atacaktir.
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