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Bu arastirmanin temel amaci, mesleki beceri egitimi alan lise 6grencilerine sunulan video doniitlerin yansitici
disiinme becerilerine olan etkisini degerlendirmektir. Bu baglamda, bir meslek lisesindeki 11. simif
6grencilerinden olusan deney ve kontrol gruplariyla, 6ntest-sontest kontrol gruplu segkisiz bir deney tasarimi
kullanilarak deneysel bir ¢aligma yiiriitiilmiistiir. Toplamda 7 hafta siiren bu ¢alismada, 6grencilere alanlariyla
uyumlu {i¢ performans goérevi verilmistir. Her gorevin ardindan, ders Ogretmenleri tarafindan gerekli
diizeltmelerin yapilabilmesi amaciyla video doniitler ¢ekilerek dgrencilere iletilmistir.Calisma grubunda, 11
deney ve 11 kontrol grubu 6grencisi olmak iizere toplam 22 kisi bulunmaktadir. Aragtirma verileri, Kizilkaya
ve Askar (2009) tarafindan gelistirilen Problem Cézmeye Yénelik Yansitict Diisiinme Becerisi Olgegi
kullanilarak toplanmistir. Yapilan normallik testi sonuglarina gore veriler normal dagilim gostermedigi i¢in
parametrik olmayan testler tercih edilmistir. Arastirmada iki temel soru sorulmustur. Ilk olarak, deney ve
kontrol grubu 6grencileri arasinda yansitict diisiinme becerileri agisindan anlamli bir farklilik olup olmadigi
incelenmistir. Ikinci olarak, deney ve kontrol grubu &grencilerinin yansitic1 diisiinme becerileri dlgegine ait
Ontest ve sontest puanlart arasinda gruplar lehine anlamli bir farklilik olup olmadigi aragtirtlmistir. Yapilan
analizler sonucunda, video doniit alan 6grencilerin yansitic1 diisiinme becerilerinin daha yiiksek oldugu ve bu
sonucun istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Alt boyutlar incelendiginde, yalnizca
degerlendirme boyutunda anlamli bir sonug elde edilmistir. Benzer sekilde, video doniit alan dgrencilerin
sontest puanlarinin dntest puanlarindan daha yiiksek oldugu ve bu sonucun da istatistiksel olarak anlamli
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: video doniit, geribildirim, mesleki egitim, yansitici diigiinme

The Effect of Video Feedback on Reflective Thinking Skills of Vocational Skills Training
Students

ABSTRACT

The main objective of this study is to evaluate the impact of video feedback provided to vocational skill
training high school students on their reflective thinking skills. In this context, an experimental study was
conducted using a quasi-experimental design with pre-test-post-test control groups, consisting of
experimental and control groups composed of 11th-grade students from a vocational high school. Lasting a
total of 7 weeks, this study involved assigning three performance tasks aligned with their fields to students.
Following each task, video feedback was provided to students by the course instructors to facilitate necessary
corrections.The study group comprised a total of 22 individuals, with 11 experimental and 11 control group
students. Research data was collected using the Reflective Thinking Skills Scale developed by Kizilkaya and
Askar (2009). Due to the non-normal distribution of the data according to the results of the normality test,
non-parametric tests were preferred. Two main research questions were posed. Firstly, whether there was a
significant difference in reflective thinking skills between experimental and control group students was
examined. Secondly, whether there was a significant difference in pre-test and post-test scores of reflective
thinking skills scale between experimental and control group students was investigated. The analysis results
indicated that the reflective thinking skills of students who received video feedback were higher, and this
result was statistically significant. Upon examining the sub-dimensions, a significant result was obtained only
in the evaluation dimension. Similarly, it was found that the post-test scores of students who received video
feedback were higher than their pre-test scores, and this result was also statistically significant.

Keywords: video feedback, feedback, vocational education, reflective thinking.
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Giris

Bir 6grenme durumunda 6grenmeyi dogrudan ya da dolayli etkileyen bes temel 6geden
bahsedilir. Bunlardan 6grenme ortami ve 6greten dolayli, 6grenen, 6grenilen ve 6grenme ise dogrudan
etkileyen faktorlerdir. Ogrenme, Ogrenenle ilgili olarak hazir olma hali, olgunlasma, giidiilenme
(motivasyon), dnceki 6grenme yasantilart; 6grenme yontemiyle ilgili olarak 6grenilen konunun yapisi,
O0grenmeye ayrilan zaman, geribildirim, Ogrenci katilimi; 6grenme malzemesiyle ilgili olarak
Ogretimin tasarlanmasi gibi faktdrlerden 6nemli Slgiide etkilenir (Bacanli, 2007). Tolman’a (1949)
gore 6grenmeyi ve performansi etkileyen birgok cevresel, bireysel ve aract degisken s6z konusudur.
Egitimciler, 6grenme siirecinde rol oynayan ¢esitli degiskenlerin farkindadir ve bu degiskenleri g6z
oniinde bulundurarak ogretim ortamlarini sekillendirirler. Tolman’a (1949) goére, 6grenmeyi ve
performanst etkileyen cevresel faktorler arasinda 6diil ve ceza gibi dissal tesvikler, sosyal etkilesimler,
O6grenme materyalinin sunumu ve 6grencinin dnceki deneyimleri gibi unsurlar bulunmaktadir. Bireysel
faktorler ise 6grencinin zeka seviyesi, motivasyonu, biligsel yetenekleri ve kisilik 6zellikleri gibi igsel
oOzelliklerini kapsar. Arac1 degiskenler ise Ogrenme siirecindeki stratejiler, 6grenme ortaminin
diizenlenmesi ve dikkat dagitici unsurlar gibi etkileri igerir. Bir diger ifadeyle gerek ogretim
tasarimlarinin olusturulmasinda gerekse 6gretimin diizenlenmesinde bu degiskenler dikkate alinmali
ki, 6grencilerin ihtiyaglar1 ve beklentileri karsilansin ve 6grenmeye olan inanglar1 artsin.

Isgiicii sektoriinde hizli &grenen, donanimli, yetenekli ve is bitirici bireylere her zaman
gereksinim duyulur (Yazici, Tiirkmen ve Aydemir, 2015). Ozellikle teknoloji, miihendislik, saglik,
finans ve bilgi teknolojileri gibi alanlarda, hizli 6grenen, liderlik yetenekleri olan, problem ¢ézme
becerilerine sahip ve yeniliklere acik bireylere olan talep her zaman yliksektir. Bu sektorlerde,
karmagik problemleri ¢ozebilen, ekip ¢aligmasina yatkin, iletisim ve i yonetimi becerilerine sahip
bireylerin degeri olduk¢a onemlidir. Calisma olanaklari ve {iretimi artirmak, istihdam sorunlarina
¢Oziim bulmak i¢in mesleki egitime olan ihtiya¢ her gegen giin daha da artmaktadir. Bu sebeple isgiicii
sektoriiniin ihtiyaglarina dogru sekilde cevap verebilmede mesleki beceri egitimi programi, igleyisi ve
faaliyetinin olduk¢a verimli olmasi gerekmektedir. Mesleki beceri egitimi programinin, grencilerin is
diinyasindaki taleplere uygun olarak gelistirdigi becerilerin Ol¢iilebilir ve belirlenmis standartlara
dayali olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Programin basarisi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
istihdam edilebilirlik oranlari, kazanmilan sertifikalarin sayisi, igveren memnuniyeti gibi belirli
Olciitlerle degerlendirilmelidir. Bu baglamda iilkelerin mesleki egitimin rekabet acisindan 6nemini
kavramalar1 ve bu dogrultuda piyasanin ihtiya¢ duydugu kaliteli eleman yetistirmeyi amag¢ edinmeleri
gerektigi sdylenebilir (Ustiin ve Savas, 2012).

Bircok iilke mesleki egitimin rekabet agisindan kritik 6nemini fark etmis ve mesleki egitim
politikalarin1 bu dogrultuda sekillendirmistir. Ornegin, Almanya’nin ¢ift 6grenim modeli, dgrencilere
hem teorik egitim hem de isyerinde uygulamali deneyim saglayarak kalifiye is giicli yetistirmeyi
amaglamaktadir (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF), 2020). Benzer sekilde,
Isvigre’nin mesleki egitim sistemi, ulusal endiistriyel ihtiyaclara uygun olarak esneklik ve
Ozellestirilmis egitim programlari sunarak isgiicli piyasasinin taleplerine yanit vermektedir (State
Secretariat for Economic Affairs (SECO), 2019). Bu o6rnekler, mesleki egitimin rekabet giicii
acisindan nasil Onemli bir rol oynadigmi gostermektedir ve diger lilkelerin benzer stratejilere
yonelmesini tesvik etmektedir. Ulkemizin gelismis ekonomilerle rekabet edebilmesi ve siirdiiriilebilir
bir yasam standardi elde etmesi, nitelikli isgiliciiniin varligina baghdir. Nitelikli isgiicii, ekonomik
biiyiime ve kalkinma igin temel bir faktdrdiir (Ozsoy, 2007). Ozellikle mesleki egitim, biiyiimede
stirdiiriilebilirlik i¢in en 6nemli kaynak olan beseri sermayenin niteliginde gerekli iyilestirmelerin
saglanmasinda biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu baglamda bireylere sunulan nitelikli egitim ile nitelikli
isgiicli ihtiyacina ¢oziim bulabilecektir. Bu sayede verimin artmasi ve bilimsel yenilikler hizlanmasi
(Kokmaz, 2015) miimkiin olabilecektir.

Planli biiylime modellerine gore, egitim en etkili araglardan biridir ve nitelikli isgliciiniin
yetistirilmesi 6nemli bir onceliktir. Egitim, isgiicliniin yetkinliklerini artirarak ekonomik biiylimeye
katkida bulunur. Bu c¢alismalarla birlikte okullasma oranlarinda artis ger¢eklesmis, bunun yanisira
acik ve uzaktan egitimle de is yasaminda aktif olan bireylerin daha verimli olabilmesi igin galismalar
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yapilmistir. Egitim ile ekonomi arasindaki beseri sermaye iliskisi, yapilan egitim yatirimlariyla
verimliligin arttigin1 ve maliyetlerin diistiiglinii gostermektedir. Buna gore egitim diizeyi ile {iretim
diizeyi arasinda yani egitim ile verimlilik arasinda pozitif yonlii bir korelasyondan bahsedilmektedir
(Hicks, 1994). Isgiicii itibariyle eleman yetistirmeyi hedefleyen mesleki egitim kurumlari da isgiicii
verimliligini artirict misyona sahiptirler.

Mesleki beceri ve atdlye egitimleriyle ilgili temel sorunlardan birisi egitim programlari,
dolayisiyla 6gretim tasarimlarinin kalitesizligi ya da eksikligidir. Egitim kalitesi ile isglicli piyasasi
gerekliliklerinin Ortiismesi istihdam icin en temel yapitasi olmaktadir. Alinan diploma isgiicii
piyasasinin talepleriyle uyumsuz ise egitim ve istihdam temelli issizlik sorunlar1 meydana gelebilir.
Daha genis ifadeyle mesleki beceri egitimlerinin is diinyas1 gereklilikleri ile aym diizlemde
bulusmamasi nitelik yoksunu meslek sahiplerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Yapilan bir arastrmaya (Pmarlik, 2018) gore tekstil alaninda mesleki egitim goren
ogrencilerin yalnizca %581 aldiklart egitimi yeterli bulmaktadir. Bu 6grencilerin %12’sinin mesleki
gelecekle ilgili herhangi bir beklentisinin olmamasi da dikkat cekmektedir. Bu durum ¢evre baskist ile
mesleki egitimi se¢ip de gelecegine dair tiim umutlarini yikarak hayatini zora sokan gengler i¢in daha
dogru adimlar atilmasi gerektigini diislindiirmektedir.

Insan sosyal ve duygusal bir varliktir. Diisiinceleri her an degisime ve gelisime agiktir. Dogru
strateji, yontem, materyal gibi cevresel faktorler bu degisim ve gelisime etki eden Onemli dis
kosullardir. Dogaldir ki 6grenmeyi etkileyen i¢ ve dis kosullar séz konusudur. I¢ kosullar 6grencinin
kendine ait olup saglik durumu, yetenekleri, beklentileri, 6zgiiveni gibi etmenlerdir. Dis kosullar ise
cevresel etmenler olup egitim ortami, 6gretmen, arkadas, yontem, teknik yani egitim durumlaridir.

Mesleki ve teknik alanlarda iyi yetismis, teknolojideki degisimleri takip edebilen ve
kullanabilen ve bunu bir yasam bigimi olarak benimseyen bir insan giicii var olursa, Tiirkiye
ekonomisi yerlesik ekonomilerle rekabet edebilir. Tiirkiye ekonomisinin kiiresel ekonomideki pay1 ne
kadar biiylik olursa, nitelikli insan giiciiniin o denli ¢ok oldugu diisiiniilebilir. Bu durumun ise iyi
uygulanmis mesleki egitimle miimkiin oldugu sdylenebilir (Ozsoy, 2007). Mesleki ve teknik egitim
kurumlari, isgiicliniin giincel teknolojilere uygun olarak sertifikali ara eleman yetistirilmesinden
sorumludur. Mesleki egitim, insanlara belirli bir is icin gereken bilgi, beceri ve bakis agilarini
saglayarak cesitli sekillerde yetismelerine yardimei olmaya galisan bir egitim tiiriidiir (Kandemir,
Kardes ve Baykut, 2016).

Verilecek egitimden duyulmasi beklenen memnuniyetin, verimin ylikseltilmesinde, elde
edilecek ciktilarin etkililiginin artirilmasinda egitim durumlarinin diizenlenmesi biiyilkk 6nem arz
etmektedir. Egitim durumlarinin diizenlenmesi, program gelistirme c¢aligmalarinin siire¢ boyutunu
olusturur, 6grenme yasantilarini diizenlemekle ilgilidir ve nasil sorusuna yamt arar. Ogrenme
stireclerini diizenlemek igin 6gretmenlerin dikkate almasi1 gereken dort temel unsurdan bahsedilebilir:
Ogrenci katilimi, ipuglari, pekistirme, doniit-diizeltmedir. 21. yiizyihn ilk g¢eyreginde egitim
arastirmalarinda bigimlendirici 6lgme ve degerlendirmenin egitim durumlarinin kalitesini artirmada
onemli bir rol oynadigi goriilmektedir (Ross, Hannay ve Hogaboam, 2001; Stiggins, 2000).
Bi¢imlendirici 6lgme ve degerlendirmenin dogru kullanimi &grenmenin verim ve Kkalitesini
artirmaktadir. Ogretmenler 6lgme ve degerlendirme neticesinde dgrencilere performanslari hakkinda
bilgilendirme yapabilir ve gerekli tedbirleri alabilirler. Ogrenciler de kendilerini bu déniitler
dogrultusunda gelistirebilir. Nitekim doniitten yoksun bir 6grenmenin karanlikta ok atmaktan farksiz
oldugu ifade edilmektedir (Harlen, 2003).

Ozellikle mesleki beceri atdlye egitimleri gibi grupla ogretim durumlarinda bu tiir
problemlerin tespit edilerek hemen giderilmesi énemlidir. Bu durumun saglanabilmesinde doniit ve
diizeltmelerin dogru sekilde ise kosulmasi gerekmektedir. Bu sebeple doniit-diizeltme siireci 6grenme
yasantilarinin diizenlenmesinde en temel 6gelerden olmaktadir. Kulhavy ve Wager (1993) doniitii,
Ogrenenin 6grenme birimi ya da iriiniine verdigi tepkisinden sonra onu pekistirmek, motive etmek
veya hatalarini diizeltmek i¢in kullanilan bir uyarici olarak tanimlamaistir.
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Yapilan bazi arastirma sonuglarina (Yang, Badger ve Yu, 2006; Zhao, 2010) gore doniitlerin
ogrencilerde olumlu karsilik bulduguna dair kesifler oldukca fazla olsa da, bazi sinirliklar1 da
beraberinde getirmektedir. Ornegin metin temelli verilen yazili doniitlerin doniitiin etkililigini
sinirlayabilecek faktorler oldugu da goriilmiistiir (Keh, 1990). Buradan hareketle yazili doniitlerin her
zaman yararli olacagi ¢ikarimi yanlis olacaktir (Lee, 2003).

Bilisim teknolojilerindeki geligsmeler, burada ifade edilen metin temelli doniitlerin sinirliklarini
ortadan kaldirmak igin birtakim yeni yol ve yontemler ortaya gikarabilirOrnegin, video formatinda
verilen doniitler, (Race, 2001) 6grencilere daha etkili geri bildirim saglayabilir (Fukkink, Trienekens
ve Kramer, 2011; Stannard, 2008; Yigit, 2021a; Yigit, 2021b). Ancak video doniit iceriklerinin teorik,
pratik ve pedagojik uygunlugunu inceleyen az sayida ¢alisma bulunmaktadir.

Doniit formatlar:

Metin tabanli doniitler Isitsel doniitler Video tabanl doniitler

Sekil 1. Doniit Formatlari
Yansitic1 Diisiinme

Yansitma, 6gretme ya da 6grenme yontemi ve bireyin diizeyi ile ilgili olumlu ya da olumsuz
durumlar1 belirleme ve problem ¢dzme iizerine diisiinme siirecidir (Unver, 2003). Yansitic1 diisiinme
kavrami, bilginin yapist hakkinda etkili, siirekli ve dikkatli bir sekilde diisiinme olarak
tanimlanmaktadir (Dewey’den aktaran Siinbiil ve Kurnaz, 2012). Yansitic1 diisiinme siireci, oncelikle
bir sorun veya belirsizlikle karsilagmayi igerir. Ardindan, bu belirsizliklerin {izerine diigiinme,
arastirma ve sorgulama ile netlestirilmeye c¢alisilir. Bu tanima gore yansitici diisiinme siireci iki temel
asamadan olusmaktadir: Diistinmenin gergeklestigi bir siiphe, kafa karisiklii, tereddiit hali; bu kafa
karigikligini gidermek ve netlestirmek i¢in bir yol bulmaya yonelik bir aragtirma ve sorgulama (Siinbiil
ve Kurnaz, 2012).

Ogrenme ortamlarinda yansitict diisiinme uygulamalarmi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
bireysel bazda kaldiginda, uygulama sadece az sayida Ogrenci igin olumlu sonuglar verebilir. Bu
noktada yansitict diisiinme becerilerini gelistirmek amactyla déniitlerden yararlanilabilir. Ornegin,
Ogrencilerin bir atdlye performans dersi icin iirettikleri iirlin ve materyallere iliskin olumlu ya da
olumsuz doniitlerin 6grencilerin yansitict diisiinmeleri agisindan faydalart su sekilde olacaktir:
Eksikliklerini veya olumlu davranisglarin1 gérme, iiriinii dogru sekilde gelistirme, bilginin aktarimi ve
hatalar1 diizeltme. Ogrenciler performanslarina iliskin déniitlerle kendi dgrenmelerini sorgular, kontrol
eder ve bazi bagintilar kurarlar. Bagka bir deyisle, yansitict diisiinme doniit siirecinde 6grenciler igin
temel bir ihtiyagtir ve 6grencilere bilissel ve duyussal agidan d6grenme firsatlar1 sunar. Bu nedenle,
yansitict diisiinme siirecinin doniitlerle birlikte uygulanmasi, 6grencilerin kritik diisiinme, problem
¢ozme ve Ogrenme stratejilerini gelistirmelerine yardimci olabilir. Birgok calisma, 6gretmenlerin
Ogrencilere verdigi doniitlerin, Ogrencilerin yansitici  disiinme siireglerini  tesvik  ettigini
gostermektedir. Ogretmenlerin dgrencilere yapici ve ydnlendirici doniitler vermesi, dgrencilerin kendi
ogrenme siireclerini daha derinlemesine diisiinmelerini saglayabilir (Hattie ve Timperley, 2007; Black
ve William, 1998). Bilgisayar destekli doniit sistemlerinin kullanilmasiyla ilgili arastirmalar, bu tiir
teknolojilerin dgrencilerin yansitic1 diisiinme becerilerini artirabilecegini gostermektedir. Ornegin,
Ogrencilere ¢evrimici platformlar aracilifiyla aninda doniitler verilmesi, 6grencilerin kendi 6grenme
stireglerini daha bilingli bir sekilde degerlendirmelerini tesvik edebilir (Kleij, Feskens ve Eggen, 2015;
Usta ve Mabhiroglu, 2008). Ogrencilere verilen problem ¢ozme gorevlerine verilen vide doniit
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diizeltme uygulamasinin ardindan yapilan yansitici etkinlikler, 6grencilerin kendi diisiinme siireglerini
gdzden gecirmelerine ve &grenme stratejilerini iyilestirmelerine katki saglayabilir. Ogrencilerin
problem ¢dzme siirecini geriye dogru degerlendirmeleri ve alternatif ¢6ziim yollarint diigiinmeleri
tesvik edilebilir (Jonassen ve Hung, 2008; Schon, 1987).

Bu arastirmanin amaci mesleki beceri atlye egitimlerinde video doniitlerin ne diizeyde bir
etkiye sahip oldugunun tespit edilmesidir. Bu ¢alismada, bagimsiz degiskenlerin mesleki beceri atdlye
egitimi alan Ogrenciler i¢cin bagimli degiskenleri olumlu ya da olumsuz ne sekilde etkileyecegini
ongoren teoriyi test etmek igin deneysel desen kapsaminda nicel veri kullamilmustir. Mesleki beceri
atolye egitimlerinde video doniitlerin etkisinin incelenmesi, giinlimiiz egitim sisteminde 6nemli bir
ihtiyact karsilamaktadir. Mesleki egitimde, Ogrencilerin sadece bilgi 0grenmekle kalmayip aym
zamanda bu bilgiyi uygulama yeteneklerini gelistirmeleri gerekmektedir. Ancak, geleneksel sinif i¢i
doniitlerin etkinligi ve yeterliligi konusunda bazi sinirliliklar bulunmaktadir. Video doniitler,
Ogrencilere gergek zamanli geri bildirim saglayarak onlarin performansim gorsel ve isitsel olarak
inceleme ve degerlendirme olanagi sunar. Bu, 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini daha acik bir
sekilde gormelerini saglar ve bu bilgileri gelecekteki performanslarini gelistirmek i¢in kullanmalarina
olanak tanir. Ancak, mesleki beceri atdlye egitimlerinde video doniitlerin etkisinin sistematik bir
sekilde incelenmedigi ve bu alandaki arastirmalarin simirli oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, bu
arastirma bu alandaki boslugu doldurmay1 hedeflemektedir. Mesleki beceri atolye egitimlerinde video
doniitlerin 6grencilerin yansitict diisiinme becerileri iizerindeki etkisini inceleyerek, egitimcilerin daha
etkili bir geri bildirim siireci tasarlamalarina ve &grencilerin beceri gelisimlerine daha iyi katkida
bulunmalarina yardimci olabilecek 6nemli bulgular sunmay1 amaglamaktadir. Bu sekilde, 6grencilerin
mesleki beceri kazanma siirecinde daha basarili olmalarina ve isgiiciine daha iyi hazirlanmalarina
yardimci olmak i¢in pratik ve bilimsel temelli bir rehber saglanabilir (Watson ve Reigeluth, 2008;
Miller, Linn ve Gronlund, 2000).

Ogrenmede kalite 6nemli bir problem alanidir. Ciinkii hem bireyi hem toplumu etkileyecek
kadar genis ve derindir. Coziim egitimde kalitenin artirilmasi ile miimkiindiir. Ogrenme kuramlar1 ele
alindiginda bu niteligi 6grencinin 6grenmeye hazir olusu, giidillenmesi ve 6grenme yasantilarinin
kalitesi gibi degigkenlerin etkiledigi asikardir (Walberg, 1984). Bu degiskenler 6gretim programlari
gerektirmekte; Ogretim programlarinin hedeflerine ulagmasi ise Ogretim hizmetlerinin kalitesine
dogrudan baglidir. Cilinkii 6gretim hizmetindeki kalite basarinin %25 ini karsilamaktadir (Senemoglu,
1987). Ogretim hizmeti ise biiyiik oranda 6grencinin ne kadar 6grendigi ile ilgili olarak 6grencilerle
kurulacak iletisime yani doniit ve diizeltmeye baglidir. Doniit ve diizeltmenin basariy: artirdigina dair
cok sayida calisma vardir (Crooks, 1988). Mesleki beceri Ogrencilerinin 6grenme ve uygulama
stirecinde basariya ulasmalar1 bilingli bir mesleki farkindalikla miimkiin hale gelir. Bu baglamda hem
Ogrenci hem de 6gretmenin 6gretim hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek i¢in doniit mekanizmasinin
etkin bir sekilde ise kosulmasi, dahasi bu baglamda kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri gerekir.
Dolayisiyla hem 6grenci performans hem de 6gretmen mesleki yeterliklerine katki sunma hedefi ile bu
calisma gergeklestirilmigtir. Caligma, video doniitlerin etkililiginin belirlenmesinde deneysel bir
calisma ile daha net ve saglam bulgulara ulasmayi hedeflemesi, video teknolojisi yontemiyle
kurulacak doniit deneyimini mesleki beceri egitimi alan 6grencilere yasatacak olmasi gibi yonleriyle
0zglin ve uygulama yontemi acisindan 6nemli bir arastirma olarak degerlendirilmektedir.

Video doniit Yansitici
uygulamast Diisiinme
Becerisi

Sekil 2. Arastirmanin Bagimli ve Bagimsiz Degigkeni
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Bu caligmanin temel problemi “video doniitlerin mesleki beceri atdlye egitimi alan
Ogrencilerin yansitict diistinme becerilerine etkisi nedir?” seklindedir. Bu problemde belirtilen soruna
¢Oziim bulmak {izere asagida belirtilen alt problemlere yanit aranacaktir:

1. Mesleki beceri atolye egitimi alan 6grencilerden video doniit alan deney grubu ile kontrol
grubu arasinda yansitici diisiinme becerileri ve alt boyutlar1 acgisindan istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik var midir?

2. Mesleki beceri atdlye egitimi alan 6grencilerden video doniit alan deney grubu ile kontrol
grubunun Ontest ve son test puanlari arasinda yansitict diisiinme becerileri ve alt boyutlari
agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Yontem

Bu boélimde arastirma deseni, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, uygulama siireci
basliklarina yer verilmistir.

Arastirma Deseni

Bu ¢alisma kapsaminda nicel arastirma yontemlerinden gercek deneysel desen kullanilmustir.
Gergek deneysel arastirma, calisma grubundaki bireylerin deney ve kontrol gruplarina rastgele
atamanin dogal ve uygun oldugu ortamlarda, bagimsiz degiskendeki degisikliklerin bagimli degiskeni
nasil etkiledigini inceleyen deneysel ¢alismanin bir alt kiimesidir (Cohen, Manion, ve Morrison,
2005). Gall, Gall ve Borg’a (2003) gore 6n test deneysel miidahaleden 6nce dlgililen degisken, son test
deneysel miidahalenin etkisini 6lgen degisken, manipiile edilen degisken ise deneysel miidahale ya da
bagimsiz degiskendir. Nicel veriler probleme yonelik genel bir ¢erceve olustururlar (Creswell ve
Clark, 2017). Arastirma deneysel desen kapsaminda deney ve kontrol gruplari i¢in Ontest son test
kontrol gruplu seckisiz desende tasarlanmistir. Deney siireci Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1

Nicel Aragtirma Sematigi

Grup Ontest Islem Sontest
Problem C6zmeye Yonelik Problem Cozmeye Yonelik

Deney Yansitict Diigiinme Becerisi Video doniit Yansitici Diisiinme Becerisi
Olgesi Olgegi
Problem C6zmeye Yonelik Problem Cozmeye Yonelik

Kontrol Yansitict Diistinme Becerisi Video doniit almiyor Yansitici Diisiinme Becerisi
Olcegi Olgegi

Calisma Grubu

Bu arastirmada mesleki beceri atdlye egitimi kapsaminda video doniit uygulamasi igin
basvurulan ¢aligma grubu, deney ve kontrol gruplarinda 11’er kisi olmak {izere biinyesinde moda
tasarimi alanina kayitli bulunan bir mesleki ve teknik anadolu lisesinde 11. sinifa kayith 22 6grenciden
olugmaktadir. Calisma grubuna 2 akran mentor 12. simif 6grencisi eslik etmigtir. Tablo 2’de galisma
grubu ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Tablo 2

Calisma Grubu ile Ilgili Dagilim

Gruplar Kiz Erkek Toplam
11. siif 12 10 22
12, sinif 2 2 4
Toplam 14 12 26
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Tablo 2 incelendiginde atolyede olusturulan ¢aligma grubunun cinsiyet dagilimmin dengeli
oldugu ifade edilebilir. Ayrica tiim Ogrencilerin mesleki beceri alt yapilari, onceki senelerde almig
olduklar atdlye performans ders notlar1 nezdinde ele alinmis ve denkligin saglandig1 goriilmiistiir.

Veri Toplama Araclari

Bu arastirma kapsaminda “Problem Cézmeye Yonelik Yansitict Diisinme Becerisi Olgegi”
baslikli bir veri toplama aract kullanilmistir. Bu 0&lgme araci O6grencilerin yansitict diisiinme
becerilerini belirlemek i¢in kullanilmistir.

Problem C6zmeye Yonelik Yansitici Diisiinme Becerisi Olcegi

Problem Cozmeye Yonelik Yansitict Diisiinme Becerisi Olcegi, Kizilkaya ve Askar (2009)
tarafindan tasarlanmustir. Olgek, yansitict diisiinmeyi belirleyen eylemleri sorgulama, nedenleme ve
degerlendirme olmak iizere {ic boyuta ayirarak, 339 6grenci tizerinde (174 kiz, 165 erkek) uygulanmis
ve istatistiksel analizler gerceklestirilmistir. Olgek maddeleri 5°1i Likert o6lgegi iizerinden
degerlendirilmis olup, 6grencilerin maddelerdeki eylemleri ne siklikta gergeklestirdigi puanlamada
dikkate alinmistir (Her zaman=5, Cogu zaman=4, Bazen=3, Nadiren=2, Hicbir zaman=1). Toplam
Olcek puani, Ogrencilerin 14 maddeye verdikleri yanitlarin toplamiyla elde edilmistir. Bu puan,
yansitict diisiinme becerilerine sahip olma diizeyini yansitmaktadir. Olgegin gegerliligi dogrulayict
faktor analizi ile incelenmis ve go6zlenen degerlerin kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugu
belirlenmistir. Olgegin giivenirligi icin yapilan Cronbach Alfa analizi 0.83 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verileri Problem Cozmeye Yonelik Yansitici Diisiinme Becerisi Olgegi ile
toplanmustir. Elde edilen verileri incelemek icin nicel analiz teknikleri kullanilmustir. Istatistiksel
analizde anlamlilik degeri p=.05 olarak kabul edilmistir. Gruplardaki orneklem biyiikligi 30’°dan
kiiciik olacagindan normallik dagiliminin kontrolii i¢in Shapiro-Wilks (S-W) testi kullanilmistir.

Yapilan Shapiro-Wilks normallik testi sonuglarina gore, yansitici diisiinme becerisine iligkin
verilerin gruplar i¢in i¢in normal dagilima uymadigr goriilmektedir (p<.05). Bu nedenle gruplar
arasindaki yansitict diisiinme becerisi puami farkliligini analiz etmek i¢in parametrik olmayan
testlerden Mann-Whitney U testinin, Ontest son test arasindaki puan farkliligin1 belirlemek igin ise
Wilcoxon Isaretli Siralar testinin kullanilmasinin uygun olacagina karar verilmistir.

Arastirmada deneysel tasarim kullanilmistir. Bu senaryoda katilimcilar rastgele gruplara
ayrilmig olup rastgele atama sayesinde bagimli degiskenlerdeki degisimi etkileyebilecek dis etkilerin
her iki grup i¢in de benzer sekilde dagildigin1 varsaymak miimkiin olmustur. Ayrica ¢alisma dncesinde
ogrencilerin genel not ortalamalar degerlendirilmis ve gruplarin denk olup olmadigi belirlenmeye
caligilmistir.

Uygulama, “Kalip Hazirlama Teknikleri” modiilii ile 7 hafta boyunca yiiritilmistiir.
Uygulama siirecinde, ilk olarak yapilacak ¢aligma ile ilgili oryantasyon ve bilgilendirme yapilmustir.
Ogrencilere haftalik sorumlu olduklari konularla ilgili toplam 3 adet uygulama odevi (iiretim)
verilmistir. Uretilen iiriinler mentérlerle birlikte ders sorumlusuna teslim edilerek alan uzmani
tarafindan arastirmaci esliginde video doniitler hazirlanmigtir. Siirecin en basinda ve tiim iirlinlerin
tesliminden sonra alinan doniitlerle yapilan diizeltmeler neticesinde yansitic1 diisiinme becerisi dlgegi
doldurulmustur.

Her hafta tekstil atdlyesinde gerceklestirilen uygulamada her 5 kisi bir ekip halinde her 6dev
sonrasi birer iiriin ortaya koymustur. Ogrencilerin ekip halinde calismasmin gerekcesi bir iiretim
stirecinde farkli gorevleri iistlenecek bireylere ihtiya¢ duyulmasidir. Atélyede yiiriitillen uygulamada
ogrencilerin ekipteki gorevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 3

Ekibin Gérev Dagilimi

Gruplar Kizlarin Gorevleri

Al Bl Ham mamiil kontrolii (Kontrolcii)

A2, B2 Kaz tiiyii temizleme islemi (Tekniker)

A3, B3 Gidik ve sirt tiiyiine gore ayristirma (Kaliteci)
A4, B4 Yastik iiretimi (Makineci)

A5, B5, B6 Son kontrol (Kaliteci)

Buna gore rastgele secilen ilk bes kisi bir tiretim ekibi, diger bes kisi bir diger tiretim ekibi ve
on birinci kisi de son kontrol gérevine dahil olacak sekilde ekiplere deney ve kontrol gruplarinda cestli
gorevler verilmistir.

Ogrenciler video doniit alan ve video doniit almayan gruplara seckisiz bir sekilde atandigindan
basar1 ve beceri diizeyi agisindan gruplarin esit olacagi varsayimi yapilabilmektedir. Bu calisma
ogrencilerin zorunlu olarak aldiklar1 beceri atolyesi dersleri kapsaminda gergeklestirilmistir. Bu durum
uygulama siirecinde 6grenci tutum ve davramslarini etkileyebilir. Ote yandan 11 inci ve 12 nci
siniflarda, 8-17 6grenciye kadar 1, 17-25 6grenciye kadar 2, 25-33 6grenciye kadar 3, 33 ve daha fazla
ogrenci icin 4 grup olusturulmasi Norm Kadrolarmna Iliskin Yonetmelik’te sabittir (Milli Egitim
Bakanligt (MEB), 2014). Bu durum ¢alisma gruplarindaki 6grenci sayilarmi etkileyebilir. Bu
baglamda Ogrenci sayismmin c¢alisma gruplarinda diisiik olmasi (n=22) bir simirlilik olarak
degerlendirilebilir. Calismanin parametrik olmayan testler kullanarak verilerin analiz edilmesi,
orneklemin kiigiikliigline ragmen analizin giivenilirligini artiracagi diisiincesiyle tiim analizlerde
parametrik olmayan testler uygulanmustir.

Arastirma Etigi

“Video Déniitlerin Mesleki Beceri Egitimi Ogrencilerinin Yansitic1 Diisiinme Becerilerine
Etkisi” isimli arastirma, birinci yazarin (Veysel Bilal ARSLANKARA) ikinci yazar (Prof. Dr.
Siileyman Sadi SEFEROGLU) danismanhginda Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii’nde yiiriitiilen “Akran Mentérliigii Temelli
Mesleki Beceri Egitiminde Tartisma Destekli Video Doniitlerin Etkililigi” isimli doktora tezinden
tiiretilmistir. Arastirma igin Hacettepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik
Kurulu’ndan 09/02/2024 tarih ve 00003369227 sayili karar ile etik kurul izni alinmistir.

Bulgular

Gergeklestirilen video doniit uygulamalarinin yansitict diisiinme becerilerine etkisi incelenmis
ve yapilan analizler neticesinde asagidaki bulgulara ulagilmistir. Bulgular arastirma sorularindaki
siraya gore sunulmustur.

Deney Grubu ile Kontrol Grubu Arasinda Yansitici Diisiinme Becerileri Acisindan
Farklhihk Bulunma Durumu

Arastirmanin birinci sorusunda video doniit alan deney grubu ile kontrol grubunun yansitici
diistinme becerisi diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadig1 arastirilmaktadir. Buna gore
video doniit uygulamasmin sonunda uygulanan yansitict diisiinme becerisi 0l¢eginden alinan puanlar
i¢in uygulanan Mann Whitney U Testi’ne iligkin bulgular asagidaki tabloda sunulmustur (Bkz. Tablo
4).
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Tablo 4
Olgek Puanlarina Iliskin Mann Whitney U Testinin Sonu¢larinin Dagilim
Bovut Gru X Siralar Sira Z u p
y P toplam1  ortalamasi
- . Deney 4,76 180.50 16.41
Degerlendirme Kontrol 107 79 50 6.50 -3.598 6.500 .000
Deney 4.04 143.50 13.05
Nedenleme Kontrol 418 109 50 9.05 -1.152 43.500 270
Deney 4,18 120.50 10.95
Sorgulama Kontrol 107 79 50 6.59 -0.403 54.500 .699
" Deney 4,35 168.50 15.32
Olgek (tamami) Kontrol 114 8450 768 -2.782 18.500 .004

Birinci arastirma sorusunda video doniit alan ve almayan Ogrencilerin yansitict diislinme
becerileri arasinda fark olup olmadigi incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda video doniit alan
Ogrencilerin yansitict diisiinme becerileri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (U=18.500, z=-
2.782, p<.05, r=-0.59). Video doniit alan d6grencilerin yansitici diisiinme becerisi (medyan=66, n=11),
video doniit almayan 6grencilerin (medyan=59, n=11) yansitic1 diisiinme becerisi diizeyinden daha
yiiksektir. Bu veriler i¢in hesaplanan etki diizeyi de yiiksek bulunmustur. Bunun yaninda alt boyutlar
itibariyle de yalnizca degerlendirme boyutunda video doniit alan Ogrencilerin yansitici diigiinme
becerileri lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (U=180.50, z=-3.598, p<.05, r=-0.76). Nedenleme
ve sorgulama boyutlarinda ise anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Deney Grubu ile Kontrol Grubunun Ontest ve Son Test Puanlar1 Arasinda Yansitici
Diisiinme Becerileri Acisindan Farklihik Bulunma Durumu

Arastirmanin ikinci sorusunda video doniit alan deney grubu ile kontrol grubunun yansitici
diisiinme becerisi diizeylerinin Ontest ve sontestleri arasinda anlamli bir farkliliin olup olmadig
arastirilmaktadir. Ogrencilerin 6n ve son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigim
belirlemek igin bagimli gruplar t-testi yapilacak iken 6n ve son test arasindaki fark puanlari normal
dagilmadigi i¢in Wilcoxon isaretli siralar testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5

Ontest ve Son Test Puanlarina Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclarimin Dagilimi

Son test Grup n Sira Siralar 7 D
On test Ortalamas1  Toplam

Negatif siralar Deney 0 .00 .00

Pozitif siralar Deney 11 6.00 66.00 -2.980 .003
Esit siralar Deney 0

Negatif siralar Kontrol 0 .00 .00

Pozitif siralar Kontrol .00 .00 .00 1.000 .000
Esit siralar Kontrol 11

Bu arasgtirma sorusunda video doniit alan ve almayan 6grencilerin yansitict diistinme becerisi
izerindeki etkisi saptanmaya calisilmigtir. Yapilan analizler sonucunda deney grubu 6grencilerinin
video doniit almadan dnce uygulanan Ontest puanlari ile video doniit uygulamasi sonras1 uygulanan
sontest puanlar1 arasinda anlamhi bir farklihik bulunmustur (Z=-2.980, p<.05, r=0.63). Buna gore
sonteste ait Ol¢limler (medyan=66), Ontestten (medyan=61) daha yiiksektir. Diger bir deyisle video
doniitlerin yansitict diisiinme becerisi iizerinde bir etkisi vardir. Bunun aksine video doniit almayan
kontrol grubu 6grencilerinin siire¢ basindaki ontest puanlari ile sontest puanlari arasinda anlaml bir
farklilik tespit edilmemistir.
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arasgtirmanin temel amaci meslek liselerinde mesleki beceri atolye egitimlerinde video
doniit uygulamalarinin yansitict diisiinme becerisi {lizerindeki etkisinin tespit edilmesidir. Bu amag
dogrultusunda arastirmada iki temel soruya yanit aranmistir. Birincisi video doniit alan 6grenciler ile
video doniit almayan Ogrencilerin yansitict diislinme becerileri agisindan aralarinda anlamli bir
farklilik olup olmadigidir. Buna gore yapilan Mann Whitney U testi neticesinde video doniit alan
Ogrencilerin yansitict diisiinme becerileri arasinda bir farklilik bulunmustur. Buna gore bu ¢alismanin
ilk sonucu video doniit alan O6grencilerin yansitict diisiinme becerisinin, video doniit almayan
Ogrencilerin yansitici diisiinme becerisi diizeyinden daha yiiksek oldugu seklindedir. Nitekim daha
onceki ¢aligmalarda, doniit faaliyetlerinin sdylem tiiriinii kolaylastiran bir bilesen icerdiginde yansitici
diisiinmenin daha yiiksek bir seviyeye cikarilabilecegi one siiriilmiistiir (Cimen ve Cakmak, 2020).
Ciinkii sozlii, yazili ya da bu ¢aligmada oldugu gibi zenginlestirilmis doniit (video) ile 6grencilerin
etkili ve verimli 6grenme deneyimlerini yasatmaya ¢alisan 6gretmenler, 6grencilerin bu doniitleri iyi
bir sekilde kullanabilmeleri igin sdylem tiirii her zaman iyilestirilmelidir (Ferris, 2014). Bu 6l¢egin alt
boyutlart itibariyle degerlendirme boyutunda video doniit alan Ogrencilerin yansitici diisiinme
becerileri lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Degerlendirme, kisilerin yaptiklar1 eyleme tekrar
doniip bakmasi, ¢oziimlemeler yaparak yanlis ve dogrularini belirlemesi olarak tanimlanmaktadir.
Buradan hareketle, video doniit alan 6grencilerin 6gretmenden aldiklar1 doniitlere degerlendirme
boyutu ¢ergevesinde analizler yaparak ilerledigi sonucuna ulagilmigtir.

Olgegin nedenleme ve sorgulama boyutlarinda ise anlamli bir farklilik bulunmamaktadar.
Doniit iletigimlerinde ortaya ¢ikmasi beklenen diisiinme faaliyetlerinin aragtirildigi bir c¢alismada,
ogrencilerin aldiklar1 doniitlere yonelik hi¢ analiz yapmadigi, 6gretmen doniitlerini sorgulamadan
kabul ettikleri bulunmustur (Van der Schaaf, Baartman, Prins, Oosterbaan ve Schaap, 2013). Bu
durum diistinme etkinliginin beklenen sekilde gerceklestirilmedigini gostermektedir. Tican (2013)’1n
calismasinda da farkli 6gretim etkinlinlerinin 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme egilimleri
incelenmis, yapilan doniitlerin deney ve kontrol grubu arasindaki farkta anlamli bir belirleyici
olmadig1 ortaya ¢ikmistir.

Yansitict diigiinme iist seviyede biligsel bir etkinliktir. Bu becerinin gelisebilmesi i¢in bu
etkinliklere ayrilan siirenin 8-10 haftalik uygulamalardan daha uzun siire olmasi gerekliligi agikardir.
Ciinkii etkili bir yansitma becerisi gelisimi i¢in zaman ve maruz kalma gereklidir (Hatton ve Smith,
1995).

Arastirmanin ikinci sorusu ise video doniit alan Ogrenciler ile video doniit almayan
Ogrencilerin yansitici diisiinme becerisi dlgeginden elde edilen Ontest ve sontest puanlari arasindaki
farkliigin anlamli olup olmadigidir. Bu baglamda yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonucuna
gore deney grubu 6grencilerinin video doniit almadan 6nce uygulanan Ontest puanlari ile video dondit
uygulamasi sonrast uygulanan sontest puanlari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Burada
sonteste iliskin Ol¢iimler daha yiiksek olup video doniit alan 6grencilere yonelik bu farklilik video
doniit uygulamasindan kaynaklanmaktadir. Ote yandan video doniit almayan kontrol grubu
Ogrencilerinin siire¢ basindaki Ontest puanlari ile sontest puanlari arasindaki anlamli farklilik bu
calismanin ortaya koydugu iddiay1 giiglendirmektedir. Farkli 6gretim durumlart ve etkinlikleri ile
yiiriitiilen bircok Ontest sontest deneysel desendeki arastirmada da calisma gruplarinda yer alan
Ogrencilerin yansitic1 diistinme becerilerinde artis tespit edildigi ortaya koyulmustur (Francis, Tyson,
Wilder ve Tyson, 1999; Maynard, 2011; Weber, 2013).

Yansitict  diisiinmeyi gerceklestirmek icin farkli arag ve yontemlere basvuruldugu
bilinmektedir. Ornegin yansitict yazma, yiiksek sesle diisiinme ve yansitict diyalog bunlardan
bazilaridir. Bireyin kendisi ile gecirecegi bu igsel siirecin yansitict diisinme becerisine katki
saglayabilecegi sOylenebilir. Video doniit acisindan ele alindiginda gonderici ve alici arasindaki
yakinlik doniit mesajlarinin yorumlanmasi {izerindeki etkisini gostermistir. Yani mesaji veren kisi
yakin olarak algilandiginda siire¢ daha olumlu bir hal almaktadir (Burleson, 2009). Bu tespit egitim
ortamlarinda 6gretmen ve Ogrenci arasindaki etkilesimin diizeyinin doniitlerin etkililigini onemli
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Olglide etkileme potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir (Mainhard, Rijst, Van Tartwijk ve
Wubbels, 2009). Bu baglamda doniit ve yansitici diislinmenin Ogrenme igin temel egitim
durumlarindan oldugu g6z oOniine alindiginda video doniit uygulamasinin bu iletisim yakinligim
saglama konusunda yiiksek potansiyel barindirdigi sdylenebilir.

Bu calismada 6grenciler her ne kadar segkisiz bir sekilde gruplara dahil edilse de bilissel ve
duyussal giris davraniglari ile basar1 ve beceri diizeyleri deneysel islem Oncesi hesaba katilmamis,
Ogrencilerin bu yonden esit olacagi varsayimi yapilmistir. Bu sebeple yapilacak bir video doniit
calismasinda bu varsayimin sinanmasi farkli sonuglarin ortaya cikarilmasinda onemli bir faktor
olabilir. Bununla birlikte bu calisma, Ogrencilerin zorunlu olarak aldiklar1 bir beceri dersinde
gergeklestirilmistir. Bu durum 6grencilerin basta not ve basart kaygisi faktorlerini tetikleme
potansiyeline sahiptir. Bunun i¢in gelecek calismalarda basar1 durumuna etki edecek faktorlerin devre
dis1 birakilmasinda azami gayret gosterilmesi 6nemlidir. Diger yandan mesleki beceri derslerinde Milli
Egitim Bakanligi’nin kurallar1 geregi siniflardaki 6grenci meveudu, ¢alisma gruplarinda az 6grenci ile
uygulama yapmay1 gerektirebilir. Bunun i¢in alinabilecek bir dnlem birden fazla es deger nitelikte
okulda ya da deney gruplarinda ¢alismalar yapmak olabilir.

Arastirmacilarin Katki Orani

Bu calismada yazarlarin katki oranmi %50, %50 olarak oranlanmistir. Biitiin yazarlar
aragtirmanin biitiin béliimlerinde ve tiim ¢alisma asamasinda yer almustir.

Cikar Catismasi

Calismada cikar catismasi olusturabilecek herhangi bir durum bulunmamaktadir.

Tesekkiir ve Aciklama: Bu caligma birinci yazarm, ikinci yazar danismanliginda 2024 yilinda
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali’nda
yapilan “Akran Mentdrliigii Temelli Mesleki Beceri Egitiminde Tartisma Destekli Video Déniitlerin Etkililigi”
baglikli doktora tezinden tiiretilmistir. Aragtirmaya goniillii katilimlari ile veri saglayan degerli katilimcilarimiza
ve Ogretmenlerimize tesekkiir ederiz.
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Extended Abstract
Introduction

The learning process involves five essential elements: learning environment, teacher-related
factors indirectly, learner, learned, and learning factors. Learning is influenced by various factors such
as the learner’s readiness, prior experiences, learning methods, and materials. According to Tolman
(1949), various variables affect learning and performance, highlighting the importance for educators to
create environments that cater to students’ needs.

In the workforce sector, the demand for fast learners and skilled individuals is increasing.
Vocational education must be conducted efficiently to meet workforce requirements. Countries should
view vocational education as a competitive advantage and aim to train qualified individuals who can
meet market demands. Enhancing human capital quality through vocational skill education is crucial
for Turkey to compete with advanced economies and sustain economic growth. A key challenge in
vocational skill education is the quality or absence of education programs. Programs should align with
industry requirements, and students’ expectations should be met to produce individuals suitable for the
workforce.

In this context, the quality of instructional services becomes crucial. Effective feedback and
correction processes play a significant role in organizing learning experiences. Feedback used in
education is critical for evaluating and improving students’ performances. This process is a
fundamental element in organizing learning experiences and should be considered to provide an
effective learning environment. Additionally, it is suggested that video feedback can add more
meaning and productivity to learning environments. However, further research and evaluation are
needed in this regard.

Reflection is a thinking process about positive or negative situations in the teaching or
learning process and involves problem-solving. According to Dewey, reflective thinking begins with a
moment of confusion or doubt, followed by inquiry and questioning to clarify the situation. Providing
feedback to students through workshop performance lessons helps develop reflective thinking skills by
offering learning opportunities to recognize deficiencies, enhance positive behaviors, and correct
mistakes.

The aim of this research is to determine the extent to which video feedback influences
vocational skill workshops. This study will use quantitative data within an experimental design to test
the theory that independent variables will affect dependent variables positively or negatively for
students in vocational skill workshops. The primary research problem is "What is the impact of video
feedback on reflective thinking skills of students in vocational skill workshops?" To address this issue,
the following sub-problems were investigated:

1. s there a statistically significant difference in reflective thinking skills and sub-dimensions
between the experimental group (students in vocational skill workshops receiving video
feedback) and the control group (students in vocational skill workshops without video
feedback)?

2. Is there a statistically significant difference in reflective thinking skills and sub-dimensions
between the pre-test and post-test scores of the experimental group (students in vocational
skill workshops receiving video feedback) and the control group (students in vocational skill
workshops without video feedback)?
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Method

Study Group: In this research, a study group consisting of 11th-grade students in the field of
fashion design at a vocational and technical Anatolian high school underwent a video feedback
application within the framework of vocational skill workshop education. The study group comprised
a total of 22 students, accompanied by 2 peer mentors, 12th-grade students.

Data Collection Tool: The research utilized the "Reflective Thinking Skills Scale for Problem
Solving," a data collection tool developed by Kizilkaya and Askar (2009). Designed to assess
reflective thinking, the scale includes three dimensions: inquiry, reasoning, and evaluation.
Administered to a total of 339 students, the scale aims to evaluate students’ reflective thinking skills.
Items were scored on a 5-point Likert scale, assessing the frequency of specific actions taken by
students. The total scale score was calculated based on the sum of students’ responses to 14 items.
Confirmatory factor analysis supported the validity of the scale, while the Cronbach’s Alpha value of
0.83 reflected its reliability.

Data Analysis: Quantitative analysis techniques were employed for data analysis, with a
significance level set at p=.05. Due to sample sizes being less than 30, the Shapiro-Wilks (S-W) test
was used to check for normal distribution. According to the Shapiro-Wilks test results, the reflective
thinking skills data did not follow a normal distribution within the groups (p<.05). Therefore, non-
parametric Mann-Whitney U test was used to analyze differences in reflective thinking skills scores
between groups, and the Wilcoxon Signed-Rank test was employed to determine score differences
between pre-test and post-test.

Experimental Design: The research employed an experimental design, with participants
randomly assigned to groups to control for external factors affecting changes in dependent variables.
Additionally, before the study, students’ overall grade averages were evaluated to ensure group
equivalence.

Implementation Process: Participants in the study were 11th-grade students from a
vocational and technical Anatolian high school. The application took place over 7 weeks through the
"Pattern Preparation Techniques" module. Four 12th-grade students (2 males, 2 females) served as
peer mentors.

During the implementation process, an orientation and information session was conducted.
Students were given three practical assignments related to their weekly responsibilities. The produced
items were submitted to the course supervisor, and video feedback, prepared by the field expert in
collaboration with the researcher, was provided. After adjustments based on the received feedback
throughout the application, the reflective thinking skills scale was administered. Each week, in the
textile workshop, groups of five students collaborated to produce a product after each assignment,
emphasizing the need for individuals to assume different roles in a production process.

Findings

The first research question investigated whether there was a significant difference in reflective
thinking skills between the experimental group receiving video feedback and the control group. The
analysis revealed a significant difference in reflective thinking skills between students who received
video feedback and those who did not (U=18.500, z=-2.782, p<.05, r=-0.59). The reflective thinking
skills of students receiving video feedback (median=66, n=11) were higher than those of students
without video feedback (median=59, n=11), with a substantial effect size. Further examination of sub-
dimensions indicated a significant difference only in the evaluation dimension in favor of students
receiving video feedback (U=180.50, z=-3.598, p<.05, r=-0.76). No significant differences were found
in the reasoning and questioning dimensions.
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The second research question investigated whether there was a significant difference in the
levels of reflective thinking skills between the experimental group receiving video feedback and the
control group regarding the pretest and posttest measurements. The analysis revealed a significant
difference in the pretest and posttest scores of the experimental group students who received video
feedback (Z2=-2.980, p<.05, r=0.63). Specifically, the measurements in the posttest (median=66) were
higher than in the pretest (median=61), indicating a positive impact of video feedback on reflective
thinking skills. Conversely, no significant difference was observed in the pretest and posttest scores of
the control group students who did not receive video feedback.

Conclusion

According to the first outcome of the study, students receiving video feedback demonstrate a
higher level of reflective thinking skills compared to those who do not receive video feedback. This
aligns with previous research suggesting that feedback activities contain a component facilitating
discourse, emphasizing the continuous improvement of discourse for effective learning experiences
(Cimen and Cakmak, 2020; Ferris, 2014).

The measurements in the posttest were found to be higher for students who received video
feedback, indicating that this difference originated from the video feedback application. Additionally,
the significant difference in pretest-posttest scores for the control group supports the claim of the
study. Similarly, experimental studies conducted in different teaching contexts have highlighted an
increase in students’ reflective thinking skills.
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