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Oz

Geleneksel egitim uygulamalar1 siirecinde pasif durumda bulunan 6grenci,
yapilandirmaci yaklagimla beraber yaparak yasayarak &grenen aktif bir katilimci
durumuna gelmistir. Ogrencilerin egitimin her basamaginda siirece aktif katilimi,
¢agimiz egitim anlayisina uygun diismektedir. Bu nedenle 6grencilerin egitimin her
agsamasinda oldugu gibi degerlendirme siirecine de katilmasina olanak saglayan
uygulamalara yer vermek gerekmektedir. Bu yaklasimla egitim ve &grenme
stireclerinde 6grenen 6zerkligine dayali degerlendirme bi¢imleri giindeme gelmekte
ve Ogretim tasarimlarinda yer almaya baslamaktadir. Bu arastirmada Ogrenen
Ozerkligine dayali degerlendirme bigimlerinden 6z degerlendirme, akran
degerlendirme ve grup degerlendirme uygulamalari, iilkemiz sartlar1 ve Tirkge
dersinin islenis siireci baglaminda incelenmis ve bazi dnerilerde bulunulmustur.
Anahtar kelimeler: 6grenen 6zerkligi, 6z degerlendirme, akran degerlendirme, grup
degerlendirme.

A General Overview Of Applied-Based Assesment
Practices Learning in Turkish Education

Abstract

A student who is passive in the process of traditional education practices has become
an active participant learning through experience by virtue of constructivist approach.
Active participation in the process at every step of the education of the students is
suited to our understanding of education.Therefore, it needs to include practices that
makes possible the participation of student in the assessment process as in the every
step of education. With this approach, assessment methods based on learner autonomy
in the education and learning process have been brought to agenda and have begun
to take place in teaching desing. The applicationf of self-assessment, peer assessment
and group assessment based on learning autonomy in this research were examined
according to the conditions of our country and the process of the course of Turkish
language and some suggestions were made.
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Giris

Glinlimiiziin etkilesimi ve iletisimiyle kiiclilen diinyada ortaya ¢ikan her
yeni bilgi olanca hiziyla yayilmakta, insanlar bilgiye diinya iizerindeki her
yerden, istedigi zaman ulagabilmektedirler. Cagimizda, diger birgok alanda
oldugu gibi egitim alaninda da siirekli bir gelisim ve degisim s6z konusu
olmaktadir. Yildiz ve arkadaslarina (2010: 76) gore, “Son elli yil igerisinde
genelde basta Almanya, ingiltere ve Fransa olmak iizere birgok bati iilkesinde,
ozelde ise bu iilkelerle etkilesim icinde olan diger iilkelerde ana dili dersi,
diger alanlardan daha yogun sekilde didaktik (yontemsel) gelismelere sahne
olmustur.” Bu yontemsel gelismeler igerisinde yeni bir yaklasim olan
yapilandirmaciligin  kendini hissettirdigi belirtilmektedir. Yapilandirmaci
anlayisa gore Ayas vd., (2006), Demirel (2005), Engin ve Akpinar (2004)
“Ogrenme dogrudan gozlenemeyen zihinsel bir siirectir. Birey cevresiyle
etkilesimi sonucunda elde ettigi bilgileri kendisinde var olan eski bilgilerle
iligkilendirip anlaml1 hale getirerek zihnine yerlestirir. Yani bilgi higbir zaman
bireyden bagimsiz degildir. Yapilandirmacilar igin onemli olan bilgiyi
Ogrenenin aynen alarak kabul etmesi degil, bireyin bilgiden nasil anlam
cikardigl, nasil yorumladigidir, demektedir (Akt. Ayvaci ve Er Nas, 2009:
213)”. Ayrica, yapilandirmacilikta bilgi ve anlayisin son derece sosyal oldugu
stk stk vurgulanmaktadir (Perkins, 1999: 9). Yapilandirmaci yaklagim,
O0grenme ortaminda Ogretmenin nasil Ogretecegi ile Ogrencinin nasil
Ogrenecegi arasinda dinamik iliski kurar. Yapilandirmaci uygulamalar her ne
kadar Ogretmenlerin anlayisina gore farkliliklar gosterse de ortak anlayis
olarak ogretmenin bilgiyi aktardigi, Ogretmen merkezli uygulamalar
reddetmektedir (Dilekmen ve Aydogdu, 2015: 52).

Ogrencinin merkeze alindig1 yapilandirmaci egitim anlayisinda, egitim
ve Ogretimin biitlin asamalarina aktif olarak katilimi beklenen &grencinin
degerlendirme siirecine de katilimi, degerlendirmenin amaglarini belirlemesi
yapilandirmaci yaklasimin felsefesine de uygundur. “Olusturmacilikta,
degerlendirmenin ~ amacim1i  Ogrenciler  belirler.  Sonu¢  (lirilin)
degerlendirmesinden daha ¢ok siire¢ degerlendirmesi esastir. Ayrica, ¢oklu
degerlendirme yontem ve teknikleri kullanilir. Olusturmacilikta, hedef ve
hedef davraniglari dlgiit olarak kabul edilmez. Bir baska deyisle, 6grencilerin
belli yorumlar1 yapip yapmadigina bakilmaz. Sadece, yorumlar1 ne denli iyi
formiile ettikleri ve tartigmalarn degerlendirilir. Smavlarda, bilginin
yapilandirilmasini ve ¢oklu bakis agilarini yansitan 6zgiin sorular kullanilir
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(Kaptan ve Korkmaz, 2000; akt. Semerci, 2001: 433)”. Yapisalct
(constructivist) bilgi kurami, 6grencinin 6grenmesinin sadece sinirli bir zaman
diliminde ¢oktan se¢meli sorulara verdigi cevaplara bakarak
degerlendirmenin yeterli olamayacagini, &grencinin &grenme siirecinde
bireysel ve grup olarak gosterdigi performanslarin da degerlendirmeye
katilmasi gerektigini savunmaktadir (Birgin, 2008: 2).

Turgut (1992: 3) degerlendirmenin en az iki gorevi oldugunu vurgular:
1. Ogrencileri basarilarma gore smiflamak 2. Ogrencileri tanimak (Akt.
Biimen, 2002: 120). Degerlendirmenin bu iki islevinden hareketle, 6grencinin
egitim dgretiminde sadece ortaya ¢ikan iirline gore degerlendirilemeyecegi
anlagilabilir. Gelisim ve egitim bir siirectir. Kisitli bir zaman diliminde yapilan
geleneksel degerlendirmelerle 6grenci tam ve dogru degerlendirilemeyebilir.
Ogrencilerin  siire¢  igerisindeki  gelisim ve degisim durumlarmin
belirlenmesinde geleneksel yontemlerin yani sira tamamlayict Slgme
degerlendirme araglarinin kullanimi, &grencilerin taninmasinda daha etkili
olabilir. Kaptan (2005); Kutlu vd., (2005); Giiven, (2008); program,
degerlendirme yoniinden 6grencilerin bireysel farkliliklari {izerine odaklanan
alternatif o6lgcme degerlendirme tekniklerinin kullanilmasini 6nermektedir
(Akt. Senel Coruhlu vd. 2008: 2). Ogrenci iiriin dosyalar1 (portfolyo), proje,
tanilayict dallanmig agac, yapilandirilmis grid, kontrol listeleri, anekdot,
gosteri, poster, kavram haritalar1, ¢aligma yapraklari, drama, goriisme ve
performans gorevi gibi bir ¢ok 6lgme degerlendirme araci ile 6grenciler siireg
igerisinde degerlendirilmektedir. (Bahar vd., 2015; Basol, 2015; Birgin ve
Gilirbiiz, 2008; Goger, 2014; Kutlu vd., 2010). Bu tamamlayic1 6lgme
degerlendirme araclari igerisinde “6z degerlendirme, grup degerlendirme ve
akran degerlendirme” de kendine yer bulmustur. Bu sekilde, 6grencilerin
degerlendirme siirecine bizzat katilmalarina da olanak saglanmustir.

Ogrenen Ozerkligine Dayah Degerlendirme

Giliniimiiz diinyasinin ihtiyaci olan insan tipi kendini gerceklestirmis
bireylerdir. Bugiiniin gocuklar1 yarmin yetiskinleri olacaktir. Bu ¢ocuklarin
‘kendini gerceklestirme’si; onlara dogduklart andan itibaren olumlu duygular
verilmesi, kendilerine olan giivenlerinin artirilmasi, bir birey olarak
varliklarinin kabul edilmesi ile ilgilidir. “Rogers'a gore hayatin ilk yillarindan
itibaren insanin yakin ¢evresi ile etkilesimi, onun kendini gerceklestirme
diizeyini etkileyen en 6nemli etkendir. Rogers kendini gergeklestirmeyi tim
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davraniglarin temelinde yatan ana giidii saymakla birlikte 6zellikle hayatin ilk
yillarinda iki ihtiyaca 6zel bir énem vermistir. Bunlar "Olumlu Saygi"
(Positive Regard) ve "Benlik Saygisi" (Self Regard) ihtiyacglardir (Akt.
Kuzgun, 1972: 174)”. Kendini gergeklestirmekte olan birey daha yeterli bir
kisilige sahiptir ve daha verimlidir. Kim oldugunu gercek¢i bicimde
algilayabildigi gibi, kim olabilecegi hakkinda da tutarli bir goriise sahiptir.
Hem kendisi hem de baskalar1 hakkinda iyi diisiincelere sahiptir. insan
degerlerine saygi duyar, benimser, gelistirir. Kendini gerceklestirmekte olan
birey gegmisten daha ¢ok gelecege doniiktiir, yaraticidir. Kendine saygi duyar,
kendini oldugu gibi kabul eder, duygularimi aciga vurmaktan kaginmaz.
Degismeye ve yeni yasantilara agiktir. Kendini degismekte olan diinyanin
yine degismekte olan gergek bir pargasi olarak goriir (Www.orgm.meb.gov.tr;
akt. Koksal, 2006: 474). Ulkemizi ve diinyamizi emanet ettigimiz
cocuklarimizin olumlu duygularla yetismesi i¢in onlara giiven gerekmektedir.
Egitim 6gretim ortamlarinda 6grencilerimize sorumluklar vererek bu giiveni
onlara hissettirmek, onlarin gelisimi i¢in faydali olacaktir. Bu nedenle,
Ogrencilerimizin egitim 6gretimde aktif katilimci roliinde degerlendirmeye
dahil edilmesi, onlara karst duyulan giiveni fark etmelerine imkan
saglayabilir. Ayrica degerlendirme siirecine aktif olarak katilan 6grencinin
kendi ile ilgili olumlu duygulan geligebilir. Kisacas1 kendini, akranlarini ya
da bir grubu degerlendirmek, 6grencilere olumlu duygular yasatmasi
bakimindan faydali goriilebilir. Ancak “Ogrenen &zerkligi esash
degerlendirmede  Ogrencileri  kendilerini  ve  yakin  arkadaslarini
degerlendirirken nesnel davranmayacaklari, durumu veya niteligi oldugundan
farkli bir boyutta degerlendirebilecekleri diisiiniilebilir. Buna baslangigta
hosgoriilii yaklasilarak Ogrencilerin siire¢ igerisinde objektif davranmalar
gerektigi ikna yoluyla saglanmaya c¢aligilmali, goézlemlenen durumun
oldugundan farkli yansitmanin dogrudan sonuca etki etmeyecegi anlatilarak
bilin¢lendirme yapilmalidir (Goger, 2014: 133)”. Bu yonlendirmelerle giiven
duygusu hissettirilen 6grencilerin bir siire sonra degerlendirmelerinde objektif
olabilecegi diisiiniilebilir. “Giiniimiizde yasanan pek ¢ok sorunun temeline
bireylerin kendilerine, baskalarina, ¢evresindeki olgu ve olaylara nesnel bir
gbzle bakamamalar1 yatmaktadir (Kutlu vd., 2010: 93)”. Oz, akran ve grup
degerlendirme ile Ogrencilere giivenerek, onlara imkanlar saglayarak,
ogrencilerin gevrelerine ve kendilerine kars1 objektif, saygili ve gercekei bir
bakis agis1 gelistirmeleri saglanabilir.
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Kisinin kendi ve digerlerinin ¢alismalarini degerlendirebilmesi gercek
diinyada acik¢a ¢ok 6nemli bir beceridir (Roberts, 2006: 2). Bu nedenle 6z,
akran ve grup degerlendirmenin okullarimizda aktif kullaniminin hayata hazir
gencler yetistirebilmede 6nemli bir adim olabilecegi diisiintilebilir.

Oz Degerlendirme

Bu giin 6grencilerin yeni program anlayisiyla gerceklestirilen egitim
uygulamalarinda yaparak yasayarak Ogrenmenin gerektirdigi rollerle yer
almas1 ve egitim siireglerinin her asamasina aktif olarak katilmasi
gerekmektedir. Bu nedenle 6grencilerimizin degerlendirme basamaginda da
s0z hakki olmasi beklenen bir durum olarak goriilebilir. “Demokratik, modern
igbirlikgi ve sosyokiiltiirel odakli 6gretim stratejileri, Ogrencilerin
ogrenmelerini degerlendirmede ve izlemede kendi kendilerine aktif katilimini
ister (Oscarson, 2013: 2)”. Oz degerlendirme, 6grencilerin degerlendirme
stirecine aktif katilabilecegi yontemlerden biridir. “Belli bir konuda bireyin
kendi kendisini degerlendirmesine 6z degerlendirme denir. Oz degerlendirme,
ogrencilerin  kendi o6grenmeleriyle, oOzellikle Ogrenme sonuglar1 ve
basarilariyla ilgili yargida bulunmalaridir (Atilgan, Dogan ve Kan, 2006; akt.
Komisyon, 2014: 36)”. Oz degerlendirme, dgrenenlerin kendi 6grenmeleriyle
ilgili olarak 6zellikle basarilar1 ve 6grenme sonuglart ile ilgili yargida bulunma
tutumudur (Bound ve Falchikov, 1989, akt. Dochy vd., 1999: 334)”. Oz
degerlendirme  Ggrencilerin, Ogrenme siirecinde  gerceklestirdikleri
calismalari, Ogretmen ya da Ogrenciler tarafindan belirlenmis Olgiitler
dogrultusunda degerlendirmelerini ve 6grenmeleri hakkinda kendi kararlarini
vermelerini i¢erir (Noonan ve Randy, 2005; Ross, 2006; akt. Kutlu vd., 2010:
95).

Ogrenci dogru ve yerinde uygulamalarda bulunursa, 6z degerlendirme
sayesinde kendi ile ilgili bircok bilgiyi 0gretmenine verebilir. “Kendini
degerlendirmeyle Ogrenciler zayif ve giiclii yonleri konusunda 6gretmene
ipucu vermis olur. Ogrencilerini bu yolla tammus olan dgretmenler ise
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini g6z Oniinde tutarak olusturduklar
ortamlarla onlarin eksikliklerini giderme ve mevcut yeteneklerini daha iist
diizeye ¢ikarma firsatim1 da yakalams olurlar (Géger, 2014: 136)”. Ogretmen
ogrenci hakkinda elde edemeyecegi bilgilere 6z degerlendirme ile erisebilir.
Ogrencinin kendi ile ilgili bilgileri 6gretmenine vermesi, onun siirece olan
giiveniyle dogru orantilidir. Siire¢ igerisinde 6gretmen tarafindan takinilan
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tavir, sinifin ortami, Ogretmenin Ogrenciye karst giiveni, elde edilen
degerlendirme sonucunun 6grenciye geri doniit sekli ve bigimi 0grencinin
verdigi bilgilerin gercekligini etkileyebilir ve 6grencinin 6z degerlendirmeye
kars1 olumlu ya da olumsuz belli bir tavir takinmasina neden olabilir.

Oz degerlendirme ile 6grenci hakkindaki bircok bilgi, dgrencinin kendi
iradesi ve istegiyle elde edilebilir. Dogru bir 6z degerlendirmede bulunan
Ogrenciden elde edilen veriler, herhangi bir degerlendirmeyle elde edilen
verilerden daha gercek olacaktir. Hanna, Glowacki-Dudka ve Conceicao-
Runlee (2000: 44) Kendini degerlendirme sadece dgrenciye degil egiticiye de
yardim etmek i¢in hizmet eder. Ciinkii kendini degerlendirme 6grenciye kendi
Ogrenmelerini yansitmasina firsat verir. Bu her bir 6grencinin i¢ seyahatlerini
ortaya ¢ikarmanin harika bir seklidir. Bu, sizin onu disaridan gézlemenizden
cok daha 6nemli olabilir, demektedir. Elbette ki bu bilgilerin degeri ve dnemi
dogru sekilde yapilmis bir 6z degerlendirmeyle miimkiin olabilir. Bu nedenle
etkili bir 6z degerlendirme icin, 6grenciler tarafindan 6z degerlendirmenin
oneminin farkina varilmis olmasi gerekir (Akt. Roberts, 2006: 3). Oz
degerlendirmenin 6nemi, Ogrenciler tarafindan anlagilmadigi silirece bu
etkinligin tanilayici veya 6lgme amacli kullanilmasi fazla bir sey ifade etmez.
Bu nedenle hangi seviyede kullanilirsa kullanilsin 6gretmenlerin 6z
degerlendirmenin 6nemi ile ilgili olarak bir tartisma ortami yaratmasi ve bu
yaklasimin 6nemini 6grencilerin agik bir bicimde farkina varmasini saglamasi
gereklidir (Bahar vd., 2015: 136-137). Bu sekilde 6z degerlendirmenin 6nemi
vurgulandiktan, 6grenci siirecin kendine saglayacagi katkiyr fark ettikten
sonra degerlendirmeye baslanabilir. Siire¢ icerisinde, 6gretmen 6grenciye ve
yapilan degerlendirmeye saygi duyar ve siireci desteklerse, 6grenci yaptig
degerlendirmenin degerli oldugunu hissederse degerlendirme daha gercek
sonuglar verecektir. Ayrica degerlendirme sonucunun 6grenciye bildirilmesi,
yaptig1 degerlendirmenin nerede, ne sekilde kullanilacag: ile ilgili bilgilerin
Ogretmen tarafindan verilmesi 6grencinin 6z degerlendirmeye olan ilgisini
artiracaktir.

Ogrenen oOzerkligine dayali degerlendirmelerin tiimii diagnostik,
summatif ve formatif degerlendirme siire¢lerine katki saglayabilir. Ancak 6z
degerlendirmenin 6zellikle diagnostik degerlendirme siirecine katkisinin fazla
olabilecegi diigiiniilebilir. Ciinkii 6grenci kendi bilgi durumunu en iyi kendisi
bilmektedir. Bu nedenle 6z degerlendirmede 6grenme durumunu gretmene
acik ve net sekilde bildirirse bu bilginin 6gretmen ve 6grenci bakimindan
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ogrenim siirecine katkisi olacaktir. Ogretmen Ogrencisi ile ilgili dgrenme
durumunu bildiginde ulasilabilir hedef ve kazanimlar belirleyerek, etkili bir
egitim 6gretim ortami olusturabilir.

Dochy vd. (1999: 334) 6z degerlendirmeyle ilgili alanyazinda alt1 ana
basligin bulundugunu sdylemektedir. Bunlar; dogru 6z degerlendirmenin
ogrencilerin farklt becerilerine etkisi, zaman etkisi, giivenirlik, 06z
degerlendirmenin etkisi, 6z degerlendirme yontemleri, 6z degerlendirmenin
icerigidir. Bu arastirmada da Tiirkiye’nin egitim durumu ve Tiirkce ders
isleyis stireci icerisindeki kullanimini goz o6niinde bulunduruldugunda 6z
degerlendirmeyle ilgili; 6z degerlendirmenin 6grenciye katkilari, giivenirlik,
0z degerlendirmede yasin etkisi ve 0z degerlendirme formlar1 gibi bazi
unsurlar 6ne ¢ikmaktadir.

Oz Degerlendirmenin Ogrenciye Katkilar:

Oz degerlendirme dgrencinin; kendini degerlendirmesine, kendi giiclii
ve zayif yoOnlerini tanimasina yardim eder. Motivasyonunun yiikselmesini
saglar. Degisik durumlarda davranislarini kontrol altina alabilmesine yardimci
olur. Ogrenme-6gretme siirecinin bir parcast oldugunu hissetmesini saglar.
Kendisine disardan bakma yetisini gelistirir (Komisyon, 2014: 37). Oz
degerlendirme ile O0grenciler; kendine nesnel gozle bakar. Olaylara farklh
acilardan bakip, elestirebilirler. Gliglii ve zayif yonlerinin farkina varirlar.
Ogrenme siirecine daha ¢ok katilirlar. Karar verme, elestirel diisiinme, sorun
cdzme gibi gesitli iist diizey diisiinme siireglerini gelistirirler. Ogrenmeye
kars1 ilgi ve gilidiistinii arttirarak akademik bagarilarin yiikseltirler (Kutlu vd.,
2010: 96). Ayrica 6z degerlendirme 6grenciyi kendi ile ilgili diisiinmeye
yoneltmektedir. Ogrenci bilingli ya da bilingsiz kendinden baskas1 igin
degerlendirme yapabilmektedir; ancak kendi ile ilgili bir degerlendirmede
bulunabilmesi i¢in kendini objektif olarak goérebilme becerisinin gelismesi
gerekir. Oz degerlendirmenin etkili ve aktif kullanimiyla bu beceri
gelistirilebilir.

Oz Degerlendirmede Giivenirlik

Ogrencilerin  degerlendirme yaparken objektif olamamasi 6z
degerlendirmenin sinirliligr olarak goriilmektedir (Ross, 2006, akt. Kutlu vd.,
2010; Gelbal ve Kelecioglu, 2007; Kanatli, 2008; Alici, 2010). Bu durumun
sebebinin, iilkemizdeki 6grencilerin degerlendirme siirecine katilmaya aligkin
olmamasi olarak diisiiniilebilir. “Baslangi¢ta 6z degerlendirme 6grencilerin
deneyimsizligi nedeniyle yanilgilara neden olabilir. Yine de dgretmenlerinin
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rehberliginde (kolaylastirict ve yol gosterici roliinde) daha fazla deneyim
kazandikga aldiklari kararlar daha dogru olacaktir (Bahar vd., 2015: 137)”. Bu
sekilde zaman igerisinde siirece alisan ve degerlendirme yapan 6grencilerde
giderek gercege yakin sonuglar elde edilecektir. Ogrencilerin siirece
aligmalarin1 kolaylastirmak i¢in “Hosgoriilii yaklasilarak 6grencilerin siireg
icerisinde objektif davranmalar1 gerektigi ikna yoluyla saglanmaya
calisilmali, gézlemlenen durumun oldugundan farkli yansitmanin dogrudan
sonuca etki etmeyecegi anlatilarak bilinglendirme yapilmalidir (Goger, 2014:
133)”. Bu sekilde 6grencinin 6z degerlendirmeye karsi varsa Onyargilari,
yanlilik durumu vb. azaltilabilir, hatta ortadan kaldirilabilir.
Oz Degerlendirmede Yasin Etkisi

Oz degerlendirmeyi etkileyen unsurlardan biri olarak dgrencinin yasi
ve smif seviyesi onemli goriilebilir. Ogrencinin yasi ve sinif seviyesi
ogrencilerin 6z degerlendirmeye kars1 tutumlarim etkileyebilir. ileri yastaki
ogrenciler kendilerini degerlendirirken daha objektif olabilecekleri gibi,
gercekleri saklama egilimi i¢inde de bulunabilirler. Bu yiizden yas énemli bir
faktor olarak diislintilebilir. Bu konuda Grifee (1995) bir {iniversite
boliimiiniin birinci, ikinci ve {i¢iincii sinifi arasinda 6z degerlendirmede bir
fark olup olmadigmi arastirdi. Genel sonu¢ bu simiflar arasinda fark
olmadigiydi. Biitiin 6grenciler akademik yilin baglangic seviyesinde
kendilerini daha az degerlendirmekte, donem ilerledikge daha fazla
degerlendirme egilimindeydi. Ciinkii st smiftaki Ogrencilerin  kendi
yeteneklerine daha fazla giiven duymaktaydi. Yil boyunca Ogretmenin
ogrencilere miidahalesinin ii¢ sinifin 6z degerlendirmeleri arasinda higbir fark
olmamasiin nedeni olabilir. Cesitli arastirmalar da o6grencilerin kendi
kendilerini degerlendirme yeteneginin geribildirim 1518inda ya da zamanla
geligtigini teyit etmektedir (Boud&Falchikov, 1989; Griffee, 1995;
Birenbaum&Dochy, 1996; akt. Dochy vd., 1999: 334).

Ogrenen &zerkligine dayali degerlendirmede degerlendirmeye aliskin
olmak, elde edilecek sonuclari etkileyebilir. Bu nedenle simf seviyesi
ilerledikce Ogrenci sadece biyolojik yasinin ilerlemesinden degil, 6z
degerlendirmeye alistigr icin de degerlendirme siirecinden elde edilecek
sonuglar etkilenebilir. Yas ve simf seviyesi ilerleyen &grenci; 0z
degerlendirme siirecini bilingli olarak edinerek bulundugu yasa ve simifa
geldiyse, daha dogru sonuglar elde edilebilir. Ancak 6z degerlendirmede yasin
ilerlemesi ile ilgili “karsilasilan O6nemli sorunlardan biri, smif diizeyi
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yiikseldikce ogrencilerin  kendilerini nesnel olarak degerlendirmekte
zorlanmasidir (Bourke ve Possit,1997; akt. Kutlu vd., 2010: 96)”. Eger 6z
degerlendirme siireci Ogrenci tarafindan yeteri kadar anlagilamadiysa,
ilerleyen yas1 ile elde ettigi tecriibeler 6grenci ig¢in olumsuz etkilere neden
olabilir. Oz degerlendirme siirecini ve kendini daha iyi taniyan &grenci
degerlendirmede gergek bilgilerden ziyade 6gretmenini, arkadaglarini ve hatta
kendini memnun edecek bir degerlendirme yapma egilimde olabilir.
Oz Degerlendirme Formlar:

Ogrenen 6zerkligine dayali degerlendirme bigimlerinden biri olan 6z
degerlendirmede farkli 6z degerlendirme formlar1 da bulunmaktadir. “Tiirkge
dersinde, Ogrencilerin kendilerini degerlendirmesi amaciyla, ¢esitli 6z
degerlendirme formlar1 kullanilabilir. Bunlar kontrol listeleri, agik uclu
sorular ve dereceli puanlama anahtar1 olabilir. Tiirk¢e dersinde 6grencilerden
istenen; katildiklar1 etkinliklere, islenen metin ve temalara, performans
Odevlerine iliskin kendilerine soru sorarak giicli ve zayif yonlerini
belirlemeleridir (Yildiz vd., 2010: 365)”. Ayrica 6z degerlendirme farkli
sekillerde ortaya ¢ikabilir. Taslak bi¢iminde hazirlanmis kontrol listelerinden
ve sorulardan baglayan bir formattan, 6grencilerin bir kompozisyon yazisinda
irettikleri yansimalar1 sorgulayan formata kadar degisebilir. Fakat hepsinde
ortak olan nokta, 6grencinin neleri 6grendigini ya da hangi alanda problemleri
oldugunu belirlemesi, gézden gecirmesi, gelisimlerinin farkinda olarak
yaptiklarinin sorumlulugunu tagimasi amacidir. Etkin bir 6z degerlendirme
ogrencilerin kendilerine olan giivenlerini ve yeteneklerini gelistirmelerinde ve
ogrendiklerinin farkinda olmalarinda son derece énemlidir (Bahar vd., 2015:
136). Ne sekilde olusturulursa olusturulsun “6z degerlendirme Olgiitlerinin
kesinlikle net climleler olmas1 gereklidir. Clinkii 6grenciler olgiitleri farkl
yorumlayabilirler (Komisyon, 2014: 3)”.

Akran Degerlendirme

Ogrenen o6zerkligine dayali degerlendirmelerden biri de akran
degerlendirmedir. “Akran degerlendirme, ilgili oOlgiitler kullanilarak
ogrencilerin akranlarinin ¢alisma ya da performanslarini derecelendirmesi
olarak tanimlanir (Falchikov, 2001, akt. Liu ve Carless, 2006: 280)”. Akran
degerlendirmede 6grenciler, akranlarinin ¢alismalar1 hakkinda ¢esitli kararlar
verirler. Siire¢ degerlendirmesinde kullanilan akran degerlendirme,
Ogrencilere elestirel bakis acist kazandirmakta ve yapilan herhangi bir
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calismayr Olciitlere gore degerlendirebilme becerisi kazanmasinda etkili
olmaktadir (Noonan B. &Duncn R., 2005; akt, Yildiz vd., 2010: 366). Dochy
vd. (1999: 338) akran degerlendirme ile ilgili ¢alismalarin gecerlilik, adalet,
dogruluk ve etkileri {izerinde odaklandigini sdylemektedir.

Akran degerlendirme yapilirken degerlendirmenin 6grenciye katkilari,
degerlendirmede giivenirlik ve uygulama bi¢imine 6zen gosterilmelidir.

Akran Degerlendirmenin Ogrenciye Katkilar

Akran degerlendirme, 6grencilere bir akrani ile ilgili degerlendirme
yapabilme firsat1 vermektedir. Bu sadece egitim acisindan degil sosyal ve
psikolojik acidan da 6grenci icin farkli bir durumdur. Ogrencilerin akranlar
hakkinda ogretmenlerinin gdzetiminde bir degerlendirmede bulunmasi,
Ogrencinin akram1 ile ilgili goriisline saygi duyulmasi ve yaptigi
degerlendirmenin deger gormesi Ogrenciye olumlu duygular yasatmasi
bakimindan 6nemlidir. Temizkan (2009)’a gore 6gretmenlerin sinif icerisinde
akran degerlendirme uygulamalarinin amaglart soyle siralanabilir:

» Ogrencilerin 6grendikleri konular1 test etmelerine ve bu konular
hakkinda elestirel diisiinmelerine yardimci olmak,

» Ogrencilere hem kendi calismalarimi hem de diger Ogrencilerin
calismalarin1  degerlendirirken hangi kriterleri kullanmalar1  gerektigi
konusunda yardimci olmak,

» Ogrencilerin  akranlarmin  ¢aligmalarmi  degerlendirmek {izere
belirledikleri kriterleri objektif bir sekilde kullanmalarini saglamak,

+ Ogrencilerin diger Ogrencilerin calismalarim elestirel bir bakis
acistyla degerlendirmelerini saglamak amaciyla isbirlikli g¢aligmalarini
saglamak,

+ Ogrencilerin  akranlarmin  ¢alismalar1  hakkinda  geribildirim
vermelerini saglamak (Akt. Biri, 2014: 19).

Akran degerlendirme ile 6grencinin sadece akranlarmin ¢alismalarini
degerlendirmesi  beklenmemektedir. Liu ve Carless (2006: 282)
“Degerlendirme  siireclerindeki  akran  katilimi  sadece akranlarin
calismalarinin  derecelendirilmesinden ve &greticinin bunlarla puanlar
kiyaslamasindan ¢ok daha fazlast olmali” demektedir. Ogrencinin
degerlendirme yapmasi ve akranlarinin ¢aligmalari hakkinda kanaat belirtmesi
bu siirecin tek amac1 olarak diisiiniilmemelidir. Ogrenci bu siirec igerisinde
Tiirkge dersi ile ilgili birgok kazanima, gergek hayata yonelik farkli becerilere
sahip olabilir. Ayrica “Keaten ve Richardson (1993), akran degerlendirmenin
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Ogrencilerin akranlariyla ilgili yargilarinda adil ve tutarli olmalar1 kosuluyla,
Ogrenciler arasinda sorumluluk almayir tesvik edecegi goriisiini
savunmaktadir (Akt. Komisyon, 2014: 35)”. Degerlendirme esnasinda uygun
sartlar olusturulursa, 6grenciler degerlendirme siireci ile ilgili bilgilendirilir ve
isteklendirilirse, Ogrenci ve Ogretmen siireci uygulamaya hazir halde
degerlendirmeye baslarsa ve degerlendirmede bulunan 6grenci akranlarina
kars adil olarak degerlendirmeyi yiiriitiirse bu degerlendirme degerlendiren
ve degerlendirilen icin farkli ve etkili bir tecriibe olabilir.

Akran degerlendirmenin 6grenciye katkilari ile ilgili olarak Alic1 (2010:
149) “Ogrencileri daha elestirel diisiinmeleri konusunda destekler. Ogrenme
sorumlulugunu 6grencilere birakir. Digerlerinin basarili ve zayif yonlerinden
ogrenmeler gergeklesir. Ogrencilerin konu ile ilgili neye ihtiyac1 olduklari
konusunda farkindaliklar1 artar. Biiylik smiflarda tiim Ogrencilere uygun
geribildirimler verilmesine olanak saglar. Ogrencilerin toplulugun bir parcasi
olduklart inancim destekler” demektedir. “Bu yontemin yararlar1 soyle
siralanabilir (Falchikov,1986; Topping, Smith, Swenson ve Eliot, 2000):
Ogrencilere galismalar1 hakkinda ayrintili geribildirim verir. Ogrencilerin
calismalara elestirel gozle bakmalarini saglar. Benzer caligmalar1 ayrintilt
gérme firsat1 verir. Ogrenciye Ogrenme siirecinin degerlendirilmesine
yonlendirir. Yasam boyu 6grenmeye katki saglar (Akt., Kutlu vd., 2010:
103)”.

Akran Degerlendirmede Giivenirlik

Ellington (1997)’e gore oOgrenciler objektif degerlendirmeler
yapabilme yeteneginden yoksun olduklari i¢in, 6zellikle baslangicta, 6grenci
goriigleri  fazla 06znel olabilmektedir. Ayrica, arastirmaci akran
degerlendirmenin uygun sosyal ortamlarda; yani 6grencilerle 6gretmenler ve
de ogrencilerle dgrenciler arasinda karsilikli saygimin oldugu durumlarda
basarili olacaktir. Bu tip bir ortami olusturabilmek gii¢ olabilir fakat
saglandiginda her agidan faydali olacaktir. Eger izleme yeteri kadar
saglanamazsa uygulama kisisel ¢atismalar, 6nyargi ve akranlar arasinda asir1
derecede yaris ortami1 gibi olumsuz sonuglar da dogurabilir (Akt. Biri, 2014:
22).

Akran degerlendirmede geri bildirim yiiz yiize ya da diger yollar ile
verilirken degerlendiren ve degerlendirilen sik sik karsi karsiya gelir
(Topping, 2009; akt. Komisyon, 2014: 35). Bu durum 6grencilerin objektifligi
iizerinde rol oynayabilir, bu nedenle “Akran degerlendirmesinde

131



132

Ali GOCER-Ceyda CAYLI
Tiirkge Egitiminde Ogrenen Ozerligine Dayali Degerlendirme Uygulamalarma Genel Bir Bakis

degerlendirmeciler birbirini bilmeyebilir yani isimler agiklanmayabilir (Bahar
vd., 2015: 138)”. Bu sekilde 6grencilerin birbirleri iizerinde isteyerek ya da
istemeyerek olusturacagi baski azaltilabilir. Ayrica “Degerlendirmeciler
rastgele segilerek arkadaslik faktoriiniin, sonuglari en az diizeyde etkilemesi
saglanabilir (Bahar vd., 2015: 138)”.
Akran Degerlendirme Bicimleri

Akranlarin  degerlendirilmesinde farkli degerlendirme bigimleri
bulunmaktadir. “Akran degerlendirme genel olarak iki bicimde yapilabilir.
Birincisi, ¢aligmalarin 6grenciler arasinda degistirilerek, her bir 6grencinin
baska bir 6grenci ¢alismasimi degerlendirmesidir. Ikincisi ise, belli bir 8grenci
calismasinin smiftaki tiim Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesidir”
(Karakaya, 2007; akt. Kutlu vd., 2010: 104). Ayrica akran degerlendirmenin
yapilis bi¢imi ile ilgili olarak Bahar vd. (2015: 38) “coklu ve tekli seviyede
gerceklestirilebilecek bu degerlendirmede en etkili yol birden fazla
degerlendirmecinin  bir ¢aligmanin her elemanini veya bilesenini
degerlendirmesidir. Bu sekilde tutarlilik saglanabilir” derken; Kutlu vd.,
(2010: 104) “6z degerlendirmede oldugu gibi kontrol listelerinden, acik uglu
sorulardan ve dereceli puanlama anahtarlarindan yararlanilabilir” demektedir.

Grup Degerlendirme

Grup degerlendirme, bir grup Ogrencinin, isbirligi icerisinde
yiriittiikleri ¢aligmalar kapsaminda yapilir. Grup degerlendirme, grubun genel
olarak ne kadar basarili oldugu ve bu basarida grup iiyelerinin ne diizeyde
katkisinin olduguna iligkin gruptaki 6grencilerin belirlemelerini icerir (Race,
2001; UTDC, 2004; akt. Kutlu vd., 2010: 105). Grup degerlendirme yapisi
geregi hem 06z degerlendirmeyi hem de akran degerlendirmeyi iginde
barindiran katilimer bir yaklasima dayanir (Kutlu vd., 2010: 105). Grup
degerlendirmesinde objektiflik, bu degerlendirmenin 6grenciye katkilar1 ve
grup degerlendirme bicimleri vb. unsurlar 6nemlidir.

Grup Degerlendirmenin Ogrenciye Katkilar

Grup degerlendirme hem 6z degerlendirme hem de akran
degerlendirmeyi igerdiginden, her iki degerlendirmenin Ogrencilerin
ogrenmelerine ve gelisimlerine katkilari bu degerlendirme i¢in de gegerlidir
(Alic, 2010: 151). Grup degerlendirmesinin egitim 6gretim siirecine katkilar
igerisinde “En 6nemlisi isbirligi icinde ¢alisarak degerlendirme aligkanlig
kazandirmak ve karsilikli iletisim (etkilesim) becerilerini gelistirmektir (Race,
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2001, akt. Kutlu vd., 2010: 105)”. Ogrencilere birlikte calisma firsati
sunulmasi 6nemlidir. Bu ¢aligma siireci igerisinde ve sonunda Ogrencinin
kendinin de degerlendirmede bulunacagini bilmesi 6grenciyi olumlu yonde
etkileyecektir. Kendine deger verildigini ve fikirlerinin 6nemli oldugunu
diistinmesine sebep olacaktir.

Grup Degerlendirmede Objektiflik

Ogrenen ozerkligine dayali diger degerlendirmelerde oldugu gibi
Ogrencilerin degerlendirme yaparken yanli davranmasi, sonuglar iizerinde
arkadaslik faktoriiniin rol oynamasi gibi sinirliliklar grup degerlendirmesinde
de goriilmektedir. Ogrencilerin grup degerlendirmesi ile elde edecegi gelisme,
bu degerlendirme bi¢iminin egitim Ogretim siirecine katkilar1 géz Oniine
alindiginda bu sinirhiliklarin zaman igerisinde asilabilecegi diisiiniilebilir.
Ogrenciler siirece alistikca, degerlendirme ile kendilerine verilen sorumlulugu
fark ettikce dgrencilerin objektif olamama durumu azalacaktir.

Grup Degerlendirme Bicimleri

Grup degerlendirmesinde farkli degerlendirme bi¢imleri uygulanabilir.
(Bahar vd., 2015: 142) bu degerlendirme big¢imleri ile ilgili olarak “ Grubun
her tiyesinin performansi ya da grubun bir biitiin olarak performansi farkli
sekillerde degerlendirilebilir. Konu igerigine veya baglama gore bunlardan
biri veya birkaginin kombinasyonu kullanilabilir:

Paylasilan grup puani: Grup iiyelerinin tamamina ayni puan verilir.
Ozellikle galisma siirecine degil de grubun ortaya koydugu iiriiniin 6n plana
ciktigi durumlarda kullanilabilir, kolay bir yoldur. Ger¢ek yasamda da
cogunlukla takimlar halinde c¢aligmak zorunda kalindigi ve basar1 veya
basarisizligin beraber paylasildigi diisliniilirse otantik boyutun 6n plana
ciktig1 sOylenebilir. Fakat baz1 durumlarda paylasilan grup puaninda iiriiniin
olugmasina tiim Ogrencilerin esit katki saglamadigi diisiliniiliirse adil
olmadigini ifade etmek gerekir.

Grup sozlesmesi: Degerlendirmeye alinan grup calismasi farkli
parcalardan olusur. Ogrenciler kendi aralarinda bir kararla sorumlu olduklar
parcalart belirlerler. Bu durumda puanlar her bir bdliim icin ayr1 ayri
verilebilir ya da her grup tiyesi ¢alismaya yaptig1 katki oraninda puan alabilir.

Akran degerlendirmesi: Gruptaki her birey, kimin yaptigin1 bilmeksizin
gruptaki diger bireyler tarafindan degerlendirilir. Baz1 6grenciler siibjektif bir
bigimde degerlendirildigini diisiinebilir; fakat degerlendirmede hangi
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kriterlerin dikkate alinacagi 6grenciler tarafindan net bir bigimde anlagilirsa
bu onlenebilir.” demektedir.
Ogrenen Ozerkligine Dayali Degerlendirmelerin Egitim
Ogretimde Kullanim Durumu

Ogrenen o6zerkligine dayali degerlendirmeler dgrenci ve egitim
Ogretim agisindan 6nemli goriilmektedir (Kutlu vd., 2010; Goger, 2104; Bahar
vd., 2015, Alici, 2010). Bu degerlendirmeye imkan veren 6z degerlendirme,
akran degerlendirme ve grup degerlendirmenin tamamlayict Slgme ve
degerlendirme araglari igerisinde kendine Onemli bir yer edinmesi
beklenmektedir. Ancak yapilan arastirmalarda  Ogretmenlerin 6z
degerlendirme, akran degerlendirme formlarini ¢ok az kullandiklari veya hig
kullanmadiklari ile ilgili veriler elde edilmistir (Yigit ve Kirimli, 2014; Benzer
ve Eldem, 2013; Birgin ve Giirbiiz, 2008; Y1ildirim ve Karakog Oztiirk, 2009).
Ayrica, grup degerlendirme ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligi Tiirkge Dersi (1-8. Simiflar) Ogretim Programi
(2015) incelendiginde herhangi bir “grup degerlendirmesi” ifadesine de
rastlanamamustir.

Sonug¢

Ogrenen 6zerkligine dayali degerlendirme uygulamalari, dgrencilerin
degerlendirme siirecinde aktif katilimini saglayan etkilesimli bir 6lgme
degerlendirme yaklasiminin sundugu bir firsatir. Bu nedenle bu
degerlendirmelerin, iilkemizin sartlar1 ve Tiirk¢e derslerinde egitim siirecine
uygun olarak etkili sekilde kullanilmas1 6grenciler ve 6gretmenler ac¢isindan
fayda saglar.

Ogrenen o6zerkligine dayali degerlendirmeler, Ogrencilerin sadece
egitim 6gretim acisindan degil birey olarak da gelisimine katki saglar. Daha
once de soz ettigimiz gibi lilkemizin diisiinen, kendi kendine karar verebilen,
kendini gerceklestirmis bireylere ihtiyaci vardir. Etkili sekilde yapilan
Ogrenen Ozerkligine dayali degerlendirmelerle; 6grencilere giivenerek, verdigi
kararlara saygi duyuldugunu hissettirerek onlarin kendilerine karsi olumlu
diisiinceler kazanmasina katki saglanmis olur.

Ogrencinin 6z degerlendirme yaparken, kendi ile ilgili ger¢ek dogrular
fark edebilmesi ve bu dogrular diga vurmaktan ¢gekinmemesi 6grenciye egitim
Ogretimin yan1 sira sosyal anlamda da katki saglar.
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Akran ve grup degerlendirmede Ogrenciler birini degerlendirirken
saygilt ve objektif olabilmeyi Ogrenir. Akran ve grup degerlendirmede
“adalet” kavramm &nemli goriilebilir. Ogrencinin akranina karsi adil bir
degerlendirmede bulunabilmesi, hem 6grencinin kisiligine dnemli katkilar
saglar hem de akran ve grup degerlendirmenin simirhiliklar1 arasinda gosterilen
“objektif olamama” durumunu ortadan kaldirmaya yardime1 olur. Ogrenci adil
bir degerlendirme yapmay1 basarabilirse, elde edilen sonuglar gercege daha
yakin olur.

Ogrenen ozerkligine dayali degerlendirmelerin tek amaci 6grencinin
sadece degerlendirmede bulunmasini saglamak degildir. Oz, akran ve grup
degerlendirme ile 6grenciler saygi, adalet, hoggorii, objektif olma gibi bir¢ok
erdem kazanir.

Oneriler

Ogrencilerin degerlendirme siirecine katilimma 6grenciler kadar
ogretmenler de hazir olmayabilir. Bu nedenle 6gretmenlerin bu siirecin egitim
Ogretime ve Ogrenciye katki saglayabilecegi yoniinde olumlu bir tavir
takinmasi gerekir. Ogretmen siirece kendi inanirsa, dgrencilerin de etkili bir
degerlendirmede bulunabilecegini diisiiniir. Ogretmen 6ncelikle siirecin
verimli olacagina kendi inanmali, sonra &grencilerini inandirmalidir.
Ogretmenin grencilerin dgrenen 6zerkligine dayali degerlendirmeyi dogru
yapacaklarina inanmasi, onlara giivendigini hissettirmesi ve degerlendirme
sonuclartyla ilgili geridoniitlerde bulunmasi bu degerlendirmelerden elde
edilecek sonuglarin dogrulugunu etkiler.

Egitim Ogretim ortamlarinda Ogrenciler degerlendirme siirecine
katilmaya alistk olmadiklari igin, baslangigta 6grenen Ozerkligine dayali
degerlendirmelerden elde edilecek sonuglarla ilgili 6gretmenler memnun
olmayabilir. Ogrencilerin degerlendirme yaparken objektif olamadigini
sOylenebilir. Ancak baslangigta yapilan eksik ve yanlighiklar 6grenciler siirece
alistikca azalacaktir. Bu nedenle 6gretmenler, 6grencilerin siirece aligmalart
i¢in onlara zaman vermelidir.

Ogrenen &zerkligine dayali degerlendirmede baslangicta elde edilen
sonuclardan ¢ok Ogrencilerin kendini ya da birbirlerini degerlendirmeye
calismalari daha degerli goriilmelidir. Zamanla ve tecriibeyle bu siirece
alisacak olan 6grenciler dogru sonuglar verecektir. Bu degerlendirmelerde

135



136

Ali GOCER-Ceyda CAYLI
Tiirkge Egitiminde Ogrenen Ozerligine Dayali Degerlendirme Uygulamalarma Genel Bir Bakis

oncelikle dgrencilere gilivenerek, verdikleri kararlara saygi duyarak onlarin
olumlu duygular1 yagsamasi amaglanmalidir.

Ogrenen 6zerkligine dayali degerlendirme bigimlerinin okullarda etkili
kullaniminin, 6grencilerin egitim ve Ogretim agisindan gelisimine fayda
saglayacagina inanilmalidir.

Ogrenen 6zerkligine dayali degerlendirmeler incelendiginde akran ve
grup degerlendirmeye yonelik arastirmalarin alanyazinda yeterince yer
almadig1 goriilmektedir. Bu nedenle akran ve grup degerlendirme ile ilgili
arastirmalar yapilabilir.

Ulkemizde, “akran degerlendirmesi” ve “grup degerlendirmesi”
bagsliklari ile ilgili alanyazin incelendiginde bu basliklarin bazen ortak bazen
de ayri olarak yer aldig1 goriilmektedir. Akran ve grup degerlendirme ile ilgili
tek bir anlayistan s6z edilememektedir, bu nedenle 6grenen 6zerkligine dayali
akran ve grup degerlendirmelerin kapsamima yonelik icerik birligini
saglayacak arastirmalarin yapilmasi faydali olacaktir.



KSBD, Sonbahar 2017,Y.9, C. 9, S. 2,s. 121-138

Kaynakca

Alict, Devrim (2010). Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesinde Kullanilan Diger Olgme
Ara¢ ve Yontemleri (ss. 127-168), Egitimde Olgme Degerlendirme (Ed. Satilmus
Tekindal, 2. Bask1). Ankara: Pegem Akademi Yaymcilik.

Ayvaci, Hakan Sevki ve Er Nas, Sibel (2009). Ogretmen Kilavuz Kitaplarmin Yapilandirmaci
Kurama gore Ogretmen Goriislerine Dayali Olarak Degerlendirilmesi. Necatibey
Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi (EFMED), 3(2), 212-
225.

Bahar, Mehmet; Nartgiin Zekeriya; Durmus, Soner ve Bigak, Bayram (2015). Geleneksel-
Tamamlayict Ol¢me ve Degerlendirme Teknikleri Ogretmen El Kitabt (7. Baski).
Ankara: Pegem Akademi Yaymecilik.

Basol, Giilsah (2015). Egitimde Olcme ve Degerlendirme (Genisletilmis 3. Baski). Ankara:
Pegem Akademi Yaymncilik.

Benzer, Ahmet ve Eldem, Esma (2013). Tiirke ve Edebiyat Ogretmenlerinin Olgme ve
Degerlendirme Araclar1 Hakkinda Bilgi Diizeyleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 21(2),
649-664.

Birgin, Osman (2008). Alternatif Bir Degerlendirme Yntemi Olarak Portfolyo Degerlendirme
Uygulamasina Iliskin Ogrenci Gériisleri. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 6(1), 1-24.

Birgin, Osman ve Giirbiiz, Ramazan (2008). Smif Ogretmeni Adaylarmm Olgme ve
Degerlendirme Konusundaki Bilgi Diizeylerinin Incelenmesi. Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 20, 163-79.

Biri, Hasan (2014). Akran Degerlendirme Yonteminin Ogretmen Egitimine Katkisi (Yiiksek
Lisans Tezi). Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Trabzon.

Biimen, Nilay (2002). Program Gelistirme ve Olgme Degerlendirmede Gelisim Dosyalar1. Ege
Egitim Dergisi, 1(2), 120-125.

Dilekmen, Miicahit ve Aydogdu, Fatih (2015). Simif Ogretmenlerinin Performans Gorevlerine
[liskin Algilarmin Degerlendirilmesi. Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, VIII (1), 51-62.

Dochy, Filip; Segers, Mien ve Sluijsmans, Dominique (1999). Theuse of self-,
peerandcoassessment in highereducation: A review. Studies in HigherEducation, 24(3),
331-350

Gelbal, Salahattin ve Kelecioglu, Hiilya (2007). Ogretmenlerin Olgme ve Degerlendirme
Yontemleri Hakkindaki Yeterlik Algilart ve Karsilastiklart Sorunlar. Hacettepe
Universitesi Egitim Falkiiltesi Dergisi, 33, 135-145.

Goger, Ali (2014). Tiirkce Egitiminde Ol¢me ve Degerlendirme. Ankara: Pegem Akademi
Yayincilik.

Kanath, Fikriye (2008). Alternatif Ol¢me ve Degerlendirme Teknikleri Konusunda Sumf
Ogretmenlerinin  Goriiglerinin Degerlendirilmesi (Yiiksek Lisans Tezi). Mustafa
Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Hatay.

Komisyon (2014). Alternatif Ol¢me Degerlendirme Yontemleri: Ogretmenler Icin Uygulama
Kilavuzu. Brzurum: Erzurum {1 Milli Egitim Miidiirliigii Yaymlart.

Koksal, Mustafa Serdar (2006). Kavram Ogretimi ve Coklu Zeka Teorisi. Kastamonu Egitim
Dergisi, 14(2), 473-480.

137



138

Ali GOCER-Ceyda CAYLI
Tiirkge Egitiminde Ogrenen Ozerligine Dayali Degerlendirme Uygulamalarma Genel Bir Bakis

Kutlu, Omer; Dogan, C. Deha ve Karakaya, Ismail (2010). Ogrenci basarisinin Belirlenmesi
Performans ve Portfolyoya Dayalt Durum Belirleme (3. Baski). Ankara: Pegem
Akademi Yayincilik.

Kuzgun, Yildiz (1972). Kendini Gergeklestirme. Arastirma Ankara Universitesi Dil ve Tarih-
Cografya Fakiiltesi Felsefe Boliimii Dergisi, 10, 162-172.

Liu, Ngar-Fun ve Carless, David (2006). Peer feedback: thelearning element of peerassessment.
Teaching in HigherEducation, 11(3), 279-290

Oscarson, Mats (2013). The Challenge of Student Self-assessment in Language Education.
Voices in AsiaJournal, 1(1), 1-14.

Perkins, David (1999). TheManyFaces of Constructivism. EducationalLeadership, 57(3), 6-11.

Roberts, Tim S. (2006). Self, Peer andGroupAssesment in e-Learning: An Introduction. The
United States of America: InformationScience Publishing.

Semerci, Cetin (2001). Olusturmacilik Kuramma Gére Olgme ve Degerlendirme. Kuram ve
Uygulamada Egitim Bilimleri, 1(2), 429-440

Senel Coruhlu, Tiilay; Er Nas, Sibel ve Cepni, Salih (2008). Fen ve Teknoloji Ogretmenleri
I¢in Alternatif Olgme ve Degerlendirme Tekniklerine Yonelik Bir Hizmet i¢i Egitim
Programindan Yansimalar: Trabzon Ornegi. Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen
ve Matematik Egitimi Dergisi (EFMED), 2(2), 1-22.

Yildirim, Faruk ve Karakog Oztiirk, Basak (2009). Tiirkge Dersi Ogretim Programinin Olgme
Degerlendirme Ogesi Hakkinda Ogretmen Goériisleri. Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 03(37), 92-108.

Yildiz, Cemal; Okur, Alparslan; Ari, Gokhan ve Yilmaz, Yakup (2010). Yeni Ogretim
Programina Gore Kuramdan Uygulamaya Tiirkce Ogretimi (Ed. Cemal Yildiz, 3.
Baski). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Yigit, Fadime ve Kirimh, Bilal (2014). Tiirkce Ogretmenlerinin Alternatif Olgme
Degerlendirme Yontemlerini Uygulama Bigimleri ve Uygulamada Karsilagtiklart
Sorunlar. Turkish Studies, 9(3), 1621-1639.



