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Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programinda Egitim Veren
Ogretim Elemanlarinin Animasyon Egitimi Uzerine Diisiince ve

Degerlendirmeleri
Hakki BAGCI!
Ersin BASARAN?
Ozet Anahtar Kelimeler
Tiirkiye’de animasyon sektorii yeni gelismekte olan, Bilgisayar destekli tasarim
biiytimeye devam eden ve hayatin her alaninda yayginlasan Animasyon

bir sektdr haline gelmistir. Ulkemizde animasyon egitimi
lisans, on lisans ve 6zel egitim kurslarinda verilmektedir.
Ozellikle meslek yiiksekokullarinda animasyon egitimi ile
ilgili programlarin yayginlastigi goze carpmaktadir.
Animasyon egitiminde kaliteyi arttirmak igin Ogretim

Ogretim elemam

elemanlariin diisiincelerinin degerlendirilmesi Makale Hakkinda
gerekmektedir. Bu nedenle calismada bilgisayar destekli

tasarim ve animasyon egitimi acgisindan bakildiginda Gonderim Tarihi: 21/05/2019
O0gretim elemanlarimin bu alandaki problemlere bakis Kabul Tarihi: 11/06/2019

agisinin neler oldugu ve bu konu ile ilgili ¢6ziim Onerileri ) o
belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu arastirma nitel arastirma Elektronik Yayim Tarihi: 21/06/2019
ye calisiimig $ $
yontemlerinden durum c¢alismasi deseni ile yiiriitiilmiistiir.
Calisma grubunu Tiirkiye’ deki farkli iiniversitelerin
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programinda
egitim vermekte olan 10 Ogretim elemani olusturmaktadir.
Ogretim elemanlar1 animasyon egitimini; 3b {iriin olusturma,
sanal ortamlar igin modelleme ve karakter tasarimi,
teknolojinin tasarima doéniismesi, canlandirma ile ilgili
programlarin Ggretilmesi, desteklenmesi gereken bir alan,
sektorlin yetismis eleman ihtiyacin1 saglamak olarak
belirtmislerdir. Ayrica Ogretim elemanlar1 animasyon
stiiddyolarinin sektor gelisimine katkilar1 konusunda ve bu
konudaki diisiincelerinde pahali egitimler, web {izerinden
egitim ve tanitim seklinde oldugu yodniinde goriis
bildirmislerdir. Animasyon egitimi alacak Ogrencilerde
sanatsal ruh yapis1 ve yetenegi, hayal giicii, ¢izim yetenegi,
gorsel yetenek, 6zgiin diisiince, dil yeterliligi, arastirmaci ve
iretken, sayisal zeka gibi Ozelliklerin olmasini gerektigini
belirtmislerdir. DOI: 11..11111/ted.xx
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Abstract

Keywords

The animation industry in Turkey has become a new
developing sector that continues to grow and becomes
widespread in all areas of life. In our country, animation
education is given in undergraduate, associate and special
education courses. It is note worthy thatp rograms related to
animation education have become widespread especially in
vocational schools. In order to increase the quality in
animation education, the opinions of the instructors should
be evaluated. Therefore, in the study, it is tried to determine
the point of view of the instructors in terms of the problems
in this area and the solution suggestions. This research was
carried out with a case study pattern of qualitative research
methods. The study group in Turkey constitute 10 lecturers
of different universities, which provide training in Computer
Aided Design and Animation Program. According to the
instructors, animation education; 3b product creation,
modeling and character design for virtual environments,
transformation of technology into design, teaching of the
programs related to the animation, an area that need sto be
supported, to provide the need for trained staff of the sector.
In addition, the instructors expressed their opinion on the
contribution of the animation studios to the development of
the sector and their thoughts on the subject of expensive
trainings, web training and promotion. The lecturers stated
that students should have artistic mood structure and ability,
imagination, drawing ability, visual ability, original thought,
language proficiency, researcher and productive, digital
intelligence.
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GIRIS

Teknolojik gelismeler ile gorselligin on plana c¢ikmasi, egitimin neredeyse tim
alanlarinda bilgisayar destekli materyaller ve animasyon kullanimini ile daha az maliyet,
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daha etkin sonug vermesi ile bilgisayar destekli egitiminin {izerinde durulmaya baslanmistir
(Toroglu ve Igingiir, 2007). Tiirkiye’de animasyon sektérii yeni gelismekte olan, biiyiimeye
devam eden ve hayatin her alaninda yayginlasan bir sektor haline gelmistir. Bilgi
teknolojilerinin ve dijital ortamlarin bu kadar gelismesinin sonucunda da hemen hemen her
yastan bireyler i¢in animasyon uygulamalar1 ve ilgili teknolojilerin kullanimi giin gegtikge
artmaktadir. Ayrica hizla ilerleyen teknoloji ile giinliik hayatimizda gerek egitim
ortamlarinda gerek yasam alanlarimizda kullanilan nesnelerin dijital ortamda neredeyse bire
bir orijinali gibi modellenmesi miimkiin olmustur. Gorsel 6gelerin kullanimmin artmasi,
insanlar {izerindeki etkileri, bilisim diinyasinda yazilimsal ve donamimsal gelismeler
bilgisayar destekli tasarimla ilgili alanda ilerlemeyi de saglamus, biiyiik bir animasyon
sektoriiniin olusmasina katki saglamistir. Animasyon sektorii egitimden sagli$a, sanayiden
eglenceye kadar giinliik hayatin igine yerlesmistir.

Animasyon ya da Tiirkge ifadesi ile canlandirma iilkemizde yeteri kadar
yayginlasmamis yeni gelismekte olan bir sektordiir. Film endiistrisi olarak gorebilecegimiz
gibi reklam sektoriinden egitime kadar bircok alana yayilmis bir durumdadir. Anadolu
Universitesinde 1990'da ilk Cizgi Film (Animasyon) boliimiin kurulmasiyla akademik olarak
bir biitlin halinde animasyon egitimi verilmeye baslanmistir(Bagci, Basaran, 2018).
Giintimiizde lisans ve onlisans diizeyinde bircok tiniversitede bu konuda egitim verilmeye
devam edilmektedir. TRT Cocuk kanalinin yayma gecmesi ile birlikte sektor daha canl bir
hale gelmistir. Tiirkiye’de yetismis bir¢ok animasyon sanatcisi yurt disindaki biiytik
stiidyolarda onemli yapimlarda ¢alismislardir (Abali, 2012).

Animasyon filmleri ¢ocuklarin egitimleri, sosyallesmeleri, milli kiiltiir ve degerlerin
benimsemesi {izerinde art1 yonde etkileri agisindan hayatimizda oldukga 6nemli bir yere
sahip olmakla birlikte baz1 animasyonlarin da negatif etkileri olabilecegi goriilmektedir
(Karakus, 2015)

Animasyon egitiminde sanat bilgisi, animasyon tarihi, geleneksel animasyonun temel
ilkeleri, farkl1 animasyon teknikleri, iki ve ii¢ boyutlu animasyon yazilimlarinin dgretilmesi
ile beraber animasyon egitim programlar1 Ogrencilerin 6zgiin ¢alismalar olusturmasina
imkan verecektir (Akoren, 2018). Animasyon egitimi Tiirkiye’de lisans, Onlisans ve Ozel
egitim kurslarinda verilmektedir. Ozellikle meslek yiiksekokullarinda animasyon egitimi ile
ilgili programlarin yayginlastigi goze carpmaktadir. Meslek yiiksekokullar1 yeniliklere agik
nitelikli is giicii olusturulmak icin kurulmustur (Ulus, Tuncer, Sozen, 2015). Bu alanda
nitelikli is glicli olusturmak igin dgrencilerin daha fazla deneyim saglamas: gerekmektedir.
Universite ve endiistri isbirligi yeni teknolojileri yerinde gérme ve uygulama igin olanak
saglamasi agisindan nitelikli ara eleman yetistirme probleminin ¢dziimiinde etkili olacaktir
(Saglam, 2011). Bu isbirligi ile baz1 Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan 3+1 modeli daha
etkin bir katki saglamaktadir. Bu katkiy1 Saribiyik (2013) yaptig: bir calismasinda su sekilde
ifade etmistir:

Ogrenci igin faydalari deneyim, 6zgiiven, sorumluluk, ekip calismasi, hedef ve kariyer
plani, sektdr icin faydalar: en onemli 6zellik olan nitelikli ara eleman, 6gretim elemanlari igin
egitim ile ilgili diizenlemelerde sanayi ihtiyacinin tespiti, is diinyas: ile isbirligi olusturma,
sorun ¢ozmeye yonelik arastirmalar yapma, teorik bilgilerin pratik ile giincellemesi seklinde
siralanabilir. Ogretim elemanlarinin sanayi ile isbirligini arttirmasinin  sonuncunda
uiniversitelerde yapamayacagl baz1 arastirmalar i¢in olanak bulmasi sayesinde iiniversiteler
tilkemize daha fazla katk: saglayabilecektir (Odabasi, vd, 2010).
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Egitim kalitesini artirmak igin 0gretim elemanlarinin diisiincelerini degerlendirmemiz
gerekmektedir. Ogretim elemanlar1 egitim ortamlarinda genellikle is ortamindaki kisilerden
kaynaklanan olumsuz iligkiler, gelen 6grencilerin yetersiz olmasi, kalabalik smiflar, kaynak
yetersizligi, donanim ve fiziksel mekan yetersizligi gibi sorunlarla karsilasmaktadirlar (Dost,
Cenkseven, 2007). Meslek yiiksekokullarn problemleri basta yetersiz sayida ogretim
elemani, giincel donanima sahip olmayan laboratuarlar, kiiciik yerlesim yerlerinde
kurulmalari, sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin olmamasi, yetersiz sektor isbirligi,
yetersiz ve giincel olmayan ders igerikleri, 6grenciler icin barinma problemleridir (Alkan,
Sui¢mez, Aydinkal, Sahin, 2014). Bunun yaninda 6gretim elemanlarindan kaynaklanan bazi
problemlerde goze carpmaktadir. Ogretim elemanlarinin yaptiklari aligmalar ile toplumsal
ihtiyaca doniik galismalar yerine daha teorik ¢alismalarla ugrastiklar: da tespit edilmistir
(Esen ve Esen, 2015). Isletmelerin goriisleri incelendiginde dgretim elemanlarmin yenilikleri
ve sektorii takip edilebilecek olanaklarin Ogretim elemanlarina saglanmasi gerektigi
kanaatindedirler (I¢li, 2007). Bu calisma bilgisayar destekli tasarim ve animasyon egitimi
agisinda bakildiginda 6gretim elemanlarmmin bu alandaki problemlere bakis agisinin neler
oldugunun bilinmesi ve ¢6ziim 6nerilerinin de belirlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir.
Bu calisma bir onlisans programu olan bilgisayar destekli tasarim ve animasyon programu
cercevesinde gerceklesmistir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasi deseni ile
yuriitilmiistiir. Durum ¢alismasi, var olan durumu agiklamaya calisan veya degisimi ve
gelisimi etkileyen etkenler arasindaki iletisimi daha derinlemesine detayli bir sekilde
inceleyen ve ayni zamanda ¢oziimleyen, bu siiregler icerisindeki gelisimi gosteren arastirma
yontemidir (Best ve Kahn, 2017). Bir diger ifade ile durum c¢alismasi nasil ve nigin sorularinm
temel alan, aragtirmacinin genel anlamda kontrol edemedigi bir olay1 ya da olguyu daha
derinlemesine incelenmesine imkan saglayan arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek,
2006).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubu Tiirkiye’ deki farkli tiniversitelerin Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon Programinda egitim vermekte olan Ogretim elemanlarindan
gontlliliik ilkesine uygun olarak nitel arastirmalarda kullanilan amacgh orneklem
yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rneklem teknigi ile secilen 10 Ogretim elemanindan
olusmaktadir.

Veri Toplama Arac1

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen agik uglu sorularin
bulundugu yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu uygulanmistir. Veri toplama formlari
uygulanmadan 6nce katilimcilar ile 6n gortismeler yapilmis, ¢alismanin amaci ve katkilar:
aciklanmagtir.

Veri Toplama Analizi
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Arastirmacilar tarafindan veriler 6nce bilgisayarda yazili hale getirilmis sonra da nitel
aragtirma yontemlerinden igerik analizi yontemi kullanilarak ¢dziimlenmistir. Icerik analizi
metin veya metinlerden olusan bir kiimenin icindeki belli kelimelerin veya kavramlarin
varligini belirlemeye yonelik yapilir (Biyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2013). Icerik analizinde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar
ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir
bi¢imde organize ederek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2006). Ayrica igerik analizinde
eldeki yazili bilgilerin temel icerikleri ve icerdikleri mesajlar Ozetlenerek ortaya konur
(Cohen, Manion&Morrison, 2007). Icerik analizinde elde edilen veriler dort asamada analiz
edilir. Bunlar; verilerin kodlanmasi, kodlanan verilerin temalarinin belirlenmesi, kodlarin ve
temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi seklindedir (Yildirim ve
Simsek, 2006). Arastirmada tiim veriler okunmus 6gretim elemanlarinin vermis olduklar:
cevaplar kodlanmis ve kodlanan verilerden temalar olusturulmustur.

BULGULAR ve YORUMLAR

Bu boliimde 6gretim elemanlarmin animasyon egitimi tizerine diislincelerini ve
degerlendirmelerini ortaya koymak amaciyla elde edilen bulgular arastirma sorular1 dikkate
aliarak diizenlenmis ve goriismelerden elde edilen bulgular basliklar halinde verilmistir.

Animasyon Egitiminin Ogretim Elemanlarina Gore Anlam1

Animasyon egitiminin 6gretim elemanlar: igin neyi ifade ettigine yonelik elde edilen
temalar ve kodlar Tablo 1" de verilmistir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlari Icin Animasyon Egitiminin Anlami

Tema Kod

3B {irtin olusturma

Sanal ortamlar i¢in modelleme
Modelleme ve Tasarim Sanal ortamlar i¢in karakter olusturma

Teknolojinin tasarim ile sekil bulmasi

Sorunlar dijital olarak gorebilmek

Canlandirma ile ilgili programlarin 6gretilmesi
Egitim ve Ogretim Alan1  Desteklenmesi gereken egitim alani
Sektoriin yetismis elaman ihtiyacini saglama

_ = N ER, NN DND DN

Tablo 1 incelendiginde 0gretim elemanlarmin animasyon egitimini iki farkh sekilde
algiladigr goriilmiistiir. Bunlar modelleme ve tasarim ile egitim ve Ogretim seklinde
temalandirilmistir. Modelleme ve tasarim temasina gore Ogretim elemanlar1 animasyon
egitimini 3B riin olusturma, sanal ortamlar i¢in modelleme ve karakter olusturma,
teknolojinin tasarim ile sekil bulmas:i seklinde ifade etmislerdir. Egitim ve Ogretim alani
temasina gore ise 6gretim elemanlar1 animasyon egitimi canlandirma ile ilgili programlarin
ogretilmesi ve desteklenmesi gereken bir egitim alani oldugunu da belirtmislerdir. Ogretim
elemanlarinin bu konu ile ilgili diisiincelerinden bazilar1 sunlardir:

Animasyon egitimi, sanal ortam i¢in modelleme, giydirme, karakter olusturma ve
canlandirma islemlerinin 6gretilmesini ifade ediyor. (O3)

Animasyonun kullanildig1 sektorlerde yetismis eleman ihtiyacini gidermek i¢in olmasi
ve desteklenmesi gereken bir egitim alandir. Cagimizda Animasyonun kullanildig1 alanlar
diisiiniildiigiinde bunun gerekliligi agiktir. (O5)
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Uzun yillar edindigim bilgileri yeni dimaglara dolandirmadan en kisa yoldan
aktarmay: ifade ediyor. Ortaokul seviyesinde mutlaka kazanilmasi gereken {i¢ boyutlu
gorebilme yetisini gegte olsa tiniversite 6grencilerine 6gretmeyi ifade ediyor. Olusturulan ig
boyutlu nesnelerin ve karakterlerin bir evlat gibi sahiplenilmesini ve canlandirildiklarinda
gozlerdeki 1s1lt1 ve mutlulugu ifade ediyor. (O8)

Animasyon egitimi ile ilgili yatirimlar hakkinda Ogretim elemanlarinin diisiinceleri

Tablo 2. Ogretim Elemanlarina Gore Animasyon Egitimine Yapilan Yatirim

Tema Kod Frekans
N Yeterli olmasa da yapiliyor 8
E Donanim, yazilim ve uygulama alan1 eksik 2
> Yavas yavas gelisiyor 1

Ogretim elemanlar1 animasyon egitimi konusunda yatirimlarin yeterli olmadigin
ozellikle egitim ortamlarinda donanim ve yazilim temini konusunda sikintilar yasandigini
ifade etmislerdir. @gretim elemanlarinin bu konu ile ilgili diisiincelerinden bazilar1
sunlardir:

Tiirkiye'de animasyon egitimi igin yeterli yatinmlar yapilamamaktadir. Animasyon
hazirlama programlar1 hizla gelisip degismektedir. Fakat yeni programlarin temin edilmesi
ve egitimcilerin egitimi ¢ok yavas ylriimektedir. Egitimciler, yeni programlar1 kendi
olanaklari ile grenmeye calismaktadir. Herhangi destek alamamaktadirlar. (O3)

Gegmis yillara gore yatirimin daha gozle goriiliir oldugunu diisiinsem de yeterli
oldugunu sdyleyemem. (O5)

Tiirkiye'de animasyon egitimine yeteri kadar 6nem verilemedigini, kaliteli 6grenci
yetistirmek ve kaliteli animasyon c¢alismalar1 hususunda gerekli teknolojik ve egitim
donanimlarinin saglanmadigini diisiintiyorum. Bu baglamda egitim alan O6grencilerin,
egitimdeki teknolojik donanim yetersizligi sebebiyle temel animasyon programlarinda
arayliz egitimi alarak, yine temel ve basit tasarimlarla sinirl kaldiklar: ortadadir. (O6)

Animasyon egitiminde karsilasilan problemler

@gretim elemanlarmin animasyon egitiminde kargsilasilan problemler ile ilgili goriisleri
temalar ve kodlar halinde Tablo 2" de verilmistir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarin I¢in Animasyon Egitiminde karsilasilan problemler

Tema Kod

Ogrenci Ogrencilerin ilgisizligi ve dil problemi

Yetismis eleman eksikligi
Sektorle igbirliginin eksikligi
Egitim ve Ogretim Alani  Yazilim ve donanim eksikligi

W Rk = NN

Ogrencilerin yonlendirilmemesi
Egiticilerin ders yiikii fazla

Tablo 2 incelendiginde Ogretim elemanlar1 animasyon egitiminde Kkargilagilan
problemleri 6grenci, egitim ve 6gretim alani ile temalandirmislardir. Ogretim elemanlari
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ogrencilerin ilgi diizeyi ve dil konusunda yetersiz olduklarini ifade etmisler, alanda yetismis
eleman eksikligi, sektorle bagin yeteri kadar olmamasi, yazilim, donanimlarin yetersizligi,
ogrencilerin yeteri kadar yonlendirilmemesi ve egiticilerin ders yiiklerinin fazla oldugunu
ifade etmiglerdir. Ogretim elemanlarmin bu konu ile ilgili diisiincelerinden bazilari
sunlardir:

Animasyon egitimi ve calismasi yapmak icin giiglii bilgisayarlar gerektirdiginden
dolay1 en onemli problemin bilgisayar ve kullanilan yazilimlar konusundaki eksiklik
oldugunu séyleyebilirim. (O5)

Teknolojik (bilgisayar vyeterlikleri vb.) donamim yetersizlikleri ve bilgisayar
laboratuarlarinin egitim igin yeterli ve uygun kosullarda olmamasimnin disinda, orijinal
olmayan animasyon program yazilimlari, egitim verecek donanim ve tecriibeye sahip
ogretim gorevlisi eksigi ve bunun yani sira verilen egitimi bilerek ve isteyerek 6grenme
arzusundaki Ogrenci eksigi animasyon egitimi verilen okullardaki baslica problemlerdir

(O6).

Animasyon sOylenmesi kolay ama uygulamasi zor olan bir alandir. Bu alanda ¢alisan
egitimcilerin belli alanlarda uzmanlasip en dogru sekilde egitim vermeleri gerekmektedir.
Ornek olarak; modelleme alaninin uzmani, canlandirma alaninin uzmani, kaplama alanin
uzmani vb... Ayrica gorsel efekt ve video diizenleme gibi donanimlarla 6grenciler
techizatlandirilmalidir. Benim egitim verdigim kurumda alanimda tek uzman hoca olarak
calismaktayim. Kullanulan laboratuarda bir¢ok farkli dersler islendiginden onlarca program
bilgisayarlara yiiklenmis ve bilgisayarlarin verimliligi cok diismiis. Ayrica diisiik seviye bile
olsa bir yetenek smavi yapilamadigindan 6grencilerde istenilen egitimi vermek miimkiin
olamamaktadir. (O8)

Animasyon stiidyolarinin sektoriin gelismesine katkilar

Ogretim elemanlariin animasyon stiidyolarmnin sektdriin gelisimine katkilari ile ilgili
goriisleri temalar ve kodlar halinde Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarina Gére Animasyon Animasyon Stiidyolarmnin Katkist

Tema Kod

Pahali egitimler
Web tizerinden egitim ve tanitim

Egitim

Uygulama egitimleri veriyorlar
Herhangi bir bilgim yok

W N = DN

Tablo 3 incelendiginde ogretim elemanlar1 animasyon stiidyolarmin sektoriin
gelisimine katkilarmi pahali egitimler, web {izerinden egitim ve tanitim faaliyetleri,
uygulama egitimleri seklinde ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarin bu konu ile ilgili
diisiincelerinden bazilar1 sunlardir:

Bu stiidyolar, yiiksek fiyatlara paket programlari Ogretmektedir. Fakat is bulma
konusunda kursiyer, kendi ¢abasiyla is bulmaya ¢alismaktadir. Tamitim faaliyetleri sanal
ortam, sosyal medya ve internet iizerinden yapilmaktadir. (O3)

741Sayfa



Tiirkiye Egitim Dergisi 2019, Cilt 4, Say1 1, s. 68-80.

Tiirkiye'deki animasyon sirketleri (sirketleri ¢iinkii iilkemiz bir animasyon stiidyosu
ihtiyac1 zihniyetine heniiz varamamustir) sektoriin gelisebilmesi adina egitim faaliyeti
icerisinde degillerdir. Egitimde oldugu gibi sektdrde de teknolojik donanimi tamamlanmis
bir animasyon sirketi bulunmamakla beraber, animasyon egitimi almis 6grencilerin deneyim
kazanmalarma da firsat verilmemektedir. Ayrica zorunlu staj yaparak gerekli krediyi
tamamlayip mezun olmasi gereken animasyon boliimii Ogrencilerine de staj imkani
saglanmamakta ve sektor tecriibesi edinmeleri gereken gen¢ mezunlara da firsat
taninmamaktadir. Yine bu baglamda biiyiik animasyon sirketlerinin kendilerine ait olan
kurslarda da ¢ok yiiksek {icretler talep edilerek spesifik egitimler (karakter modelleme,
rigleme, render vb. ) egitimler verilmektedir. (O6)

Bulundugum sehir hasebiyle de olabilir ama ben herhangi bir egitim ya da tanmitima
sahit olmadim. (O8)
Animasyon egitiminde olmas1 gereken 6grenci profili

Animasyon egitiminde olmasi gereken 6grenci profiline yonelik 6gretim elemanlarinin
goriislerinden elde edilen temalar ve kodlar Tablo 4" de verilmistir.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarina Gére Animasyon Egitiminde Olmasi Gereken Ogrenci Profili

Tema Kod f
Sanatsal ruh yapisi ve yetenegi 2
ERG Hayal giicii 3
5 £ .. ..
g _,g Cizim yetenegi 1
B > Gorsel yetenek 1
Ozgiin diisiince 2
o Dil yeterliligi 1
g = Arastirmaci ve iiretken 3
%z 2 Hedefi olan 1
é S Caliskan 2
Sayisal zekaya sahip 2

Tablo 4 incelendiginde Ogretim elemanlar1 animasyon egitiminde olmasi gereken
ogrenci profilini sanatsal yetenek ve akademik basar1 olarak olmak iizere temalandirmistir.
Sanatsal yetenek temasma gore ogrencilerden sanatsal ruh yapisi ve yetenegi, hayal giicii,
cizim yetenegi, gorsel yetenek ve 6zgilin diisiice gibi ozellikler beklenmektedir. Akademik
bagar1 temasina gore ise Ogrencilerden dil yeterliligi, arastirmaci ve iiretken olmasi, hedefi
olan, caligkan ve sayisal zekaya sahip olmasi beklenmektedir. Ogretim elemanlarmimn bu
konu ile ilgili diistincelerinden bazilar1 sunlardir:

Sanatsal ruh yapisini bilgisayara aktaran 6grenciler. (O1)
Caliskan, giiclii bir hayal giiciine ve gizim yetenegine sahip olmasi gerekir. (O5)

Sayisal yetenekleri ile sanatsal yetenekleri dengeli miktarda gelismis, merakl,
arastirmaci, yabanci dili okudugunu genel hatlariyla anlayacak kadar hakim bir 6grenci
profili. (O4)

Verilen egitimin gerekliliklerinin disinda merak duyarak kendi istegi ile tiretim yapan
ve aragtiran, Ogretilen animasyon programlarinin agiklarini (bug vb.) kesfedebilecek kadar
programla vakit gegiren, egitim sirasinda, 6ncesinde ve sonrasinda soru soran, ogretilen her
bilgiyi sorgusuz sualsiz kabul etmek yerine farkli ¢6ziim yollar1 iiretebilen ya da bunu
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deneyen, diinyadaki tasarim trendlerini takip eden, animasyon filmlerine kars: ilgili ve

heyecan duyan ve son olarak bir hedefi olan 6grenci animasyon alaninda basarili olacaktir.
(O6)

Animasyon dgretiminde egitmen egitimi

Tablo 6. Ogretim Elemanlarina Gore Egitmen Egitimi

Tema Kod :
v, Olmali 6
g
3 Ogrencilerin egitiminde faydali olur 2

Animasyon egitiminde Ogretim elemanlar1 egitmen egitimin gerekli oldugunu
diisiinmektedirler. Yapilacak egitimler ile 6grencilerin egiminde pozitif katki saglayacagini
diistinmektedirler. Ogretim elemanlarmin bu konu ile ilgili diisiincelerinden bazilar
sunlardir:

Diistintiyorum. Egitmenler piyasada tecriibeli olsalar da, ¢ogu zaman Ogrencinin
anlayabilecegi seviyeye inmekte yetersiz kalabiliyor (O4).

Egitimcilerin egitimi mutlaka yapilmalidir. Egitmen farkli programlar1 &grenerek,
Ogrencilerine daha fazla program Ogretebilir. Ogretilen her program ogrencinin koluna
takilan altin bilezik gibidir (O3).

Animasyon egitiminde egitmenlerin egitimli ve sektor tecriibeli olmasi, yetistirilen
ogrencilerin sektorde daha hizli yer edinmelerini saglayacak, tasarim siirecinde
karsilasacaklar1 problemlerin asilmasi hususunda ¢6ziim siirecini hizlandiracak ve
Ogrencilerin animasyon egitimi boyunca karsilasacagi teknik ve tasarim sorunlarimi
¢ozmelerinde Oncii olacaklardir. Bu gerceveden bakildiginda animasyon egitimi veren
egitimcilerin egitimi ve sektdr deneyimi sahibi olmalar1 bir gereklilik arz etmektedir (O6).

Tiirkiye’de animasyon sektoriinde is olanaklar

Ogretim elemanlarina gore Tiirkiye’de Animasyon sektdriindeki is olanaklarma
yonelik elde edilen temalar ve kodlar Tablo 5 de verilmistir.

Tablo 7. Animasyon sektorti is olanaklar:

Tema Kod f
Olumlu Yeni bir alan 2
Yetersiz ve kisith diizeyde 5
Olumsuz
Biiyiikgehir yogunluklu 3

Tablo 5 incelendiginde 6gretim elemanlar1 i¢in animasyon sektoriiniin yeni bir alan
oldugunu fakat yetersiz ve kisitli diizeyde ve biiyiik sehir yogunluklu is olanaklarinin
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oldugunu ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarmin bu konu ile ilgili diisiincelerinden
bazilar1 sunlardir:

Yaptigim aragtirmalar dogrultusunda pastanin ¢ok biiyiik kismimi Istanbul yiyor,
diger iller buranin yaninda ¢ok az miktarda is sahasina sahip dolayisiyla ¢ok genis alanlarda
is oldugunu sdylemek gii¢ oluyor. (O2)

Medya sektorii ile kisith olan bir alan. Biiyiiksehirlerde is olanaklar1 bulunmaktadir.
(©3)

Kendisini gelistiren 6grenci igin is imkam giintimiizde yeterli ve gelecekte de bu
giderek artmaya devam edecektir. (O7)

Animasyon egitimi i¢in Tiirkce egitim kaynag:

Ogretim elemanlarina gore Tiirkiye’de Animasyon egitimi igin Tiirkge egitim
kaynaklarina yonelik elde edilen temalar ve kodlar Tablo 6’e verilmistir.

Tablo 8. Animasyon egitimi i¢in Tiirkge egitim kaynag1

Tema Kod f
Tiirkge kaynak olusturulmal 2
Thtiyag Ceviri yapilmali 2
Thtiyag yok 2
Kaynak eksikligi 5

Tablo 6 incelendiginde 6gretim elemanlar1 gore Tiirkge kaynak ihtiyag temas1 ortaya
cikmigtir. Ogretim elemanlar: Tiirkge kaynak olusturularak, geviriler yapilarak bu eksikligin
giderilmesi diisiincesindedirler. Bir kisim Ogretim eleman: ise kaynak konusunda ihtiyag
olmadigimi belirtmislerdir. Ogretim elemanlarmin bu konu ile ilgili diisiincelerinden bazilar:
sunlardir:

Sadece animasyon alaninda degil bilisimle ilgili her alanda Tiirkce kaynak yetersizdir.
Bu konuda akademisyenler giincel kitaplarin ¢evirilerinin yapilmasinda calisma yapabilirler.
Ayrica sunu da belirteyim ki Tiirkge kaynaklarin 6énemli oldugu kadar bilisim sektoriiniin
tim alanlarinda galisacak ya da egitim alacak kisilerin yabanci dil problemini ¢dzmiis
olmalar1 da 6nemlidir. (O5)

Animasyon alaninda Tiirk¢e kaynak olmadig: gibi bu alandaki agigin kapatilmasina
iliskin bir destek de yoktur. Her {iniversitenin verdigi egitimi yazili hale getirmesi
dgrencilerdeki bilginin kalic1 ve kullanilabilir olmasimi saglayacaktir. (O6)

Giliniimiiz internet teknolojileriyle artik kaynak noktasinda eksiklik oldugunu
diisiinmiiyorum. (O7)

Tiirkge kaynaklar1 pek tercih etmiyorum. Aslinda kaynak olarak kitap tercih
etmiyorum. Cilinkii gorsel bir seyi sozel olarak anladiktan sonra uygulamasini yapmak ¢ok
zor geliyor bana. Video dersler ¢cok ama ¢ok daha faydali. Bununla ilgili video kaynaklar
olusturulabilir. (O8)

771 Sayfa



Tiirkiye Egitim Dergisi 2019, Cilt 4, Say1 1, s. 68-80.

SONUC ve ONERILER

Bu calismada Bilgisayar destekli Tasarim ve Animasyon programinda egitim veren
ogretim elemanlarinin animasyon {izerine diistince ve degerlendirmeleri incelenmistir.
Ogretim elemanlarina gore animasyon egitimi; 3b iiriin olusturma, sanal ortamlar igin
modelleme ve karakter tasarimi, teknolojinin tasarima doniismesi, canlandirma ile ilgili
programlarin Ogretilmesi, desteklenmesi gereken bir alan, sektoriin yetismis eleman
ihtiyacini saglamak olarak ifade edilmistir. Animasyon egitimiyle ilgili yatirimlar konusunda
yetersiz donanim, yazilim temini konusunda yasanan sikintilar ve uygulama alanlarimdaki
eksikliklere ragmen gelismekte oldugunu bildirmiglerdir. Ogretim elemanlar1 animasyon
egitiminde karsilagilan problemleri 6grencilerin ilgilisizligi, dil problemi, yazilimsal ve
donanimsal eksiklikler, sektorle yeteri kadar isbirliginin olmamasi, 6grencilerin
yonlendirilmemesi ve egiticilerin ders yiikii fazlaligi olarak belirtmislerdir. Bahsi (2011)
meslek yiiksekokullarmin sorunlar: tizerine yaptig1 calismasinda meslek yiiksekokullarinda
yasanan problemler olarak fiziki yetersizlikler, donanimsal yetersizlikler, altyap: sorunlari
ogretim elemanlarmin sayisal olarak yetersiz olusu, 6gretim elemanlarinin fazla ders ytikii
ve yine Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini devem ettirmede yeterli olanaklarmin
olmadigina dikkat ¢ekmistir. Bagci ve Basaran’in (2018) onlisans bilgisayar destekli tasarim
ve animasyon boliimii Ogrencilerinin animasyon egitimi {izerine yaptiklari c¢alismada
donanimsal ve yazilimsal eksiklikleri ifade etmisler, bunun yaninda akademik personelin
sayisal olarak az olmasi, ders igeriklerinde ve agirliklarinda istenilen diizeylerin olmadigin
belirtmiglerdir.

Arastirmada elde edilen bir diger sonug ise Ogretim elemanlar1 animasyon
stiidyolarinin sektor gelisimine katkilar1 konusunda ve bu konudaki diistincelerinde pahali
egitimler, web {izerinden egitim ve tamitim seklinde oldugu yoniindedir. Ayrica sektoriin
biiyiiksehirler haricinde olmadigmi ifade etmislerdir. Sevindik (2016) Yiiksekogretimde
Grafik Tasarim Egitimi ve Bir Model Onerisi adli galismasinda grafik tasarim egitimi
acgisindan sektor ile tiniversite arasinda yeterli igbirligi olmadig1 ve isbirliginin gelistirilmesi
gerektigini ifade etmistir.

Ogretim elemanlar1 animasyon egitiminde olmasi gereken Ogrenci profili icin ise
sanatsal ruh yapisi ve yetenegi, hayal giicii, ¢izim yetenegi, gorsel yetenek, 6zgiin diisiince,
dil yeterliligi, arastirmaci ve {iiretken, sayisal zekadya sahip caliskan Ogrenciler olmasi
gerektigini belirtmiglerdir. Animasyon egitiminde Ogretim elemanlar1 egitmen egitimini
olumlu bulmus egitimin verimliliginin artacagin ifade etmislerdir. Tiirkiye’de animasyon
sektorii is olanaklar: i¢in Ogretim elemani goriisleri; yeni bir sektor oldugu igin olumlu
bakanlar, yetersiz ve kisith bulanlar ve biiyliksehirlerde yogunlastigini ifade edenler
seklinde olmustur. Animasyon egitimi i¢in Tiirkge egitim kaynagi konusunda kaynak
eksikligi oldugunu oOgretim elemanlar1 c¢ogunluk olarak ifade ettikleri goriilmekte,
animasyon egitimi alaninda 6zellikle basili kaynaklar ile ilgili gevirilerin yapilmasi ve Tiirkge
kaynak olusturulmas: diistincesinde olanlar ayrica goze carpmaktadir.

Ogretim elemanlarinin goriislerinden cikan sonuglara gore Bilgisayar Destekli Tasarm ve
Animasyon programinin verimli bir sekilde egitim verebilmesi i¢in bu program agilirken;

» Donanimsal ve yazilimsal yeterlilikler saglanmals,
» Egitim kaynaklarmin eksikliginin giderilmeli,
> Ogretim eleman: eksiklikleri giderilmeli

781 Sayfa



Tiirkiye Egitim Dergisi 2019, Cilt 4, Say1 1, s. 68-80.

> Ogrencilerin alanda basarili olabilmeleri icin sektor ile isbirligi saglanmals,

» Animasyon sektoriiniin giin gectikce Oneminin artmasi ile birlikte yetismis ve
deneyimli eleman ihtiyacinin artmakta oldugu bilinmeli,.

» Bu alanin iilkemiz agisindan 6nemi iizerine 6grencilere bilgiler verilmeli ve gerekli
yonlendirmeler yapilmalidir.
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