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Bu kesitsel arastirmanin amaci lniversite Ggrencilerinde sayginhigini
yitirme kaygisinin cinsiyet, psikolojik yardim alma deneyimi ve cinsiyet
rolleriyle iliskisini incelemektedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Orta
Karadeniz Bolgesi’ndeki bir (niversitenin farkl fakiilte ve béliimlerine
devam etmekte olan 266 (141 kadin, 125 erkek) katilimci olusturmustur.
Gergeklestirilen bagimsiz 6rneklemler igin t-testi sonucunda, kadinlarin
sayginhgini yitirme kaygisinin erkeklerden anlamii bir seklide daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Ancak, daha énce psikolojik yardim alan ve daha
once psikolojik yardim almayan bireylerin sayginhigini yitirme kaygisi
puanlari anlamli bir farkhilik géstermemektedir. Gergeklestirilen hiyerarsik
regresyon analizi sonucunda ise katilimcilarin cinsiyetleri ve daha 6nce
psikolojik yardim alma deneyimleri kontrol edildiginde, kadinsi cinsiyet
rollerine yliksek diizeyde sahip bireylerin sayginligini yitirme kaygisinin da
yliksek diizeyde oldugu bulunmustur. Ancak, erkeksi cinsiyet rolleri
sayginhgini  yitirme kaygisiyla iliskili degildir. Sayginhgini yitirme
kaygisinin, bir dizi olumsuz ruh saghgi géstergesiyle pozitif yonde iliskili
oldugu diisiinildiigiinde kadinlarin ve kadinsi cinsiyet roliine sahip olan
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bireylerin ruh sagliklari agisindan desteklenmeye ihtiyaglari oldugu
s6ylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Sayginligini yitirme kaygisi, cinsiyet, psikolojik yardim
alma deneyimi, cinsiyet rolleri, (iniversite égrencileri.

LOSS OF FACE AMONG UNDERGRADUATE STUDENTS

Abstract

The aim of this cross-sectional study was to investigate the relationship
between loss of face, gender, psychological help seeking experience, and
gender roles in undergraduate students. Participants consisted of 266
(141 female, 125 male) respondents attending different faculties and
departments of a university in the Central Black Sea Region. Result of the
independent samples t-tests suggested that women had significantly
higher loss of face than men. However, no significant difference was
found in loss of face scores with regard to previous psychological help
seeking experience. Results of the hierarchical regression analysis
suggested that individuals who exhibit high feminine gender roles were
more likely to have high level of loss of face after controlling for gender
and previous help seeking experience whereas, masculine gender roles
were not found to be associated with loss of face. Considering the fact
that loss of face is positively correlated with a number of negative mental
health indicators, mental health support recommended to women and
individuals with high feminine gender roles.

Keywords: Loss of face, gender, psychological help seeking experience,
gender roles, undergraduate students.

1. GiRiS

Sayginlik, bir kimsenin diger insanlarin goziinde slirdiirmek, gliclendirmek veya
olusturmak, istedigi olumlu sosyal imaj olarak tanimlanmakta (Lin ve
Yamaguchi, 2011) ve is yerinde, ailede, yakin arkadaslar arasinda ve daha genis
toplum katmanlarinda bireyin itibarint  ve bununla iliskili hislerini
yansitmaktadir. Ho (1983) sayginligin, bireysel kavramlarin (6rn., benlik, 6z,

kisilik, disadonik-icedoéniik) tersine, iliskisel (6rn., aile, kilttr) bir kavram
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oldugunu one siirmektedir. Turk kiltiriinde de Asya kiiltiirlerine benzer sekilde
sayginlik, bireylerinin toplum igerisindeki sosyal pozisyonlarini ve baskalari
tarafindan iyi olarak algilanan sosyal rollerin gerceklestirilmesiyle kazanilan
prestiji ifade etmektedir (Liao, Rounds ve Klein, 2005). Diger taraftan sayginligini
yitirme kaygisi ise, kisilerarasi ve psikososyal iliskilerde sosyal butlinlGgln
kaybedilmesi veya kaybedilebilecegine yonelik olarak algilanan tehdidi ve
kaygiyi ifade etmektedir (Leong, Kim ve Gupta, 2011). Sayginhgini yitirme kaygisi
genellikle bireyler kendileri rol beklentilerini ya da sosyal sorumluluklarini yerine
getiremediklerinde yasanmakta ve bireyin ya da ait oldugu grubun itibarini
kaybetmesine neden olabilmektedir (Triandis, 2001). Sayginlik uzlasma
kuramina gore, yuksek diizeyde sayginligini yitirme kaygisi yasayan bireyler,
sayginliklarini yitirmelerine yol agabilecek olaylardan ve durumlardan kaginmak
amaciyla kendileri Gzerinde olagandisi bir baski olusturabilmekte ve bu durum
bireylerde psikolojik sikintilara yol agabilmektedir (Oetzel ve Ting-Toomey,
2003; Ting-Toomey, 2005). Ayrica, yiiksek diizeyde sayginligini yitirme kaygisi
yasayan bireyler, ait olduklari sosyal c¢evrenin kendileri hakkinda ne
dusindukleriyle ilgili olarak yogun bir korku yasadiklarindan, bu bireyler
toplumsal normlara siki bir sekilde riayet etmeye egilimlidir ve sosyal etkilesimi
dizenleyen kisilerarasi kurallari ihlal etmemek i¢in yogun bir c¢aba

gostermektedir (Liao vd., 2005).

Arastirmacilar, sayginhgini yitirme kaygisini 6nemli kilturel degiskenlerden biri
olarak gormekte ve son yillarda, sayginhgini yitirme kaygisinin oncdlleri,
sayginligini yitirme kaygisiyla iliskili degiskenler ve sayginhgini yitirme kaygisinin
sonugclariyla ilgili ¢cok sayida arastirma gerceklestirmektedirler (David, 2010;
Heath, Vogel ve Al-Darmaki, 2016; Leong, Byrne, Hardin, Zhang ve Chong, 2018;
Leong vd., 2011; Mak ve Chen, 2006; Topkaya, 2015a; Topkaya, Sahin ve
Gengoglu, 2019; Tuliao, Velasquez, Bello ve Pinson, 2016). Gerceklestirilen

arastirmalar yiksek dizeyde sayginligini yitirme kaygisinin bir dizi olumsuz ruh
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sagligl gostergesiyle iliskili oldugunu gostermektedir. Ornegin, Cankurt ve
Topkaya (2015) tarafindan Universite 06grencileriyle gergeklestirilen bir
arastirmada sayginhigini yitirme kaygisi yliksek olan Universite 6grencilerinin
Oznel iyi olus dizeylerinin daha disik oldugu bulunmustur. Topkaya vd. (2019)
tarafindan Gniversite 6grencileriyle gergeklestirilen baska bir arastirmada ise,
sayginligini yitirme kaygisi yiksek olan tiniversite 6grencilerinin kendini saklama
egiliminin de yuksek oldugu bulunmustur. Farkl kiltirlerde ve 6rneklemlerde
gergeklestirilen arastirmalarda, yiiksek dizeyde sayginligini yitirme kaygisinin
psikolojik yardim almaya yoénelik olumsuz tutumlar (David, 2010; Tuliao vd.,
2016), yiksek diizeyde psikolojik stres (Mak ve Chen, 2006), yliksek dizeyde
depresif belirtiler (Leong vd., 2018), yiksek diizeyde sosyal kaygi (Zane ve Yeh,
2002), dusuk iyimserlik ve yuksek dizeyde kotumserlik (Leong vd., 2018) ile
pozitif yonde iliskili oldugunu gostermistir. Ayrica, sayginligini yitirme kaygisi
mahcubiyet ve utang gibi saglikli olmayan olumsuz duygularla iliskilidir (Yeh ve
Huang, 1996). Bu nedenle, farkli kilturlerde sayginhigini yitirme kaygisiyla iliskili
degiskenlerin belirlenmesi, ylksek diizeyde sayginligini yitirme kaygisinin
bireyler icin olasi olumsuz sonuglarinin azaltiimasinda ya da o6nlenmesinde

onemli bir asamayi olusturmaktadir.

Sayginlik-uzlasma teorisine gére tim kiltirlerde insanlar kisilerarasi
iletisimlerinde sayginligini koruma egilimindedir (Oetzel ve Ting-Toomey, 2003;
Ting-Toomey, 2005). Bu teoriye goére sayginlik utang ya da c¢atisma
yasanabilecek belirsiz durumlarda oldukca 6nemli hale gelmektedir. Ayrica, bu
teoriye gore bireyler kisilerarasi iletisimlerinde kultlrel, durumsal ve bireysel
degiskenlere bagh olarak kendi sayginliklarini, baskalarinin sayginliklarini ya da
hem kendi hem de baskalarinin sayginliklarini korumak amaciyla kisilerarasi
iletisimlerinde belirli stratejiler kullanma egilimindedir. Sayginhgini koruma
bircok kiiltirde oldugu gibi Tirk kdltiriinde de temel degerlerden biridir.

Bireyler sayginliklarini stirdirmeye 6nem vermekte ve sonug olarak, kisilerarasi
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iliskilerdeki birgok davranisin, sayginligi siirdirme ihtiyaci temelinde sekillendigi
gorilmektedir. Tarkiye'nin kiltiirel yapisinda yer alan ve “Elalem ne der?”
biciminde karsimiza ¢ikan durumun bu gergegi yansitti§i ve insanlarin
davraniglarina yon verdigi dustinilmektedir. Tirkiye’de insanlar, genellikle yakin
cevrelerindeki insanlardan, akrabalarindan ve arkadaglarindan elestiri
almamayi, sayginliklarini korumanin bir yolu olarak degerlendirmektedir. Ayrica
sayginlik, sadece bireye ait olarak degil genis aile, is yasami, okul, spor takimlari
ve yasanilan ulke gibi topluluklarla iliskili oldugu kabul edildiginden, sayginhgin
yitirilmesi sadece bireyin hissettigi utang¢ duygusuyla degil ayni zamanda, bireyin
ait oldugu toplulugun da utang yasamasiyla sonuglanabilmektedir (Triandis,
2001). Bu dogrultuda, Turk kaltirtinde sayginhgin yitirilmesi sadece birey igin
degil bireyin iliskili veya bagh oldugu diger gruplar icin de bir tehdit
olusturmaktadir. Topluluk¢u degerlere sahip Asya kiiltlirlerinde, sayginhgin
kisilerarasi iliskilerde énemli bir yeri oldugu bilinmesine ragmen (Zane ve Yeh,
2002), Turkiye gibi ne tam olarak topluluk¢u ne de tam olarak bireyselci
kiltirlerde sayginhigin yitirilmesinin iliskili olabilecegi degiskenlerin arastiriimasi
o6nemli hale gelmektedir (Hoftede, Hofstede ve Minkov, 2010; Mocan-Aydin,
2000).

Sayginligini yitirme kaygisiyla iliskili olabilecek degiskenlerden biri cinsiyettir.
Cinsiyet en kolay gozlenebilen bireysel farkhliklardan biri oldugundan, bireylerin
cinsiyete gore psikolojik ozelliklerindeki farkhliklar arastirmacilarin ilgi duydugu
bir konu olmustur. Sayginhgini yitirme kaygisinin cinsiyet ile iliskisini inceleyen
bazi arastirmalar sayginhgini yitirme kaygisinin cinsiyet ile iliskili olmadigini
gosterirken (Bathje, Kim, Rau, Bassiouny ve Kim, 2014; Mak, Chen, Lam ve Yiu,
2009; Topkaya vd., 2019; Tuliao vd., 2016; Wang vd., 2019), bazi arastirmalar
kadinlarin sayginhigini yitirme kaygisinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu

gostermektedir (Heath vd., 2016). Bu baglamda, arastirmalarda ulasilan farkh
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sonuglar, farkli kultiirlerde ve o6rneklemlerde sayginhgini yitirme kaygisinin

cinsiyetle iliskisini inceleyen arastirmalara ihtiyag oldugunu géstermektedir.

Sayginhig yitirmeyle iliskili olabilecek bir diger degisken, psikolojik yardim alma
deneyimi olabilir. Kaltirimizde, psikolojik yardim almak kisisel bir zayifligin
veya yetersizligin bir gostergesi olarak duslinilmektedir (Topkaya, 2015b) ve
psikolojik rahatsizligr olan bireyler genellikle Tirk toplumu tarafindan uzak
durulmasi gereken, ongorilemez, tehlikeli, deli, yetersiz ya da akilsiz bireyler
olarak degerlendirilme egilimindedir (Bostanci, 2005; Cam ve Bilge, 2013).
Ayrica vyapilan arastirmalar, psikolojik yardim alindiginin diger kisilerle
paylasilmasinin psikolojik yardim alma nedeniyle sosyal damgalanmayi da
beraberinde getirebilecegini ortaya koymaktadir (Topkaya, 2015b; Topkaya ve
Kagnici, 2012). Bu nedenle, psikolojik yardim alma bireylerin sosyal iliskilerinde
sayginliklarini zedelemelerine ya da yitirmelerine neden olabilecek bir durum
olabilir ve psikolojik yardim alan bireylerin sayginligini yitirme kaygilar,
psikolojik yardim almayan bireylerden anlamli bir sekilde yiksek olabilir. Ancak,
daha once gergeklestirilen bazi arastirmalarda sayginligini yitirme kaygisi yliksek
olan bireylerin, psikolojik yardim alma niyetinin de vyiksek oldugunu
gostermektedir (Topkaya, 2015a; Yakunina ve Weigold, 2011). Bu nedenle,
psikolojik yardim alma bireyin icinde bulundugu kiltirel ortamda hem
sayginligini korumaya yonelik olanaklar hem de sayginligini yitirmeye yonelik
tehditler icerebilir. Bir yandan birey icin psikolojik sikintilarin azalarak
sayginligini koruma olasiligini arttirmasi bireyin psikolojik yardim alma istegini
arttirirken, diger yandan psikolojik yardim aldigi icin bireyin ait oldugu grup ve
toplum icinde sayginhigini yitirme riskini tasimasi, psikolojik yardim alma
deneyimini bireyler icin hem fayda saglayan hem de riskli bir girisim haline
getirebilir. Bu nedenle psikolojik yardim alma deneyimi, bireylerin sayginligini
yitirme kaygisini hem olumlu yénde hem de olumsuz yonde etkileyebilir. Ancak,

alan yazinda bireylerin psikolojik yardim alma durumuyla sayginligini yitirme
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kaygisi arasindaki iliskiyi inceleyen ¢ok sinirli sayida arastirma mevcuttur

(Topkaya vd., 2019).

Sayginhigini  yitirmenin iliskili olabilecegi disunilen ©6nemli psikolojik
degiskenlerden biri de bireylerin sahip oldugu kadinsi ve erkeksi cinsiyet rolleri
olabilir. Cinsiyet rolleri, kadin veya erkegin bireysel davranislarinda gozlenebilen
toplum tarafindan kadinsi ya da erkeksi olarak belirlenmis ve kiltiirel olarak
kadinlar ve erkekler icin uygun olarak kabul edilmis davranislari, beklentileri ve
rolleri tanimlamaktadir (O’Neil, 1990). Toplumsal cinsiyet rollerini agiklayan
Bem’in (1981a) Cinsiyet Semalari Kurami’na gore kadinlardan ve erkeklerden
beklenen davranislar kiltlrler arasinda farklilasmasina ragmen, hemen hemen
her kiltirde erkeklerin ve kadinlarin toplumdaki yeri, yapabilecekleri isler,
gorev ve sorumluluklari ve beklenen davranislar bellidir. Erkekler ve kadinlar
belirli bir kultir icerisinde yasamanin bir sonucu olarak igerisinde bulunduklari
toplumun kadinlardan ve erkeklerden bekledikleri davraniglari 6grenir ve
bunlara uygun semalar gelistirirler. Bu semalar dogrultusunda bireyler, kendi
cinsiyetleri ve karsi cinsiyet icin hangi davranislarin uygun olup hangi
davraniglarinin uygun olmadigina karar verirler (Bem, 1981a). Cinsiyet rollerini
kadinsilik ile erkeksilik arasinda birbirleriyle iliskili kadinsiliktan erkeksilige ya da
erkeksilikten kadinsiliga uzanan bir bitliin olarak degerlendiren kuramlarin
aksine, bu kuram kadinsilik ve erkeksiligi birbirlerinden bagimsiz yapilar olarak
degerlendirmektedir. Ancak kadinsilik ve erkeksilik 6zelliklerinin birbirinden
bagimsiz yapilar olmasi, bir kadinin erkeksilik ya da bir erkegin kadinsilik
ozellikleri gostermeyecegi anlamina gelmez. Kadinsi cinsiyet rollerine sahip
bireyler kadin rolliine uygun tutum ve davranislari toplum icerisinde belirgin bir
sekilde ve ylksek diizeyde sergilerken dislk dizeyde erkeksi 6zellikler gosteren
bireylerdir. Diger taraftan erkeksi cinsiyet rollerine sahip bireyler, erkek roliine
uygun tutum ve davranislari toplum icerisinde belirgin bir sekilde ve yiksek

dizeyde sergilerken dusiuk dizeyde kadinsi ozellikler gosteren bireylerdir.
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Bireylerin kadinsi ve erkeksi cinsiyet rollerine belirgin bir sekilde sahip olmalari,
toplum tarafindan istenilen cinsiyet rolleri &zelliklerini belirgin bir sekilde

gosterdiklerini ifade etmektedir (Bem, 1981a).

Bircok kiltlirde, cinsiyet rolleri tipik olarak babaerkil bir yapi {zerine
kurulmustur ve buna gore kadinlarla karsilastirildiginda erkeklere daha fazla
sosyal glic ve 6zgurluk taninmistir (O’Neil, Helms, Gable, David ve Wrightsman,
1986). Turkiye’de de benzer bir durumun varligindan so6z edilebilir. Bingol'e gore
(2014) Turkiye’de kadin oncelikle es ve annedir. Bu nedenle, kadin bagimsiz bir
birey olarak gorulmemekte, kadinin varlig 6ncelikle ev igin, ev iginde
disinidlmekte, erkek egemenligi ve ataerkil gelenekler toplumda hikim
sirmektedir. Yilmaz (2018) tarafindan yetiskin bireylerle gerceklestirilen nitel
bir calismada da benzer sekilde katilimcilarin kadinlari, erkeklere gore daha
duygusal olarak gordikleri ve katilimcilarda kadinlarin temel goérevlerinin ev
isleriyle ugrasmak ve cocuk yetistirmek oldugu dislincesinin hakim oldugu
bulunmustur. Diger taraftan, arastirmanin diger sonuglari erkegin ise evin
ekonomik gecimini saglayan, evi yoneten ve evin disindaki diger gorevleri yerine
getiren kisi olarak goruldigiini gostermistir. Elgi (2011) tarafindan Tirkiye'de
kadin olmak ile ilgili olarak kadinlarla gerceklestirilen bir arastirmada ise,
kadinlarin kendilerine toplumun ve sosyal diizenin devamini saglamayla ilgili
roller yikledikleri bulunmustur. Bu baglamda, kadinsi cinsiyet rolleri bireylerin
kendilerinin ve ailelerinin toplumdaki haysiyetini ve onurunu korumak icin daha
fazla sorumluluk hissetme gibi sayginhgini yitirme kaygisini yiksek dizeyde
yasamasina neden olabilecek roller icerdigi soylenebilir. Ancak, erkeksi cinsiyet

rolleri bu tip roller icermemektedir.

Sonug¢ olarak, Turk psikoloji alan yazininda sayginligini yitirme kaygisinin
cinsiyet, psikolojik yardim alma deneyimi ve cinsiyet rolleriyle iliskisinin

incelendigi sinirli sayida arastirma mevcuttur. Sayginligini yitirme kaygisinin bir
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dizi olumsuz ruh saghgi gostergesiyle iliskili oldugu dikkate alindiginda, Turk
kdltirinde sayginhgini yitirme kaygisiyla iliskili degiskenlerin arastiriimasi,
sayginhgini yitirme kaygisini yiiksek diizeyde yasayan bireylerin belirlenmesinde
ve sayginligini yitirme kaygisini yliksek diizeyde yasayan bireylere yonelik uygun
Oonleme, egitim ve miidahale galismalari gelistiriimesinde ve ruh sagliklarinin
korunmasinda faydah bilgiler saglayabilir. Bu dogrultuda arastirmanin amaci,
Universite 6grencilerinde sayginligini yitirmenin cinsiyet, psikolojik yardim alma
deneyimi ve cinsiyet rolleriyle iliskisini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda

asagida yer alan arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. Universite 6grencilerinde sayginhgini yitirme kaygisi sirasiyla cinsiyet ve daha

once psikolojik yardim alma durumuna gore farkhlik géstermekte midir?

2. Universite &grencilerinin cinsiyetleri ve daha énce psikolojik yardim alma
deneyimleri kontrol edildiginde, cinsiyet rolleri sayginligini yitirme kaygisiyla

iliskili midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirma deseni

Bu galisma Universite 6grencilerinde sayginhigini yitirme kaygisinin cinsiyet, daha
once psikolojik yardim alma deneyimi ve cinsiyet rolleriyle iliskisinin incelendigi
kesitsel bir arastirmadir (Howitt ve Cramer, 2014). Bu arastirma deseninde,
belirli bir zaman dilimi icerisinde, belirli bir 6rneklemde ilgi duyulan degiskenlere
iliskin benzerlikler ve farkliliklar ya da degiskenler arasindaki gecici iliskiler
herhangi bir midahalede bulunulmadan incelenmektedir. Arastirmanin bagimh
degiskenini sayginhgini yitirme kaygisi olustururken, arastirmanin bagimsiz
degiskenlerini ise cinsiyet, daha once psikolojik yardim alma deneyimi ve

cinsiyet rolleri olusturmaktadir.
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2.2. Galisma grubu

Arastirmanin galisma grubunu uygun 6rnekleme yoluyla segilen Orta Karadeniz
Bolgesi‘nde bir Universitenin farkli fakiltelerinde ve bdlimlerinde egitimlerine
devam etmekte olan 266 Universite 6grencisi olusturmustur. Uygun 6rnekleme
yontemi olasiliga dayali olmayan 6rnekleme tirlerinden biri olup arastirmacinin
maliyet, zaman, ¢alisma yapilacak gruba kolay erisilebilirlik gibi etmenleri
dikkate alarak ¢alisma yapacagl 6rneklemi belirledigi 6rnekleme tirlerinden
biridir (Howitt ve Cramer, 2014). Katilimcilarin 141’i (%53) kadin ve 125’i (%47)
erkektir. Calisma grubunu olusturan katilimcilarin yaslari 18 ile 28 arasinda
degismekte olup ortalama yaslari 21.26’dir (S.s: 1.74). Katilimcilarin buyuk
¢ogunlugu ikinci sinif 6grencisiyken (%30, n=79), bu 6grencileri sirasiyla Gglinci
sinif 6grencileri (%27, n=73), dordiinci sinif 6grencileri (%25, n=66) ve birinci
sinif 68rencileri (%18, n=48) takip etmektedir. Katihmcilarin %79’u (n=210) daha
once psikolojik yardim almamisken, %21’i (n=56) daha 6nce psikolojik yardim

almistir.

2.3. Veri toplama araglan

Kisisel Bilgi Formu (KBF): Katilimcilarin cinsiyeti, yasi, sinif diizeyi ve daha énce
psikolojik yardim alip almadigi hakkinda bilgiler, arastirmacilar tarafindan

gelistirilen kisisel bilgi formundan yararlanilarak toplanmistir.

Bem Cinsiyet Rolleri Ol¢egi (BCRE): Bu arastirmada katilimcilarin hangi cinsiyet
rollerine sahip oldugunu belirleyebilmek amaciyla Bem (1981b) tarafindan
gelistirilen BCRE kullanilmistir. Bu envanterin Tirk kaltirine uyarlama, gegerlilik
ve gilvenirlilik calismalar iki farkh arastirmaci tarafindan gerceklestirilmis ve
Olgegin Turk kdlturinde cinsiyet rollerini olgebilecek gecerli ve givenilir bir
olgme araci oldugu gorilmistir (Dokmen, 1991, 1999; Kavuncu, 1987). Bu
calismada Dokmen (1991, 1999) tarafindan gecerlilik ve glivenirlilik calismalari
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gerceklestirilen envanter kullanilmistir. Envanter 60 maddeden olusmakta olup
bu maddelerin 20’si kadinsi kisilik 6zelliklerini, 20’si erkeksi kisilik 6zelliklerini,
20'si ise sosyal begenirlilik maddelerini icermektedir. Kadinlara 6zgi kisilik
ozelliklerini olgmeye yonelik alt olgek kadinsilik, erkeklere yonelik kisilik
ozelliklerini dlgmeye yonelik alt dlgek ise erkeksilik dlgeklerini olusturmaktadir.
Sosyal begenirlilik maddeleri ise puanlamaya dahil edilmemektedir. Bu nedenle,
bu arastirmada sadece kadinsilik ve erkeksilik Olgekleri kullanilmigtir. Bu
envanter maddeleri katilimcilara karmasik olarak sunulmustur. Katiimcailar her
bir envanter maddesinde yer alan kisilik 6zelliklerinin kendileri icin ne diizeyde
uygun oldugunu Hi¢ uygun degil’den (1) Her zaman uygun’a (7) uzanan yedili
Likert tipi bir olgcekte degerlendirmektedir. Envanterde bireylerin kadinsilik ve
erkeksilik Olceklerinden aldigl puanlardan kadinsilik ve erkeksilik puanlarinin
medyan degerleri hesaplanarak dort farkli (androjen, belirsiz, erkeksi, kadinsi)
cinsiyet rolune iliskin bilgi edinilebilmektedir (Bem, 1981b). Ancak, bu puanlama
yaklasimi surekli esit aralikh bir 6lgek tiriinde toplanan puanlarin, sireksiz
siniflama tiriinde bir 6lcege donistirilmesinden dolayr belirgin bir bilgi
kaybina neden oldugu gerekcesiyle arastirmacilar tarafindan elestiriimektedir
(Choi ve Fuqua, 2003). Bu nedenle, bu arastirmada BCRE kadinsilik ve erkeksilik
puanlari kategorik hale getirilmeden stirekli degisken olarak kullaniimistir. Baska
bir ifadeyle, yiuksek kadinsilik puanlari bireylerin kadinsilik 6zelliklerinin yiksek
olduguna, yiksek erkeksilik puanlari ise bireylerin erkeksilik 6zelliklerinin yliksek
olduguna isaret etmektedir. BCRE kadinsilik ve erkeksilik 6lcekleri surekli
degisken olarak cok sayida farkli arastirmaci tarafindan da kullanilmistir
(Ornegin, Donnelly ve Twenge, 2017; Strough, Leszczynski, Neely, Flinn ve
Margrett, 2007; Twenge, 1997). Kadinsilik 6lceginden ornek bir kisilik 6zelligi
“cocuklar seven” iken, erkeksilik Olceginden o&rnek bir kisilik ozelligi

“duygularini agiga vurmayan” seklindedir.
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Olgegin bu arastirma &érnekleminde hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik

katsayilar (a) kadinsilik alt dlgegi icin .83 ve erkeksilik alt 6lgegi igin .82’dir.

Sayginhigini Yitirme Kaygisi Olgegi (SYKO): Bu arastirmada, katiimcilarin
sayginligini yitirmeyle ilgili kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla Zane ve Yeh
(2002) tarafindan gelistirilen SYKO kullaniimistir. Olgegin, Tirk kiiltiriinde
uyarlama, gegerlilik ve giivenirlilik calismalari Topkaya ve Yaka (2013) tarafindan
gergeklestirilmistir.  Topkaya ve Yaka (2013) tarafindan (niversite
ogrencilerinden olusan bir 6rneklemde gergeklestirilen dogrulayici faktor analizi
sonucunda olgegin orijinal 6lgekteki gibi tek faktorlii bir yapiya, kabul edilebilir
bir uyum gdsterdigi bildirilmistir (Ki-karenin serbestlik derecesine orani (x?/sd):
5.19, Karsilastirmali Uyum indeksi (CFl): .92, Yaklasik Hatalarin Ortalama
Karekoki (RMSEA): .07, RMSEA %90 Guven Araligi Alt Sinir: .07, RMSEA %90
Given Araligi Ust Sinir: .08, Standardize Edilmis Hatalarin Ortalama Karekékii
(SRMR): .06). Arastirmacilar ayrica, Olgegin U¢ hafta arayla uygulama sonucu
elde edilen test-tekrar test glvenirliliginin .70 ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayisinin ise .84 oldugunu bildirmistir (Topkaya ve Yaka, 2013). SYKO 21
maddeden olusan yedili Likert tipi bir 6lgektir. Katilimcilar olgek ifadelerine
katilma derecelerini Kesinlikle Katilmiyorum’dan (1) Kesinlikle Katillyorum’a (7)
uzanan seceneklerden birini isaretleyerek belirtmektedir. Olcekte tersten
kodlanan madde yoktur. Olcekten alinabilecek puanlar 21 ile 144 arasinda
degismekte olup puanlarin artmasi bireyin sayginhgini yitirme kaygisi
diizeylerinin arttigina isaret etmektedir. Olcegin bu arastirma érneklemi icin
hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarliik katsayisi .79’dur. Olcekten &rnek bir
madde: “Bir sey yapmadan once, diger insanlarin davranislarini dikkatlice

izlerim.” seklindedir.

2.4. Prosediir
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Arastirmaya konu olan veriler Subat 2016-Haziran 2016 tarihleri arasinda Orta
Karadeniz Bolgesi’nde bir lniversitenin farkli bolimlerinde egitimlerine devam
etmekte olan 6grencilerden toplanmistir. Veri toplama sireci ilk arastirmaci
tarafindan sinif ortaminda, ders veren akademisyenlerin istekleri dogrultusunda
ders baslamadan 6nce, ders sirasinda ya da ders bitiminde gergeklestirilmistir.
Ogrenciler KBF, BCRE ve SYKO’den olusan veri toplama aracini cevaplamadan
Once arastirmaya katilimin gonilli oldugu, verilen cevaplarin gizli kalacagi,
verilerin arastirma amac  disinda  kullanilmayacagi ve arastirmanin
baslangicinda, ortasinda ya da sonunda istedikleri zaman herhangi bir yaptirrma
ugramadan arastirmadan c¢ekilebilecekleri hakkinda birinci arastirmaci
tarafindan oOgrencilere bilgi verilmistir. Tim 0Ogrenciler arastirmaya gonulla
olarak katilmistir. Ogrenciler veri toplama aracini yaklasik olarak yirmi dakikada

cevaplamistir.
2.5. istatistiksel Analiz

Tum  istatistiksel analizler SPSS 23 istatistik programi araciligiyla
gerceklestirilmistir. Analizler gerceklestirilmeden 6nce verilerin dogrulugu, kayip
ve aykiri degerler kontrol edilmis ve kullanilan analizlerin varsayimlari
incelenmistir. Verilerin dogrulugunu incelemek amaciyla ilk asamada, her bir
degiskenin frekans dagilimlari, minimum ve maksimum degerleri incelenmis ve
tim degiskenlerin beklenen deger araliklarinda oldugu gorilmistir. ikinci
asamada, veri setinde kayip degerler incelenmistir. Kayip degerlerin olcek
maddelerinde %0 ila %2.9 arasinda degistigi gortlmustir. Bu kayip degerlerin
veri setinde seckisiz dagilip dagilmadigi Little’s Missing Completely at Random
(MCAR) testiyle incelenmis (Little, 1988) ve verilerin tamamen seckisiz dagildig
gorilmustir (Little’s x%(2797)= 2899.94, p= .084). Bu nedenle, kayip degerlerin
veri setinden cikarilmasi, kayip degerlere ortalamaya dayali deger atama,

medyan deger atama, regresyona dayal veri atama gibi geleneksel veri atama
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yontemlerinin kullanilmasi ya da beklenti-maksimizasyon algoritmasi gibi
modern veri atama yontemlerinin kullaniimasi parametre tahminlerinde
herhangi bir yanhliga neden olmaz (Enders, 2010; Graham, 2009; Schafer ve
Graham, 2002). Bu arastirmada ilk olarak, kayip degerlerin yerine beklenti-
maksimizasyon algoritmasi  kullanilarak  kayip deger atama islemi
gerceklestirilmis, daha sonra beklenti-maksimizasyon algoritmasi tarafindan
atanan degere en yakin tam sayiya yuvarlama islemi gergeklestirilmistir.
Ornegin, 1.33 olarak atanan bir deger, katiimcilarin béyle bir cevap vermeleri
olasi olmadigindan 1’e yuvarlanmistir. Yine beklenti-maksimizasyon algoritmasi
tarafindan 2.85 olarak atama islemi yapilan kayip deger 3’e yuvarlanmistir. Bu
yaklasim farkli arastirmacilar tarafindan da kullaniimistir (Eroglu ve Topkaya,
2019). Ancak Tabachnick ve Fidell’e gore (2012) kayip deger miktari veri setinde
%5 ve altinda oldugunda farkh kayip deger atama islemleri (ortalama dayal
deger atama, medyan deger atama, regresyon dayali veri atama, beklenti-
maksimizasyon algoritmasina dayali veri atama) benzer sonuglar verme
egilimindedir. Veri setinde z degerleri kullanilarak hesaplanan tek degiskenli ve
Mahalanobis uzakliklari kullanilarak hesaplanan ¢ok degiskenli aykiri degerler
Tabachnick ve Fidell’in (2012) 6nerdigi degerler dogrultusunda kontrol edilmis

ve aykiri degere rastlanmamistir.

Analizler gercgeklestiriimeden ©nce uygun olan analizlerde normallik,
varyanslarin homojenligi, dogrusallik, regresyon hatalarinin normalligi, es
varyansliik ve c¢oklu dogrusallik varsayimlari incelenmis ve karsilandig
gorilmastir (George ve Mallery, 2019; Tabachnick ve Fidell, 2012). Birinci
arastirma sorusunu incelemek amaciyla bir dizi bagimsiz 6rneklemler igin t-testi
gerceklestirilmistir. ikinci arastirma sorusunu incelemek amaciyla ise ilk olarak
degiskenler arasindaki iliskinin glici ve yoni Pearson korelasyon analiziyle

incelenmis ve sonrasinda hiyerarsik regresyon analizi gercgeklestirilmistir.
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Analizler etki buytklagi tahminleriyle birlikte rapor edilmistir. Etki blyukliga en
basit anlamiyla elde edilen sonuglarin pratikte ne kadar anlamli oldugu hakkinda
bilgi vermektedir. Bagimsiz 6rneklemler igin t-testinde siklikla kullanilan etki
blylkluglu Cohen’s d iken, Pearson korelasyon analizinde korelasyon katsayisi
(r), regresyon analizinde modele iliskin agiklanan varyans oranidir (R?). Cohen’e
gbre (1988, 1992) .20 civari Cohen’s d degerleri diisiik, .50 civari Cohen’s d
degerleri orta diizeyde ve .80 civari Cohen’s d degerleri yiiksek diizeyde etki
blyilklugine isaret etmektedir. Korelasyon katsayisi (r) igin ise korelasyon
degeri .29 ve altinda ise etki buyukligu dusik, .30 ve .49 araliginda ise orta, .50
ve .70 araliginda ise yiksek, .70’in lzerinde ise ¢ok yiiksek diizeyde etki
biyukligini ifade ederken; modele iliskin R? degerinde .12 ve alti degerler
disuk, .13 ve .25 arasindaki degerler orta, .26 ve lzeri degerler yiliksek dizeyde
etki blylkliglini gostermektedir. Arastirmada kullanilan verilere agik erisimli
bir veri paylasim sitesi olan Open Science Framework (osf.io/3ruwj/) sitesinden

erisilebilir. Tm istatistik analizlerde p anlamhlk diizeyi .01 alinmustir.

3. BULGULAR

Tablo 1'de cinsiyete ve daha Once psikolojik yardim alma deneyimine goére
sayginligini yitirme kaygisi ortalama puanlari, standart sapma degerleri ve

bagimsiz 6rneklemler igin t-testi sonuglari gérilmektedir.
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Tablo 1. Cinsiyete ve daha dnce psikolojik yardim alma deneyimine gore

sayginhgini yitirme kaygisi puanlari bagimsiz 6rneklemler igin t-testi sonuglari

Ortalama S.s sd t p d
Cinsiyet
Erkek 80.45 17.76 264 -3.13  .002* .39
Kadin 87.21 17.44
Yardim alma
Hayir 83.01 17.65 264 -1.82 .070 .27
Evet 87.88 18.35

Not: d= Cohen’s d etki blylkligl, d degerlerinin hesaplanmasinda cinsiyet
degiskeninde erkekler, psikolojik yardim alma durumu degiskeninde psikolojik

yardim almayanlar referans kategori olarak kullaniimistir., p < .01%*.

Tablo 1'de goruldigu gibi sayginligini yitirme kaygisi puanlari cinsiyete gore
anlamh bir farkhlk gostermektedir (t(264)=-3.13, p< .01, d=.39) ve bu farkhhk
disik dizeyde bir etki bliytikligline sahiptir. Diger taraftan daha dnce psikolojik
yardim alma durumuna gore sayginligini yitirme kaygisi puanlarinda anlamli bir
farklilik yoktur (t(264)= -1.82, p> .01, d= .27). Tablo 1’de goruldugu gibi kadin
Universite 6grencilerinin sayginligini yitirme kaygisi puan ortalamalari (Ort.:
87.21), erkek Universite 6grencilerinin (Ort.: 80.45) sayginhigini yitirme kaygisi

puan ortalamalarindan anlaml bir sekilde daha yiksektir.

Tablo 2’de degiskenler arasindaki Pearson korelasyon katsayilari ve

degiskenlerin ortalama ve standart sapma degerleri gorilmektedir.
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Tablo 2. Degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari ve degiskenlerin

ortalama ve standart sapma degerleri

1 2 3 4 5
1. Cinsiyet
2. Yardim alma .08
3. Erkeksilik -.32%* -.06
4. Kadinsilik .39%* .08 .28%*
5.SYK .19* A1 -.07 .25%*
Ortalama .53 21 100.89 106.93 84.03
S.s .50 41 15.63 14.95 17.88

Not. Cinsiyet Kodlama: 0: Erkek, 1: Kadin, Yardim alma Kodlama: O: Hayir, 1: Evet, SYK:
Sayginligini Yitirme Kaygisi, *p< .01, **p< .001.

Tablo 2’de goruldugi gibi, sayginligini yitirme kaygisi puanlari cinsiyet (r= .19, p
< .01) ve kadinsilik 6lcegi puanlariyla (r= .25, p < .001) disiik dizeyde pozitif
yonde iliskiliyken, daha 6nce psikolojik yardim alma durumu (r=.11, p > .01) ve

erkeksilik 6lgegi puanlariyla (r=-.07, p > .01) iliskili degildir.

Katihmcilarin cinsiyetleri ve daha 6nce psikolojik yardim alma durumlari kontrol
edildiginde, erkeksi ve kadinsi cinsiyet rollerinin sayginligini yitirme kaygisiyla
iliskisini incelemek amaciyla hiyerarsik regresyon analizi gerceklestirilmistir.
Hiyerarsik regresyon analizine birinci asamada cinsiyet ve psikolojik yardim alma
durumu degiskenleri, ikinci asamada erkeksi ve kadinsi cinsiyet rolleri puanlari
dahil edilmistir. Gergeklestirilen hiyerarsik regresyon analizi sonuglari, Tablo 3’te

gorilmektedir.
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Tablo 3. Sayginhgini yitirme kaygisi puanlarina iliskin gergeklestirilen

hiyerarsik regresyon analizi sonuglan

B SH B t p

Asama 1l (R?=.05)

Cinsiyet 6.49 2.16 .18 3.00 .003*
Yardim Alma 4.23 2.65 .10 1.60 111
Asama 2 (R?=.09)

Cinsiyet 1.56 2.62 .04 .60 .552
Yardim Alma 3.57 2.60 .08 1.37 172
Erkeksilik -.14 .08 -12 -1.73 .089
Kadinsihk 31 .09 .26 3.56 .001**

Not. Cinsiyet Kodlama: 0: Erkek, 1: Kadin, Yardim alma Kodlama: O: Hayir, 1: Evet, SH:
Tahminin Standart Hatasl, *p< .01, **p< .001.

Tablo 3’te goruldigu gibi ilk asamada regresyon denklemine girilen, cinsiyet ve
daha o6nce psikolojik yardim alma durumu degiskenleri sayginhgini yitirme
kaygisi puanlarindaki degisimin yaklasik olarak %5’ini acgiklamaktadir ve bu
degisim istatistiksel olarak anlamlhidir (F(2, 263)= 6.21, p< .01, R?*= .05, R%4i.=
.04). Birinci asama regresyon denklemine dahil edilen cinsiyet degiskeni (kadin
cinsiyetine sahip olma) sayginligini yitirme kaygisi puanlariyla pozitif yonde
iliskiliyken (B= .18, t(263)= 3.00, p< .01), daha o6nce psikolojik yardim alma
deneyimi sayginligini yitirme kaygisi puanlariyla iliskili degildir (B= .10, t(263)=
1.60, p> .01). Baska bir ifadeyle, bu 6rneklemde kadinlarin sayginhgini yitirme
kaygisi erkeklerden anlamli bir sekilde daha yiiksektir. ikinci asamada, regresyon
denklemine dahil edilen kadinsilik ve erkeksilik puanlar cinsiyet ve daha dnce
psikolojik yardim alma durumu kontrol edildiginde, sayginhgini yitirme kaygisi
puanlarindaki degisimin yaklasik olarak %4’Gni agiklamaktadir ve bu degisim

istatistiksel olarak anlamlidir (F(2, 261)= 6.34, p< .01, AR?>= .04).
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Olusturulan son model bir bitiin olarak sayginhigini yitirme kaygisi puanlarindaki
degisimin %9’unu agiklamaktadir (F(2, 263)= 6.40, p< .001, R*= .09, R%4;,= .08) ve
bu model disik dizeyde bir etki blyiukligline sahiptir. Son modelde, cinsiyet
(B= .04, t(261)= .60, p> .01), daha 6nce psikolojik yardim alma durumu (= .08,
t(261)= 1.37, p> .01) ve erkeksilik puanlari (B= -.12, t(261)= 1.73, p> .01)
sayginligini yitirme kaygisi puanlariyla iligkili degilken, kadinsilik puanlari
sayginhigini yitirme kaygisi puanlariyla pozitif yonde iliskilidir (B= .26, t(261)=
3.56, p<.001) ve sayginligini yitirme kaygisi puanlarinin en énemli yordayicisi
kadinsilik puanlaridir. Baska bir ifadeyle, bu o6rneklemde katilimcilarin
cinsiyetleri ve daha dnce psikolojik yardim alma deneyimleri kontrol edildiginde
kadinsi cinsiyet rollerine yilksek diizeyde sahip olan bireylerin sayginhgini

yitirme kaygilari da yliksektir.

4. TARTISMA ve SONUG

Bu arastirmada Universite 6grencilerinde sayginhigini yitirme kaygisinin cinsiyet,
daha once psikolojik yardim alma deneyimi ve cinsiyet rolleriyle iliskisi
incelenmistir. Arastirma sonucunda kadinlarin sayginligini yitirme kaygisinin
erkeklerden anlaml bir sekilde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgular
daha once Heath vd. (2016) tarafindan Birlesik Arap Emirlikleri Universite
ogrencileriyle gergeklestirilen ve kadin (niversite 6grencilerinin sayginhgini
yitirme kaygisinin, erkek Universite 6grencilerinden anlamli bir sekilde yiksek
oldugunu gosteren arastirma sonuglariyla tutarliik gostermektedir. Ancak
arastirma bulgulari, Topkaya vd. (2019) tarafindan Turk Universite 6grencileri,
Bathje vd. (2014) tarafindan Koreli Universite 6grencileri ve Tuliao vd. (2016)
tarafindan Filipinli Gniversite 0Ogrencileriyle gerceklestirilen ve cinsiyetin
sayginligini yitirme kaygisiyla iliskili olmadigini gdsteren arastirma sonuglariyla
tutarhlik gostermemektedir. Bu baglamda, arastirmalarda ulasilan farkli

sonuclar, o6rneklem vyapilarindaki kultirel farkliliklardan ve o6rneklem
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ozeliklerinden kaynaklanabilir. Arastirma sonuglarn, Tirk kiltird baglaminda
degerlendirildiginde ise erkeklerin sosyal yasamindaki ve sosyal iliskilerindeki
hatalar toplum tarafindan olduk¢a hor gorilen ve ayiplanan hatalar olmadig
sirece “erkektir yapar” distincesiyle hos goriilme egiliminde olup genel olarak
erkeklerde yakin cevresinde ve toplumda itibarin kaybina ve sayginhgin
yitirilmesine neden olmaz iken, kadinlarda benzer hatalar daha az hos
goriilmekte ve vyakin c¢evresinde ve toplumda itibar kaybina neden
olabilmektedir. Bu nedenle, Tiirk kilttrel yapisi baglaminda degerlendirildiginde
kadinlarin sayginhgini yitirmeye neden olabilecek olaylarda ve durumlarda
erkeklere nazaran iliskilerinde ve iliskilerindeki itibarlarinda daha fazla zarar
gorebilecek olmalari, sayginhgini yitirme kaygilarinin erkeklere kiyasla daha

ylksek olmasina neden olabilir.

Bu arastirmada ayni zamanda, sayginhgini yitirme kaygisinin daha ©nce
psikolojik yardim alma durumuyla iliskili olmadigi bulunmustur. Bu arastirma
bulgulari, alan yazininda sayginligini yitirme kaygisiyla psikolojik yardim alma
durumu arasindaki iliskiyi inceleyen ve psikolojik yardim alan bireylerin
sayginligini yitirme kaygisinin psikolojik yardim almayan bireylerden daha
ylksek oldugunu gosteren arastirma sonuglariyla tutarhilik géstermemektedir
(Topkaya vd., 2019). Bu arastirma o6rnekleminde psikolojik yardim alma
deneyimine sahip olan bireyler, psikolojik yardim alma deneyimini sayginliklarini
yitirmelerine neden olabilecek bir yasanti olarak degerlendirmeyebilir. Ancak,
psikolojik yardim alma deneyiminin sayginligini yitirme kaygisiyla iliskisini
inceleyen sinirlh sayida arastirma oldugundan, hangi durumlarda psikolojik
yardim alma deneyiminin bireylerde sayginligini yitirme kaygisinda artisa neden

oldugunu belirlemeye yonelik farkl arastirmalara ihtiyac¢ oldugu séylenebilir.

Arastirmanin diger bir sonucu, katilimcilarin cinsiyetleri ve daha 6nceki

psikolojik yardim alma deneyimleri kontrol edildiginde erkeksi cinsiyet rollerinin
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sayginligini yitirme kaygisiyla iliskili olmadigi ancak kadinsi cinsiyet rollerine
yuksek diizeyde sahip olan bireylerin sayginligini yitirme kaygisinin yiksek
dizeyde oldugudur. Sayginligini yitirmedeki cinsiyet rolleri farkliliklari erkegin
daha bagimsiz, hedef yonelimli ve hirsli olmasinin beklendigi buna karsin kadinin
duygusal, destekleyici ve bagimh olmasinin uygun bulundugu sosyallesme
farkliliklarini yansitiyor olabilir (Lengua ve Stormshak, 2000). Tirkiye, toplumsal
cinsiyete dayali ayrimda kadinhgin belirgin olarak yasandigi Ulkelerden biridir
(Bingol, 2014). Sayginhgini yitirmek Tirkiye’de kadinlar ve kadinsi cinsiyet
roliine sahip olanlar i¢in daha blyik bir risk anlamina geliyor olabilir ¢unkii
erkeklerin yaptig1 pek ¢ok davranis hos karsilanmasa bile tolere edilebilmekte
iken kadinlar i¢in bdyle bir durum s6z konusu degildir. Pek ¢ok farkh davranis
icin “erkektir yapar, sen kadinsin yapamazsin, yaparsan sonuglarina katlanirsin”
gibi bir normun sonucu olarak kiltiirimizde kadinlara daha fazla sorumluluk
yuklenmekte, kadinlarin uygun bulunmayan davranislar i¢in kendilerini aklamak
durumunda kalmakta ve bunun ¢ogu zaman kolay olmadigi bilinmektedir. Bu
baglamda, kadinlarin ve kadinsilik rolii yiiksek olan bireylerin sayginliklarini

yitirmemek icin daha fazla ¢aba sarf ettikleri sdylenebilir.

Bu arastirmanin bazi sinirhliklari bulunmaktadir. ilk olarak, bu arastirmada
kesitsel bir arastirma deseni kullaniimistir. Bu nedenle, bulgulara iliskin neden-
sonug iliskisi kurulamaz. ikincisi, bu arastirma Orta Karadeniz Bélgesi’nde bir
Gniversitenin farkh fakiltelerinde ve boéliimlerinde egitimlerine devam etmekte
olan sinirli sayida Universite 6grencisiyle gerceklestirildiginden, arastirmanin dis
gecerliligi diistiktir. Uclinciisti, bu arastirmada katilimailarin sayginhgini yitirme
kaygilari  ve cinsiyet rolleri  0z-bildirim  tarzi  Glgekler araciligiyla
degerlendirilmistir. Son olarak ve bu arastirmaya 6zgi en énemli sinirlilik, bu
arastirmada cinsiyet rollerinin sayginhgini yitirme kaygisiyla iliskisinin sadece

kadinsilik ve erkeksilik baglaminda degerlendirilmesidir. ilerleyen arastirmalarda

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 12, Sayi: 32, Adustos 2019

131




Nursel Topkaya — Ertugrul $ahin — Cem Gengoglu

farkl cinsiyet rollerinin de (Orn., androjen, belirsiz) sayginhigini yitirme kaygisiyla

iliskisi incelenebilir.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar, cinsiyetin ve kadinsi cinsiyet rolline sahip
olmanin sayginligini yitirmeyle iligkili oldugunu ve kadinlarin ve kadinsi cinsiyet
roli yiksek olan bireylerin sayginligini yitirme konusunda daha yogun kaygi
yasadiklarini gostermistir. Sayginligini yitirme kaygisinin kadinlar ve kadinsi
cinsiyet rolleriyle iliskili oldugu dusinildiginde, sayginligini yitirme kaygisinin
azaltmaya yonelik mudahale programlarinda kadinlar ve kadinsi cinsiyet
rollerine sahip bireyler hedeflenebilir. Sayginligini yitirme kaygisiyla iligkili olarak
Universite psikolojik danisma merkezlerince hazirlanacak brosir gibi
bilgilendirme c¢alismalarinda sayginhgini yitirme kaygisinda cinsiyet rollerinin
onemi vurgulanabilir. Arastirma sonuglari, sayginligini yitirme kaygisiyla iliskili
cok sinirli sayida arastirmanin gerceklestirildigi, Tirk psikoloji alan yazininda
sayginligini  yitirme kaygisiyla iliskili  degiskenlerinin neler oldugunun

anlasilmasina yardimci olabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Face is defined as the positive social image that one wants to maintain,
strengthen or create in the eyes of others (Lin and Yamaguchi, 2011) and
reflects the reputation and reputation associated feelings of the individual at
work, in the family, among close friends and in the wider community. According
to Ho (1983), in contrast to individual concepts such as personality and self, face
is a relational concept (e.g., family, culture) that reflects social reputation of
individuals in the society. Similar to Asian cultures, face refers to the social
positions of individuals in society and the prestige gained by the realization of
social roles perceived as good by others in Turkish society (Liao, Rounds and
Klein, 2005). On the other hand, the loss of face concern refers to the perceived
threat and anxiety about the losing face or losing social integrity in
interpersonal and psychosocial relationships (Leong, Kim & Gupta, 2011). The
loss of face concern is usually experienced when individuals themselves cannot
fulfill their role expectations or social responsibilities and these situations may
lead loss of face of the individual and the group to which they belong (Triandis,
2001). According to face-negotiation theory, individuals with higher lose of face
concern can create extraordinary pressure on themselves in order to avoid
events and situations that may cause them to lose their face (Oetzel and Ting-
Toomey, 2003; Ting-Toomey, 2003; Ting-Toomey, 2003; Ting-Toomey, 2003). In
addition, since individuals with a high level of face concern are experiencing
intense fear of what the social environment think about him/her, these
individuals tend to strictly abide by social norms and make an intense effort to
not violate interpersonal rules that regulate social interaction (Liao. et al.,

2005).
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Researchers regard the loss of face concern as one of the important cultural
variables, and conducted numerous studies to determine the antecedents,
correlates, and consequences of loss of face concern (David, 2010; Leong,
Byrne, Hardin, Zhang and Chong, 2018; Leong et al., 2011; Mak and Chen, 2006;
Topkaya, 2015a; Topkaya, Sahin and Gengoglu, 2019; Tuliao, Velasquez, Bello
and Pinson, 2016). Research has shown that higher loss of face concern is
associated with a range of negative mental health indicators. For example, in a
sample of Turkish university students, Cankurt and Topkaya (2015) found that
university students with higher loss of face concern had significantly lower
subjective well-being than students with lower loss of face concern. In another
study with university students, Topkaya et al. (2019) found that university
students with a higher level of loss of face concern were more likely to be
higher self-concealers. Studies conducted in different cultures and samples also
suggest that, loss of face concern is positively correlated with a number of
negative mental health indicators. For example, loss of face concern was
positively associated with negative attitudes towards seeking psychological help
(David, 2010; Tuliao et al., 2016), high levels of psychological stress (Mak and
Chen, 2006), high levels of depressive symptoms (Leong et al., 2018), high level
of social anxiety (Zane and Yeh, 2002), low optimism and high level of
pessimism (Leong et al., 2018). In addition, loss of face concern is associated
with unhealthy negative emotions such as embarrassment and shame (Yeh and
Huang, 1996). However, most of the previous studies related to loss of face
concern conducted in different cultures that is difficult to generalize cultures
such as Turkey which is neither exactly individualistic nor exactly collectivistic.
Thus, the aim of this study was to investigate the relationships between loss of
face, gender, previous help-seeking experience, and gender roles in Turkish

undergraduate students.
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Method

This study was a cross-sectional study examining the association between loss
of face and gender, previous help-seeking experience, and gender roles in
university students (Howitt and Cramer, 2014). The dependent variable of the
study was loss of face, and the independent variables of the study were gender,
previous psychological help-seeking experience, and gender roles. Participants
consisted of 266 (141 female, 125 male) respondents attending different
faculties and departments of a university in the Central Black Sea Region of
Turkey. The age of the participants ranged from 18 to 28 years old and the
mean age was 21.26 (S.D: 1.74). The participants completed the Loss of Face
Scale, Bem Gender Roles Inventory and Personal Information Form. Data were
analysed using the independent samples t-test, Pearson product moment

correlation coefficient analysis and hierarchical regression analysis.

Results

The result of the independent samples t-tests demonstrated that women had
significantly higher loss of face concern than men. However, no significant
difference was found in loss of face scores between individuals who had
previously sought psychological help and who had not previously sought
psychological help. The results of the hierarchical regression analysis showed
that individuals who exhibit higher feminine gender roles were more likely to
have a higher level of loss of face concern after controlling for gender and
previous help seeking experience. However, masculine gender roles were not

found to be associated with loss of face.
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Conclusion and Discussion

Considering the fact that loss of face is positively correlated with a number of
negative mental health indicators such as self-concealment, lower subjective
well-being, psychological stress, and negative attitudes towards receiving
psychological help, mental health support recommended to women and
individuals with higher feminine gender roles. The results of this study may also
help to understand the correlates of loss of face in Turkish psychology literature

where a very limited number of studies have been conducted.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 12, Sayi: 32, Adustos 2019

143




